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PLANO DE ACAO ANO 2019

Avaliagdo Institucional — UERN Area de Resultados
Promover melhoria das
- . ~ Agbes da  Avaliagdo
. Ampliacdo e Aperfeicoamento das Agdes da .
Projeto . . . , mterna ~ ‘.
. . Avaliagdo Interna promovendo melhorias das| Objetivo Estratégico Acao Or¢amentaria
Estratégico . consequentemente dos
Avaliacoes Externas R L
indicadores da avaliagdo
externa
Etapa Peso (%) da Etapa
0 qué? Quando? Observacoes
Ne Entrega / Agenda d Setores relacionad Documento Farol(status)
(Entrega / Agenda de etores relacionados | . titucional | Imicio Término Inicio Término
Melhoria) planejado | planejado | Concluido | Concluido
Cngr estratégias para melhorar o /P/AT/ PROEG/ PDI ~(Dlretnz
1 Indice Geral de Cursos — IGC da PROPEG/PRAE I, acdo B9 (p.
UERN 96)
Verificar atentamente 0
desempenho obtido em cada
1.1 variavel do indicador de PI/PROEG/AAI
qualidade, para, entdo, tragar
estratégias de melhorias.
Acompanhar cursos que serao
1.2 | avaliados no ENADE 2019 PI/PROEG/AAL
Participar de reunides com os
13 Cursos que serdo avaliados no PI/PROEG/AAI

ENADE 2019, auxiliando no
desenvolvimento das atividades

Cursos da area da Saude
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1.4

Enviar tutorial a ser trabalhado
nos cursos para auxiliar na
compreensdo do questionario
socioecondmico

PI/PROEG/AAI

1.5

Auxiliar na realizag¢do do evento
de acolhimento dos estudantes
no dia do exame junto com os
Cursos Avaliados

AAI/PROEG

1.6

Criar estratégias para a criagdo
da cultura do ENADE em todos
os cursos desde o primeiro
semestre

PI/PROEG/AAI

1.7

Incentivar a PROPEG para
melhoria  dos indicadores
utilizados para o calculo do ICG

AAI/PI/AT

Elaborar Caderno de Indicadores
da UERN para a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis — PRAE e
das Diretorias vinculadas a
Reitoria

PRAE/DAINT/
DAIN/DEAD/ DINF/
PI/AT/AAI/SIB

PDI (Diretriz
I,acdo Al e

A3, B13, B14
(p- 95-96)

2.1

Realizagdo de Reunido com a
Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis para discutir o0s
indicadores, propondo
estratégias de acdes para serem
incorporadas no planejamento.

PRAE/PI/AAIL

2.2

Realizagdo de Reunido com a
Diretoria de Relagdes
Internacionais e
Interinstitucionais para discutir
0s indicadores, propondo
estratégias de acOes para serem
incorporadas no planejamento

DAINT/PI/AAI

2.3

Realizagdo de Reunido com a
Diretoria de Politicas Inclusivas
para discutir os indicadores,
propondo estratégias de agdes

DAIN/PI/AAIL
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para serem incorporadas no
planejamento.

Realizagdo de Reunido com a
Diretoria de Educagdo a
distancia para  discutir  os
indicadores, propondo
estratégias de acOes para serem
incorporadas no planejamento.

2.4 DEAD/PI/AAIL

Realizagdo de Reunido com o
Sistema Integrado de Biblioteca
para discutir os indicadores,
propondo estratégias de agdes
para serem incorporadas no
planejamento.

2.5 SIAB/PI/AAI

PROEG/PROPEG/PROEX/
PRAE/DAINT/
DAIN/DEAD/ DINF/
PI/AT/AAIL

Realizagdo de III Seminario de
2.6 Integragdo e alinhamento de
Indicadores

Adequacdo dos indicadores pré-
selecionados do Caderno de
Indicadores conforme envio pela
pro-reitoria e diretorias,
distinguindo os principais dos
secundarios, especificando
pardmetros de calculo, férmulas
e demais descrigdes necessarias.

2.7 AAI/PI

Finalizagdo do Caderno de

2.8 Indicadores

AAI/PI

Implementagdo dos indicadores

2.9 . . .
em sistema informatizado.

DINF

Acompanhamento dos
indicadores das Pro-Reitorias
2.10 em fungcdo das metas e da AAI/PI
consolidagdo semestral e ou
anual

Atughzgr Projeto de Avaliagdo /CPA PDI (~D1retr12
Institucional I, acdo Al e
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A3, B13, B14
Diretriz 11
Bl(p. 95, 96,
97)

Revisar Projeto de Avaliagdo
Institucional existente na IES,
adequando-o as novas

3.1 exigéncias do CEE, a ampliagdo
da avaliagdo interna e as
modificagdes nos instrumentos
utilizados
Apresentar Projeto de Avaliacdo
3.2 Institucional a  comunidade
académica
Disponibilizar na pagina da
3.3 UERN documento em PDF para
consulta
Implantar em sistema os PDI (Diretriz
4 formularios da avaliagdo dos DINF I, Acado Bl e
técnicos administrativos B7 (p. 95)
Definir os critérios  para
4.1 consolidagdo da avaliagdo dos AAI//PI
técnicos
Disponibilizacdo da avaliagdo
4.2 dos técnicos administrativos na DINF
Plataforma Integra.
43 Realizar ~ campanha ~ de) 1 0p s prOGEP
sensibilizagdo junto aos técnicos
Apresentar aos setores
4.4 responsaveis os resultados da AAI
avaliac@o aplicada
Avaliar e redefinir 0 PDI (Diretriz
5 funcionamento da CPA e da CPA I, Agdo B2 (
COSE p. 95)
Promover a autoavaliagdo da
5.1 CPA no desempenho de suas

atribuigOes
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Definir estratégias de trabalho
52 para o ano de 2019
Promover a avaliagdo das
5.3 COSEs no desempenho de suas
atribuigdes
Melhorar e ampliar a atuagdo da L
CPA o das COSES nos PDI (Diretriz
5.4 .. AAI 1, agdo B3,
processos de avaliagdo interna e
B6, (p. 95)
externa
Elaboragdo de proposta de
trabalho para a atuacdo da CPA
5.5 e das COSES na avaliagdo AAICPA
Interna
Agendamento de pelo menos
5.6 duas reunides semestrais entre CPA/COSE
CPA e COSE
Legenda:
Al — Avaliacdo Institucional CPA - Comisséao Propria de Avaliacao
Pl — Pesquisador Institucional COSE - Comisséo Setorial de Avaliacdo

AT - Assessor Técnico DINF - Diretoria de Informatizacdo
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J PLANO DE ACAO ANO 2019 - OUTRAS ACOES
UERN
ORGAOQ |Avaliagdo Institucional — UERN Area de Resultados
Promover melhoria das
. . N Agdes da  Avaliagdo
. Ampliacdo e Aperfeicoamento das Acgdes da .
Projeto L . . . . . interna e ~ .
. . Avaliagdo Interna promovendo melhorias das| Objetivo Estratégico Acao Or¢amentaria
Estratégico Avaliacdes Ext goqsequentemente . dos
valiagdes Externas ~
indicadores da avaliagdo
externa
Etapa Peso (%) da Etapa
9 Observacoes
N° 0 qué? Setores relacionados Documento i ? -Q“ando- ‘o — Farol(status)
(Entrega / Agenda de Melhoria) institucional Inicio Término Inicio Término
planejado | planejado | Concluido | Concluido
Acompanhar lista de Cursos que PDI (Diretriz
1 estdo datados para serem avaliados AAI/CPA I, agdo B6 e
pelo CEE B5(p. 95)
Elaboracdo de Quadro com
compilacdo de dados sintese dos
aspectos sinalizados como
11 fragilidades dos Cursos pelo CEE AAL
) nas ultimas avaliagdes (Os dados
compilados dizem respeito aos
cursos que serdo avaliados no ano
em curso 2019)
Auxiliar a PROEG/DCG na
definicdo das informagdes que
1.2 devem ser apresentadas ao CEE DCG/AAI/PI

para que a DINF possa automatizar
0 acesso via Plataforma Integra
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1.2

Realizagdo de reunido com os
Chefes de departamento e COSEs
dos cursos que serdo avaliados pelo
CEE em 2019

AAI/CPA/COSE

1.3

Disponibilizagdo do questionario
de avaliagdo da infraestrutura para
preenchimento pelos Chefes de
Departamento e COSEs dos cursos
que serdo avaliados pelo CEE em
2019

1.4

Preenchimento do questionario de
Avaliacdo da infraestrutura —
cursos avaliados em 2019 pelo
CEE

COSE/Chefes de
departamento

1.5

Elaboragdio do Relatorio de
Avaliagdo Interna para subsidiar a
Comissao do CEE na avaliagao dos
cursos — questionarios online de
docentes e discentes e questionario
de avaliagdo da infraestrutura .

COSE/ AAI

1.6

Conferéncia de  informagdes,
finalizagdo, envio para os setores
responsaveis e disponibilizagdo dos
Relatorios de Avaliagdo Interna no
site da AAL

Participar ~ das  reunides de
monitoramento da Agenda de
Prioridades estratégicas

AAI/AT

PDI (Diretriz
I, acao A3,
B1, BI15 (p.

95- 96)

2.1

Definicdo da agenda estratégica
2019

2.2

Elaboragio do plano de
acdo/agenda estratégica por eixo

2.3

Definicdo das agdes prioritarias
macro da I[ES com a integracdo dos
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elxos

Realizar Seminario de Avaliagdo e
Integracao
Gestao/Campi/Faculdades:
Corresponsabilidade no
Planejamento das A¢gdes da UERN

AAI/PI/AT

PDI (Diretriz
I, acao Al,
B1, B15 (p.

95-96)

3.1

Organizar evento e local para
realizagao

3.2

Receber apresentacio em slides das
direcoes

3.3

Realizagdo do evento na FASSO

Monitorar 0s questionarios de
Acompanhamento do Egresso

PDI (Diretriz
I, acdo Al,
B7, (p. 95)

4.1

Propor que os departamentos criem
banco de dados com e-mails dos
alunos para manterem contato apos
finalizacdo dos estudos

4.2

Incentivar os cursos a divulgarem o
Portal com os alunos egressos e
com os futuros concluintes

4.3

Sugerir campanha institucional
anual de Acompanhamento de
Egressos

Elaborar A¢bes de Sensibilizagdo
dos Discentes Ingressantes na
UERN no evento SAMBA

AAI/CPA

PDI (Diretriz
I,agdo Al (
p. 95)

5.1

Participar das reunides da comissdo
de organizacdo do SAMBA

5.2

Elaboragdo estratégias diferentes
para envolverem os alunos desde
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sua chegada no processo de
avaliagdo

Participar do SAMBA nos campi

5.3 CPA
avancados
Alimentar dados da Avaliagdo }I)D;g(g)lfztlnz
6 Institucional no  Portal da AAI B,»I 1( p. 95-
UERN/pagina da Avaliagao 9g)
Colocar informacdes no link da
AAI no Portal da UERN:
6.1 - Relatorios de Avaliacdo dos AAL
cursos
-Dados do  questionario de
infraestrutura dos Cursos
Inserir informacdes sobre Al na AAL
pagina da UERN em Numeros
Definir periodo, acompanhar e PDI (Diretriz
7 divulgar a Avaliagdo online AAI/CPA I, acdo Al,
Semestral’ B1(p. 95)
Contato com a AGECOM para
7.1 elaboragdo de cartaz e definigdo de AAI
estratégia de divulgacdo
Mobilizacdo da CPA e Coses para
7.2 sensibiliza¢gdo da  comunidade AAI/CPA/COSE
académica
Abertura de avaliagdo online
73| semestral no SIPAVI AAL
Cadastramento  semestral ~ dos
74 cursos avaliados no SIPAVI AAlL
Acompanhar no sistema a
75 quantidade de respostas por curso e

enviar relatdrios semanais para
motiva-los na divulgacdo

A partir de 2019.1, o periodo da avaliagdo online ja sera incorporado no calendario académico
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Ao término do periodo, informar
que os resultados ja estdo

7.6 disponiveis para consulta pela
Plataforma Integra, através de
graficos.
8.2 Elaborar Relatério Anual da I

Avaliagdo Institucional

Apresentar as atividades realizadas
pela AAI no ano de referéncia,
conforme modelo de relatério
padrdo

8.3

Compilar os relatérios setoriais
8.4 para elaboracdo do Relatorio Anual AAI
da Gestao

Reunir num documento Unico
todos os relatdrios setoriais

Implantar novos questionarios de I/DINF PDI (Diretriz

9.1 avaliagdo online e elaborar /DEAD I, Acdo Bl e
avalia¢do dos Cursos EAD B7 (p. 95)

Implantar  no SIPAVI 0s
10 formulédrios  reformulados para DINF
avaliagdo docente e discente

Disponibilizagdo dos novos
10.1 questionarios  de dqcentes e DINF
discentes na Plataforma Integra.

Elaborar questionarios especificos

L para avaliagdo dos Cursos EAD

Reunido com a DEAD para
11.1 verificagdo da  validade dos AAI/DEAD
questionarios elaborados

Incentivar o aperfeigoamento da
distribuicdo da Carga Horaria
Docente, levando em consideragao
a relacdo entre o total de vagas
disponibilizadas/ matriculas
efetuadas por disciplina

PDI (Diretriz
PROEG/PROGEP/AAI/PI | 11, Agdo Al (
p- 96)

12
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Reunir setores responsaveis pela
distribuicdo de carga horaria e
121 propor estudo da planilha com os | PROEG/PROGEP/AAI/PI
dados das vagas disponibilizadas/
matriculas efetuadas por disciplina

Propor ajustes e criagdo de uma
politica  de  otimizagdo  de
disciplinas a serem ofertadas de
acordo com a demanda

12.3 PROEG/PROGEP/AAI/PI

Repensar o total de vagas iniciais
12 ofertadas por curso e de vagas em | PROEG/PROGEP/AAI/PI
disciplinas sem procura real

. ., . PDI (Diretriz
13 Rea.hza.r Seminario de Avaliagao /CPA I, Acio B4 (
Institucional
p. 95)
13.1 Planeja.r junto a CPA o Seminario a 1
ser realizado anualmente
132 Buscar parcerias para o evento e 1

definir programacao




