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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
INSTRUGAO NORMATIVA-SEI N° 18, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a constituigdo, competéncia, atribui¢des e demais providéncias para os Comités

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes legais que lhe
conferem o art. 5° da Lei Complementar Estadual n® 638, de 26 de junho de 2018 e o art. 22 da Lei
Complementar Estadual n® 163, de 05 de fevereiro de 1999, com redagdo dada pela Lei Complementar Estadual
n° 638, de 26 de junho de 2018, e

CONSIDERANDO o Decreto N° 33.094, de 27 de outubro de 2023, que aprova o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Rio Grande do Norte, além de instituir os Comités Setoriais
de Etica (CSE); e

CONSIDERANDO o Decreto N° 33.193, de 09 de dezembro de 2024, que institui o
Sistema de Gestio da Etica Piiblica do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte;

RESOLVE:

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO DO COMITE SETORIAL DE ETICA
Art. 1°. O Comité Setorial de Etica (CSE) ser4 composto por no minimo 3 (trés) membros,
escolhidos pelo dirigente maximo do respectivo 6rgdo ou entidade, dentre os servidores ptiblicos ocupantes de
cargos efetivos ou empregos ptiblicos de seus préprios quadros.
§1° O comité serd estabelecido com a nomeagao de um presidente e um vice-presidente,
este tltimo encarregado de assumir as ili do presi em suas is auséncias.
§2° O dirigente maximo de érgao ou entidade ndo poderd ser membro do Comité Setorial

de Etica.

§3° No caso de vacdncia, o cargo de Presidente do Comité serd preenchido mediante nova
escolha efetuada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

§4° Na eventualidade de auséncias de membros que comprometam o fluxo das atividades,
sera designado, de forma excepcional, novos membros para garantir a continuidade das operagdes durante o
periodo em questdo.

§ 5° Os membros dos CESs cumprirdo mandatos de 3 (trés) anos, admitida uma tnica
recondugdo por igual periodo.

§6° A investidura de membros no Comité Setorial de Etica serd revogada em caso de
desvio disciplinar ou ético, conforme reconhecido pela Comissio Estadual de Etica Publica.

§7° Nio se sujeita as disposigdes do Caput o Comité Setorial de Etica que tenha tido suas
fungdes incorporadas por Unidades Internas de Corregedoria, nos termos do art. 3° do Decreto 33.193, devendo
a sua constituigdo observar as disposigdes aplicdveis as Unidades Internas de Corregedoria, cabendo ao Titular
desta o exercicio das fungdes relativas a presidéncia do CSE.

Art. 2°. E dever do dirigente maximo do respectivo 6rgdo ou entidade garantir o apoio
técnico necessario para a consecugdo integra das atividades desempenhadas pelo CSE, inclusive com a
necesséria disponibilizagdo de sala individual para realizagdo de reunides.

CAPITULO II

DO FUNCIONAMENTO DO COMITE SETORIAL DE ETICA

Art. 3°. Os membros do CSE reunir-se-do, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
em carater extraordindrio, por iniciativa do Presidente ou dos seus membros.

Parégrafo tinico. Os membros, durante as reunides, devem deliberar acerca, dentre outras
questdes, sobre consultas e dentincias apresentadas e agdes preventivas e educativas no ambito do érgao ou
entidade em que atuam.

Art. 4°. As deliberagdes do CSE serdo tomadas por votos da maioria de seus membros.

Parégrafo tinico. Em caso de empate, prevalece o voto do presidente ou de seu substituto.

Art. 5°. A pauta das reunides do CSE serd composta a partir de sugestdes dos seus
membros, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DO COMITE SETORIAL DE ETICA

Art. 6°. Compete ao Comité Setorial de Etica:

1 — elaborar, cumprir e, no que couber, propor alteragdes de seu Regimento Interno;

II — elaborar e executar seu Plano de Trabalho, que devera apontar as agdes a serem
realizadas, os produtos a serem entregues e as metas propostas para o exercicio, além de englobar perspectivas
de atuagdo em educagdo, prevengdo, orientagdo e repressdo de conduta antiética;

III - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de
o6rgdo ou entidade estadual;

1V - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo
Estadual, aprovado pelo Decreto n°® 33.094, de 2023, devendo:

a) submeter a Comissdo Estadual de Etica Piblica (CEET) propostas para o
aprimoramento do referido Cédigo de Etica;

b) apurar, de oficio ou mediante dentincia, fato ou conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes, no que concerne aos servidores publicos do estado, com excegdo daqueles que integrem a Alta
administragdo do Poder Executivo Estadual.

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a

30, capacitagdo e trei sobre as normas de ética e disciplina;

V — dirimir dividas da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os
casos omissos, em sua drea de competéncia, observando as normas e orientagdes da CEET;

VI — representar o 6rgdo ou a entidade nas deliberagdes do Sistema de Etica do Poder

Executivo Estadual;

VII - supervisionar a observancia do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico
Civil do Poder Executivo Estadual e comunicar a CEET situagdes que possam configurar descumprimento de
suas normas;

VIII - aplicar o c6digo de ética ou de conduta préprio, se couber;

IX — orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidaddo e no resguardo do patriménio piblico;

X — manter registros sobre a conduta ética que merega destaque para instruir e
fundamentar promogdes, bem como elogios formais;

XI - atuar de forma independente, imparcial e transparente, de modo a garantir a
preservagdo da honra e da imagem da pessoa investigada;

XII - responder consultas que lhes forem dirigidas;

XIII - receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuragao;

XIV - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

XV — requisitar as partes, aos agentes piblicos e aos orgaos e entidades estaduais
informagoes e documentos necessarios a instrugao de expedientes;

XVI - requerer informagdes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a
agentes puiblicos, a 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XVII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
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XVIII - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIX — aplicar as penalidades por faltas éticas cometidas por servidores e encaminhar cépia
do ato a unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente méximo do 6rgdo ou entidade a exoneragdo de ocupante de cargo
ou fungdo de confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo de 6rgdo ou entidade o retorno do servidor ao 6rgdo ou
entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame
de i des de diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XX — arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente,
ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de orgao
distinto;

XXI - notificar as partes sobre suas decisdes;

XXII — submeter ao dirigente méximo do 6rgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento
ao codigo de conduta ética da instituigao;

XXIII - dar ampla divulgagao ao regramento ético;

XXIV - requisitar agente piblico para prestar servigos transitorios técnicos ou
administrativos ao Comité Setorial de Etica, mediante prévia autorizacio do dirigente maximo do 6rgio ou
entidade; e

XXV - indicar, por meio de ato interno, representantes locais do Comité Setorial de Etica,
que serdo designados pelos dirigentes méximos dos orgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de
educagao e de comunicagdo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DO COMITE SETORIAL DE
ETIC

Art. 7°. Sdo principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros do Comité
Setorial de Etica:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

11— proteger a identidade do denunciante;

III - atuar de forma independente e imparcial;

IV — comparecer as reunides do Comité Setorial de Etica, justificando ao presidente do
Comité, por escrito, is auséncias e

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em

curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢do nos trabalhos do Comité
Setorial de Etica; e

VII — eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeigao.

Art. 8. Dé-se 0 impedimento do membro do Comité Setorial de Etica quando:

1 - tenha interesse direto ou indireto no feito;

1T — tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

11T - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.

Art. 9° Ocorre a suspei¢do do membro quando:

1 - for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

1T - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMITE SETORIAL DE ETICA

Art. 10. Compete ao presidente do Comité de Etica:

1 - convocar e presidir as reunioes;

11 — orientar os trabalhos do Comité Setorial de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberagdes;

111 — tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

IV — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes do Comité
Setorial de Etica.

Paragrafo tnico. O voto de qualidade de que trata o inciso III somente serd adotado em
caso de desempate.

Art. 11. Compete aos membros do Comité Setorial de Etica:

I - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

1T — pedir vista de matéria em deliberagao;

111 - fazer relatérios;

IV - solicitar informagges a respeito de matérias sob exame do Comité Setorial de Etica;

V — executar e dar publicidade aos atos de sua competéncia, resguardada as informagoes
de cardter an6nimo; e

VI — coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre ética no 6rgao ou entidade.

CAPITULO VI
DO ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL (ACPP)

Art. 12. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) é um instrumento que define
os parametros a serem firmados com o denunciado para corrigir condutas que estejam em desacordo com os
preceitos éticos estabelecidos no Decreto N° 33.094, de 27 de outubro de 2023.

Art. 13. O ACPP deve observar objetivos educativos e ndo punitivos, de modo a
oportunizar a reflexdo e o aperfeicoamento funcional do servidor piblico.

Parégrafo Unico. Os objetivos delineados devem referir-se a obrigagdes de fazer, nio
fazer, alterar modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticada, conforme a natureza da infragdo ética
perpetrada pelo suspeito.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO
SEGCAO I

Das Representagdes e Dentincias

Art. 14. Qualquer cidaddo, agente puiblico, pessoa juridica de direito privado, associagao
ou entidade de classe poderd provocar a atuagio do Comité Setorial de Etica, visando a apuracdo de transgressio
ética imputada ao servidor piblico ou ocorrida em setores competentes do 6rgio ou entidade do Poder Executivo
Estadual.
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Art. 15. A representagdo, a dentincia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:

1 - descrigdo da conduta;

1I - indicagdo da autoria; e

11T — caso seja possivel, apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem
ser encontrados.

Art. 16. A representagdo, dentincia ou qualquer outra demanda deve ser encaminhada ao
Comité Setorial de Etica, podendo ser protocolada por meio do Sistema Eletrénico de Informagao (SEI!), no
setor designado do CSE do 6rgdo ou entidade correspondente, ou por meio de seus enderegos eletronicos.

§1° As dentincias ndo protocoladas no SEI! devem ser registradas em um processo
eletrénico proprio.

§2° O Comité Setorial de Etica expedira comunicagdo oficial divulgando seus enderegos
eletronicos para atendimento e apresentacdo de demandas.

§3° Sera assegurada ao denunciante a comprovagdo do recebimento da dentncia ou
representagdo por ele encaminhada.

§4° Ao denunciante é garantida a anonimidade de seus dados.

Art. 17. O Comité Setorial de Etica, mediante decisio fundamentada, arquivard
representagdo ou dentincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

SEGAO IT
Do Procedimento Preliminar

Art. 18. O Procedimento Preliminar para apuragao de conduta que supostamente configura
infragdo ao padréo ético serd instaurado pelo Comité Setorial de Etica, de oficio ou mediante representagdo ou
dentincia.

Parégrafo Unico. A instauragio de oficio de expediente de investigagio deve ser
fundamentada pelos integrantes do Comité Setorial de Etica e apoiada em noticia piblica de conduta ou em
indicios capazes de lhe dar sustentagdo.

Art. 19. Na andlise preliminar de representagio ou dentincia, o Comité Setorial de Etica
deverd realizar juizo de admissibilidade prévio.

Parégrafo tinico. O juizo de admissibilidade podera ser realizado por avaliagdo individual
de qualquer membro do Comité Setorial de Etica.

Art. 20. O juizo de admissibilidade devera compreender a analise dos seguintes critérios:

I - elementos descritivos da conduta do servidor piblico;

II - indicacdo de autoria da conduta; e

III - caso seja possivel, apresentagdo de elementos de provas ou indicagdo de onde
encontra-los.

§1° Havendo diivida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, o Comité Setorial de
Etica, em cardter excepcional, poderd solicitar parecer reservado junto a unidade responsdvel pelo
assessoramento juridico do 6rgdo ou da entidade.

§2° Nas condutas que também constituam infragdo disciplinar o processo deverd ser
encaminhado ao setor responsavel pela investigacao de tais infragdes dentro do 6rgdo ou entidade.

Art. 21. Cumpridos os requisitos necessarios para a avaliagdo da admissibilidade do feito,
inicia-se a instauragdo do procedimento preliminar.

§1° A auséncia de algum dos critérios de admissibilidade implicard no arquivamento do
feito.

§2° A decisio que determinar o arquivamento ou a instauragdio do procedimento
p sera devid. fund. d pi do uma clara e justificada motivagdo para tal
determinagao.

Art. 22. A instauracdo do procedimento preliminar deve ocorrer no mesmo processo
eletronico do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI!) em que foi emitida a decisio autorizando a abertura do
procedimento.

§1° A abertura do procedimento preliminar é ato privativo do presidente do Comité
Setorial de Etica.

§2° O documento de abertura do procedimento devera conter minimamente:

I - os nomes, os prenomes, cargo ou fungdo, matricula e unidade de lotagdo, do servidor
que supostamente tenha cometido falta ética;

11— a descrigao dos fatos;

111 — elementos de provas existentes;

Art. 23. No procedimento preliminar o Comité Setorial de Etica podera instruir o processo
provas doc i i 3o do investigado e realizagdo de diligéncias urgentes e necessdrias.

§1° A instrugdo probatoria deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
abertura do procedimento preliminar.

§2° O prazo estabelecido no paragrafo anterior poderd ser prorrogado uma tinica vez, por
um periodo igual, mediante fundamentagdo adequada que justifique a necessidade de tal prorrogacao.

§3° O Comité Setorial de Etica poderd determinar a coleta de informages complementares
ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§4° A juizo do Comité Setorial de Etica, e mediante consentimento do denunciado, podera
ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Art. 24. Apés a instrugio do processo, o Comité Setorial de Etica devera elaborar um
relatério conclusivo referente ao procedimento preliminar.

§1° O relatdrio conclusivo sera elaborado observando-se as seguintes etapas:

I - introdugdo: reunird as informagdes basicas do processo, tais como: qualificagdo do
servidor, situagdo fatica, atos e diligéncias realizadas pelo comité;

II — fundamentagdo: apresentard as evidéncias reunidas durante a instrugio do
procedimento que respaldam ou afastam o cometimento de falta ética.

11 — conclusdo: registrard os encaminhamentos do processo a depender do posicionamento

do comité, podendo:

resultar no arquivamento do feito, quando comprovada a auséncia de indicagdo de autoria
da conduta ou auséncia de provas;

resultar na celebragdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), suspendendo
o procedimento, quando houver indicios de cometimento de falta ética; e

resultar na conversio para Processo de Apuragio Etica, quando houver indicios de
cometimento de falta ética e ndo for celebrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP).

§2° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o Procedimento Preliminar sera
sobrestado, por até 01 (um) ano, a critério do Comité Setorial de Etica, conforme o caso.

§3° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

§4° Se 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, o Comité Setorial de
Etica dard seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de Apuragdo Etica.

SEGAO III
Do Processo de Apuragio Etica
Art. 25. Ao término do Procedimento Preliminar, inicia-se o Processo de Apuragdo Etica
mediante a conversio do procedimento efetuado pelo Comité Setorial de Etica.
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Paragrafo tnico. A conversdo do Procedimento Preliminar em Processo de Apuragio Etica
acarretard a abertura de um novo processo eletronico no Sistema Eletronico de Informagges (SEI!), no qual serdo
conduzidos todos os atos processuais referentes a apuragdo da conduta.

Art. 26. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, o Comité Setorial de Etica notificard o
investigado para, no prazo de 15 (quinze) dias, manifestar defesa prévia, apresentando ou indicando as provas
que pretende produzir.

§1° O investigado podera arrolar até 04 (quatro) testemunhas.

§2° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo do CSE,
mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 27. O pedido de inquirigdo de testemunhas devera ser justificado.

§1° Sera indeferido o pedido de inquirigao, quando:

1 - formulado em desacordo com caput deste artigo;

11 - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado
ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Instru¢do Normativa; ou

III - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2° As has poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido ao
Comité Setorial de Etica em tempo hébil e em momento anterior a audiéncia de inquirigio.

Art. 28. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito ao Comité Setorial
de Etica indeferi-lo nas seguintes hipéteses:

I—a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

1I — revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento do

fato.

Art. 29. Caso o investigado opte por ndo solicitar a apresentagao de outras provas além dos
documentos submetidos com a sua defesa prévia, ou deixe de apresentar qualquer defesa, o Comité Setorial de
Etica poderd, se julgar necessério, proceder com a inquirigo de testemunhas, realizar pericias ou obter outras
evidéncias.

Art. 30. Concluida a instrucdo processual, o Comité Setorial de Etica proferira, em
colegiado, decisdo conclusiva e fundamentada.

§1° Na conclusio pela culpabilidade do investigado, o Comité Setorial de Etica podera
aplicar a penalidade de adverténcia ou de censura ética, e, cumulativamente, fazer recomendagdes, sem prejuizo
de outras medidas a seu cargo.

§2° A adverténcia serd aplicada quando o servidor atender as seguintes condigdes
cumulativas:

1 - Nao ter sido sancionado em processo ético ou disciplinar nos tltimos 03 (trés) anos;

1I - Cometida falta na defesa de prerrogativa profissional; e

III - Ter participado, nos tltimos 02 (dois) anos, de eventos, treinamentos ou outras
capacitagdes relacionadas as teméticas abordadas pelo Cédigo de Etica Estadual.

§3° A adverténcia ndo serd oficialmente registrada nos assentamentos funcionais do
servidor, porém serd documentada pelo CSE para referéncia em caso de reincidéncias futuras.

§4° A censura ética sera aplicada quando o servidor ndo atender as condigdes previstas no
§2° deste artigo.

8§5° A censura ética poderd conter determinagdo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou
retratar-se do fato ou conduta praticada, por meios ou instrumentos eficazes para atingir os objetivos
pretendidos.

§6° As punigdes decorrentes de censuras éticas podem ter implicagdes, quando previsto
em lei ou regulamento, nos processos de promogdo, bem como nos demais procedimentos préprios da carreira
do servidor puiblico.

§7° £ facultada ao investigado pedir a reconsideragio acompanhada de fundamentagio ao
préprio Comité Setorial de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisao.

Art. 31. Copia da decisdo definitiva que resultar em censura ética a detentor de cargo
efetivo ou de emprego permanente na Administragdo Piiblica, bem como a ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, sera encaminhada a unidade de gestdo de pessoal, para constar dos assentamentos
funcionais do agente piblico, para fins exclusivamente éticos.

§1° O registro referido neste artigo sera cancelado apés o decurso do prazo de trés anos de
efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo,
nédo tenha praticado nova infragdo ética.

§2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o érgio ou
entidade, a copia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem competira a adogdo das
providéncias cabiveis.

§3° Em relacdo aos agentes piblicos listados no §2° deste artigo, o Comité Setorial de
Etica expedira decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

SEGAO IV
Das regras procedimentais

Art. 32. Até a conclusdo definitiva do Procedimento Preliminar, todos os atos de apuragio
de infragdo ética serdo cadastrados como "restritos", sendo posteriormente disponibilizados aos interessados de
acordo com as disposigdes estabelecidas.

Art. 33. Os Comités Setoriais de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de
ilicitos penais ou civis, encaminhardo copia dos autos as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos,
sem prejuizo da adogao das demais medidas de sua competéncia.

Art. 34. A decisdo final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em penalidade e
em recomendagdo serd resumida e publicada no boletim administrativo do respectivo 6rgdo ou entidade do
servidor, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a identificagdo.

Parégrafo tinico. A decisdo final contendo nome e identificagdo do agente piblico devera
ser remetida a Controladoria-Geral do Estado para formagao de banco de dados de sangdes, para fins de consulta
pelos orgdos ou entidades da administragao piblica estadual, em casos de nomeagao para cargo em comissao ou
de alta relevancia ptiblica.

Art. 35. As penas deverdo ser informadas a unidade responsavel pela gestao dos recursos
humanos para registro nos assentamentos funcionais, com implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento,
nos processos de promogao, bem como nos demais procedimentos proprios da carreira do servidor ptiblico.

Art. 36. Os setores competentes do 6rgdo ou entidade dardo tratamento prioritario as
solicitagdes de documentos e informagoes necessarias a instrugdo dos procedimentos de investigagdo instaurados
pelo Comité Setorial de Etica.

§1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara na responsabilizagdo
de quem lhe der causa.

§2° No ambito do érgdo ou da entidade e em relagdo aos respectivos agentes puiblicos, o
Comité Setorial de Etica terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento
especifico aqueles protegidos por anonimidade.

Art. 37. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusagdo e ter vista
dos autos, bem como de obter copias de documentos.

Parégrafo tinico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente ao Comité Setorial de
Etica.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 38. As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberagio do Comité Setorial de

Etica.

Art. 39. O Regimento Interno de cada Comité Setorial de Etica poderé estabelecer normas
complementares a esta Instrugao Normativa.

Art. 40. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

(Assinatura Digital)
Luciana Daltro de Castro Padua
Controladora-Geral do Estado
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-
autenticidade?codigo=HXBB9RC732-T6UDIFJH2W-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
HXBBO9RC732-T6UDIFJH2W-P2TH9ZW2VI

CERTIFICADO DIGITALMENTE




		2024-12-18T08:53:06-0300
	Departamento Estadual de Imprensa do Estado do Rio Grande do Norte - DEI/RN
	DEPARTAMENTO ESTADUAL DE IMPRENSA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE




