R10 GRANDE DO NORTE

*DECRETO N° 33.095, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Institui o Programa de Integridade e
Compliance do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Norte (PIC/RN) e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 64, V e VII, da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 16 da Agenda 2030 das Nacgdes Unidas, intitulado "Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes" que possui dentre os seus propdsitos impulsionar a construcdo de
instituicOes eficazes, responsaveis, sustentaveis e transparentes;

CONSIDERANDO as diretrizes, objetivos e demais disposi¢cbes da Politica de
Promoc&o a Integridade e ao Compliance do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma cultura de integridade e
compliance no Poder Executivo do Rio Grande do Norte, envolvendo todos os niveis
hierarquicos e servidores publicos;

CONSIDERANDO a relevancia de adotar préaticas sustentaveis no ambito da
Administracdo Publica Estadual, com enfoque na preservacdo do meio ambiente, promogéo
da inclusdo social e fortalecimento da governanca publica;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a integridade e a ética no ambito da
administracdo publica estadual;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar a transparéncia ativa, por meio da
divulgacdo proativa de informacdes sobre contratos, gastos publicos, processos licitatorios
e demais atividades relacionadas a gestdo publica;

CONSIDERANDO a importancia de incentivar a participacdo da sociedade civil e
de orgdos de controle na fiscalizagdo e monitoramento do Programa de Integridade e
Compliance;

CONSIDERANDO a importéancia de estabelecer canais de comunicacdo seguros e
confidenciais para denuncias de irregularidades, visando a protecdo dos denunciantes;
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CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as atividades de fiscalizagdo e
auditoria interna, bem como aperfeigoar os controles internos e outros instrumentos visando
aprimorar o desempenho da gestao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar normas, processos e
procedimentos para responsabilizar agentes que pratiquem atos ilicitos ou lesivos ao erario
publico;

CONSIDERANDO a relevancia de promover a formacao continuada dos servidores
publicos em relagdo aos principios e praticas de compliance, ética, prevencdo e deteccao de
fraudes e corrupcao.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo
do Estado do Rio Grande do Norte (PIC/RN) a ser aplicado nos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo do Estado.

§1° Este decreto se aplica aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual,
exceto as empresas publicas e as sociedades de economia mista, que tém seus mecanismos
organizacionais regidos pela Lei Federal n° 13.303, 30 de junho de 2016 e regulamentagéo
especifica.

82° Em que pese a disposigéo contida no §1° deste artigo, subsiste a necessidade das
empresas publicas e sociedades de economia mista submeterem a Controladoria-Geral do
Estado seus Planos de Integridade, para fins de anélise e monitoramento.

83° O programa seré concebido e implementado de acordo com o perfil especifico de
cada um de seus 6rgdos e entidades, e os instrumentos nele estabelecidos devem ser
analisados e adotados de acordo com suas respectivas realidades.

Art. 2° Para fins deste decreto, considera-se:

| — Servidor Publico: é todo agente legalmente investido em cargo, emprego ou
funcéo publica, no &mbito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Il — Governancga no Setor Publico: compreende essencialmente 0s mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a conduzir de modo consciente e sustentavel as politicas
publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

1l — Compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos voltados para a
promocdo de andlise eficaz, eficiente e efetiva, bem assim para a gestdo de riscos decorrentes
da implementacdo, monitoramento e execucdo das politicas publicas, com foco na
maximizacdo do bem-estar social e na realizacdo dos direitos fundamentais, sobretudo os de
natureza social.

IV — Integridade Publica: alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados no setor pablico.

V — Integridade privada: adeséo a valores no &mbito de pessoas juridicas e entidades
privadas, com o objetivo de torna-las integras, eficientes e competitivas, por meio da adogéo
de padrdes éticos de conduta e de transparéncia nas interagdes com a Administracdo Publica;
de mecanismos efetivos de prevencao a pratica de ilicitos, baseados em gestéo de riscos; de
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sistemas robustos de governanca; e de praticas de diligéncia prévia nos relacionamentos com
parceiros e prestadores de servico.

VI - Programa de Integridade e Compliance: conjunto de procedimentos e estruturas
destinados a assegurar a conformidade dos atos de gestdo com padrdes morais e legais, bem
como garantir o alcance dos resultados das politicas publicas e a satisfagdo dos cidad&os,
fomentando a sustentabilidade, a equidade, a diversidade, a ética, a transparéncia, a
responsabilizagéo o controle social e a gestdo de processos e riscos.

VIl — ESG: sigla que se refere aos critérios ambientais (E), sociais (S) e de
governanca (G) utilizados para avaliar o desempenho das organizagdes em relacdo a
sustentabilidade, responsabilidade social e boas praticas de governanca.

V111 - Sustentabilidade na Gestdo Publica: necessidade de que organizagdes publicas
busquem alinhar-se as melhores préaticas de gestdo e governanca e a demais diretrizes e
padrdes sustentaveis, visando garantir um desenvolvimento sustentavel, alicercado na
qualidade de vida das presentes e futuras geragoes.

IX — Accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizacGes
publicas que evidencia a responsabilidade por decisfes tomadas pela administracéo e a¢des
implementadas por seus servidores, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a
imparcialidade e o desempenho das organizacoes.

X — Stakeholders: todos os grupos de pessoas ou organizacdes gque coadunam
interesses relativos a gestdo organizacional.

XI — Controle Interno: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos,
rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacoes,
entre outros, operacionalizados de forma integrada pela direcéo e pelo corpo de servidores
das organizacGes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel na
consecucdo da missdo da entidade ou do 6rgéo publico.

XII — Transparéncia Publica: ampla divulgacdo de dados e informacges a sociedade,
de forma clara, acessivel e compreensivel, a respeito de programas, acbes, projetos e
atividades realizados pela administracdo publica do Poder Executivo, voltados a
concretizacdo do direito fundamental de acesso a informacao.

X1l — Plano de Integridade: é o documento oficial elaborado pelos 6rgédos e
entidades do Poder Executivo Estadual que estabelece as diretrizes, estratégias e acdes a
serem implementadas para promoc¢do da cultura de integridade, ética e transparéncia no
ambito da administracdo publica, com o objetivo de orientar e direcionar as atividades,
visando prevenir, detectar e corrigir irregularidades, promover boas praticas de governanca
e maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

XIV — Gestdo de Processos: abordagem sistematica e estruturada para identificar,
analisar, otimizar e controlar 0s processos organizacionais de uma institui¢éo, por intermédio
da compreenséo dos fluxos de trabalho, a documentacdo dos procedimentos, a definicdo de
responsabilidades, a medicdo de desempenho e a busca continua por melhorias.

XV — Gestdo de Riscos: processo sistematico e continuo por meio do qual € avaliada
a possibilidade do impacto de um evento no cumprimento dos objetivos do 6rgao ou da
entidade.

XVI — Alta Administracdo do Poder Executivo Estadual:

a) Governador;

b) Vice-Governador;

c) Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos, Subsecretarios;

d) Dirigentes e vice-dirigentes de entidade da administragdo indireta do Poder
Executivo Estadual;

e) Outros agentes publicos, conforme definido por ato normativo expedido pela
Controladoria-Geral do Estado.
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Art. 3° S8o Principios norteadores do Programa de Integridade e Compliance:

| — Etica e Integridade: promover a conduta ética, pautada pela honestidade,
transparéncia, imparcialidade e responsabilidade, assegurando a integridade na gestdo dos
recursos e nas relacdes com os diversos stakeholders;

Il — Sustentabilidade Ambiental: considerar os critérios e principios ambientais,
sociais e de governanca (ESG) na tomada de decises, visando a sustentabilidade ambiental,
a preservacdo dos recursos naturais e a mitigacdo dos impactos negativos no meio ambiente;

Il — Responsabilidade Social: promover a responsabilidade social, respeitando os
direitos humanos, a diversidade, a incluséo, a equidade de género, a igualdade de
oportunidades e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade, por meio de
ac0es e praticas socialmente responsaveis;

IV — Legalidade e Conformidade: agir em conformidade com as leis, regulamentos e
normas aplicaveis, bem como com os principios de boa governanca e boas préaticas
internacionais, garantindo o cumprimento das obrigacGes legais e regulatérias;

V — Accountability: garantir a transparéncia na divulgacéo de informagdes relevantes
sobre as atividades, processos, contratos e gastos publicos, bem como prestar contas a
sociedade, fomentando a confianca e a participagéo cidada;

VI — Gestdo de Processos: buscar a eficiéncia na execucao das atividades e promover
a melhoria continua dos processos, por meio do mapeamento, da identificacdo de
oportunidades de otimizacdo, simplificacdo e automacao;

VIl — Gestéo de Riscos: implementar uma cultura de gestéo de riscos, identificando,
avaliando e gerenciando os riscos relacionados as atividades da organizacdo, inclusive 0s
riscos ESG, para prevenir a ocorréncia de irregularidades e aprimorar a tomada de decisoes;

VIII — Monitoramento e Auditoria: realizar monitoramento continuo e auditorias
periddicas para avaliar a eficacia do Programa de Integridade e Compliance, identificando
eventuais desvios e oportunidades de melhoria, e promovendo acBes corretivas e
preventivas;

IX — Colaboracdo e Parcerias: estimular a colaboracdo e o estabelecimento de
parcerias com entidades publicas, privadas e da sociedade civil, visando ao
compartilhamento de boas praticas, conhecimentos e experiéncias relacionadas ao
compliance, a integridade e a sustentabilidade;

X — Melhoria Continua: buscar continuamente a melhoria dos processos, préaticas e
politicas de integridade e compliance, por meio da aprendizagem organizacional, da
inovacdo, da formacdo continuada e do acompanhamento das tendéncias e evolugdes no
campo do compliance e integridade, incluindo os aspectos ESG.

Art. 4° So objetivos do Programa de Integridade e Compliance (PIC/RN):

| — Promover a cultura de Integridade e compliance fomentando uma consciéncia
coletiva voltada para o cumprimento das normas legais, regulatorias e éticas, estabelecendo
acOes de sensibilizacdo, comunicacdo e formacdo continuada de servidores publicos que
promovam a adesdo de todos aos principios de integridade, transparéncia e responsabilidade;

Il — Incorporar critérios ambientais, sociais e de governanca (ESG) nas praticas e
politicas do Programa de Integridade e Compliance, buscando a promogdo da
sustentabilidade, a mitigacdo dos impactos ambientais, a promocdo da responsabilidade
social e o fortalecimento da governanca publica;

[l — Implementar medidas preventivas e sistemas de controle interno eficientes para
evitar a ocorréncia de praticas inadequadas, fraudes, corrupgao e quaisquer outras condutas
ilicitas no &mbito da administracéo publica, adotando mecanismos de deteccao, investigacéo
e reporte de desvios, e assegurando a pronta identificacdo e correcdo de eventuais
irregularidades;
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IV — Aprimorar os processos de tomada de decisdo, gestdo de riscos e alocagéo de
recursos, garantindo a transparéncia, a eficiéncia e a eficacia das aces governamentais;

V — Estabelecer diretrizes para a implementagdo de boas préticas de governanca,
promovendo a responsabilizacdo, a prestacdo de contas e a melhoria continua dos processos
de gestdo;

VI — Assegurar o cumprimento das leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis
a administracdo publica, estabelecendo mecanismos de monitoramento, avaliagdo e
adequacao continua as exigéncias legais e regulatérias;

VIl — Estimular a conduta ética, o respeito aos direitos humanos, a diversidade, a
inclusdo, a equidade de género e a responsabilidade social no ambito da administragéo
publica;

VIl — Promover o didlogo e a cooperacdo entre os diversos atores envolvidos na
promocao da ética, transparéncia e integridade na administracédo publica.

Art. 5° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de
Integridade e Compliance, todos os servidores dos 6rgaos e entidades devem se engajar de
modo a demonstrar, nas tarefas diarias, que estdo efetivamente alinhados com os principios
e valores do Programa, sempre buscando contribuir com a sua mais ampla disseminagéo.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento e a implantacdo do Programa, o 6rgao ou
entidade deverd propiciar um clima organizacional favoravel a governanca publica e a
sustentabilidade, com interfaces bem definidas e servidores interessados em cumprir seus
deveres, sempre privilegiando as qualidades alinhadas a ética, a moral, ao respeito as leis, a
integridade publica, a equidade e a diversidade.

Art. 6° A participacdo dos 6rgéos e entidades no programa é de carater obrigatorio e
deverad ser efetivada mediante a subscricdo de um Termo de Compromisso perante a
Controladoria-Geral do Estado.

Paragrafo unico. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
publicacdo do presente Decreto, os 6rgdos e entidades deverdo encaminhar a Controladoria-
Geral do Estado o Termo de Compromisso, a que se refere o caput deste artigo, em anexo
unico, contendo as informacdes pertinentes ao 6rgao ou entidade participante.

CAPITULO II
DO PROGRAMA INTEGRIDADE E COMPLIANCE
Secdo |
Das competéncias

Art. 7° A Controladoria-Geral do Estado, Orgdo Central da Politica de Promocéo a
Integridade e ao Compliance, cabera a coordenacdo e a implementagcdo do Programa de
Integridade e Compliance do Poder Executivo Estadual, em articulacdo com os demais
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional.

Art. 8° Compete a Controladoria-Geral do Estado:

| — editar manuais e guias com orientagdes, mecanismos e praticas organizacionais
que contribuam para a implementagdo dos instrumentos estabelecidos neste Decreto;

Il — propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos
principios e objetivos estabelecidos neste Decreto;

1l — manifestar-se acerca de formacgdes, materiais de apoio e metodologias
complementares propostos pelos 6rgaos e entidades participantes.
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IV — contribuir para a formulacdo de diretrizes para a¢fes, no ambito dos 6rgéos e
das entidades, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informacao publica;

b) integridade e responsabilidade;

C) prevencao e enfrentamento da corrupgéao;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicacao de recursos publicos;

e) orientacdo e comunicagao quanto aos temas relacionados as atividades realizadas
pelo 6rgao ou entidade;

f) outras tematicas relacionadas com a execucdo do Programa de Integridade e
Compliance.

V — apresentar medidas para aperfeicoamento e integracdo de agdes com vistas a
potencializar a efetividade das estratégias priorizadas;

VI — aprovar recomendacdes para garantir a coeréncia e aprimorar a coordenacéo do
programa;

VIl — sugerir medidas e procedimentos destinados a valorizar a articulacdo
intragovernamental na execucdo, monitoramento e avaliagdo de acdes conjuntas,
intercdmbio de experiéncias, transferéncia de tecnologia e formacédo de servidores quanto
aos instrumentos a que se refere este Decreto;

VIII — constituir, se necessario, colegiado intersetorial para implementar, promover,
executar e avaliar os instrumentos relativos a temas especificos;

IX — supervisionar e monitorar o cumprimento do Programa estabelecido neste
Decreto;

X — expedir atos normativos necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 9° A Controladoria poderd constituir grupos de trabalho especificos para
subsidia-la no cumprimento de suas competéncias.

§ 1° Representantes de drgdos e entidades publicas e privadas podem ser convidados
a participar dos grupos de trabalho constituidos pela Controladoria.

82° A Controladoria deve definir, no ato de criacdo do grupo de trabalho, seus
objetivos especificos, sua composicao e o prazo para conclusdo de seus trabalhos.

Secéo Il
Dos Comités Internos de Integridade e Compliance

Art. 10. Os 6rgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, por ato de seu dirigente maximo,
devem instituir Comité Interno de Integridade e Compliance.

Paragrafo unico. O objetivo dos Comités Internos de Integridade e Compliance é
garantir o desenvolvimento e a apropriacdo das melhores praticas de forma continua e
progressiva, nos termos deste Decreto.

Art. 11. Os comités Internos de Integridade e Compliance serdo compostos por, no
minimo, 03 (trés) representantes do 6rgdo com competéncia para executar o Programa.

81° Os comités deverdo interagir com as estruturas internas para otimizar o alcance
de resultados.

§2° Os comités poderdo solicitar orientagBes consultivas da Controladoria-Geral do
Estado no que diz respeito aos temas relativos ao programa.

83° Serdo produzidos relatérios bimestrais do resultado da atuacdo dos comités, 0s
quais serdo submetidos a Controladoria-Geral do Estado.
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84° A Controladoria-Geral do Estado editara ato normativo disciplinando a
instituicdo e atribui¢des dos Comités Internos de Integridade e Compliance.

Secao Il
Dos eixos de atuacédo

Art. 12. O Programa de Integridade e Compliance deve pautar suas agbes nos
seguintes eixos de atuagéo:

| — Compliance Ambiental,
Il — Compliance Social; e
Il — Compliance de Governanca e Integridade.

Secédo IV
Do Compliance Ambiental

Art. 13. O Programa de Integridade e Compliance terd como objetivo promover e
incentivar valores como a preservacdo do meio ambiente, a sustentabilidade e a mitigagéo
dos impactos ambientais negativos decorrentes das atividades governamentais.

Art. 14. As acdes e instrumentos relativos ao Compliance Ambiental serdo norteados
pelas seguintes diretrizes:

| — Eficiéncia Energética: promover a conscientizacao e a implementacéo de préaticas
que visem a reducdo do consumo de energia, como 0 uso de equipamentos energicamente
eficientes, a utilizacdo de iluminacdo LED, o aproveitamento de fontes renovaveis de energia
e a implementacdo de programas de conscientiza¢do sobre a importancia da economia de
energia;

Il — Gestdo Adequada de Residuos: estabelecer procedimentos e diretrizes para a
correta separacdo, coleta, reciclagem e destinacdo de residuos, visando minimizar o impacto
ambiental e promover a economia circular, incluindo a implementacdo de programas de
reciclagem, parcerias com cooperativas de reciclagem, estimulo a reducdo de residuos e a
adocdo de boas praticas de gestao de residuos sélidos;

Il — Conservacdo dos Recursos Naturais: desenvolver agdes para a preservacao e a
conservacao dos recursos naturais, como a adoc¢do de praticas de agricultura sustentavel,
incentivo ao reflorestamento, protecdo de areas de importancia ambiental, conservacao de
recursos hidricos, implementacdo de medidas para reducdo do consumo de dgua e programas
de conscientizacao sobre a importancia da conservagédo da natureza;

IV — Avaliacdo de Impacto Ambiental: realizar analises de impacto ambiental e
considerar os critérios ESG em processos de tomada de decisdo que envolvam projetos,
licenciamentos, compras e contratacdes, levando em conta aspectos como 0 uso de recursos
naturais, a emissao de poluentes, o consumo de energia e a preservacdo da biodiversidade;

V — Uso de Tecnologias Verdes: incentivar a adocdo de tecnologias verdes e
sustentaveis, como a utilizacdo de energia renovavel, aimplementacéo de sistemas de gestdo
inteligente de recursos, 0 uso de veiculos elétricos ou hibridos, e a aplicagdo de solugdes
digitais para reduzir o consumo de papel e recursos naturais;

VI — Promocdo da Economia Circular: incentivar a implementacéo de praticas que
visem a reducéo, reutilizacdo e reciclagem de materiais, fomentando a economia circular,
podendo ocorrer por intermédio de parcerias com pessoas juridicas e organiza¢des que atuam
nesse campo, do estimulo a produgéo e ao consumo sustentaveis, e da busca por alternativas
de embalagens e materiais sustentaveis;

VIl — Conscientizagdo e Formacdo de Servidores Publicos: promover a
conscientizacdo e a formacédo continuada dos servidores publicos sobre questdes ambientais,
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enfatizando a importéancia da responsabilidade individual e coletiva na preservagao do meio
ambiente, podendo incluir a realizacdo de campanhas de conscientizagéo, treinamentos sobre
boas praticas ambientais e a disseminacdo de informagGes sobre a importancia da
sustentabilidade;

VIl — Educagdo Ambiental: promover a educagdo ambiental internamente e
externamente, por meio de programas educativos, palestras, workshops e campanhas de
conscientizacgdo, visando sensibilizar servidores publicos, colaboradores e a comunidade
sobre a importancia da preservacdo ambiental e da adocédo de praticas sustentaveis;

IX — Auditorias Ambientais: realizar auditorias ambientais para avaliar a
conformidade com as normas e regulamentacBes ambientais, identificando possiveis
desvios, ndo conformidades e oportunidades de melhoria;

X — Avaliacdo de Fornecedores Sustentdveis: estabelecer critérios de selecdo de
fornecedores que demonstrem compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade
ambiental, avaliando suas préaticas de gestdo ambiental, a conformidade com as normas
ambientais e a transparéncia na cadeia de suprimentos;

X1 — Parcerias com Organiza¢fes Ambientais: estabelecer parcerias e colaborac6es
com organizagdes ambientais, como ONGs e instituicGes de pesquisa, visando a troca de
conhecimentos, a realizacdo de projetos conjuntos e 0 engajamento em iniciativas que
promovam a sustentabilidade e a conservacao do meio ambiente;

XII — Transparéncia de Dados: garantir a transparéncia na divulgacdo de dados e
informacdes relevantes sobre as politicas ambientais, permitindo o acesso da populacédo a
informacdes atualizadas sobre programas, investimentos e resultados alcangcados, por meio
de portais de transparéncia, relatorios publicos e disponibilizacdo de dados abertos;

X1l — Sistema de Denuncias Ambientais: reforcar os meios de comunicagdo ja
existentes para denuncias de infracbes ambientais, facultando aos cidaddos a capacidade de
denunciar praticas ilegais, tais como desmatamento, contaminagdo, deposicdo inadequada
de detritos e outras transgressdes contra 0 meio ambiente

Paragrafo Unico. Outras diretrizes poderdo ser estabelecidas por regulamentacéo
especifica, com o objetivo de aprimorar e complementar as disposicdes deste artigo.

Art. 15. A Controladoria-Geral do Estado compete editar atos normativos que
instituam as politicas, planos, projetos e acdes relativas ao Compliance Ambiental, no ambito
do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Os atos normativos da Controladoria podem ser editados
conjuntamente com outros 6rgdos e entidades estaduais.

Secao V
Do Compliance Social

Art. 16. O programa de Integridade e Compliance promovera a inclusdo de acdes
voltadas a melhoria social, visando ao fortalecimento da equidade, a igualdade de
oportunidades e a promogdo do bem-estar coletivo.

Art. 17. S&@o diretrizes para elaboracdo das agdes e instrumentos voltados ao
Compliance Social:

| — Promocgéo da Diversidade e Inclusdo: estabelecer programas e iniciativas que
promovam a diversidade e a equidade, garantindo igualdade de oportunidades para todas as
pessoas, independentemente de raga, orientacdo sexual, origem étnica, idade, deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica protegida pela legislacéo;
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Il — Respeito aos Direitos Humanos: assegurar o respeito e a promocao dos direitos
humanos no exercicio das atividades do Poder Executivo Estadual, envolvendo a adocao de
medidas para prevenir violacdes aos direitos humanos, a promogéo da ndo discriminagéo, a
protecdo dos direitos dos trabalhadores e a eliminacdo do trabalho infantil e do trabalho
forcado em todas as suas formas;

Il — Promocao da Equidade de Género: Implementacdo de medidas concretas para
fomentar a igualdade de género, visando assegurar a participagdo plena e efetiva das
mulheres, bem como promover a igualdade de oportunidades em todos os ambitos da vida
politica, econémica e publica;

IV — Monitoramento de Resultados: estabelecer mecanismos de monitoramento e
avaliacdo dos resultados das politicas sociais, com base em indicadores especificos, por meio
da definicdo de metas, da coleta de dados, da anélise de resultados e da divulgacao periddica
dessas informacdes, permitindo a avaliacdo da efetividade das acdes implementadas;

V — Avaliacdo de Impacto Social: realizar avaliagdes de impacto social para mensurar
os efeitos e beneficios gerados pelas politicas sociais implementadas, podendo incluir a
andlise de indicadores socioecondmicos, o impacto na reducdo de desigualdades, 0 acesso a
direitos fundamentais e o desenvolvimento de habilidades e oportunidades para os cidadaos;

VI — Relacionamento com a Comunidade: estabelecer canais de comunicagédo e
mecanismos de engajamento com a comunidade, visando a promover a transparéncia, o
didlogo e a participacao social nas decisdes e politicas publicas, o que inclui a realiza¢do de
consultas pablicas, audiéncias, reuniées comunitarias e o estabelecimento de parcerias com
organizac0Oes da sociedade civil para o desenvolvimento de projetos sociais;

VIl — Programas de Educacdo cidada: desenvolver programas de educacdo cidada
direcionados a populacgao, com o objetivo de disseminar o papel e a importancia dos 6rgéos
e entidades publicas na sociedade;

VIl — Auditoria Social: realizar auditorias sociais para avaliar a execucdo das
politicas sociais, garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas e a efetividade
na entrega dos beneficios a populacgéo;

IX — Transparéncia de Dados: garantir a transparéncia na divulgacdo de dados e
informacdes relevantes sobre as politicas sociais, permitindo o acesso da populacdo a
informac@es atualizadas sobre programas, investimentos e resultados alcancados, por meio
de portais de transparéncia, relatérios publicos e disponibilizacdo de dados abertos;

X — Sistema de Denuncias Sociais: reforcar os meios de comunicacdo ja existentes
para denuncias relacionadas a questdes sociais, permitindo que a populacdo reporte situacoes
irregulares, condutas inadequadas ou violacdes de direitos de forma acessivel, confidencial
e segura.

Paragrafo Unico. Outras diretrizes poderdo ser estabelecidas por regulamentacdo
especifica, com o objetivo de aprimorar e complementar as disposi¢cdes deste artigo.

Art. 18. A Controladoria-Geral do Estado compete editar atos normativos que
instituam as politicas, planos, projetos e acdes relativas ao Compliance Social, no ambito do
Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Os atos normativos da Controladoria podem ser editados
conjuntamente com outros 0rgéos e entidades estaduais.

Secédo VI
Do Compliance de Governanca e Integridade

Art. 19. O programa de Integridade e Compliance promovera boas préaticas de
governanca e incentivara a adoc¢do de instrumentos e mecanismos de integridade, por meio
da implementacdo de agdes estratégicas.
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Art. 20. As ag0es e instrumentos do Compliance de Governanca e Integridade seréo
desenvolvidos considerando as seguintes diretrizes:

| — Qualidade na Gestdo Publica: as acOes e instrumentos devem ser pautados pela
busca continua da exceléncia na gestéo publica, visando a eficiéncia, eficicia, transparéncia
e ao aprimoramento dos processos administrativos.

Il — Etica: os principios éticos devem promover a integridade, a honestidade, a
imparcialidade e a equidade em todas as acOes, fortalecendo a confianca na administracédo
publica.

Il — Responsabilizagéo: estabelecer mecanismos claros de prestagdo de contas e
punicdo efetiva para desvios e condutas inadequadas, assegurando a responsabilidade dos
agentes publicos e das partes envolvidas.

IV — Controle Social: promover a participacdo ativa da sociedade no controle e na
fiscalizacdo das agBes governamentais, incentivando a transparéncia, a prestagdo de contas
e a disseminacdo de informacdes relevantes para o cidadao.

V — Auditorias Internas e Fiscalizacdo: sdo elementos essenciais para 0 Compliance
de Governanga e Integridade, garantindo a verificagdo periodica dos processos, identificagdo
de irregularidades, avaliacdo do cumprimento das normas e adocdo de medidas corretivas
necessarias.

Pardgrafo Unico. Outras diretrizes poderdo ser estabelecidas por regulamentacdo
especifica, com o objetivo de aprimorar e complementar as disposi¢cdes deste artigo.

Art. 21. A Controladoria-Geral do Estado compete editar atos normativos que
instituam as politicas, planos, projetos e acOes relativas ao Compliance de Governanca e
Integridade, no &mbito do Poder Executivo Estadual

Secao VII
Do Plano de Integridade
Art. 22. O Plano de Integridade € o documento oficial do 6rgdo ou entidade que
contempla a integracdo dos mecanismos para qualidade na gestdo, compreendendo:

| — planejamento estratégico;

Il — mapeamento e padronizagdo de processos;

Il —instituig&o de procedimentos operacionais padréo (POPs) com descri¢Oes acerca
das atividades e das rotinas administrativas;

IV — gestdo de riscos;

V — controles internos para a prevencdo, deteccdo e saneamento de ineficiéncias e
irregularidades;

VI — codigo de conduta;

VII — politica de prevencdo a corrupgdo e fraude;

Art. 23. O Plano de Integridade devera consolidar as informacoes e as acdes relativas
a integridade a serem desenvolvidas pelo érgao.

81° O Plano de Integridade, apos aprovado pela autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade, deverd ser amplamente divulgado para ciéncia e cumprimento pelos agentes
publicos envolvidos.

82° O Plano de Integridade devera ser revisado continuamente visando ao seu
aprimoramento e melhoria continua dos resultados esperados.

83° Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo poderdo apresentar
sugestOes para o aprimoramento das a¢6es contidas no plano.
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Art. 24. O Plano de Integridade serad elaborado e implementado pelos 6rgdos e
entidades, conforme orientacbes a serem regulamentadas pela Controladoria-Geral do
Estado.

) Secédo VIII
Do Cddigo de Etica dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Estadual

Art. 25. Fica estabelecida a Controladoria-Geral do Estado a competéncia para
elaborar e atualizar o Cédigo de Etica dos Servidores Civis do Poder Executivo Estadual.

Art. 26. O Cadigo de Etica dos Servidores Civis do Estado é um conjunto de normas
e diretrizes que estabelecem os principios éticos e os deveres a serem seguidos por todos 0s
servidores civis no exercicio de suas fungdes.

Art. 27. A Controladoria-Geral do Estado devera consultar e envolver, quando
pertinente, as entidades representativas dos servidores civis, bem como outros 6rgdos
competentes, para garantir a participacdo e a colaboracdo de diferentes partes interessadas
na elaboragéo e atualizacdo do Codigo de Etica.

Art. 28. O Codigo de Etica dos Servidores Civis do Estado devera abordar temas
como a conduta profissional, a imparcialidade, a probidade, a responsabilidade, o sigilo, o
uso adequado dos recursos publicos, o conflito de interesses, entre outros principios e valores
relevantes.

Art. 29. A Controladoria-Geral do Estado podera emitir orientagdes complementares,
diretrizes e regulamentos para auxiliar na implementacéo e aplicacdo do Codigo de Etica,
garantindo a uniformidade e a coeréncia nas acdes dos servidores civis.

Secdo IX
Dos Instrumentos de Responsabilizacéo

Art. 30. Fica atribuida a Controladoria-Geral do Estado a competéncia para editar
atos normativos que regulamentem instrumentos de responsabilizacdo de agentes publicos e
pessoas juridicas de direito privado que estabelecam vinculos com 6rgédos ou entidades da
administracdo publica estadual.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Estado devera estabelecer diretrizes e
procedimentos, inclusive, normatizando mecanismos consensuais de solugéo de conflitos
entre as pessoas mencionadas no caput deste artigo.

Art. 31. A normatizacdo dos instrumentos de responsabilizacdo de pessoas juridicas,
inclui, a regulamentacéo de acordos de leniéncia, san¢Ges administrativas, multas e demais
medidas preventivas e punitivas, de acordo com a legislacdo vigente.

81° A Controladoria-Geral do Estado devera acompanhar a evolucéo legislativa e
jurisprudencial relacionada a responsabilizacdo de pessoas juridicas, a fim de promover a
integridade, a transparéncia e o combate a corrupcdo no &mbito das relagdes entre o setor
publico e o setor privado.

82° A Controladoria-Geral do Estado podera consultar entidades e especialistas
pertinentes, bem como promover a participagdo publica e o didlogo com o setor privado,
visando garantir a efetividade e a adequacdo das normas e diretrizes estabelecidas neste
decreto.
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Art. 32. No &mbito da responsabilizacdo de agentes publicos, a Controladoria-Geral
do Estado tem a competéncia de padronizar e instituir instrumentos correcionais, observadas
outras normativas que disciplinam a matéria.

Paragrafo unico. A padronizacéo e instituicdo dos instrumentos correcionais objetiva
garantir a uniformidade e a justica nas sanc¢des aplicadas a agentes publicos em casos de
condutas irregulares, visando a promocao da ética, da eficiéncia e da probidade no servigo
publico.

Art. 33. Compete a Controladoria-Geral do Estado disciplinar o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), dentre outros procedimentos de resolucdo consensual de
conflitos em casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico: Considera-se infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 155
caput da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, ou com penalidade similar,
prevista em lei ou regulamento interno.

Art. 34. A Controladoria-Geral do Estado devera promover a formacéo continuada e
a conscientizacdo dos agentes publicos sobre as normas de responsabilizacdo e o0s
instrumentos correcionais, visando fortalecer a cultura de integridade e 0 compromisso com
0 exercicio das fungdes publicas.

Secdo X
Do Controle Social

Art. 35. Os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual devem fomentar o
controle social como um mecanismo fundamental para promover a transparéncia, a
participacdo cidadd e o fortalecimento da gestdo publica e da democracia.

Art. 36. A Controladoria-Geral do Estado regulamentara e coordenara o Ranking de
Transparéncia do Poder Executivo, instituido pelo Decreto Estadual n® 31.316, de 24 de
marco de 2022, que tem como objetivo avaliar e conceituar os 6rgdos e entidades do poder
Executivo Estadual com base em critérios de transparéncia ativa e passiva, atividades de
ouvidoria e de qualidade da informacao.

Paragrafo Unico: O Ranking de Transparéncia mencionado no caput passa a ser
denominado de Ranking RN + Transparente, visando reforcar seu propdsito de promover, e
reconhecer e aprimorar a transparéncia e a prestacao de contas no ambito do Poder Executivo
Estadual.

Art. 37. O Ranking RN + Transparente sera elaborado e coordenado anualmente pela
Controladoria-Geral do Estado, podendo ocorrer em parceria com a sociedade civil, e
disponibilizado de forma publica e acessivel, visando promover a transparéncia ativa e 0s
canais de ouvidoria, e incentivar a melhoria continua da prestacao de informacdes e servicos
pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

8 1° Os critérios utilizados no Ranking RN + Transparente, deverdo levar em
consideracao os itens definidos pelo Decreto Estadual n® 31.316, de 24 de margo de 2022, a
disponibilizagéo de informages relevantes e atualizadas no Portal de Transparéncia RN e
nos sitios institucionais dos 6rgédos e entidades do Executivo Estadual, os indicadores de
acompanhamento e monitoramento do desempenho da transparéncia passiva e da ouvidoria,
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bem como a¢des de promogdo da participacdo social e de boas préaticas de transparéncia no
ambito do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 2° A Controladoria-Geral do Estado emitird, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, aviso aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual quanto a aplicacdo
da avaliacao da transparéncia, informando a metodologia a ser aplicada para a realizacdo do
Ranking RN + Transparente.

83° No prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do Ranking, a
Controladoria-Geral do Estado emitird o relatério final da avaliacdo, que apresentard em
detalhes os resultados obtidos pelos 6rgdos e entidades participantes, além de conter
recomendacdes destinadas a aprimorar os instrumentos avaliados.

8§ 4° Os drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual deverdo adotar medidas para
atender as recomendac0es contidas no relatério final da avaliacdo do Ranking.

Art. 38. A Controladoria-Geral do Estado devera oferecer orientacfes, formacdes e
suporte técnico aos 6rgaos e entidades para auxilia-los na melhoria de sua pontuacédo no
Ranking RN + Transparente e na adogéo de boas praticas de transparéncia e controle social.

Art. 39. O Ranking RN + Transparente ndo implica em atribuicdo de sanc¢des ou
punicbes aos Orgdos e entidades avaliados, mas tem como propoésito incentivar a
transparéncia, a prestacdo de contas e o aprimoramento da gestao publica.

Secdo Xl
Do Aperfeicoamento da Auditoria e da Fiscalizagdo Interna

Art. 40. Fica instituido o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da Atividade
de Auditoria Interna (PGMQ) no ambito do Poder Executivo Estadual.

Art. 41. O PGMQ tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, a produzir informacdes gerenciais e a promover a melhoria
continua da atividade de auditoria interna governamental.

Art. 42. O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de
auditoria, quanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna.

81° As avaliagOes devem incluir todas as fases da atividade de auditoria interna, quais
sejam, 0s processos de planejamento, de execucdo dos trabalhos, de comunicacdo dos
resultados e de monitoramento.

82° Os resultados do PGMQ serdo utilizados como base para 0s processos de
formacdo de auditores e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

Art. 43. O PGMQ sera implementado por meio de avaliagdes internas e externas de
qualidade.

Art. 44. Descumprimento das normas procedimentais da Controladoria-Geral do
Estado que possam afetar 0 escopo ou a operacdo da atividade de auditoria interna seréo
comunicados pelo Auditor-Geral do Estado a autoridade maxima da Controladoria.

Art. 45. A Auditoria-Geral do Estado realizara, quando possivel, a contabilizacdo dos
beneficios das auditorias governamentais internas realizadas no ambito do Poder Executivo
Estadual, seguindo o conceito e os critérios definidos nas normas e manuais editados pela
Controladoria-Geral do Estado.
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81° A contabilizacdo dos beneficios das auditorias governamentais internas tem
como objetivo mensurar o impacto das recomendacdes e acdes corretivas decorrentes das
auditorias, bem como aferir os ganhos financeiros, operacionais e sociais alcancados pelo
Poder Executivo Estadual.

§2° A Controladoria-Geral do Estado devera estabelecer diretrizes e procedimentos
para a correta contabilizacdo dos beneficios das auditorias, considerando a metodologia e 0s
critérios adotados.

83° O resultado da contabilizagdo dos beneficios das auditorias governamentais
internas devera ser divulgado de forma publica e acessivel, possibilitando o
acompanhamento e a avaliagdo pela sociedade.

Art. 46. A Controladoria-Geral do Estado ira promover a otimizacéo das Unidades
de Controle Interno (UCI), com o objetivo de fortalecer a transparéncia, a integridade, a
correicdo e 0s controles internos nas acbes dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo unico. O processo de otimizacdo pode ser ampliado para incluir as redes
de suporte do controle interno, as quais compreendem a atuacao integrada da Controladoria-
Geral do Estado com os demais entes e 6rgdos do Poder Executivo Estadual em questfes
relacionadas a transparéncia, ouvidoria, correi¢ao e integridade.

Art. 47. A otimizacdo das Unidades de Controle Interno compreendera as seguintes
etapas:

| — Mapeamento de Competéncias: mapeamento das competéncias e atribui¢cdes das
Unidades de Controle Interno, visando identificar claramente suas responsabilidades e
atividades no contexto do controle interno.

Il — Mapeamento de Processos: mapeamento dos processos de trabalho das unidades,
analisando a eficiéncia, eficacia e conformidade das atividades realizadas, a fim de propor
melhorias e boas praticas.

IV — Padronizacdo de Processos e Documentos: estabelecimento de padrbes e
diretrizes para os processos e documentos, garantindo a uniformidade, a transparéncia, a
eficiéncia e a qualidade das a¢des desenvolvidas.

V — Aperfeicoamento das Atividades: promogdo da formacao continua dos servidores
com o objetivo de aperfeicoar suas habilidades técnicas e gerenciais, bem como estimular a
cultura de integridade e ética no ambiente de trabalho.

Secdo XIllI
Do Indicador de Integridade e Compliance

Art. 48. A Controladoria-Geral do Estado regulamentara a implementacdo de um
indicador com o objetivo de mensurar a implementacdo das boas préaticas de integridade e
compliance nos érgéos e entidades do poder executivo estadual.

Paragrafo Unico. O indicador de boas praticas sera desenvolvido considerando 0s
instrumentos de integridade e compliance de que trata esse decreto, visando promover a
melhoria continua da gestéo publica.

Art. 49. A Controladoria-Geral do Estado devera estabelecer critérios claros e

objetivos de avaliacdo, incluindo a andlise de processos, politicas internas, sistemas de
gestdo, mecanismos de controle, e a¢Oes voltadas a Integridade e ao Compliance.
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Art. 50. O indicador de boas praticas de governanca publica serd aplicado
periodicamente aos 0rgaos e entidades do poder executivo estadual, e seus resultados serdo
divulgados no Portal da Transparéncia do Estado.

Art. 51. Fica instituido o Selo de Integridade como forma de incentivo e
reconhecimento aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual pelas boas praticas
adotadas.

Paragrafo unico: O selo de reconhecimento serad conferido aos 6rgaos e entidades que
atingirem determinado patamar do Indicador de boas préticas pré-estabelecido pela
Controladoria-Geral do Estado, evidenciando o compromisso e a exceléncia na
implementacdo dos instrumentos e mecanismos de integridade e compliance.

Art. 52. Os o6rgdos e entidades que obtiverem o selo de reconhecimento serdo
destacados publicamente e poderdo utilizad-lo em suas comunicagdes oficiais, sinalizando
aos cidaddos o compromisso com a sustentabilidade, equidade, diversidade, eficiéncia,
transparéncia, integridade, entre outros valores que fundamentam este decreto.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. O Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Norte devera ser divulgado amplamente, com o objetivo de conscientizar
servidores publicos e a sociedade em geral sobre sua importancia e os principios que o
regem.

Art. 54. Caberéa aos 6rgdos e entidades da administracao publica direta, autarquica e
fundacional, a observancia dos instrumentos voltados a operacionaliza¢cdo do Programa de
Integridade e Compliance do Poder Executivo Estadual.

81° Fica facultado aos orgdos e entidades da Administracdo Publica Direta,
Autérquica e Fundacional a elaboracdo e divulgacdo dos seus proprios instrumentos de
integridade e compliance.

§2° Os instrumentos a serem elaborados pelos 6rgdos e entidades pertencentes a
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional deverdo observar as disposicdes
deste Decreto e dos demais atos normativos propostos pela Controladoria-Geral do Estado.

83° A Controladoria-Geral do Estado devera apoiar o dirigente maximo do 6rgao ou
entidade no cumprimento dos instrumentos do Programa de Integridade e Compliance e na
elaboracdo, promocdo e monitoramento dos seus proprios mecanismos de integridade e
compliance.

Art. 55. Os orgdos e entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional poderdo celebrar convénios, termos de cooperacdo, ajustes ou outros
instrumentos congéneres para a execucao das acoes estabelecidas nesse Decreto e nos planos
estaduais dele decorrentes.

Paragrafo Unico. Os instrumentos celebrados pelos érgdos e entidades com a
finalidade prevista no caput deste artigo deverédo ser publicados na pagina institucional do
celebrante e informado oficialmente a Controladoria-Geral do Estado.

Art. 56. Compete a Controladoria-Geral do Estado, como 6rgdo responsavel pelo
controle interno institucional, normatizar os aspectos especificos quanto a aplicacdo deste
Decreto.
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Art. 57. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario a esta normativa.
Art. 58. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de outubro de 2023, 202°
da Independéncia e 135° da Republica.
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*Republicado por incorrecéo
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ANEXO UNICO
TERMO DE COMPROMISSO
(PIC/RN)

A Controladoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte (CONTROL/RN),
instituida pela Lei Completar N.° 150, de 09 de janeiro de 1997, representada pela
Controladora-Geral do Estado, senhora Luciana Daltro de Castro Padua, e a(o) [Nome do
Orgao/Entidade] instituida(o) pela [Lei N.°], representada(o) pelo(a) [Cargo da autoridade
méaxima do Orgéo/Entidade], senhor(a) [Nome do responsavel pelo Orgao/Entidade],
firmam o presente Termo de Compromisso, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso tem como objetivo a efetivacdo do Programa de
Integridade e Compliance do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte (PIC/RN)
no ambito da(o) [Nome do Orgao/Entidade], refletindo o comprometimento e o apoio dos
dirigentes e demais membros da alta gestdo do 6rgao em relacdo ao PIC/RN.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA(0) ORGAO

1. Adotar um conjunto de procedimentos e estruturas que garantam a conformidade dos
atos de gestdo com padrdes morais e legais;

2. Assegurar a realizacdo dos objetivos das politicas publicas e a satisfagdo dos
cidaddos, promovendo a preservagdo do meio ambiente, a sustentabilidade, a
equidade, a igualdade, o respeito a diversidade, as boas praticas de governanca e a
adocdo de instrumentos de integridade e compliance, conforme definido nos trés
eixos de atuacgao do programa;

3. Estabelecer um Comité Interno de Integridade e compliance, permanente composto
por, no minimo, 03 (trés) servidores publicos do 6rgdo, conforme ato normativo
expedido pela Controladoria-Geral do Estado. Esse comité coordenard e executara o
Programa, com orientacdo consultiva da Controladoria;

4. Utilizar como referéncia instrumentos de boas praticas técnicas e gerenciais, além de
normas complementares editadas pela Controladoria-Geral do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
1. Orientar e apoiar o Orgao/Entidade na implementac&o do PCP;
Fornecer formagcdo de servidores, material de apoio e suporte teérico e metodoldgico;
Realizar auditorias de monitoramento e acompanhar a execugédo do programa;
Supervisionar as ac¢Oes relacionadas ao programa;
Indicar versdes atualizadas das normas mencionadas, outros instrumentos de boas
praticas técnicas e gerenciais, e normas complementares, se necessario;
6. Garantir, quando necessario, a confidencialidade dos dados e informagdes obtidas
durante a execugéo deste Termo de Compromisso.
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Natal/RN, de de 20

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC



Luciana Daltro de Castro Padua
Controladora-Geral do Estado

[Nome do(a) Dirigente]
[Nome do Orgéo/Entidade]
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