Antonio Max Ferreira da Costa

“Eu quere estudar
na esc&la da pracal”

A HISTORIA DO CENTRO DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
DE 22 GRAU PROFESSOR ANISIO TEIXEIRA EM NATAL-RN (1974 A 1985)

FAPERN



Antonio Max Ferreira da Costa

“Eu querw estudar
na esc&la da pracal”

A HISTORIA DO CENTRO DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE
DE 22 GRAU PROFESSOR ANISIO TEIXEIRA EM NATAL-RN (1974 A 1985)

== &/

—_—
UERN FAPERN



Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
Reitora
Cicilia Raquel Maia Leite

Vice-Reitor
Francisco Dantas de Medeiros Neto

Diretora de Sistema Integrado de Bibliotecas
Jocelania Marinho Maia de Oliveira

' Chefe da Editora Universitaria — EDUERN
4 Francisco Fabiano de Freitas Mendes

~ é Conselho Editorial das Edi¢oes UERN
2_& José Elesbao de Almeida
— FdicOes Isabela Pinheiro Cavalcanti Lima
UE RN Kalidia Felipe de Lima Costa
Regina Célia Pereira Marques
Maria José Costa Fernandes
José Cezinaldo Rocha Bessa

Diagramacio
Maria Helena de Medeiros

Catalogacao da Publicagao na Fonte.
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

“Eu Quero Estudar na Escola da Praga!” [recurso eletrénico]: a historia

do centro de ensino técnico profissionalizante de 2° grau professor
Anisio Teixeira em Natal-RN (1974 A 1985)./ Antonio Max Ferreira da
Costa — Mossord, RN: Edigdes UERN, 2022.

73 p.
ISBN: 978-85-7621-366-6.

1. Educacao - histéria. 2. Centro de Ensino Técnico Profissionalizante
de 2° grau professor Anisio Teixeira - Natal-RN - (1974 a 1985). I.
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte. Il. Titulo.

UERN/SIB CDD 370.9

Bibliotecario: Jocelania Marinho Maia de Oliveira CRB 15/ 319

Editora filiada a:

Associacao Brasileira
das Editoras Universitarias




Meus amigos e
minhas amigas,

O Programa de Divulga¢do e Popularizagdo da Producdo Cientifica, Tecnologica e de
Inovacado para o Desenvolvimento Social e Econémico do Rio Grande do Norte, pelo qual foi
possivel a edigdo de todas essas publicagdes digitais, faz parte de uma pléiade de acdes que
a Fundacdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), em parceria,
nesse caso, com a Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), vem
realizando a partir do nosso Governo.

Sempre ¢ bom lembrar que o investimento em ciéncia auxilia e enriquece o
desenvolvimento de qualquer Estado e de qualquer pais. Sempre ¢ bom lembrar ainda que
inovagdo e pesquisa cientifica e tecnologica sdo, na realidade, bens publicos que tém apoio
legal, uma vez que estdo garantidos nos artigos 218 e 219 da nossa Constituicao.

Por essa razao, desde que assumimos o Governo do Rio Grande do Norte, ndo medimos
esforcos para garantir o funcionamento da FAPERN. Para tanto, tomamos uma série de
medidas que tornaram possivel oferecer reais condi¢des de trabalho. Inclusive, atendendo a
uma necessidade real da institui¢do, viabilizamos e solicitamos servidores de diversos outros
orgdos para compor a equipe técnica.

Uma vez composto o capital humano, chegara o momento também de pensar no capital
de investimentos. Portanto, ¢ a primeira vez que a FAPERN, desde sua criagdao, em 2003, tem,
de fato, autonomia financeira. E isso estd ocorrendo agora por meio da disponibilizacdo de
recursos do PROEDI, gerenciados pelo FUNDET, que garantem apoio ao desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagao (CTI) em todo o territério do Rio Grande do Norte.

Acreditando que o fortalecimento da pesquisa cientifica ¢ totalmente perpassado pelo
bom relacionamento com as Instituicdes de Ensino Superior (IES), restabelecemos o didlogo

com as quatro IES publicas do nosso Estado: UERN, UFRN, UFERSA e IFRN. Além disso,



estimulamos que diversos 6rgdos do Governo fizessem e fagam convénios com a FAPERN,
de forma a favorecer o desenvolvimento social e econdmico a partir da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (CTI) no Rio Grande do Norte.

Por fim, esta publicagdo que chega até o leitor faz parte de uma série de medidas que
se coadunam com o pensamento — e agdes — de que os investimentos em educagdo, ciéncia
e tecnologia sdo investimentos que geram frutos e constroem um presente, além, claro, de
contribuirem para alicercar um futuro mais justo e mais inclusivo para todos e todas!

Boa leitura e bons aprendizados!

Governadora do Rio Grande do Norte



Parceria pelo desenvolvimento
cientifico do RN

A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN) e
a Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN) sentem-se honradas
pela parceria firmada em prol do desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao. A
publicacao deste livro eletronico (e-book) € fruto do esfor¢o conjunto das duas instituigoes,
que, em setembro de 2020, assinaram o Convénio 05/2020-FAPERN/FUERN, que, dentre
seus objetivos, preve a publicagdo de quase 200 e-books. Uma agdo estratégica como fomento
de divulgac¢ao cientifica e de popularizagdo da ciéncia.

Esse convénio também contempla a tradugado de sites de Programas de P6s-Graduacao
(PPGs) das Institui¢des de Ensino Superior do Estado para outros idiomas, apoio a periédicos
cientificos e outras a¢des para divulgacao, popularizacao e internacionaliza¢ao do conhecimento
cientifico produzido no Rio Grande do Norte. Ao final, a FAPERN tera investido R$ 100.000,00
(cem mil reais) oriundos do Fundo Estadual de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(FUNDET), captados via Programa de Estimulo ao Desenvolvimento Industrial do Rio Grande
do Norte (PROEDI), programa aprovado em dezembro de 2019 pela Assembleia Legislativa na
forma da Lei 10.640, sancionada pela governadora, professora Fatima Bezerra.

Napublicagao dos e-books, estudantes de cursos de graduagao da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (UERN) sdo responsaveis pelo planejamento visual e diagramagao das
obras. A sele¢ao dos bolsistas ficou a cargo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE/
UERN).

Foram 41 obras submetidas em sete (07) editais, 38 delas serdo lancadas. Os editais
abrangeram diferentes tematicas assim distribuidas: no Edital 17/2020 - FAPERN, os autores/
organizadores puderam inscrever as obras resultantes de suas pesquisas de mestrado e doutorado
defendidas junto aos PPGs de todas as Institui¢des de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ICTIs)
do Rio Grande Norte, bem como coletaneas que foram resultados de trabalhos dos grupos de
pesquisa nelas sediados.

No Edital n® 18/2021 - FAPERN, realizou-se a chamada para a publicacao
de e-books sobre o tema “Turismo para o desenvolvimento do Rio Grande do Norte”. No

Edital n® 19/2021 - FAPERN, foi inscrita a chamada para a publicacdo de e-books sobre o



tema “Educacdo para a cidadania e para o desenvolvimento do Rio Grande do Norte: relatos de
acOes exitosas”. No Edital n® 20/2021 - FAPERN, foi realizada a chamada para a publicagao
de e-books sobre o tema “Saude Publica, desenvolvimento social e cidadania no Rio Grande
do Norte: relatos de agdes exitosas”. O Edital n® 21/2021 - FAPERN trouxe a chamada para a
publicagdo de e-books sobre o tema “Seguranca publica, desenvolvimento social e cidadania
no Rio Grande do Norte: relatos de agdes exitosas”. O Edital n® 22/2021 - FAPERN apresentou
a chamada para a publicacdo de e-books sobre o tema “Pesquisas sobre o Bicentenario da
Independéncia do Brasil (1822-2022): desdobramentos para o desenvolvimento social e/ou
econdmico do RN”. O Edital n® 23/2021 — FAPERN realizou a chamada para a publicagao
de e-books sobre o tema “Pesquisas sobre o Centendrio da Semana de Arte Moderna (1992-
2022) desdobramentos para o desenvolvimento social e/ou economico do RN”.

Com essa parceria, a FAPERN e a FUERN unem esforgos para o desenvolvimento
do Estado do Rio Grande do Norte, acreditando na for¢a da pesquisa cientifica, tecnoldgica
e de inovagdo que emana das instituigdes potiguares, reforcando a compreensao de que o
conhecimento ¢ transformador da realidade social.

Agradecemos a cada autor(a) que dedicou seu esforgo na concretizagao das publica¢des

e a cada leitor(a) que nelas tem a oportunidade de ampliar seu conhecimento, objetivo final do

compartilhamento de estudos e pesquisas.

MWMarea L icea Crecibvz Lagedd
Povasa S, d/m//&ﬁ/&'ﬁ WMace [ ite

Diretora-Presidente da FAPERN Presidente da FUERN



Tudo neste mundo tem o seu tempo, cada
coisa tem a sua ocasido. [..] Ha tempo de
plantar e tempo de arrancar; tempo de der-
rubar e tempo de construir. Ha tempo de cho-
rar e tempo de dancgar; tempo de espalhar
pedras e tempo de ajuntd-las. H4 tempo de
procurar e tempo de perder [...], tempo de ficar

calado e tempo de falar.

(ECLESIASTES 3.1-7).



Dedico esta obra a Deus por ter me dado
forcas, saude e sabedoria; A minha esposa
Zandra Coutinho pelo incentivo, paciéncia e

compreensdo.
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Apresentacao

A presente obra satisfaz a nossa necessidade de conhecer mais sobre a historia da
educacdo brasileira e, especialmente, sobre a educagio profissional na forma do ensino técnico
profissionalizante, proposta predominante durante os anos 1970 e 1980, nas escolas de 2° Grau

existentes no territorio nacional.

O livro traduz o esforco de estudos e pesquisas historicas sistematizadas durante
a formagdo académica em nivel de mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo
Profissional do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), vinculado a Linha de Pesquisa Historia, Memoria e Historiografia da Educagdo

Profissional.

A discussao central tem o foco no tecnicismo, materializado nas praticas pedagogicas,
vivenciadas no cotidiano pedagdgico do principal polo de formacao profissionalizante do Rio
Grande do Norte, o Centro de Ensino de 2° Professor Anisio Teixeira, situado defronte a Praca

Pedro Velho de Albuquerque Maranhao, no bairro de Petropolis, em Natal.

Trata-se de significativa narrativa que se organiza a partir da analise documental de
cartas pedagogicas escritas por um grupo de docentes que se dedicaram a lembrar sobre os
tempos, espacos e pessoas (agentes e sujeitos) envolvidas no constituir um prestigiado centro

de formacao profissionalizante bem no coragado da capital potiguar.

As reflexdes estao distribuidas em trés capitulos interdependentes, que inspiram
os(as) leitores(as), a principio, desvendar o contexto conceitual de fundamentagdo das escolas
profissionalizantes no Brasil, destacando-se as relacoes entre a Teoria do Capital Humano e as
formas de organizagao do trabalho; entre o tecnicismo e as reformas educacionais; e entre as
representacoes sobre as praticas pedagdgicas instituidas no cotidiano de um estabelecimento

de ensino profissionalizante.

Fica evidente, por meio da memoria coletiva da comunidade escolar, o desejo de
estudar na “escola da praga”. A concretizacao desse intento representava a realizagao de sonhos
cultivados por estudantes, filhos de trabalhadores que criam na possibilidade da aprendizagem
de uma profissdo como resposta imediata a satisfagdo das necessidades basicas: alimentagao,

moradia, saude e educacao.

A metodologia da escrita de Cartas Pedagogicas foi utilizada para mobilizar memorias

e representacdes sobre o perfil dos estudantes, o curriculo, as metodologias de ensino, a relagao

n



entre teoria e pratica, as formas de avaliagdo e a realizacao de festas e ventos durante o periodo
de 1974 a 1985.

O estudo sistematizado por estas linhas objetiva nos conduzir a problematizacao da
historica presenga da escola dual: “[...] reafirmar que existiam duas escolas, uma para os filhos
da classe trabalhadora e outra para os filhos da classe burguesa, que tinham como projeto final
a continuidade dos estudos nas universidades.” (COSTA, 2017, p. 71).

Por aqui, por este ponto, estamos apenas iniciando uma agradavel leitura, em tom de
criticidade, sobre a nossa historia da educagdo e do ensino profissionalizante, considerando as
peculiaridades de uma dada realidade de formagado para atender as demandas do mercado de

trabalho sustentado pela logica cruel da exploracao, alienagdo e desigualdade social.

Sem revelar muitos segredos, recomendamos a obra aos que se dedicam ao passa-tempo
de montar quebra-cabegas. Peca a peca se encaixam, agao mediada pela astlicia e paciéncia,

proprias de quem se coloca na incrivel condi¢ao de leitor(a).

Verao do ano de 2022.
Professor D.r José Mateus do Nascimento

Docente do IFRN, Campus Natal Central.
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INTRODUCAO

O presente livro tem como objeto a abordagem historica das praticas pedagdgicas
do Ensino Técnico Profissionalizante no contexto do Centro de Ensino de 2° Grau Professor
Anisio Teixeira, durante os anos de 1974 a 1985, no qual questiona-se: como isso se constituiu
historicamente? Quais as repercussdes da teoria do capital humano, do tecnicismo e da Lei
N°®5.692 de 11 de agosto de 1971, no curriculo e nas praticas pedagogicas vivenciadas nessa

modalidade de ensino?

Diante dos questionamentos levantados sobre esse objeto de investigacdo, elege-se
como objetivo geral: pesquisar a historia do Ensino Técnico Profissionalizante a partir das
praticas pedagodgicas vivenciadas no &mbito do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira, nos anos de 1974 a 1985; e como objetivos especificos: discorrer sobre a Teoria do
Capital Humano, o tecnicismo e as praticas pedagdgicas no contexto da ditadura civil militar
brasileira; Investigar o tecnicismo no Brasil, observando a repercussao da Lei N° 5.692 de
11 de agosto de 1971, dentro do cendrio das praticas pedagogicas do Centro de Ensino de 2°
Grau Professor Anisio Teixeira; (Re)construir a histéria do Ensino Técnico Profissionalizante,

a partir das praticas pedagogicas vivenciadas, durante os anos de 1974 a 1985.

Os anos de 1974 a 1985 como recorte temporal usado, neste livro, justificam-se pelo
fato de ter sido em 1974 o marco referencial da fundagdo da escola, conforme consta no
Projeto Politico Pedagogico (PPP) e o ano de 1985, pela compulsoriedade da Lei N° 5.692/71,
que permitiu a ndo obrigatoriedade do Ensino Técnico Profissionalizante de 2° Grau, na rede

estadual de ensino brasileira.

Nos anos de 1971 a 1985, o Ensino Técnico Profissionalizante, no Brasil, tinha pretensao
de formar uma mao-de-obra técnica especializada para atuagdo no mercado de trabalho. A
demanda por uma mao-de-obra qualificada e especializada para os campos de trabalho era fruto
de uma politica desenvolvimentista, que invadia o mercado brasileiro, com isso, sdo criados
cursos técnicos profissionalizantes de 2° grau na esfera do ensino publico estadual, como, no
caso, da cidade de Natal, na qual existiam trés escolas técnicas de comércio, mantidas pelo
Governo do Rio Grande do Norte.

As escolas técnicas do comércio, assim conhecidas, naquela época, eram bastante
disputadas, como por exemplo, o Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, a
“Escola da Praga” localizada a Rua Trairi, 480, Bairro Petropolis, foi e ainda ¢ uma institui¢ao

mantida pelo governo do Estado do Rio Grande do Norte, gerenciada pela Secretaria de Estado,
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da Educacgao ¢ Cultura /SEEC/RN!, tendo sido criada pelo Decreto — Lei N° 6.480, no dia 18
de Setembro de 1974 - Portaria de funcionamento N° 282/76, de 16/12/1976 - Diario Oficial
N°3.907.

De acordo com o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola, sua historia teve inicio
com a missdo de formar alunos para o mercado de trabalho através do ensino profissionalizante
de qualidade, sintonizada com a demanda empresarial e em consonancia com os conhecimentos
j& adquiridos pelos estudantes, desenvolvendo competéncias e habilidades para o exercicio da

cidadania, prestando os cursos de Assistente em Administracdo e Técnico em Contabilidade.

A Institui¢ao foi fundada com o nome de Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira em 1973, tendo como preocupagao exclusiva a formacao técnico-profissional e énfase
nas técnicas basicas; o saber-fazer suficiente para uma determinada profissdo, sem maiores
aprofundamentos no conhecimento. O seu primeiro ano de funcionamento foi no prédio do

Colégio Atheneu Norteriograndense, porém, no ano seguinte, passou a funcionar a Rua Trairi.

Antes da sua criagdo, na estrutura fisica funcionou o Jardim Modelo de Natal, a Escola
de Aplicagdo, extensdo da Escola Normal de Natal para exercer a pratica pedagogica; uma
Residéncia Universitaria ¢ a Faculdade de Educacao da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN).

A localizagdo do prédio do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira era
estratégica, uma vez que ficava proximo das areas empresariais e comerciais da capital. As
outras duas institui¢des escolares, com cursos técnicos profissionalizantes para o comércio,
ficavam localizadas em outros pontos da cidade potiguar, como por exemplo, a Escola Técnica
do Comércio, na Cidade Alta, vizinho ao Instituto de Teologia Pastoral de Natal e de frente a
casa do historiador Luiz da Camara Cascudo. A segunda escola técnica, que ofertava habilitagao
comercial para o trabalho, era a Escola Estadual Professor Francisco Ivo, no bairro das Quintas,

circunvizinha do centro comercial popular do Alecrim.

Para a construgao dessa produgdo, utilizou-se como metodologia a pesquisa qualitativa
de natureza historica, realizando, inicialmente, um levantamento bibliografico e documental da
producao do conhecimento no portal de periddicos e banco de teses e dissertacdes da Comissao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no dia 08 de outubro de 2015, nao
encontrando nenhum trabalho, tratando da Instituicdo Escolar Centro de Ensino de 2° Grau

Professor Anisio Teixeira, nos anos de 1974 a 1985.

O que existia na base de dados da CAPES eram pesquisas relacionadas a Lei N°5.692/71
e das praticas pedagdgicas na abordagem historica do tempo ja anunciado, mas nao na cidade

de Natal, e nem, desta escola, objeto de investigagao.

1 Atualmente a instituicdo escolar Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, ¢
oficialmente chamada de Escola Estadual Professor Anisio Teixeira, e oferta Ensino Médio Inovador,
nos turnos matutino, vespertino e noturno.
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Mencionou-se, anteriormente, que esse estudo trata-se também de uma pesquisa

bibliografica e documental, mas o que sdo essas pesquisas?

A pesquisa bibliografica € feita a partir do levantamento de referéncias teéricas
jé& analisadas, e publicadas por meios escritos e eletronicos, como livros,
artigos cientificos, paginas de web sites. Qualquer trabalho cientifico inicia-
se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador conhecer o
que ja se estudou sobre o assunto. Existem, porém pesquisas cientificas que se
baseiam unicamente na pesquisa bibliografica, procurando referéncias tedricas
publicadas com o objetivo de recolher informagdes ou conhecimentos prévios
sobre o problema a respeito do qual se procura a resposta. (FONSECA, 2002,

p- 32).

J& a pesquisa documental é aquela que:

[...] trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica, ndo sendo facil
por vezes distingui-las. A pesquisa bibliografica utiliza fontes constituidas
por material ja elaborado, constituido basicamente por livros e artigos
cientificos localizados em bibliotecas. A pesquisa documental recorre a fontes
mais diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como: tabelas
estatisticas, jornais, revistas, relatorios, documentos oficiais, cartas, filmes,
fotografias, pinturas, tapegarias, relatorios de empresas, videos de programas
de televisdo, etc. (FONSECA, 2002, p. 32).

Esses dois tipos de pesquisa sao passos fundamentais para o pesquisador que deseja

realizar uma investigacdo com enfoque empirico como ¢ o caso desse estudo, que ainda utiliza

como categoria de analise a abordagem historica, por meio de fontes escritas, pois segundo

Silva (2012, p. 21), as fontes documentais garantem novas possibilidades de investigagdes,

sobretudo, para o campo da pesquisa histdrica; por outro, colocou-se em destaque a importancia

do exercicio da critica do documento-monumento de que trata Le Goff (1996), visto que o

documento nao seria qualquer coisa que fica por conta do passado, mas um produto da sociedade

que o fabricou, segundo as relacdes de forgas que ai detinham o poder.
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Assim, o documento, para esse autor, seria:

[...] antes de mais nada o resultado de uma montagem, consciente ou
inconsciente da histdoria da época, da sociedade que o produziram, mas também
das épocas sucessivas durante as quais continuou a viver, talvez esquecido,
durante as quais continuou a ser manipulado, ainda que pelo siléncio. [...] E
preciso comegar por desmontar, demolir esta montagem, desestruturar esta
construgdo e analisar as condigdes de producdo. (LE GOFF, 1996, p. 547-
548).



O trabalho de organizac¢ao das fontes documentais ¢ uma tarefa que exige muito esforco
por parte do estudioso, até porque ndo cabe a ele apenas a selecao das fontes de pesquisa, mas
também, a base tedrica que fundamentara o trabalho. Essas escolhas definirdo os caminhos
que o pesquisador daréd a sua investigacdo, ndo se esquecendo de realizar a classificacdo das
categorias de andlise que mais se aproxima do objeto de estudo, que, nesse caso, ¢ a cultura

escolar e a historia das instituigdes.

A cultura escolar, como categoria de analise e como campo de investigagao na historia
da educagdo brasileira, € ponto de destaque nesse trabalho, uma vez que se elegeu as praticas
pedagodgicas como referéncia para pensar o Ensino Técnico Profissionalizante na Institui¢ao
Escolar Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira. Mas, o que significa cultura

escolar ¢ historia das instituicdes?

Quanto a cultura escolar, trata-se de:

[...] um conjunto de normas que definem conhecimentos a ensinar e condutas
a inculcar, ¢ um conjunto de prdticas que permitem a transmissdo desses
conhecimentos ¢ a incorporacdo desses comportamentos; normas ¢ praticas
coordenadas a finalidades que podem variar segundo as épocas (finalidades
religiosas, sociopoliticas ou simplesmente de socializagdo). Normas e praticas
ndo podem ser analisadas sem se levar em conta o corpo profissional dos
agentes que sdo chamados a obedecer a essas ordens e, portanto, a utilizar
dispositivos pedagogicos encarregados de facilitar sua aplicagdo, a saber, os
professores primarios e os demais professores. (JULIA, 2001, p.10-11).

Em relacdo a historia das institui¢des, esta tem como cerne

Compreender e explicar a existéncia historica de uma institui¢do educativa €,
sem deixar de integra-la na realidade mais ampla que € o sistema educativo,
contextualiza-la, implicando-a no quadro de evolugdo de uma comunidade
e de uma regido, ¢ por fim sistematizar e (re) escrever-lhe o itinerario de
vida na sua multidimensionalidade, conferindo um sentido historico.
(MAGALHAES, 1996, p.2).

Evidencia-se também, como instrumento de pesquisa de dados, a construg¢ao de cartas
pessoais, ferramenta usada por Souza (2013) em sua tese de doutorado. No referido trabalho, a
pesquisadora cita Moraes (2005 apud OLIVEIRA, 2009), afirmando que a carta pessoal ¢ um

recurso de obten¢do de dados para analise.

O autor citado apresenta uma fala de Walter Salle, retirada de uma entrevista realizada
para a Folha de Sao Paulo, em que diz: “Muitas coisas s6 podem ser ditas por cartas”. Para ele,

“a comunicacdo por carta tem um tempo proprio, uma extensao particular e uma reflexividade
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incompativeis com meios de comunicacao frios, como o e-mail” (MORAES, 2005 apud
OLIVEIRA, 2009, p. 63).

Conforme Souza (2013, p. 31), “Outro aspecto relevante que esse tipo de suporte
empirico nos tras sdo as significacdes e elaboragdes racionalizadas pelo sujeito que escreve”.
Ratifica-se este pensamento ainda de acordo com Souza (2013) Silva e Germano et al (2009,
p. 865), quando afirmam que “ao escrever cartas, o sujeito pensa na escrita € se pensa enquanto
tal, como sujeito desta escrita que dira de si a um outro que € seu mensageiro direto, e, que com

ele compartilha sentimentos alegres e tristes”.

Para que as cartas, que objetivavam trazer memorias das praticas pedagodgicas

vivenciadas a época em estudo, fossem produzidas, se seguiu os seguintes passos:

1. Entregaram-se trés laudas, duas em branco pautadas e outra contendo as orientagdes;
nas orientagdes pedia-se que o sujeito pesquisado escrevesse o nome da cidade, a

data e o ano.

2. Nalinha seguinte da folha, o sujeito da pesquisa deveria escrever o titulo “Memorias
das Praticas Pedagogicas do Ensino Técnico Profissionalizante no Centro de Ensino
de 2° Grau Professor Anisio Teixeira (1974 a 1985)”, a partir dai, o mesmo realizava
os registros de suas memorias, destacando eixos como: Identificagdo (nome, idade,
ano em que lecionou, caso fosse professor, funcdo, graduacdo, pos-graduacao e
cursos técnicos profissionalizantes que lecionou); causas que levou a atuar no Ensino
Técnico Profissionalizante de 2° Grau; concepcdo da disciplina que lecionou na
época, destacando os seguintes elementos: Perfil dos alunos, curriculo, conteudos,
metodologia, avaliacdo, festas e eventos, bem como outros aspectos que os sujeitos

julgassem relevantes.

Realizar a pesquisa de dados, por meio das cartas, ndo foi nada facil, pois todos os
sujeitos ja se encontravam fora da institui¢do, ou seja, alguns aposentados e outros realizando

novas atividades profissionais.

Inicialmente, fez-se a pesquisa nos arquivos da escola, lendo as fichas individuais dos
professores e diretores daquela época. Investigaram-se as fichas do arquivo que se encontrava
na sala da direcdo, mas uma delas chamou muita atencdo, pois era de um professor que tinha

entrado na escola no ano de 1981 e havia se aposentado em 2009.

L4 na ficha profissional, desse professor, continha nome completo, endereco e nimero
de telefone. Em posse desses dados, telefonou-se para o mesmo, marcando um encontro na atual
Escola Estadual Professor Anisio Teixeira, na ocasido, apresentou-se a proposta da pesquisa,
em seguida, entregou-se ao professor o instrumento para a escrita da carta, assim como, o
termo de anuéncia e de livre esclarecido. Em conversa, antes da escrita da carta, o professor
mencionou alguns nomes de professores e diretores que trabalharam no Centro de Ensino de 2°

Grau Professor Anisio Teixeira.
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O primeiro nome foi do Professor Roberto Luiz Bezerra Cabral, que na época era
inspetor da Policia Rodoviaria Federal (PRF), sabendo do nome desse professor pesquisou-
se o perfil pessoal dele na internet e visualizou-se que sua filha era jornalista de uma rede de
televisdo nacional, cuja filial era situada em Natal (RN). Tdo logo se entrou em contato com
ela, a mesma repassou o telefone do seu pai, ele prontamente aceitou participar da pesquisa. Em
conversa prévia, antes da escrita da carta sobre a historia da instituicdo, objeto dessa pesquisa,
ele informou que havia a Diretora Maria Evania Damasio, e, no encontro com Evania Damasio,
segunda diretora do Anisio Teixeira, chegou-se aos professores Mario Sérgio de Oliveira e

Antonio Calazans Domingos de Souza.

Quanto a primeira diretora do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira,
o encontro se deu a partir de uma conversa com uma diretora que havia atuado nos anos 1990,
ela informou que a fundadora era proprietaria de uma escola particular de grande credibilidade
em Natal, sabendo disso, fez-se uma pesquisa no site da escola e o nome da dona da escola era

compativel, Maria Célia Lopes de Andrade.

J4 com o nome e o contato dessa escola particular, referente a essa primeira diretora,
fez—se contato com a escola, e, algumas semanas depois, a coordenadora dessa escola disse que

Maria Célia Lopes de Andrade interessava-se em colaborar com a investigagao.

As cartas foram sendo construidas, mas entre idas e vindas, o planejamento ndo era
seguido a risca, pois nem sempre 0s sujeitos estavam dispostos a construirem as escritas das
representacdes das praticas pedagdgicas do Ensino Técnico Profissionalizante do Centro de
Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira (1974-1985), demorou-se exatamente uns seis
meses para a conclusdo total da escrita das cartas, era tempo de conversar sobre a pesquisa
via telefone, depois do primeiro encontro, a escrita, a reescrita, e por fim, o recolhimento da

escrituracao.

De posse das cartas, separou-se cada sujeito, por ano de atuacdo, de maneira cronologica,
como por exemplo, Diretora Maria Célia Lopes de Andrade (1974), Professor Mario Sérgio de
Oliveira (1977), Diretora Evania Maria Damasio de Souza (1982), Professor Roberto Luiz
Bezerra Cabral (1982), Professor Antonio Calazans Domingos de Souza (1984) e Professor
Jarbas Gomes de Carvalho (1981-2009).

Organizados os nomes e datas cronologicamente, produziu-se um quadro com as
categorias elencadas, tais como: Perfil dos alunos, Curriculo, Contetidos, Metodologia,
Avaliacdo, Festas e Eventos. Feito isso, extraiu-se os fragmentos da escrita de cada sujeito
sobre cada categoria. Depois, se confeccionou outro quadro com as mesmas categorias; s6 que
fazendo a analise de cada uma, investigando qual a representagdo que eles tinham de cada uma

delas.

Tendo os quadros com fragmentos dos discursos escritos nas cartas e com as

representacdes deles acerca de cada categoria analisada, teceu-se o capitulo trés, articulando,
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refletindo e problematizando os conceitos e definigdes, para assim, (re)construir as praticas
pedagogicas do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, no periodo de 1974 a
1985.

A centralidade da analise se deu a partir das representacdes teorizada pelo francés Roger
Chartier, que estabelece: “[...] a representagdo ¢ instrumento de um conhecimento mediato que
faz ver um objeto ausente através da sua substitui¢do por uma imagem capaz de o reconstituir
em memoria e de o figurar tal como ele ¢”. (CHARTIER, 1990, p.20).

O desejo de pesquisar sobre a historia do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira teve seu advento em 2013, quando fui aluno especial do Programa de Pos-Graduagao
em Educa¢do (PPGED-UFRN), cursando as disciplinas Semindrio: Cultura, Historia e Memoria

I e III, sob a docéncia da Professora Dra. Marlucia Menezes de Paiva.

No espaco académico da Poés-Graduagdo em Educacdo da (UFRN), foi possivel
rememorar o passado para reconstrui-lo no presente. As discussdes nas aulas dessas disciplinas
e também do curso de Pedagogia (concluido em 2016.1, na UFRN), fez-me aproximar ainda
mais de um passado adormecido, ou seja, reviver o tempo em que fui aluno do Ensino Técnico
Profissionalizante de 2° Grau, especificamente, do curso de Assistente em Administragdo, da
Escola Estadual Professor Anisio Teixeira, ou “Escola da Praga” nos anos de 1990, época em
que esse tipo de ensino vinha sofrendo sua extingdo, mas mesmo assim, ainda havia a esperanca

de ser conquistado um lugar no mercado de trabalho.

A expectativa de uma colocacdo no mercado de trabalho foi tanta, que trabalhei,
durante todo o tempo de estudo do Ensino Técnico Profissionalizante, como Assistente em
Administragdo, na Cooperativa Cultural Universitaria da (UFRN), e ndo me dando por satisfeito
com uma série de coisas, e sentindo que o 2° grau técnico profissionalizante ndo tinha sentido

de terminalidade, resolvi dar o proximo passo.

A vontade de aspirar um curso superior, fez-me buscar um cursinho preparatorio, uma
vez que o curso técnico profissionalizante de 2° grau, que eu havia feito, nao visava preparar o
estudante para o ensino superior. Entdo, tive que lutar bastante e, venci, quando fui aprovado
no curso de Ciéncias da Religido, Licenciatura, na Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (UERN), em 2001, a partir desse momento, j4 me imaginava sendo um educador, assim,
venceria o estigma de que filho da classe trabalhadora brasileira nao teria diploma de nivel

superior.

O ensejo de vencer era tdo grande, que fiz concurso para professor da rede publica
estadual do RN e do Municipio de Natal. Obtive sucesso e ingressei nas redes de ensino, onde

venho exerg¢o atividade de docéncia, hd mais de dez anos.

Por j& exercer atividades pedagogicas e por ter sido aluno da “Escola da Praca” ou
da Escola Estadual Professor Anisio Teixeira (antigo Centro de Ensino de 2° Grau Professor

Anisio Teixeira), a minha motivacdo inicial era investigar a historia das praticas pedagogicas
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dos docentes dessa instituicdo, nos anos de 1990 a 2001, periodo em que nela estudei, mas
percebeu-se que seria mais vidvel realizar pesquisas sobre esse ensino técnico no RN, durante
os anos de 1974 a 1985, pois o campo da Educacao Profissional, area do conhecimento ainda

nova, demandava investigagdes historicas, abordando o recorte temporal ja citado.

Esse fato da escassez de pesquisas sobre as praticas pedagogicas na abordagem histérica
dos anos de 1974 a 1985, no campo da Educacdo Profissional, foi confirmado através dos
didlogos proporcionados durante as disciplinas cursadas no ano de 2015, no Programa de Pos-
Graduagdao em Educacdo Profissional (PPGEP), do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) e do mapeamento feito no portal de periodos,

banco de teses e dissertacdes da CAPES, ja citado no inicio dessa introdugao.

Pensa-se que as motivagdes elencadas nesse livro se inserem cada vez mais na linha
de pesquisa de formacdo docente e praticas pedagogicas, bem como da historia, historiografia
e memoria da educacdo profissional, tendo como cerne a histéria das instituigdes, pois
tradicionalmente, o Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira era uma instituigao
de ensino técnico profissionalizante, muito disputada pela classe-que-vive-do-trabalho

(ANTUNES, 2009) e que, por isso, precisa ser pesquisada, rememorada e (re) escrita.

O presente livro foi organizado em trés capitulos como segue: No primeiro capitulo,
aborda-se a Teoria do Capital Humano e as Relagdes de Trabalho, discutindo a génese dessa
teoria, fundamentada nos estudos do norte americano Theodore W. Schultz, refletindo como ela
influenciou e influencia o sistema educacional brasileiro e as relagdes de trabalho, além da sua
implantag¢ao no contexto das praticas pedagdgicas da educagao brasileira, especificamente, do

ensino técnico profissionalizante de 2° grau.

No segundo capitulo, reflete-se sobre o Tecnicismo no Brasil, observando a repercussao
da Lei N° 5.692 de 11 de agosto de 1971, dentro do contexto do Centro de Ensino de 2°
Grau Professor Anisio Teixeira, tentando compreender, por meio dos documentos disponiveis,
nos arquivos dessa institui¢do escolar, como essa tendéncia pedagogica se estruturava e era

praticada pelos professores.

No terceiro e ultimo capitulo, tenta-se (re)construir a histéria do Ensino Técnico
Profissionalizante de 2° Grau, a partir das praticas pedagogicas vivenciadas, durante os anos de
1974 a 1985. Essa parte foi construida por meio de cartas pessoais, escritas por alguns diretores
e professores, observando as representagdes sobre as praticas pedagdgicas do ensino técnico

profissionalizante, no Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira (1974-1985).
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PRIMEIRO
CAPITULO

FIGURA1
T aq -—

“[...] ao investirem em si mesmas, as pessoas podem ampliar o
raio de escolha posto a disposi¢do. Esta ¢ uma das maneiras
por que os homens livres podem aumentar o seu bem-estar”.

(SCHULTZ,1973, p.33).



1A TEORIA DO CAPITAL HUMANO E AS
RELACOES DE TRABALHO

No periodo historico de 1971 a 1985, o Brasil vivenciou inimeras mudangas sociais,
culturais, politicas e econdmicas, que afetaram decisivamente o campo da educacdo. O cenario
de transformacao, de desenvolvimento econdmico e de industrializagdo do pais exigia mao-de-

obra humana qualificada para atuar no mercado e suprir a demanda do capital.

Neste mesmo tempo histérico acontece a Reforma do Ensino de 1° e 2° Grau, reforgada
pela publicagdo da Lei N° 5.692 de 11 de agosto de 1971, estabelecendo que todos os sistemas
de ensino de 2° grau ofertassem ensino técnico profissionalizante, tendo por base os principios
da racionalidade, eficiéncia e produtividade, marcas do direcionamento metodologico da
pedagogia tecnicista, que visava adestrar o homem para executar tarefas técnicas, uma vez que

nao havia preocupagdes na politica educacional, para a formagao de cidadaos criticos.

Tendo como norte esses acontecimentos do periodo de desenvolvimentismo do Brasil
e do Regime Civil Militar, momento em que se propde materializar os pressupostos da Teoria
do Capital Humano por meio do Tecnicismo e das Praticas Pedagogicas do Ensino Técnico
Profissionalizante de 2° Grau, as reflexdes realizadas durante este capitulo baseiam-se tedrico-
metodologicamente numa pesquisa bibliografia, de natureza historica nos estudos de Schultz
(1973), Frigotto (1999) e Saviani (2013).

A reflexdo em torno da Teoria do Capital Humano, titulo desse capitulo, ndo sera
apenas um estudo histdrico-conceitual, mas um didlogo problematizador e critico, tentando
compreender essa teoria em sua génese. E com essa motivacido que ja nascem as primeiras
indagagdes: O que ¢ a Teoria do Capital Humano? Como se forma o Capital Humano? Que
relacdo tem a Teoria do Capital Humano com a educacdo, especificamente com as praticas

pedagogicas implementadas no Brasil sob a égide da Lei N° 5.692/71 e do tecnicismo?

11 A GENESE DA TEORIA DO CAPITAL HUMANO

Historicamente, sabe-se que a Teoria do Capital Humano teve sua génese na segunda
metade do século XX e com a implantagdo do modelo de produgdo industrial, nos anos de
1960, a partir de entdo, se implanta a educagao técnica profissionalizante nos paises de base de

producao capitalista, firmando, assim, uma intensa subordinacao do trabalho ao capital.
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E no momento da subordinagio do trabalho como capital, que a educagdo passa a ser um
forte instrumento para o mercado de trabalho e, para cumprir essa funcdo, logicamente, seria
preciso profissionalizar mao-de-obra qualificada e especializada, uma vez que os representantes
do poder desejavam crescer economicamente e gerar riquezas. A partir desse movimento, € que
emergem as ideias do pesquisador norte americano, da Universidade de Chicago, Theodore W.

Schultz (1973), que desenvolveu a Teoria do Capital Humano.

Na obra “O capital humano: investimento em educagdo e pesquisa” Schultz (1973,

p.31) assim conceitua o capital humano:

Emboraseja 6bvio que as pessoas adquiram capacidades titeis e conhecimentos,
ndo ¢ 6bvio que essas capacidades e esses conhecimentos sejam uma forma de
capital, que esse capital seja, em parte substancial, um produto do investimento
deliberado, que tém-se desenvolvido no seio das sociedades ocidentais a
um indice muito mais rapido do que o capital convencional (ndo-humano),
e que o seu crescimento pode muito bem ser a caracteristica mais singular
do sistema econémico. Observou-se amplamente que os aumentos ocorridos
na producdo nacional tém sido amplamente comparados aos acréscimos de
terra, de homens-hora e de capital fisico reproduzivel. O investimento do
capital humano talvez seja a explicagdo mais consentanea para esta assinalada
diferenca.

Sabe-se que a filiacdo tedrica de Schultz (1973), que tem seu arsenal na economia
neocléssica e influéncias da ideologia positivista, supervaloriza o capital como sendo algo bom
para o desenvolvimento humano e que este depende apenas do individuo, pois quanto mais
0 sujeito investe em conhecimento, mais espaco no mercado de trabalho e dinheiro ele ira

conseguir.

Analisando a Teoria do Capital Humano, € possivel perceber que se trata de uma corrente
hegemonica que caminha na contra mao das ideias defendidas por Frigotto (1999), que afirma
que a Teoria do Capital Humano ¢ uma teoria antagdnica aos interesses da classe-que-vive-do-

trabalho, termo desenvolvido por Antunes (2009), quando discute os sentidos do trabalho.

Confirma-se, de fato, que a Teoria do Capital Humano vai contra o que pensa e defende a
classe-que-vive-do-trabalho, uma vez que se compreende que os donos dos meios de produgdo
ndo estavam preocupados em formar cidadaos e, por consequéncia, tornar a educagdo como

principio do trabalho, entretanto, estavam motivados em gerar riqueza e mais-valia.

Segundo Saad Filho (2001, p.27) A teoria da mais-valia ¢ um dos aspectos mais
importantes da teoria marxista do valor. E consensual que a mais-valia ¢ aquela parte do valor
adicionado no periodo que ¢ apropriada pela classe capitalista; em outras palavras, ela é a

diferenca entre o valor produzido pelos trabalhadores e o valor da forga de trabalho.

Na verdade, a educacao passa a ser apoiada como produtora de capacidade de trabalho,

potenciadora deste e, por extensdo, também da renda, assumindo o status de um capital dualista
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(social e individual), uma espécie de fator de desenvolvimento econdmico e social, como
confirma Frigotto (1999).

Diante dessa reflexdo, percebe-se que a educagao para o capital humano sempre segue o
curso para favorecer a 1dgica do capital, visto que o capital € valorizador da exclusdo da classe-
que-vive-do-trabalho, permitindo que apenas uma pequena parcela desta sociedade tenha
acesso ao saber ou conhecimento. Nessa perspectiva, questiona-se: sera que a classe burguesa
sempre dominara os meios de produ¢ao? E, em hipotese alguma, permitird a ascensdo da classe

trabalhadora, mesmo que ela estude e adquira os conhecimentos necessarios para tal fim?

Asindagacdes levantadas no paragrafo anterior, se forem respondidas pelo viés da Teoria
do Capital Humano, tendem a causar uma ilusdo de que ¢ possivel sim chegar a ter acesso ao
capital, mesmo sendo a médio ou longo prazo. Essa aquisi¢do s6 depende do individuo, que,
para tanto, ¢ preciso investir em escolaridade, treinamento e produzir cada vez mais para que,

em pouco tempo, reivindique por aumentos no saldrio e promog¢ao na carreira.

Segundo Santos (2008, p. 24):

O aumento do salario real ocorre de forma concentrada, na direcdo dos
individuos melhor qualificados. Tal fato incentivou como Carlos Longoni a
explicarem o aumento dos salarios dos individuos mais qualificados como
resultado de um maior nivel de educacao formal. O nivel de saldrios tem
relacdo direta com o processo de acumulagdo. Portanto, no periodo aureo do
milagre econdmico, seria de se esperar que todos os saldrios crescessem o que
ndo aconteceu, até mesmo em fungdo da proibicdo de atividades sindicais e
politicas.

O cendrio desenhado em prol da valorizacdo do capital humano intensifica o ideario de
que educacdo ¢ investimento. Alicercado nessa mdxima, o Brasil que estava respirando, desde
meados de 1960, o tdo almejado processo de desenvolvimento industrial e comercial, passa a
viver, no periodo de 1971 a 1985, inimeras reformas, que tinham por finalidades atender as

expectativas da economia hegemonica.

1.2 A TEORIA DO CAPITAL HUMANO E A LEI 5.692/71

O processo de industrializagdo do Brasil e as inimeras reformas, dentre elas, o transplante
da Teoria do Capital Humano, faz emergir, desde os anos de 1960 até 1985, algumas mudangas
no campo da educacdo. Nessa época, cria-se e aprova-se a Legislacdo Educacional N° 5.692/71,
que obrigava todos os estabelecimentos de ensino de 2° grau, fossem eles publicos ou privados,
a ofertar ensino técnico profissionalizante, tendo como principios a pedagogia tecnicista e o
treinamento dos filhos da classe-que-vive-do-trabalho para fortalecer, cada vez mais, o modo

de produgdo capitalista.
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A Lei N°5.692/71, em seu artigo 1°, advertia:

O ensino de 1° e 2° Graus tem por objetivo geral proporcionar ao educando
a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como
elemento de auto-realizagdo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania.

Percebe-se nas entrelinhas desse artigo 1° da Lei N° 5.692/71, que existem varios
principios da Teoria do Capital Humano. Esse argumento justifica-se pela valorizacdo dada
[...] a racionalidade, a eficiéncia e a produtividade (SAVIANI, 2013, p.365). Através desses
principios, os objetivos do capital hegemonico seriam rapidamente atingidos, até porque o
foco era conseguir maiores resultados, em menos tempo, com mais qualidade, gerando,

consequentemente, mais lucro.

Educar como principio norteador para o mundo do trabalho ndo foi a proposta da
educagdo desse tempo, porque se isso fosse, teria formado o homem de modo integral e ndo
adestrado para executar apenas as tarefas técnicas, sem pensar numa pratica pedagogica que
articulasse os conhecimentos técnicos aos propedéuticos (classicos), visando formar o homem

para exercer conscientemente sua cidadania.

Interpretando a Lei N° 5.692/71, nota-se que existiam inimeros indicios da valorizacao
da Teoria do Capital humano. Para enfatizar essa ideia, apresenta-se no Artigo 4° os seguintes
paragrafos:

§ 1° - A preparagdo para o trabalho, como elemento de formacgao integral
do aluno, sera obrigatoria no ensino de 1° e 2° graus e constara dos planos
curriculares dos estabelecimentos de ensino.

§ 2° - A preparagdo para o trabalho, no ensino de 2° grau, podera ensejar
habilitac@o profissional, a critério do estabelecimento de ensino.

Como se pode visualizar, a Lei deixa claro que, desde o 1° grau, o estudante deve ser
preparado para o mercado de trabalho, ou melhor, este nivel de ensino tinha como “[...] objetivo
a sondagem de aptiddes e inicia¢ao para o trabalho [...]” como advertia a Lei N° 5.692/71. Ja

o segmento de 2° grau objetivava habilitar o individuo profissionalmente.

Aparentemente, esses fragmentos da Lei, em destaque, corroboram parcialmente com
os principios de uma escola contra hegemdnica, no entanto, o item b, do artigo 5° estabelece:
“sera fixada, quando se destina a iniciacao e habilitacdo profissional, em consonancia com as
necessidades do mercado de trabalho local ou regional, a vista de levantamentos periodicamente
renovados”. Novamente, a Lei afirma em sua esséncia o interesse da classe hegemodnica em
fortalecer o capital e treinar o filho da classe trabalhadora para o mercado industrial/comercial

brasileiro.

26



Para se ter uma ideia, o governo de Medici (1969—1974) permitiu que a Lei N° 5.692/71
fosse promulgada, admitindo que a formacdo técnica profissionalizante de 2° grau tivesse a

cooperacdo das empresas. Para confirmar tal feito, segue a redagdo do artigo 6° da mesma Lei:

Art. 6° As habilitagdes profissionais poderdo ser realizadas em regime de
cooperagao com as emprésas.

Paragrafo unico. O estagio ndo acarretara para as emprésas nenhum vinculo
de emprégo, mesmo que se remunere o aluno estagiario, e suas obrigacdes
serdo apenas as especificadas no convénio feito com o estabelecimento.

Art. 6° As habilitagdes profissionais poderdo ser realizadas em regime de
cooperagdo com empresas e outras entidades publicas ou privadas.

Paragrafo tinico - A cooperagdo quando feita sob a forma de estagio, mesmo
remunerado, ndo acarreta para as empresas ou outras entidades vinculo,
algum de emprego com os estagiarios, e suas obrigacdes serdo apenas as
especificadas no instrumento firmado com o estabelecimento de ensino.

O fator cooperagao educagdo e empresa, evidenciado na redagdo do artigo 6° ¢ dos
paragrafos, mostra que as praticas pedagogicas do ensino técnico profissionalizante de 2°
grau, seriam organizadas nos parametros empresariais da técnica, técnica essa sustentada no
tecnicismo e que ndo objetivava formar o cidaddo numa visdo integral, e sim, para inserir a

escola nos modelos de racionalizagdo do sistema de produgao capitalista.

1.3 ATEORIA DO CAPITAL HUMANO E O TECNICISMO

O Cenario posto anteriormente, faz-nos pensar e questionar: Como ser cidadao numa
instituicdo escolar que valoriza a técnica pela técnica, resultante de um produto final e cuja
finalidade ndo era satisfazer as necessidades humanas, mas produzir o lucro, como alerta
Frigotto (1999)?

As necessidades humanas, conforme Maslow (1973), estdo organizadas numa
hierarquia, que o autor denominou de hierarquia dos motivos humanos. De acordo com o
seu conceito de preméncia relativa, uma necessidade ¢ substituida pela seguinte mais forte
na hierarquia, na medida em que comecga a ser satisfeita. Assim, por ordem decrescente de
preméncia, as necessidades estdo classificadas em: fisioldgicas, seguranga, afiliacdo, autoestima

e autorrealizacao.

A necessidade fisioldgica ¢, portanto, a mais forte, a mais basica e essencial, enquanto
a necessidade de autorrealizacdo ¢ a mais fraca, na hierarquia de preméncia. Para entender

melhor o que significa cada necessidade humana descrita por Maslow (1973), ressalte-se:

27



* Nivel fisiologico: reclamagdes referentes a perigo de vida, fadiga, fome,
sede, mas condi¢des de moradia, falta de ar devida a problemas de ventilagao
ou ao tipo de trabalho, falta de conforto pessoal, manifestacdo do desejo de
um lugar de trabalho seco e aquecido, uma posi¢do mais confortavel para o
corpo durante o trabalho, boas condi¢des de saude, melhor pagamento. Neste
nivel, as necessidades sdo, em sua maioria, multideterminadas, isto ¢, elas
servem de canal para a satisfacdo de outras necessidades.

* Nivel de seguranca: queixas relativas a seguranga e estabilidade no trabalho,
ao medo de ser despedido arbitrariamente, a ndo poder planejar o or¢amento
familiar devido a falta de garantia quanto a permanéncia no trabalho, a
arbitrariedade do supervisor com respeito a possiveis indignidades a que
o individuo tenha que se submeter para se manter no trabalho, a propria
segurancga fisica com relacdo a possiveis acidentes no trabalho, a uma
assisténcia médica mais eficiente e atuante.

* Nivel de afiliagdo ou amor: reclamagoes pela falta de amigos no trabalho,
pela falta de namorada (o) ou esposa (0), pela falta de relagdes afetivas com
outras pessoas, de modo geral, por ndo pertencer a um grupo, dentro ou fora
da organizagdo, por nao ter oportunidade de prestar ajuda aos colegas, por nao
receber ajuda dos companheiros de trabalho.

* Nivel de estima: neste nivel, as queixas se referem, em sua maioria, a
perda de dignidade, a ameaga ao prestigio, a auto-estima e & estima vinda
dos outros; os desejos estdo orientados para a realizagdo de alguma coisa,
para ter competéncia, para ter status, reconhecimento, aten¢do, importancia,
apreciacao e a necessidade de confiar e de ser alguém no mundo.

* Nivel de auto-realizagdo (metamotivagdo): as reclamagdes podem ser
relativas a ineficiéncia ou imperfeicdo do mundo para com as pessoas de um
modo geral, a falta de verdade, a injusti¢a ¢ a desonestidade. Neste nivel de
necessidade, os desejos estdo voltados para a perfeigdo, para ser aquilo que o
individuo tem potencial para ser. (HESKETH; COSTA, 1980, p.60-61).

Cada necessidade humana, apresentada na citagdo segundo Maslow (1973), estd

disposta em niveis hierdrquicos como mostra a figura 2 abaixo:
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Figura 2 - Teoria da hierarquia das necessidades humanas de Maslow.
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Fonte: HOY, Wayne K.; MISKEL, Cecil G. (2015).

Enfatiza-se que responder a esse questionamento talvez ndo seja algo tdo simples e nem
sera respondida apenas com as ideias da teoria de Maslow (1973), no entanto, ¢ preciso entender
que, historicamente, o Brasil, a partir da segunda metade do século XX, elege a educagdo como
um dos principais fatores do processo de desenvolvimento e de renovagdo/modernizacao do

pais, discurso esse propagado desde o tempo da Republica.

A ideia desse movimento era que a educagdo tivesse uma fungdo indispensavel na
consolidagdo das relagcdes do modo de produgao capitalista, tendo, por isso, que se adequar ao

novo projeto de modernizagdo da sociedade brasileira.

A tal modernizacdo da nagdo brasileira, alavancada pelos governos militares de Medici
(1969 — 1974) e de Geisel (1974 — 1979), como ja vista no item anterior, teve seu alicerce na
Teoria do Capital Humano, reforcada pelo norte-americano Schultz (1973), tendo assim, se

expandido por diversos campos, como: Administracdo, Economia e Educagao.

Na 4area da educacdo, a teoria de Schultz (1973) coloca que ela ¢ um dos maiores
investimentos e, por isso, 0 homem deve fazé-lo. Investir na sua propria educagdo ¢ um capital,

mas humano.

Ainda conforme esse tedrico,
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Sempre que a instrugdo elevar as futuras rendas dos estudantes, teremos
um investimento. E um investimento no capital humano, sob a forma
de habilidades adquiridas na escola [...]. Pode-se dizer, na verdade, que a
capacidade produtiva do trabalho ¢, predominantemente, um meio de
produgdo produzido. No6s “produzimos”, assim, a ndés mesmos e, nesse
sentido, os “recursos humanos” sdo uma consequéncia de investimentos entre
0s quais a instrucdo ¢ da maior importancia (SCHULTZ, 1967, p. 25).

Como se pode visualizar nos discursos tecidos por Schultz e a influéncia da Teoria
do Capital Humano instalada no Brasil desenvolvimentista, ap6s o golpe civil militar e a
derrubada do governo de Jodo Goulart (1961-1964), um grupo de educadores brasileiros, ou
seja, aqueles que simpatizavam com o tecnicismo, passa a considerar as escolas como uma
empresa especializada para a instru¢do dos filhos da classe-que-vive-do-trabalho, tendo como
unico fim a obtenc¢ao do lucro e formag¢ao de um contingente para as empresas multinacionais,

que invadiam o mercado brasileiro.

Para se atingir a instrucao/educacdo dos filhos dos trabalhadores, os professores
deveriam focar na racionalidade e na eficiéncia, aspectos que gerariam disciplina e controle,
fatores provindos do behaviorismo e do contexto da ditadura civil militar. A disciplina e o
controle garantiam que os objetivos do trabalho pedagogico, desenvolvido nas escolas técnicas
profissionalizantes de 2° grau, fossem atingidos. Para aumentar a eficacia/eficiéncia dos
docentes, foram criados os planejamentos monitorados e a figura do supervisor educacional

para controlar a atuagdo dos professores no cotidiano escolar.

Nota-se claramente que os principios da racionalidade, eficiéncia e da produtividade,
marcas da tendéncia pedagdgica tecnicista, ganham mais peso com a Teoria do Capital
Humano, uma vez que o objetivo do capital humano era fazer o estudante pensar que ele
¢ o unico responsavel pelo seu éxito. Esse sucesso na formagao educacional dependeria do
seu proprio estudo, levando o aluno a crer que se ele estudasse mais, conquistaria melhores

posicdes hierarquicas na empresa, cada vez mais elevada e o consequente aumento de salarios.
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Compreende-se, entdo, que para a Pedagogia Tecnicista a
marginalidade ndo sera identificada com a ignorancia nem sera
detectada a partir do sentimento de rejeigdo. Marginalizado sera o
incompetente (no sentido técnico da palavra), isto ¢, o ineficiente
e improdutivo. A educagdo estara contribuindo para superar o
problema da marginalidade na medida em que formar individuos
eficientes, isto ¢, aptos a dar sua parcela de contribuigdo para o
aumento da produtividade da sociedade. Assim, estara cumprindo
sua fungdo de equalizacdo social.

(SAVINI, 1984, p.9).



2 O TECNICISMO NO BRASIL E AS REFORMAS
EDUCACIONAIS

O tecnicismo, assim como, a Teoria do Capital Humano discutida no capitulo anterior
deste livro, tem sua génese historica também nos Estados Unidos da América (EUA). Essa
tendéncia pedagogica emerge “[...] a partir da tentativa de inserir a escola no modelo de
racionalizacdo e produtividade tipicas do sistema de producdo capitalista. Utiliza procedimentos
do taylorismo e do behaviorismo”. (ARANHA, 1989, p. 206).

Investigar o tecnicismo, especificamente no Brasil, observando a repercussao da Lei
N. 5.692 de 11 de agosto de 1971, dentro do cenario das praticas pedagdgicas do Centro de
Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, ¢ o principal objetivo desse capitulo, tendo
como fundamentacao bibliografica os estudos de Aranha (1989), Skinner (1972), Osterman e
Cavalcanti (2010), Faheina (2011), Marx (1968), Faria Filho (2001), Saviani (2013), Melo e
Toledo (2005), articulando as fontes documentais, analisadas nos arquivos da instituigdo /ocus

de pesquisa.

2.1 EDUCACAO E TECNICISMO NO BRASIL

Historicamente, o tecnicismo se organiza no cenario do ensino brasileiro, oficialmente
nos anos de 1960 até 1970. Durante todo esse tempo, a tendéncia pedagogica tecnicista
provoca inumeras transformagdes nas praticas pedagogicas, inclusive, deixando o ensino ¢ a
aprendizagem cada vez mais mecanicista e racional, aspectos “[...] baseados na convic¢ao de
que a escola so se tornaria mais eficaz caso adotasse o modelo empresarial”. (ARANHA, 1989,
p.116).

O mecanicismo e a racionalizacdo, caracteristicas dessa corrente pedagdgica, tém suas
influéncias na Teoria Comportamental do psicélogo Skinner (1972). Na Teoria Skinneriana,
as praticas pedagogicas do tecnicismo sdo fortalecidas, pois os curriculos, os materiais e as
técnicas didaticas sdo aprimoradas, a fim de garantir uma aprendizagem eficiente, como adverte
Skinner (1972).

Skinner (1972), ao teorizar sobre a forma eficaz de ensino, argumenta que as praticas
pedagdgicas necessitam ser revisadas e melhoradas, para tanto, ele sugeriu o uso da tecnologia,
como por exemplo, as “maquinas de ensinar” (como aparece na figura 4), que, nesse caso,

condicionaria o estudante a testar sua cogni¢do (inteligéncia) e os dados (informacdes)
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recebidos pelo professor no espago da sala de aula, bem como, ensina-los. A maquina de
ensinar apresenta-se como exemplo pratico dessa concepgdo. A seguir, pode-se visualizar sua

utiliza¢do ou registro da manipulacdo:

Figura 4 - Maquina de ensinar.

Fonte: Bezerra (2014).

Para a teoria do condicionamento de Skinner (1972), o ensino era visto como sendo um
processo de condicionamento feito por meio de reforco dos estimulos e das respostas que se
desejava obter. Dessa maneira, compreende-se que os sistemas de instru¢do visavam o pleno

controle do comportamento individual, face aos objetivos preestabelecidos.

Esse processo de condicionamento do comportamento do individuo, durante o ensino,
trata-se de um enfoque diretivo sobre tudo aquilo que se quer ensinar, inclusive, existe um
enfoque diretivo do ensino, centrado no controle das condigdes que cercam o organismo que

se comporta.

Ateoriado condicionamento, também conhecida pelonome de behaviorismo skinneriano,
estuda o comportamento de forma cientifica, tratando este comportamento aprendido como uma
resposta a estimulos externos, controlados por meio de reforcos que ocorrem com a resposta
ou ap6s a mesma: “se a ocorréncia de um comportamento operante € seguida pela apresentagao
de um estimulo (reforcador), a probabilidade de reforcamento ¢ aumentada”, como adverte o
proprio Skinner (1972).

Segundo Osterman e Cavalcanti (2010, p.13), na teoria do behaviorismo skinneriano, o

método de ensino agregava

33



[...] procedimentos e técnicas necessarios ao arranjo e controle das condigdes
ambientais que asseguram a transmissdo/recepcdo de informagdes. O
professor deve, primeiramente, modelar respostas apropriadas aos objetivos
instrucionais e, acima de tudo, conseguir o comportamento adequado pelo
controle do ensino (através da tecnologia educacional). As etapas basicas de
um processo de ensino aprendizagem na perspectiva skinneriana sio:

a) Estabelecimento de comportamentos terminais, através de objetivos
instrucionais;

b) Analise da tarefa de aprendizagem, a fim de ordenar sequencialmente os
passos da instrucao;

c) Executar o programa, refor¢ando gradualmente as respostas corretas
correspondentes aos objetivos.

A cita¢do de Osterman e Cavalcanti (2010) permite refletir que a teoria comportamental
de Skinner (1972) influenciou bastante o tecnicismo brasileiro, pois essa teoria, dita, inclusive,
todo o0 manejo das praticas pedagogicas das escolas técnicas profissionalizantes de 2° grau, ndo

se preocupando com a figura do aluno, nem com o tempo de aprendizagem do mesmo.

No tecnicismo

Nao havia, portanto, uma preocupagdo com os diferentes ritmos de
aprendizagens dos alunos. A énfase estava na variacao do tempo que cada um
passava para adquirir o conhecimento, o que correspondia, por conseguinte,
a uma preocupagdo com a variacado comportamental do aluno (FAHEINA,
2011, p.95).

Compreende-se que, no tecnicismo, a ordem era a instrugdo programada, tendo, o
professor uma posi¢ao secundaria. Este ¢ reduzido a um mero instrutor, cabendo a ele executar
o plano de instrugdo, surgido a partir de situagdes problemas e objetivos mensuraveis. Nessa
perspectiva, cabe ainda ao professor/instrutor treinar o estudante para observar, ouvir, ler,
redigir, raciocinar ¢ memorizar, mas, na verdade, “[...] o que importa ¢ aprender a fazer”
(SAVIANI, 2013, p. 383).

Sera  que esse aprender a fazer, sinalizado por Saviani (2013), quando discorre sobre
o tecnicismo, faz com que o filho da classe-que-vive-do-trabalho pense sobre a sua condi¢ao
de cidadao social inserido no espaco escolar e ainda seja capaz de transformar esse espaco? Ou
serd que esse “fazer” ¢ apenas uma forma de “treinamento” para a execucao de uma profissao
técnica, que tinha uma intengdo de produzir trabalhadores para abastecer o mercado em pleno

desenvolvimento, fruto da repercussao da Lei N. 5.692/71?
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2.2 A REPERCURSAO DA LEI N° 5.692/71 E O TECNICISMO NAS ESCOLAS

Mesmo sendo obrigatdria a aplicacdo da Lei N° 5.692 de 11 de agosto de 1971, a mesma
sofreu resisténcia por parte de alguns estabelecimentos de ensino de 2° Grau, principalmente,
das escolas privadas. O que dificultou a implanta¢do por completo, dessa normativa nas escolas
publicas, foi a falta de infraestrutura e orientacdo pedagogica sobre a proposta. Essa acdo das

escolas publicas de 2° Grau deu-se em:

Primeiro lugar, porque a concepgao curricular que emanava da Lei empobrecia
aformacdo geral do estudante em favor de uma profissionalizagdo instrumental
para o “mercado de trabalho”, sob a alegagdo da importancia da relagdo entre
teoria e pratica para a formagdo integral do cidaddo. (BRASIL, 2007, p.15).

O discurso destacado na citagdo demonstra que, a Lei N° 5.692/71 apresentava, em seu
texto, a intencdo de integrar teoria e pratica com o objetivo de formar o cidaddo de maneira
integral. O que diz essa Lei sobre esse tipo de formagao? A Lei N° 5.692/71 adverte em seu

artigo1° que:

O ensino de 1° e 2° Graus tem por objetivo geral proporcionar ao educando
a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como
elemento de auto-realizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o
exercicio consciente da cidadania. (BRASIL, 1971, p.1).

Percebe-se que o texto da Lei N°5.692/71 propde, textualmente, a superacao da dualidade
entre duas escolas: a que preparava para a vida e a que treinava para o campo do trabalho. No
entanto, essa Lei promoveu a unido do trabalho intelectual (Ciéncia, tecnologia e humanidades)
e trabalho manual, tornando a escola tinica? Nao havendo mais uma escola de habilitacao
comercial, agricola ou normal, a escola de 2° grau alargou as possibilidades de habilitagcao de
técnicos, sob a crenca do “milagre brasileiro”, no cerne das politicas desenvolvimentistas do

governo civil militar.

Estamos diante de uma contradi¢do. Bremer e Kuenzer (2012) advertem sobre o perigo
da escola unidirecional, que prepara apenas para o mercado de trabalho e, especificamente,

para o operariado nas industrias:

Nao queremos preparar mao-de-obra para a indistria. Queremos preparar o
homem. O homem ¢é mente ¢ mios: portanto se ndo educo com as maos ele
fica aleijado. E nesse sentido que nossas geragdes estio saindo da escola todas
intelectualistas. Varios fatores da inteligéncia ndo se desenvolvem se estiolam
porque ndo (s@o) cultivados em idade propria, de 14 a 18 anos. Era este o
sentido da educagdo para o trabalho. (BREMER; KUENZER, 2012, p.5).
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Lendo as ideias de Bremer e Kuenzer (2012), fica claro, que a Lei N° 5.692/71 afirma que
o ensino de 2° Grau intencionava formar o cidadado para o trabalho e para exercer sua cidadania,
mas, na pratica, motivou o “treinamento de estudantes” com vistas ao mercado de trabalho
(FRIGOTTO, 2010, p. 38). Nesse sentido, os alunos do ensino técnico profissionalizante
provinham das classes populares e eram vistos como operarios em formagao para acrescer
um exército de reserva, sendo estes caracterizados por Marx (1868), como um grupo de
trabalhadores que vende sua forga de trabalho aos donos dos meios de produgao, que transforma

em mercadorias e, consequentemente, gera a mais-valia.

Nas palavras de Faria Filho (2001):

A teoria da mais-valia ¢ um dos aspectos mais importantes da teoria marxista
do valor. E consensual que a mais-valia é aquela parte do valor adicionado
no periodo que ¢ apropriada pela classe capitalista; em outras palavras, ela é
a diferenca entre o valor produzido pelos trabalhadores e o valor da forga de
trabalho. (FARIA FILHO, 2001, p. 27).

Observando a teoria de Marx (1868), percebe-se que o capital ndo se limita apenas a
ser reproduzido, pelo contrario, ele estd continuamente se multiplicando e se ampliando. O
capital possui um poder sobre a classe trabalhadora (proletariado), ou seja, aqueles privados
de propriedade. E, enquanto se germina em proporgdes cada vez maiores, o0 modo de produgao
capitalista moderno reproduz assim mesmo, em grande escala, um niimero sempre crescente,

de operarios privados de propriedade.

Segundo Marx (O Capital, Tomo 3):

A acumulacdo do capital ndo faz mais que reproduzir as relagdes do capital
numa escala mais alargada, com mais capitalistas ou mais grandes capitalistas
por um lado, mais assalariados por outro... A acumulacdo do capital ¢, entdo,
ao mesmo tempo, aumento do proletariado. (MARX, 1868, p.1).

Sobre tal 16gica, Marx (1868) explicou que para se produzir uma mesma quantia de
produtos, serdo necessarios cada vez menos operarios, isso, gragas ao desenvolvimento da
maquina e a modernizagdo no campo da agricultura. A questdo ¢ que houve um aperfeicoamento
nas industrias, com a chegada das maquinas, e com o processo de produgdo de mercadorias, pois
se produzia cada vez mais e em menos tempo. Sendo assim, o desenvolvimento da industria
impulsionou e ocasionou um excedente de trabalhadores. Logo, se questiona: O que se fard

com o excedente de operarios? Cria-se um exército de reserva?

Formar um exército de reserva para a industria traduz-se para os donos do capital como

uma garantia, de que, durante os momentos de fragilidade da producdo de mercadorias, podem-
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se pagar baixos valores pelo trabalho e negar os direitos da classe trabalhadora. Para tanto, se

confirma em Marx (O Capital, Tomo 3) que:

Quanto mais a riqueza social crescer... mais numerosa ¢ a sobrepopulacao
comparativamente ao exército de reserva industrial. Quanto mais este exército
de reserva aumenta comparativamente ao exército ativo do trabalho e mais
massiva € a sobrepopulagdo permanente, mais estas camadas compartem a
sorte de Lazaro e quanto o exército de reserva ¢ mais crescente, mais grande
¢ a pauperizagdo oficial. Esta ¢ a lei geral, absoluta da acumulacao capitalista.
(MARX, 1868, p.1).

Desse modo, a qualificagdo do filho da classe-que-vive-do-trabalho (termo muito usado
na obra “Os Sentidos do Trabalho” de Ricardo Antunes, publicado em 2009), no contexto da Lei
N°5.692/71, conforme o ideal do Ensino Técnico Profissionalizante de 2° Grau, com inten¢ao
de acrescer um exército de reserva para o mercado brasileiro, reforca ainda mais a maxima
de que o governo, nesse periodo histérico, ndo estava preocupado com a formacgao so6lida do
cidaddo, até porque o trabalho era destinado para os filhos dos trabalhadores e o ensino técnico
profissionalizante tinha uma inten¢do de terminalidade, ou seja, ndo queria formar a classe

trabalhadora para a continuidade dos estudos no nivel superior.

2.3 ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE DE 2° GRAU NO CONTEXTO
TECNICISTA

Ideologicamente, sabe-se que as praticas pedagdgicas do ensino técnico profissionalizante
de 2° Grau, consolidada no tecnicismo, reduzia a agdo educativa a uma questdo técnica,
vislumbrando o pleno ajustamento dos propoésitos educativos aos pré-requisitos de uma atividade
ou ocupagdo para o mercado de trabalho, reduzindo a educacdo a um mero instrumento de

treinamento.

A concepgao de ensino apontada pela legislagdo educacional da Lei N° 5.692/71
propunha um “pragmatismo pedagogico” que de acordo com Saviani (2005) significa dizer que
na pratica nao se tem um critério de distin¢ao entre o natural (bem e mal), mas uma utilidade,

0 que no sentido pratico tem-se um grande valor a atividade pela atividade.

O pragmatismo pedagogico se tornava perfil das escolas de ensino técnico
profissionalizante, como no caso da principal escola desse tipo de formagdo em Natal, Rio
Grande do Norte, durante os anos 1974 a 1985, o Centro de Ensino de 2° Grau Professor
Anisio Teixeira, que, nessa época, formava uma mao-de-obra técnica especializada, totalmente
voltada para atender as necessidades do comércio da cidade, com a profissionalizagdo de mao-

de-obra nas areas de Assistente em Administra¢do e de Técnico em Contabilidade.
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Formar estudantes nos cursos técnicos profissionalizantes de 2° grau, nos anos de 1974
a 1985, na instituicdo Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, consistiu na
materializagao do pensamento imposto pela Lei N° 5.692/71, visto que, a maioria dos estudantes

que ali eram treinados seriam inseridos no mercado de trabalho.

Essa Lei N° 5.692/71, como afirma Germano (2011), também foi uma estratégia do
governo, na época, para ndo investir na ampliagdo de vagas nas universidades publicas do
Brasil. Estrategicamente, a Lei estancava a ida da classe pobre para o ensino superior, uma vez
que a classe pobre era encaminhada apenas para o mercado de trabalho e o 2° grau ganhava

status de terminalidade.

Esse fato justifica ainda mais o ideal da classe capitalista, que era formar mao-de-
obra qualificada e barata para enriquecer os empresarios do Brasil. O pais se encontrava em
pleno processo de industrializacdo e desenvolvimento econdmico, vivia-se historicamente o

denominado “Milagre Econdmico Brasileiro”

Segundo Lago (2016) o milagre econdmico brasileiro se deu durante os anos de 1967 a
1973 quando o Brasil alcangou taxas médias de crescimento muito elevadas e sem precedentes,
que decorreram em parte da politica econdmica entdo implementada principalmente sob
a dire¢do do Ministro da Fazenda Antonio Delfim Neto, mas também de uma conjuntura
econOmica internacional muito favoravel. Esse periodo (e por vezes de forma mais restrita
os anos 1968-1973) passou a ser conhecido como o do “milagre econdmico brasileiro”, uma
terminologia anteriormente aplicada a fases de rapido crescimento econdmico no Japao e em

outros paises.

O “milagre econdmico” foi também, em certa medida, o desdobramento de diagndsticos
e politicas adotados entre 1964 e 1966 por Otavio Gouveia de Bulhdes e Roberto de Oliveira
Campos, respectivamente ministros da Fazenda e do Planejamento do governo Castelo Branco,

e consubstanciados no Programa de A¢ao Econdmica do Governo (PAEG).

Nota-se que a formacao do estudante do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira apresentava fragilidades tedrico-pratica e a sua inser¢do em um curso de nivel superior
era muito remota, pois o integrante da classe-que-vive-do-trabalho, nesse modelo de escola
técnica profissionalizante de 2° grau, era formado com base no pensamento da tendéncia
tecnicista ou tecnicismo, cujo objetivo era simplesmente formar o estudante para executar as
atividades técnicas, ndo pensar criticamente, com a finalidade de ocupar, de imediato, um lugar

no mercado de trabalho.

Logo, entende-se que existe uma primazia para a dimensao instrumental do processo
formativo, uma vez que o fazer prevalece na formagao do sujeito, em detrimento das demais
dimensdes do processo, sejam as dimensdes: humana e politico-social, afirmam Castro e
Carvalho (2001).
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Essas ideias, tecidas por Castro e Carvalho (2001), serd que ndo reforcam o porqué das
praticas pedagdgicas do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, nos anos de
1974 a 1985, terem sido permeadas em seu curriculo por oficinas de mecanografia e visitas
técnicas as empresas e lojas comerciais, visando sempre o treino de técnicas para aplicagdo

nesses espacos.

No contexto das praticas, ndo se aceitava jamais o erro dessas técnicas € nem o uso
incorreto de equipamentos/maquinas disponiveis nas oficinas e laboratorios. A pratica de
aquisi¢do de técnicas, durante as aulas, minimizaria os erros do estudante, no momento em
que ele fosse submetido as atividades no mercado de trabalho. A concepgdo de técnica, nesse

contexto, ganha um sentido mecanicista, que tem fim em si mesmo.

Quanto ao curriculo do Ensino Técnico Profissionalizante de 2° Grau, este era totalmente
voltado para as finalidades formativas objetivadas pela politica educacional ditatorial, autoritaria

e que ndo ensejava uma formagao humana integral e participativa do sujeito na sociedade.

Em decorréncia desse contexto, o curriculo gravita numa zona de interesses de grupos
autoritarios, o curriculo aqui refletia os acontecimentos daquela conjuntura. Por ndo ser
atemporal e neutro, ele representa o que se desejava na formag¢ao humana. Um curriculo de
base tecnicista propicia, possivelmente, uma formacdo fragmentada, descontextualizada e

limitada, ndo possibilitando ao estudante superar a dicotomia saber e fazer.

O curriculo, nesse modelo de ensino técnico profissionalizante de 2° grau, especialmente,
no locus de pesquisa, possuiauma carga de disciplinas maior paraatécnica e a instrumentalizacao.
No primeiro ano do curso, o estudante tinha contato com os componentes curriculares da base

geral ou propedéutica, tais como se expde no quadro a seguir:

Quadro 1- Disciplinas Gerais do 2° Grau Técnico Profissionalizante de Assistente de
Administragao e de Contabilidade

Disciplinas Carga Horaria

Geografia 90
Quimica 60
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Matematica 90

O.S.P.B (Organizagéo Social e Politica Brasileira) 60

E.M.C (Educagao Moral e Civica) 60

Educacéo Artistica 60

Fonte: Autoria propria (2016).

As disciplinas de Educagdao Moral e Civica e Organizagao Social e Politica Brasileira
(OSPB) foram matérias que tiveram grande destaque na ditadura civil militar brasileira. A
esse respeito, Melo e Toledo (2005) nos advertem que a Educacdo Moral e Civica ja existia
nas escolas, desde a década de 1960, no entanto, a disciplina de Organizagao Social e Politica
Brasileira (OSPB) surge nos anos de 1970.

Desse modo, questiona-se: Qual era o objetivo dessas duas disciplinas em destaque?

De acordo com Melo e Toledo:

[...] objetivo de disciplinarizacdo da for¢a de trabalho para o projeto
desenvolvimentista, o que pode ser percebido na recorréncia constante ao
artigo 1° da Lei 5692/71 que estabelecia como objetivo do ensino de 1° e 2°
Grau a qualificacdo para o trabalho. Assim, a escola deveria se enquadrar
no projeto do Estado Militar de sociedade fundamentado na ideologia do
bindémio Seguranca e Desenvolvimento. (MELO; TOLEDO, 2005, p.3).

Corrobora-se com as ideias colocadas por Melo e Toledo (2005), pois se percebe que a
legislacdao do periodo em estudo tinha como marca a transformagao das escolas, da hierarquia
curricular, tornando-as uma espécie de publicidade, favorecendo o sentimento de nacionalismo

e de desenvolvimentismo, aspectos caracteristicos do periodo da ditadura civil militar.

40



Além dessas ideologias contidas nessas duas disciplinas, existia nas praticas pedagdgicas
o culto a nacao e ao civismo, com vistas na tomada de consciéncia da cultura brasileira, nas
suas manifestacoes mais dinamicas e de marcha para o desenvolvimento nacional, adverte
Azevedo (1979).

Conforme a coordenadora pedagogica do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira, atualmente Escola Estadual Professor Anisio Teixeira, havia a disposi¢ao de praticas
escolares, durante o periodo de 1974 a 1985, permeadas por uma supervalorizagao aos simbolos
nacionais, ao culto da patria, da nacao e dos herdis nacionais, ou seja, havia uma cultura escolar

permeada pelo culto as tradi¢des e aos simbolos patrios, como concebe Julia (2001).

Essas praticas extravasavam os espacgos da sala de aula, eram realizados momentos
civicos, tais como: hasteamento da bandeira do Brasil, cartazes em honra as datas civicas
(Tiradentes, trabalhador, abolicdo dos escravos, proclamacao da republica brasileira, dia da
bandeira, dia da independéncia). Destacam-se, ainda, os desfiles de 7 de setembro, que ocorriam

em frente a escola, na Praca Pedro Velho, mais conhecida como Pracga Civica.

As praticas das tradigdes, conforme Hobsbawm; Ranger (1984), trata-se de rituais ou
simbolos que visavam inculcar determinados valores e comportamentos, através da repeticao
em um processo de continuidade em relacdo ao passado, via de regra, um passado historico
apropriado. O valor dado as praticas civicas, como por exemplo, as datas e os simbolos

nacionais, sdo marcas

[...] através dos quais um pais independente proclama sua identidade e
soberania. Por isso, eles fazem juz a um respeito e uma lealdade imediata.
Em si ja revelam todo o passado, pensamento e toda a cultura de uma nagao.
(FIRTH, 1973, p.341).

Além dessa cultura das tradigdes aos simbolos civicos, havia também a presenca das
disciplinas de Educag¢do Moral e Civica e Organizacdo Social e Politica Brasileira (OSPB);
dizia da preocupagao dos governantes militares pelo desenvolvimento do sentimento patridtico,
apenas desprovido de consciéncia cidada, visto que se o fosse, pela formacdo de cidaddos,
estes poderiam exercer sua cidadania de maneira democratica e, inclusive, questionar direitos

trabalhistas extirpados, bem como, ndo aceitar a exploragdo da classe trabalhadora.

A estrutura do curriculo também abrigava disciplinas do Curso Técnico em Assistente de
Administragdo e de Técnico em Contabilidade. No segundo e terceiro ano do curso, conforme
a area escolhida, o aluno estudaria disciplinas de instrumentalizagdo como demonstram os

quadros 02 e 03 espelhados:
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Quadro 2 - Disciplinas Técnicas do 2° Grau Técnico Profissionalizante de Assistente
de Administracao

Disciplinas Carga Horaria

Redacao e Expressao 60

Contabilidade e Custos 120

Estatistica 90

Processamento de Dados 60

Fonte: Autoria propria (2016).

Quadro 3 - Disciplinas Técnicas do 2° Grau Técnico Profissionalizante de Técnico em
Contabilidade

Disciplinas Carga Horaria

Técnicas Orgamentarias de Contabilidade Publica 72
Organizag¢ao Técnica Comercial 77
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Contabilidade Industrial Agricola 72
Analise e Balango 92

Total 1.342
Fonte: Autoria propria (2016).

Os quadros 02 e 03 das disciplinas técnicas demonstram, que o curriculo dos Cursos
Técnicos de Assistente em Administracdo e de Contabilidade tinha a finalidade de formar o
filho da classe-que-vive-do-trabalho apenas para realizar tarefas ditas técnicas (instrumental).
Essas disciplinas ndo intencionavam o aprofundamento tedrico pratico desses conhecimentos,
nem a integralizagdo entre a ciéncia, a técnica e as humanidades, muito menos, a uniao entre

teoria e pratica.

A proposta de curriculo reforgava um tipo especifico de formagao, ofertada aos filhos
dos trabalhadores, nas décadas de 1974 a 1985, especificamente, no /ocus desta pesquisa: nem
formava para o exercicio pleno da cidadania e nem para concorrer a um curso de nivel superior,

nas universidades brasileiras.

Desse modo, o curriculo do ensino técnico profissionalizante de 2° grau possuia uma
matriz fragmentada em dois polos de disciplinas, centrado nas caracteristicas do modelo
pedagogico, com destaque para o curriculo, os fins do ensino tecnicista e para a propria pratica
pedagogica, alicercada no ideério politico, econdmico e cultural, que influenciou fortemente
a educagdo ofertada aos filhos da classe trabalhadora, cuja preocupagao do sistema escolar e
governamental era o aperfeigoamento da técnica para que o estudante fizesse uso nas industrias,

no comércio € nas empresas.

Na verdade, esse modelo de ensino nao foi implementado na sua integralidade que era
formar o homem para o trabalho e para a ciéncia, como regia a Lei N° 5.692/71, pois ndo se
concebe “pensar num técnico que nao tenha sélida formagao cientifica € muito precario para o
nivel de desenvolvimento das forgas produtivas que se avizinham” (GERMANO, 2011, p.172),
mas, esse era o discurso realizado pelo modelo pedagdgico tecnicista ou do tecnicismo.

Freire (1996) apresentou severas criticas ao tecnicismo no Brasil, conceituando-o como

sendo uma formacdo limitadora, quando se preocupa apenas com o treino técnico cientifico
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do discente. A concepgao de Freire (1996) amplia essa perspectiva e diz que a formacao dos
sujeitos deve ser para a vida e ir além da preparacao técnica e cientifica, inclusive, ndo ser uma
educagdo bancaria, aquela em que o professor deposita inimeras informagdes no cérebro do
estudante e este s6 faz memorizar para usar apenas em uma atividade fim, nao servindo para

aplicar nas varias situacdes da vida social.

Quando Freire (1996) adverte que a formacao do estudante deveria ir além da instru¢ao
técnica e cientifica, ele defendia que o discente deveria ser formado para lidar com os varios

aspectos da vida, do mundo do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia.

Com base nessas ideias, levanta-se a defesa da proposta de ensino pautada no ideal de
curriculo integrado, a fim de fornecer uma sélida formagao cientifica, tecnologica, cultural e

ética, assim como advoga Machado (2010, p. 92):

Curriculos integrados sdo oportunidades riquissimas para explorar as
potencialidades multidimensionais da educacdo, para superar a visdo
utilitarista do ensino, para desenvolver as capacidades de pensar, sentir e agir
dos alunos, para realizar o objetivo da educacgdo integral.

Depois dessa definicdo, compreende-se o conceito de curriculo integrado. Na época
do tecnicismo, o pensamento educacional ou o modelo de ensino técnico de 2° grau ofertado,
conforme a Lei N° 5.692/71, ndo era a mesma proposta defendida por Machado (2010),
até porque o formato de curriculo integrado proposto pela autora ¢, de certa maneira, uma
possibilidade de integracdo entre as finalidades e os objetivos da escola a pratica pedagogica,
tornando-o efetivamente concreto e que, em hipdtese alguma, se destina a treinar ou adestrar

o estudante.

Entdo, fica evidente que a proposta pedagogica da tendéncia tecnicista, que vigorava
nos anos 1974 a 1985, na pratica, foi unilateral, apenas se preocupava com a formagao técnica,

divergindo da proposta do curriculo integrado, apresentada por Machado (2010).

Nota-se que Machado (2010) busca considerar as muitas dimensdes da vida dos alunos
e das praticas sociais em que estao incluidos, tentando entendé-los como sujeitos implicados no
seu proprio processo de formacao, oportunidade para a libertagao, transformando-os em seres

criticos.

Ao pensar as praticas pedagogicas atuais, a partir das concepgdes de Machado (2010)
e Freire (1996), ¢ salutar destacar que, na contemporaneidade, ndo se deve pensar a educagdo
como sendo algo dissociado do todo, ou melhor, ndo devem separar as partes do todo, mas
trata-las como totalidades sociais com suas multiplas mediacdes histdricas que concretizam os

processos educativos, como bem frisou Ciavatta (2005).
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A formagao educacional integradora € aquela em que os seus objetivos se destinam a
tornar interdependentes areas diversificadas de conhecimentos, sendo assim, a escola formaria

o educando para a vida, permeando os espagos do mundo do trabalho e do fazer cientifico.

Diante da proposi¢do, questiona-se se 0 ensino técnico profissionalizante de 2° grau,
regido pela Lei N° 5.692/71, oportunizou esse tipo de integracdo, visto porque seus fins

voltavam-se apenas para a formacao técnica do estudante.

Aproposta do ensino de 2° grau profissionalizante objetivava formar mao-de-obra rapida
e barata, por isso, estava distante de querer unir os conhecimentos do curriculo propedéutico
e instrumental, rompendo-se parcialmente com a escola que dividia o ensino para os ricos

(propedéutico) e para os pobres (instrumental).

A respeito da problematica, Moura (2010) destaca que nao basta apenas dar acesso a
Educagao Basica a classe popular, mas ¢ bom que se garanta a aquisi¢do de conhecimentos para
esse povo. Quando se fala em efetivar a garantia da aprendizagem da classe menos favorecida
brasileira, significa fazer com que essa classe integre cidadaos criticos, de modo que tenham
consciéncia que sao detentores de direitos e de deveres e ndo somente reprodutores desses

1deais.

A classe trabalhadora precisa compreender que ndo pode se limitar apenas & Educacao
Basica, mas deve lutar pela garantia da aquisicdo de amplo conhecimento e formagdo solida,
conforme Moura (2010). Que as oportunidades de educacdo ndo sejam para a opressdo, mas
para a libertagdo do homem, ou seja, o trabalhador precisa de uma educacdo emancipadora,

como advoga Freire (1996).

No tecnicismo, as praticas pedagogicas aglutinaram conhecimentos vinculados ao
mercado do trabalho e negaram os fundamentos da vida cidada, ou seja, ndo potencializaram os
sujeitos para emancipagao das classes populares, tornando-os autores da sua propria historia,

uma historia de lutas e conquistas sociais.
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FIGURA 5

TERCEIRO
CAPITULO

“No ponto de articulacdo entre o mundo do texto e o mundo do
sujeito coloca-se necessariamente uma teoria da leitura capaz
de compreender a apropriagdo dos discursos, isto é, a maneira
como estes afectam o leitor e o conduzem a uma nova norma de
compreensao de si proprio e do mundo”. (CHARTIER, 1988, p.24).



3 AS CARTAS E AS REPRESENTACOES SOBRE AS
PRATICAS PEDAGOGICAS DO ENSINO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE NO CENTRO DE ENSINO DE
2° GRAU PROFESSOR ANISIO TEIXEIRA

O objetivo desse capitulo 3, € (re) construir as praticas pedagdgicas do Centro de Ensino
de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, no periodo de 1974 a 1985, a partir das representacdes
das Diretoras e dos Professores pela escrituragdo de cartas, trazendo a memoria do passado
para ressignificar o presente, o que constitui o fazer historiografico de uma institui¢do escolar
de referéncia na oferta de ensino técnico profissionalizante de 2° grau, nos cursos técnicos de
Assistente em Administracao e de Contabilidade na rede estadual do Rio Grande do Norte,
referendada pela SEEC-RN.

Com essa motivagdo de (re) construir as representagoes da historia dessa instituigdo de
ensino técnico profissionalizante ¢ que se empreendeu esforco para elaboracao de cartas, que
foram estruturadas com base nas seguintes categorias: perfil dos alunos, curriculo, conteudos,
metodologia de ensino, avaliacdo e festas-eventos. Elementos constituintes de uma pratica
pedagdgica e de uma cultura escolar especifica, instituida no contexto histérico do tecnicismo
no Brasil em especial na “Escola da Praca”, denominada oficialmente como Centro de Ensino

de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, situada na cidade do Natal-RN.

Para apoiar a reflexdo sobre os discursos escritos pelos sujeitos da pesquisa, fez-se
didlogos com a Lei N° 5.692/71, com os tedricos da cultura escolar e da histdria das institui¢des
e da Didatica Geral, com destaque para as ideias do francés Chartier (1988), que discute as
representacdes como sendo instrumento de um conhecimento mediato que faz ver um objeto
ausente através da sua substitui¢do por uma imagem capaz de reconstituir em memoria e de

figurar tal como ele ¢.

Além de analisar os escritos tecidos pelos sujeitos a luz de Chartier (1988), centrado
nas categorias ja citadas no paragrafo anterior, ensaiou-se articular os escritos das cartas
representados pelos sujeitos com o proprio texto, buscando encontrar um ponto de articulagao
entre 0 mundo do texto e o mundo do sujeito, no qual se coloca necessariamente uma teoria da
leitura, capaz de compreender a apropriacao dos discursos, isto €, a maneira como estes afetam
o leitor e o conduzem a uma nova norma de compreensao de si € do mundo. (CHARTIER,
1988).
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3.1 REPRESENTACOES SOBRE OS ALUNOS: QUE CLASSE SOCIAL PREDOMINA?

Sobre a categoria perfil dos alunos, a escrituracdo das cartas trouxe a seguinte

representacio:

Na concepcao da Diretora Maria Célia Lopes de Andrade e do Professor Mério Sérgio
de Oliveira, a época que atuaram no Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, nos
anos de 1974 e 1977 respectivamente, se assemelham, ambos classificam o perfil dos alunos
a partir dos aspectos socioeconomicos, destacando que os alunos eram provindos, em sua
maioria, da classe média, como justifica as falas que seguem: “[...] o grupo de alunos faziam
parte da classe média, da cidade do Natal, e eles eram de destaque no mercado de trabalho™. Ja

a Diretora fundadora da escola escreveu:

Os estudantes do Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, eram
provindos tanto de escolas privadas como de publicas, mas em sua maioria
pertencia a classe média, visto que se tratava de um ensino de referéncia em
cursos técnicos profissionalizantes, e cumpria o objetivo da Lei N° 5.692/71
que era preparar o aluno para o mercado de trabalho. (Maria Célia Lopes de
Andrade, 2016).

A representacao de alunos, apresentada pela Diretora Evania Maria Damasio de Souza,
estabelecia que além dos aspectos socioecondmicos, existem os elementos geograficos,

mostrados por meio do seu discurso escrito:

O perfil dos estudantes do Anisio Teixeira conforme diagnostico da época
era, digo, advindos de varias classes sociais, predominando a classe média,
residentes nos mais variados bairros de Natal e cidades circunvizinhas, como
também do interior do estado. (Evania Maria Damasio de Souza, 2016).

Dentro dessa mesma ideia de representacdo, registrada pela Diretora Evania Damasio,
na carta, tem-se a concep¢ao de alunos posta pelo Professor Roberto Luiz Bezerra Cabral que
atuara na mesma ¢época (1982) no ensino técnico profissionalizante de 2° grau do Centro de

Ensino Professor Anisio Teixeira. Para esse Professor,

O perfil dos estudantes matriculados na Escola Anisio Teixeira consistia em
pessoas das classes C e D, que procuravam estabilidade em algum trabalho
do setor comercial [...] Alguns estudantes de classe média matriculava-se
apenas para adquirir estagios, tendo em vista que alguns tinham facilidade
para conseguir o acesso ao estagio. (Roberto Luiz Bezerra Cabral, 2016).
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Nota-se, a partir dos fragmentos das falas expostas, que depois dos anos de 1982, o

perfil de representagdo de alunos ou estudantes vai se modificando historicamente.

Na concepcao dos Professores Antonio Calazans Domingos de Souza e de Jarbas
Gomes de Carvalho, a representagao de alunos se da na condicao de trabalhadores com jornada
de trabalho diurna, estudando no noturno. Esses dois professores limitam sua escrita & questao
do estudante que passava o dia inteiro trabalhando, e no horario da noite, estudava no ensino
técnico profissionalizante, alterando inclusive o perfil socioecondmico do aluno, que antes

deles, provinham da classe social “C”.

A classe “C” ¢ descrita nos estudos da Fundacao Getulio Vargas (FGV) como sendo a
classe média brasileira, essa estratificacdo ¢ implementada a partir do impacto de bens sobre
medidas de acesso a bens durdveis e seu respectivo nimero (TV, radio, lava-roupa, geladeira e
freezer, video-cassete ou DVD), banheiros, empregada doméstica, e nivel de instru¢ao do chefe
de familia, conforme expde texto disponivel em: https://www.cps.fgv.br/cps/classe_media/.
Acesso em: 24 de nov. 2016.

Visualiza-se, nesse cenario da representagdao de alunos, que o Centro de Ensino de 2°
Grau Professor Anisio Teixeira seguia um projeto de ensino voltado para a classe média da
capital potiguar, pois se confirmou na escrita dos sujeitos pesquisados, que nos anos de 1974 até

1982, o ensino técnico profissionalizante de 2° grau dessa institui¢do escolar era de referéncia.

Diante disso, questiona-se: Serd esse o motivo dos alunos dessa instituicdo escolar
pertencerem em sua grande maioria a classe média? Ou era a oportunidade de estagiar em
empresas ¢ bancos no 3° ano dos cursos técnicos profissionalizantes, j4 que era uma etapa

curricular obrigatoria das habilitagdes ofertadas?

Toda essa problematizacdo se encontra nas entrelinhas dos objetivos propostos pela Lei
N°5.692/71, quando diz que o ensino técnico profissionalizante de 2° grau deve ser obrigatorio

em todas as instituicdes escolares de 2° grau do Brasil, fossem elas privadas ou publicas.

Os dados da pesquisa expostos nesse livro, confirmam que, no inicio da implantacao
do ensino técnico profissionalizante no Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira,
em 1974 até 1982, havia uma representagdo de alunos ou estudantes provinda da classe média,
mas adverte-se, com os discursos de Maria Célia Lopes de Andrade, Mario Sérgio de Oliveira,
Evania Maria Damasio de Souza e Roberto Luiz Bezerra Cabral, nas quais colocam o perfil
do aluno, num contexto de representagdo da sociedade estratificada, apontando a classe social

média como predominante na instituigao.

Esse quadro socioecondmico de alunos so6 se altera nos anos 1983, 1984 e 1985, pois
dai em diante, a escola passa a formar a classe-que-vive-do-trabalho, conforme preconizava a
Lei N° 5.692/71: formar o filho do trabalhador brasileiro para o mercado de trabalho. E ainda,

consolidar a tese de que esse ensino tinha um sentido de terminalidade, com fins a abastecer
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o mercado capitalista brasileiro e desresponsabilizar o governo de investimento na educagdo

superior como afirmam Cunha (2005) e Germano (2011).

A esse respeito, em um determinado fragmento da carta, a Diretora Maria Célia Lopes
de Andrade diz:

Recordo-me de um estudante que vinha de uma escola privada e me disse
que a mde tinha uma loja e ele queria fazer o curso técnico em Assistente
de Administracao para dirigir o comércio da familia, e depois ele iria para a
universidade. (Maria Célia Lopes de Andrade, 2016).

Esse discurso demonstra que o estudante descrito na fala da Diretora de 1974, tinha
duas possibilidades, sendo a primeira de aprender uma profissao para administrar o comércio

da familia e apds conclusdo, dar continuidade aos estudos no ensino superior.

O dado exposto foge a regra geral, uma vez que esse aluno, ndo tinha o perfil idealizado
pelo projeto de ensino determinado no periodo dos governos do regime civil militar e do
fortalecimento do tao sonhado periodo da industrializagcao do Brasil, pois, se o fosse, ndo teria
sido importado as ideias do capital humano de Schultz (1973) que fortalece a maxima de que
todos tem acesso ao trabalho, basta apenas que o proprio trabalhador invista na sua educagao e

se ndo o fizer, este tera que seguir as regras do capital, pois existe um exército de reserva.

A denominagdo “exército de reserva” conforme Neto (2013, p.11) diz respeito ao que
essa massa trabalhadores ndo-assalariados pelo capital ou por instituigdes acessorias e a eles
disponivel representa para a classe trabalhadora e para o capital. O “exército de reserva” se
contrapde a massa de trabalhadores assalariados, que ¢ aquela parte da classe trabalhadora que

estd empregada pelo capital.

A qualificacao de “exército de reserva’” € uma contraposicao ao “exército ativo”, ou seja,
os trabalhadores assalariados sao “recrutados” pelo capital ou por suas instituigdes acessorias.
Quando a acumulacao de capital se acelera e o exército ativo torna-se insuficiente para toca-la

diante, o capital entdo “recruta” o pessoal do “exército de reserva”.

3.2 REPRESENTACOES SOBRE CURRICULO: FORMAGAO TECNICA COM
HABILITACOES ESPECIFICAS PARA O MERCADO DE TRABALHO

A representagdo de curriculo idealizada pela Diretora Maria Célia Lopes de Andrade e
pelo Professor Mario Sérgio de Oliveira tem seu amparo na Lei N° 5.692/71, especificamente,

no artigo 4° que estabelece:
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Os curriculos do ensino de 1° e 2° graus terdo um nucleo comum, obrigatorio
em ambito nacional, e uma parte diversificada para atender, conforme as
necessidades e possibilidades concretas, as peculiaridades locais, aos planos
dos estabelecimentos e as diferencas individuais dos alunos.

Eles relataram que existia a parte unificada (comum) com disciplinas gerais e, depois,
a parte técnica, dependendo das habilitagdes profissionais escolhidas (Técnico Assistente em
Administragdo e Técnico em Contabilidade), destacando as disciplinas de Educacdo Moral e

Civica, OSPB, Portugués e Matemadtica, que permeavam todo o curriculo do curso.

Essa concepcdo de curriculo, apresentada por esses dois sujeitos, se confirma muito

bem na escrita da Diretora Evania Maria Damasio de Souza que diz:

Quanto ao curriculo era com base na Lei 5.692/71, contemplando o niicleo
comum no primeiro ano, chamado unificado. O segundo e o terceiro ano eram
oferecidas as disciplinas técnicas especificas de cada curso (Administracao,
Contabilidade e Técnico em Servicos Bancarios), destacando que as
disciplinas de Portugués, Matematica, Educa¢do Moral e Civica, e OSPB
permeavam os cursos. (Evania Maria Damasio de Souza, 2016).

Quanto a representacao de curriculo, descrita pelos Professores Roberto Luiz Bezerra
Cabral, Antonio Calazans Domingos de Souza e Jarbas Gomes de Carvalho, verifica-se que
estes s30 unanimes em afirmar que o curriculo do Centro de Ensino de 2° Grau Professor
Anisio Teixeira, na sua época, era substancialmente técnico, ou seja, centrado nas habilitagdes
profissionalizantes, que, nesse caso, se aplicava aos cursos de Técnico em Contabilidade e

Assistente em Administragao.

Observando os escritos do Professor Jarbas Gomes em relagdo a categoria curriculo,
destaca-se o seguinte fragmento: ‘“Predominantemente técnico profissionalizante, voltado para
os cursos profissionalizantes. [...] na época o curriculo ndo tinha exigibilidade de carga horaria

pratica, através de estagios [...]”. (Jarbas Gomes de Carvalho, 2016).

E notoério que de 1974 até 1982, o Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira tinha no seu curriculo a obrigatoriedade do estagio curricular, objetivando inserir o
aluno no contato direto com o mercado de trabalho, como relatam os sujeitos dessa pesquisa,

enquadrada nesse recorte temporal, citado no inicio desse paragrafo.

Passado esse tempo, em 1984 e 1985, a instituicdo deixa de oferecer aos estudantes
os estagios obrigatdrios, como mencionou o Professor Jarbas Gomes de Carvalho. Serd que
esse fato apontado pelo professor ja& demonstra os indicios da falta de interesse dos governos
estaduais investirem no ensino técnico profissionalizante de 2° grau? Ou era porque as empresas

e o curriculo desse tipo de ensino havia se alterado?
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No artigo 6°, da Lei N° 5.692/71, tem-se:

As habilitacdes profissionais poderao ser realizadas em regime de cooperagao
comas empresas. [...] O estagiondo acarretara para as empresas nenhum vinculo
de emprego, mesmo que se remunere o aluno estagiario, e suas obrigagdes
serdo apenas as especificadas no convénio feito com o estabelecimento.

Conforme mesmo artigo, havia uma indicagdo de cooperagdo entre escola e empresa,
com o objetivo de colocar o aluno em contato direto com as demandas do mercado de trabalho.
Mesmo a Lei N° 5.692/71 ndo afirmando que era obrigatdrio o estagio no 3° ano das habilitagdes
profissionais, as Diretoras Maria Célia Lopes de Andrade e Evania Maria Damasio de Souza
mencionam que, na sua época, os estudantes faziam o estdgio no comércio e nas empresas, pois

elas firmavam convénios com empresas e organizacgoes.

Até agora, ndo se definiu o que € curriculo, essa palavra etimologicamente tem origem
no latim curriculum que significa pista de corrida, caminho, jornada e trajetoria, como afirmam
Macedo (2007) e Silva (2004).

Para Bobbitt (2004), a defini¢do de curriculo traduz-se como uma especificacao
precisa de objetivos, procedimentos € métodos para a obtencao de resultados que possam ser
mensurados. Ou seja, o curriculo € apenas uma questdo técnica, cientifica, de organizagao,

planejamento, execucao e avaliagdo.

Interpretando essa concepgao de curriculo, percebe-se que ela se casa muito bem com
o curriculo proposto para o ensino técnico profissionalizante de 2° grau, empreendido nos anos
de 1971 a 1985, sendo visto como algo estatico, formatado, rigido e com fins e resultados
j& estabelecidos, conforme propunha o mundo capitalista, tendo como ordem a eficacia,
a eficiéncia, e a padronizagdo, claramente voltada para a economia e o fortalecimento do

taylorismo, como corrobora Silva (2004).

O curriculo proposto pela Lei N° 5.692/71, mencionado pelos sujeitos da pesquisa, tem
seu cerne no modelo da escola capitalista que visa sempre formar o trabalhador, mas com o
objetivo de enriquecer cada vez mais o capital, que nas palavras de Bobbitt (2004), serve para

manter a dominacao entre as classes sociais.

Esse critico mostra que a escolha deste ou daquele contetido traz implicita a ideia de
homem e sociedade que se quer formar, por isso, ndo ha curriculo que seja neutro, mas sempre

um curriculo que vai privilegiar um determinado modelo de sociedade e classe social.
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3.3 REPRESENTACOES SOBRE OS CONTEUDOS: PRESCRICOES SEGUNDO AS
INTENCIONALIDADES DO TECNICISMO E DESENVOLVIMENTISMO BRASILEIRO

Os escritos das cartas revelaram que todos os sujeitos da pesquisa (1974 a 1985)
concebem a representagdo de conteudos como sendo conhecimentos amparados na Lei N°
5.692/71, seguindo um guia curricular parametro para o 2° grau, na qual continha as disciplinas
elencadas na “grade curricular”, expressdo atribuida, a €poca, ao conjunto dos componentes

curriculares.

Mas na verdade, o que sdo contetidos de ensino?

Conteudos de ensino sdao o conjunto de conhecimentos, habilidades,
habitos, modos valorativos e atitudinais de atuag@o social, organizados
pedagogicamente e didaticamente, tendo em vista a assimilacdo ativa e
aplicacdo pelos alunos na sua pratica de vida. Englobam, portanto: conceitos,
ideias, fatos, processos, principios, leis cientificas, regras, habilidades
cognoscitivas, modos de atividade, métodos de compreensdo e aplicagdo,
habitos de estudo, de trabalho e de convivéncia social; valores, convicgoes,
atitudes. (LIBANEO, 1994, p.128).

Compreende-se, a partir de Libaneo (1994), que a defini¢cdo de conteudos de ensino ¢é
bastante complexa e que ultrapassa a ideia de um tema ou conceitos contidos em um curriculo,
como o refor¢ado pela técnica, travado na Lei N° 5.692/71, e reafirmado pelos sujeitos da
pesquisa. A representacdo de conteudos, idealizada pelos Diretores e Professores do Centro
de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira ou da “Escola da Praga”, ganha mais voz no

fragmento apresentado a seguir:

O conteudo da disciplina ministrado na escola era de formacao profissional. Os
alunos que buscavam o Anisio Teixeira estavam interessados em ingressar no
mercado de trabalho com o Ensino Médio. Quem estudava no Anisio Teixeira
tinha oportunidade de estagios em varias empresas do setor de servicos € do
comércio. (Roberto Luiz Bezerra Cabral, 2006).

Do mesmo modo, o Professor Roberto Luiz Bezerra Cabral (2006) diz que os conteudos
seguiam o foco na relacdo teoria e pratica, afirmou também o Professor Mario Sérgio que o “[...]
objetivo principal era articular o conhecimento teérico-pratico”. (Mario Sérgio de Oliveira,
2016).

Ja nos escritos do Professor Jarbas Gomes de Carvalho tem-se que “Os conteudos
tinham uma base teodrica do que deveria aplicar no dia-a-dia das suas atividades profissionais

para se ter consciéncia do porque estavam tomando as decisdes cabiveis”. (Jarbas Gomes de
Carvalho, 2016).
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Percebe-se que a concepcao de contetudos, representada por meio da escrita dos sujeitos
da pesquisa, tem seu arsenal na Lei N° 5.692/71 e é rememorada como sendo um conjunto de
conhecimentos e ideias a serem transmitidas, tendo por finalidade o treinar do aluno (estudante)
para as profissdes demandadas pelo mercado em desenvolvimento no Brasil, cujo produto final
seria um profissional que atendesse ao mercado de trabalho, sendo modelado pelos principios

capitalista da racionalidade, da eficiéncia e da produtividade, como afirmou Saviani (2013).

Com a valorizagao desses principios do capital hegemonico, ideologicamente embutidos
nos conteudos ministrados no Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, os
objetivos do capital, tais como, mao-de-obra qualificada, barata e, que desse lucro, se atingia

abruptamente com os objetivos do projeto capitalista.

3.4 REPRESENTACOES SOBRE A METODOLOGIA: DICOTOMIAS ENTRE TEORIA E PRATICA

Ao serem solicitados para escreverem sobre a categoria metodologia, teve-se como
representacao a descricdo da Diretora Maria Célia Lopes de Andrade, a qual advertiu que seria
um momento que envolve teoria e pratica, efetivando-se nos estagios obrigatdrios ocorridos no

3° ano dos cursos técnicos profissionalizantes.

O Professor Mario Sérgio de Oliveira ainda idealiza a metodologia como sendo o
desenvolvimento das competéncias, colocado em pratica, também no momento do estagio

obrigatdrio, ofertado pela escola no 3° ano.

A Diretora Evania Maria Damasio de Souza registrou, como representagdo de
metodologia da pratica pedagogica do ensino técnico profissionalizante de 2° grau, no caso do
Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, 0o momento que envolve teoria e pratica,

mas ela avanca quando menciona o escritorio modelo, conforme explicita a escrituragao:

A metodologia era diversificada envolvendo teoria e pratica. Para isso
contivamos com laboratérios, destacando o Escritério Modelo, assim
justificando o objetivo geral que era formar o aluno para o mercado de
trabalho, reforgado pela oferta de estigios por bancos e empresas. (Evania
Maria Damasio de Souza, 2016).

Visualiza-se que a categoria metodologia ¢ representada pelas Diretoras Maria Célia
Lopes Andrade e Evania Maria Damasio de Souza e pelo Professor Mério Sérgio de Oliveira
apenas em seus aspectos tedricos e praticos de execucao de conteudos do curriculo do ensino

técnico profissionalizante.

Porém, navozdo Professor Roberto Luiz Bezerra Cabral (2016) “Ametodologia consistia

em aulas expositivas, além de aulas praticas no escritorio/laboratorio”. Essa representacdo da

54



metodologia adotada nas praticas pedagdgicas no Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira se complementa com a concepcao escrita pelo Professor Antonio Calazans Domingos
Souza (2016) “Nao havia livro didatico, usava-se giz € um quadro-negro, em que se copiavam

os textos e depois explorava”.

O discurso das representagdes sobre metodologia de ensino, mencionada pelo Professor
Antonio Calazans Domingos Souza, se caracteriza como sendo tradicional conforme afirmou o

Professor Jarbas Gomes de Carvalho.

Nametodologia tradicional ha predominancia da exposi¢ao oral dos contetidos, seguindo
uma sequéncia predeterminada e fixa independentemente do contexto escolar; enfatiza-se a
necessidade de exercicios repetidos para garantir a memorizagao dos conteudos. Os contetdos
e procedimentos didaticos ndo estdo relacionados ao cotidiano do aluno e muito menos as

realidades sociais conforme falou Cabral ¢ Martins (2009).

Dada essa afirmacao, questiona-se: O que ¢ metodologia de ensino ou método de ensino?
Como se faz uma pratica pedagdgica na concepgao tecnicista de ensino usando métodos de
ensino tradicional?

De acordo com Nunes (1993)

A metodologia constitui a doutrina do método, a sua teoria. Ela discute os
varios tipos particulares de métodos, organiza-os num sistema, que orienta num
todo tedrico o trabalho de investigagdo da realidade. A metodologia explica
um conjunto de métodos, donde também decorre a técnica. A metodologia
de ensino pode ser entendida, entdo, como a aplicacdo dos principios gerais
de uma ciéncia, traduzidos nos seus métodos de investigacdo nas situacdes
de ensino. Concretiza-se pela aplicagdo dos métodos de ensino em seus
pressupostos tedricos. (NUNES, 1993, p.51).

Visualiza-se que a metodologia de ensino e o método sao duas faces interligadas,
traduzidas como complementares e estando uma contida na outra, pois “O conceito mais

simples de “método” é o caminho para atingir um objetivo”. (LIBANEO, 1994, p.150).

Entende-se ainda com Libaneo (1994), que o método de ensino revela a relacdo
contetidos ¢ métodos, no nexo de que tem como apoio um contetdo determinado, uma espécie

de fato, de processo ¢ de uma teoria.

Considera-se que o método de ensino proporciona ao professor ou pesquisador ir
em busca das relagdes internas de um objeto, fendmeno e problema, tendo ciéncia que esse
dado objeto, que se estuda, fornece os caminhos para serem percorridos pelo professor ou
pesquisador.

Depois de feita essa reflexdo em torno da categoria metodologia de ensino, entende-

se como pertinente compreender como as Diretoras e os Professores do Centro de Ensino de
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2° Grau Professor Anisio Teixeira faziam para ministrar seus contetdos e atingir os objetivos
propostos nas disciplinas. Esses sujeitos relatam nas cartas que utilizavam o método da aula

expositiva.

Mas o que significa o método expositivo?

O método expositivo ¢ bastante utilizado em nossas escolas, apesar das criticas
que lhes sdo feitas, principalmente por nao levar em conta o principio da
atividade do aluno. Entretanto se for superada esta limitagao, ¢ um importante
meio de obter conhecimentos. A exposi¢ao logica da matéria continua sendo,
pois, um procedimento necessario, desde que o professor consiga mobilizar
a atividade interna do aluno de concentrar-se ¢ de pensar, € a combine com
outros procedimentos, como no trabalho interdependente, a conversagdo e o
trabalho em grupo. (LIBANEO, 1994, p.161).

Infelizmente, na metodologia usada no Centro de Ensino de 2° Grau Professor
Anisio Teixeira ou da “Escola da Praca” ndo havia a preocupagdo em empregar, por meio do
método expositivo, a combinacdo da exposi¢do dos conteidos com a discussdo reflexiva dos
mesmos. Pelo contrario, na metodologia de ensino do tecnicismo, o fio condutor das praticas
pedagogicas era o condicionamento do comportamento do aluno que emite respostas desejadas

pelo professor.

Segundo Luckesi (1994), no contexto do tecnicismo, a pratica pedagogica € altamente
controlada e dirigida pelo professor, com atividades mecanizadas e inseridas em uma proposta

rigida e passivel de ser plenamente programada em pormenores.

Percebe-se que o ensino tecnicista, empregado no Centro de Ensino de 2° Grau
Professor Anisio Teixeira, usava-se uma metodologia do ensino utilitarista e pragmatica,
cuja fundamentacdo tem seu advento no positivismo e no behaviorismo, que condicionava as

atitudes intelectuais do aluno.

Magossi e Oliveira (2015) colocam que:

[...] a postura pragmatica parece despontar como o critério mais relevante ao
se tomar determinada decisdo. E possivel situar as origens do pragmatismo
em um horizonte bem remoto, com o advento do empirismo filosofico, a partir
do século XVI. Mas ¢ no positivismo de Auguste Comte, na aurora do século
XIX, que o pragmatismo encontrara suas fontes e referéncias fundamentais.
(MAGOSSI; OLIVEIRA, 2015, p.2-3).

Quanto ao pragmatismo pedagogico, pode-se afirmar, conforme Saviani (2005), que
na pratica de ensino ndo se tem um critério de distingdo entre o natural (bem e mal), mas
uma utilidade, o que, no sentido pratico, tem-se um grande valor a atividade pela atividade,

deixando o desenvolvimento cognitivo, o processo de ensino-aprendizagem comprometido,
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pois ndo se potencializa a criticidade do estudante e nem da oportunidade dele construir teias
ou tessituras capazes de compreender os conhecimentos disponiveis no espago escolar e assim

empreender relagdes com o mundo do trabalho.

Ainda com Magossi e Oliveira (2015), concebe-se que:

A dimensao pragmatica ganha consisténcia tedrica na perspectiva tecnicista,
a conceber o processo do ensino e aprendizagem imbuido de métodos,
planejamentos, objetivos, estratégias etc., destacando os meios e os fins
em educacdo. A dinamica educacional deve, entdo, utilizar os meios mais
adequados do ponto de vista meramente pragmatico para alcancar os fins
previamente definidos. A clareza dos fins — os objetivos — desponta como um
elemento motivador para o envolvimento do aluno no processo educacional.
A educacgdo passa a contar com metas, que devem ser claras e precisas. Como
em uma linha de produ¢do, o pragmatismo tecnicista vislumbra treinar o
aluno, capacitando-o com uma série de habilidades fundamentais, para a vida
produtiva. (MAGOSSI; OLIVEIRA, 2015, p.3).

Seré4 que essa vida produtivaarticula os saberes tedricos e praticos da vidasocial e escolar?
Ou s6 se valoriza os aspectos da vida produtiva? Seguindo as analises dos escriturarios, nota-se
que havia na metodologia e, nas técnicas de ensino empregadas no Centro de Ensino de 2° Grau
Professor Anisio Teixeira, uma no¢ao de obediéncia e submissdo, desvinculadas das questdes
da vida pratica, ou seja, ndo havia a ideia de um saber fazer, articulando os conhecimentos
tedricos com os praticos, pois se o fosse, o ensino tecnicista teria sido idealizado a partir da
conexao entre os saberes cientificos, técnicos e humanisticos, e ndo formatado para subsidiar o
aluno com uma série de técnicas, habilidades adequadas a capacita-lo para atuar nas industrias,

comeércios € empresas.

Essa instrumentaliza¢do (pragmatica e utilitarista), tecida no cerne da metodologia
tecnicista, reduz o aluno reprodutor racional de técnicas instrumentais, que, consequentemente,
sao fragmentadas, reducionistas e totalmente desprovidas de uma consciéncia critica e
problematizadora, visto que, nesse modelo, o aluno era uma espécie de maquina condicionada

a atitudes, estimuladas por a¢do-reagdo fruto da teoria behaviorista de Skinner (1972).

3.5 REPRESENTAGCOES SOBRE A AVALIACAO: MECANISMO DE CONTROLE;
SOMA E CLASSIFICATORIA

A categoria avaliagdo foi pensada e representada pelos sujeitos pesquisados, como
sendo um processo de verificacdo dos conhecimentos por meio de técnicas e de instrumentos
como: provas orais e escritas, trabalhos, testes, estagios e participagao em sala de aula e nos
eventos da escola.
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A Diretora Maria Célia Lopes de Andrade (2016) escreveu que “A avaliagdo era escrita

ou oral dependendo da oferta do professor”. A mesma ainda destacou:

No 3° ano de cada curso os alunos eram avaliados pelo supervisor no campo
de estagio. O supervisor deveria ser alguém que fizesse parte do local de
trabalho e deveria avaliar o estagiario através de um relatorio contemplando
aspectos como: frequéncia, pontualidade e habilidades técnicas. (Maria Célia
Lopes de Andrade, 2016).

Essaavaliagdono campodeestagio, realizadano 3°ano do curso técnico profissionalizante
de 2° grau, s6 ¢ mencionada por Maria Célia Lopes de Andrade. Sera que na época dos outros

sujeitos pesquisados ndo havia esse tipo de avaliacao, ou seja, de 1977 a 1985?

Para o Professor Roberto Luiz Bezerra Cabral (2016) “A avaliacdo era de carater
somativo, através de provas e trabalhos bimestrais. Levava-se em conta também a participagao

do aluno para o computo da nota final”.

Compreende-se, a partir dos fragmentos postos pelos sujeitos da pesquisa, que a
avaliacdo realizada no contexto das praticas pedagogicas do ensino técnico profissionalizante de
2° grau da escola da praca, denominada oficialmente de Centro de Ensino de 2° Grau Professor
Anisio Teixeira, fundamentava-se primordialmente em classificar o aluno, seguindo o nivel de

aprovacao expresso em notas e no produto final, como estabelece Diniz (1982).

A Lei N°5.692/71, artigo 14, § 1° adverte:

- A verificagdo do rendimento escolar ficara, na forma regimental, a cargo
dos estabelecimentos, compreendendo a avaliagdo do aproveitamento e a
apura¢do da assiduidade.

- Na avaliagdo do aproveitamento, a ser expressa em notas ou mengdes,
preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados
obtidos durante o periodo letivo sobre os da prova final, caso esta seja exigida.

Como se pode visualizar, no contexto da Lei N° 5.692/71, a avaliagdo se daria por meio
do aproveitamento e pela apuragdo da assiduidade. A questdo da avaliacdo como verificagao
do rendimento do estudante era basicamente formada por dois itens, sendo eles medidos

simultaneamente: assiduidade e aproveitamento.

Parafraseando Libaneo (1994), a avaliagdo como verificagdo ¢ uma tarefa do processo
avaliativo, portanto, a verificagdo significa a pesquisa de dados acerca do aproveitamento dos
alunos, através de provas, exercicios e tarefas ou de meios alternativos como observagao de

desempenho, por exemplo.

Na perspectiva de Libaneo (1994), € possivel advertir que a avaliagdo representada pelas

Diretoras Maria Célia Lopes de Andrade, Evania Maria Daméasio de Souza e pelos Professores
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Roberto Luiz Bezerra Cabral, Antonio Calazans Domingos de Souza e Jarbas Gomes de
Carvalho, ¢ de uma avaliacdo como ato de aplicar provas, sejam elas, orais ou escritas e, além
disso, atribuir notas e classificar os alunos (estudantes). Nota-se que “o professor reduz a
avaliacdo a cobranca daquilo que o aluno memorizou e usa a nota somente como instrumento
de controle”. (LIBANEO, 1994, p.198).

Percebe-se que, nesse contexto de ensino técnico profissionalizante do Centro de
Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira, a avaliacdo ndo se apoia apenas na figura do
professor e nem do aluno, mas na organizacao racional dos meios, assegurando a produtividade

do processo por intermédio do planejamento e do controle, como adverte Behrens (2005).

Reflete-se, ainda, com essas ideias descritas por Behrens (2005), que a educagao volta-
se para os principios da eficicia e produtividade coletiva, sendo um treinamento, € quem nao
produz ¢ excluido do sistema. Logo, ¢ possivel reafirmar que no tecnicismo o pressuposto

avaliativo prioriza os meios técnicos e a énfase se d4 no fazer, como estabelece Shudo (2007).

Pensando a avaliagdo, na perspectiva de Hoffman (2016), pode-se afirmar que avaliacao
€ um processo, cujo objetivo fundamental € a aprendizagem, mas como essa aprendizagem ¢

avaliada? O que se considera nela? E a nota e os contedos que o aluno nao aprendeu?

Com esse pensamento, instigado a partir das ideias de Hoffman (2016; 1993), permite-
se dizer que a avaliagdo ¢ uma reflexdo permanente sobre a realidade, e o acompanhamento,
passo a passo, do aluno, na sua trajetoria de constru¢do de conhecimento € ndo apenas um
momento de verificagdo e de classificagdo do que foi aprendido ao longo do treinamento do

aluno, como se fazia no ensino técnico profissionalizante de 2° grau.

O ato de avaliar, como defende Luckesi (1995), ¢ um ato amoroso, no sentido de que
¢ por meio dele que o professor acolhe, integra e inclui o aluno no contexto do ensino e da
aprendizagem. Por isso, entende-se que a avaliagdo, nessa logica de pensamento, tecida por
Luckesi (1995), nao esta no fim do processo de ensino e aprendizagem, nem no seu resultado,

selecionando os mais capacitados tecnicamente, mas como coloca Cavalcanti Neto; Aquino
(2009):

[...] mas, sim, o sujeito aprende, se forma, se constrdi porque a avalia¢ao esta
no interior do ato educativo, ¢ ela que garante que o processo de aprender se
efetive e € esse processo que torna o aluno sujeito na “feitura” de si mesmo.
Para isso, é necessario entender a avaliacdo como possibilidade de vir a
ser ou fazer um outro de si mesmo, a construgdo de cada um ¢ do coletivo
como diferentes, saudaveis, alegres, cidadaos. Ea pratica da nossa existéncia
se construindo com base na avaliagdo que fazemos de ndés mesmos ¢ das
incorporagdes que fazemos a partir da percepgdo-atuacao do outro conosco, de
tal forma assim como sofremos a interferéncia do outro, também interferimos
na realidade do outro. Portanto, a formagao da identidade se d4 no encontro
com o outro, numa construgdo social, € ndo como algo meramente objetivo e
natural. O carater da avaliagdo tem, assim, outra dimensdo. E diferente, pois
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propicia avango, progressao, mudanca e a criagdo do novo. (CAVALCANTI
NETO; AQUINO, 2009, p. 229-230).

Diante do exposto, observa-se que a avaliagdo no ensino técnico profissionalizante,
nessa escola, era basicamente constituida de provas e exames, € a acdo do professor se limitava
a transmitir e corrigir os contetidos repassados, desenvolvendo assim, momentos estanques

sem nexos de conexdes em termos de construcao de saberes.

E, na verdade, a avaliacao deveria ser um processo abrangente da existéncia humana
que implica reflexdo sobre a pratica, no sentido de diagnosticar seus avangos e dificuldades
e, a partir dos resultados obtidos, planejar tomadas de decisdo sobre as atividades didaticas
posteriores, como afirma Vasconcelos (1998). Nesse contexto, a avaliagdo deveria acompanhar
o aluno em seu processo de crescimento, facilitando na aprendizagem, desconstruindo o

paradigma das praticas avaliativas conservadoras, que exclui o aluno do processo de ensino.

3.6 REPRESENTACOES SOBRE AS FESTAS E EVENTOS: PRATICAS DE MORAL E CIVICA

Nos relatos escritos nas cartas, visualizou-se que apenas as Diretoras Maria Célia
Lopes de Andrade e Evania Maria Damasio de Souza e o Professor Jarbas Gomes de Carvalho
rememoram as festas e eventos ocorridos no Centro de Ensino de 2° Grau Professor Anisio
Teixeira, eles representam essa categoria como sendo comemoragdes culturais em que se

homenageavam a patria, as datas comemorativas e a cultura.

A Diretora Maria Célia Lopes de Andrade em sua fala detalha que:

Quanto aos eventos, incentivavamos a participacdo ativa dos estudantes:
desfile civico de 7 de setembro, hasteamento da bandeira do Brasil € canto do
Hino Nacional, uma vez por més, no patio interno da escola. Festejavamos
o folclore, destacando a religiosidade, a cultura-brincadeiras, jogos, dangas,
parlendas, comidas tipicas, literatura, musica. Era um grande evento e
contavamos com a participagdo de todos — alunos, professores e as familias
dos nossos estudantes. (Maria Célia Lopes de Andrade, 2016).

Além desses festejos e eventos tecidos pela Diretora Maria Célia Lopes de Andrade, a
Diretora Evania Maria Damasio de Souza, que atuou no Centro de Ensino de 2° Grau Professor
Anisio Teixeira em 1982, comenta: “Os eventos eram realizados de acordo com o calendario,
tais como: Pascoa, Sao Jodo, dia do estudante que era uma tarde na praga, dia do professor,

desfile civico, festa de formatura”. (Evania Maria Damasio de Souza, 2016).

A fala da Diretora Evania Maria Damasio de Souza, destacada na citagdo acima,

demonstra como os eventos eram usados tradicionalmente na cultura escolar, a fim de exaltar
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os valores patrios e o contexto sécio-politico da época.

As datas civicas e o hasteamento da bandeira do Brasil, bem como, o canto ao hino
nacional eram marcas fortes do turno matutino e vespertino, diz-se isso, porque na escrituragao
do Professor Jarbas Gomes de Carvalho (2016), destacou: “Nao existia comemoragdes civicas
a noite, apenas datas comemorativas: dia do professor, dia do estudante aluno, festa do natal e

festas juninas”.

Essa categoria analisada pelo viés das representacdes, no contexto das praticas
pedagogicas dessas Diretoras e do Professor Jarbas Gomes de Carvalho, do Centro de Ensino
de 2° Grau Professor Anisio Teixeira (1974-1985), como objeto de investigacao dessa pesquisa,
ora transformada em livro, segue as indicacdes da histéria das instituicdes, com destaque
para “[...] a instituicdo escolar considerada na sua materialidade e nos vérios aspectos: [...] 0s
eventos: festas, exposi¢des, desfiles”. (NOSELLA; BUFFA, 2010, p.16).

Os eventos civicos e o culto aos simbolos nacionais da patria brasileira, no tempo
da ditadura civil militar, nas palavras de Dominique Julia “[...] trata-se de forjar uma nova
consciéncia civica por meio da cultura nacional e por meio da inculcagdo de saberes associados
a nocao de progresso”. (JULIA, 2001, p. 23).

Recorda-se aqui que, em conversa antes da escrita da carta, a Diretora Maria Célia
Lopes de Andrade contextualizava os eventos civicos, principalmente o desfile do dia 07 de
setembro, no qual, os alunos se apresentam na praca civica para as autoridades politicas e
militares com honra a patria brasileira, ela tecia uma ligagdo ao momento da ditadura civil
militar, verbalizando que todos participavam, era uma espécie de honra e prestigio. Sera que
esse fato, de todos participarem e perceberem esse momento solene como honra e prestigio, nao
seria um momento obrigatorio, como por exemplo, aqueles em que os alunos eram obrigados a

estudarem no curriculo as disciplinas de Educa¢ao Moral e Civica e OSPB?

Sendo assim, traz-se Vifiao Frago (1995), estabelecendo que a cultura escolar recobre as
diferentes manifestagdes das praticas instauradas no interior das escolas, transitando de alunos
a professores, de normas e teorias. Vinao Frago (1995) também englobava tudo o que acontecia

no interior da escola na sua interpretagao.

Sabendo que a cultura escolar envolve o conjunto de praticas, normas e teorias realizadas
pelos sujeitos no interior das instituigdes escolares, ¢ que se expde a conversa da Diretora
Evania Maria Damasio de Souza. Antes da escrituragdo da carta, a mesma rememora o evento
“uma tarde na praga”. Conforme Evania Maria Damasio de Souza, esse momento acontecia na
semana do estudante, culminando no dia 11 de agosto. Os alunos eram levados para a Praca
Civica (Praga Pedro Velho) e, naquele local, eles assistiam a shows musicais, saraus literarios,
exposicoes de artes, concursos de dangas e gincanas culturais. “Era uma verdadeira celebragao

a cultura”, finaliza.
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A fala da Diretora Evania Maria Damasio de Souza exalta a cultura por meio dos eventos
e constitui, como adverte Silva (2009), um fato social, historico e politico e mais que isso, ¢
o espago de celebracdo da brincadeira, dos jogos, da musica e da danca. O olhar historico
no contexto escolar, por meio das festas e dos eventos, possibilita re(construir) o passado,

construir interpretagdes, explicacdes e entender a cultura escolar dentro da propria escola.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante desse movimento de discussdo sobre a aplicacdo da Lei N°5.692 de 11 de agosto
de 1971, do modelo de curriculo e das praticas pedagogicas do ensino técnico profissionalizante
de 2° grau, chega-se a conclusdo de que a educacdo técnica profissionalizante de 2° grau,
normatizada pela Lei N° 5.692/71, era um modelo educacional que deveria servir apenas como
obrigatdrio para as escolas publicas, e este se destinava apenas a instrumentalizar os sujeitos
para contribuirem com o fortalecimento do capitalismo no Brasil e, além disso, reafirmar que
existiam duas escolas, uma para os filhos da classe trabalhadora e outra para os filhos da classe

burguesa, que tinham como projeto final a continuidade dos estudos nas universidades.

Pode-se dizer, ainda, com essa pesquisa, que a Lei N° 5.692/71 ndo surge nos anos
de 1971, mas bem antes disso, ainda nos anos de 1960, com a chegada das ideias do Capital
Humano, do norte americano Theodor W. Shultz, introjetando no Brasil uma ilusdo que os
sujeitos sdo responsaveis pela sua propria educagao, advertindo que eles precisam investir no
capital apenas humano. A maxima era de que ao se investir em formagdo de conhecimento,
o proprio sujeito alcancaria altos postos no mercado de trabalho e, consequentemente, altos

salarios.

Nota-se substancialmente que o capital produziu e produz uma grande cegueira na
sociedade, diz-se isso porque na hora em que os donos do capital colocam a responsabilidade
da educac¢do nas maos do proprio trabalhador, eles se isentam da obrigatoriedade de formar os

filhos da classe trabalhadora, passando a ndo investir na formagao do cidadao.

Toda essa conjuntura da obrigatoriedade da Lei N° 5.692/71 marcou historicamente um
periodo de tensdes, ndo s6 porque o Brasil vivia sob o dominio do governo civil militar, mas
porque existia uma dualidade de escolas. Aquelas que formavam uma pequena parcela para
aspirarem ao nivel superior e aquelas que treinavam a massa trabalhadora para abastecer o

mercado, uma espécie de exército de reserva.

A grande questdo €, porque o modelo dessa escola, que se amparava sob a égide da Lei
N°5.692/71, ndo era aplicada integralmente em todos os estabelecimentos de ensino, fosse ele
particular ou publico, fazendo do ensino de 2° grau técnico profissionalizante para todos da

sociedade brasileira, independente da classe social?

Ora, desde que o Brasil iniciou o processo de colonizagdo em 1500, sua historia

educacional ¢ marcada por uma educacdo dual, os filhos da burguesia tinham seus estudos
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garantidos, contudo, os indios, os negros e os filhos dos colonos sé tinham a catequese, entdo,

ndo era de se esperar uma escola democratica, universal, de qualidade e gratuita de fato.

Mas com esta pesquisa, pode-se compreender que a escola de ensino técnico
profissionalizante de 2° grau tinha suas peculiaridades, até porque ela possuia uma cultura
escolar especifica, que determinava os modos de pensar, agir e ser dos sujeitos envolvidos. As
praticas pedagodgicas se firmavam na ideologia do tecnicismo que intencionava formar para
o mercado de trabalho sob a égide dos pressupostos do capital humano, que era investir na

profissionaliza¢do e numa formagao técnica.

A escola de 2° grau que oferecia o ensino técnico profissionalizante tinha a intencao
principal de treinar técnicos para abastecer o mercado de trabalho brasileiro, que se encontrava
em expansdo e nao formar cidaddos criticos com base em praticas pedagdgicas integradoras

com intencionalidade de articular conhecimentos propedéuticos aos técnicos.

As escrituragdes tecidas pelos sujeitos participantes dessa pesquisa, agora transformada
em livro ndo confirmam que as praticas pedagdgicas do Centro de Ensino de 2° Grau Professor
Anisio Teixeira eram alicer¢adas nos ideais da Lei N° 5.692/71, pois a institui¢do escolar
tentava aproximar, ao maximo desse modelo de escola, formatado por meio dessa legislagao,

porém, nao atingia plenamente seus objetivos.

Além disso, a investigacdo mostrou que a teoria do ensino técnico profissionalizante
se complementa com as vozes pronunciadas nas cartas dos sujeitos, diz-se isso, porque nas
categorias elencadas, tais como: perfil dos alunos, curriculo, conteudos, metodologia de ensino,
avaliagdo e festas-eventos. As representagdes eram de uma instituicdo escolar alicergada
no pensamento do contexto da ditadura civil militar, dos anos de 1974 a 1985, focada no

treinamento do aluno, filho de trabalhadores brasileiros, provindos da classe do proletariado.

O curriculo dessa escola era organizado a fim de atender a demanda do capitalismo
(bancos e empresas), uma vez que tinha uma intencionalidade de unir teoria e pratica, mas essa
associacdo ndo acontecia em sua integralidade, pois havia um pragmatismo utilitarista, no qual
se pensava apenas em treinar o aluno para produzir em pouco tempo e com qualidade, entao,

nesse caso, a formacao técnica, cientifica e humanistica ndo tinha lugar.

Por meio dessa pesquisa, verificou-se que a metodologia empregada no Centro de
Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira “Escola da Praga”, nos anos de 1974 a 1985, era
centrada na exposi¢ao de contetdos e esses conteudos até tinham relagao com a vida social, eles
sO nao instigavam os estudantes a pensarem nos conhecimentos de maneira critica e reflexiva.

Os contetdos eram destinados apenas para a execugao de atividades no mercado de trabalho.

A avaliagdo do ensino e da aprendizagem, no contexto do Anisio Teixeira, era organizada
por meio de provas, exames e testes com o objetivo de verificar e classificar se o aluno havia
captado bem as técnicas e os contetidos transmitidos. Com relacdo as festas e eventos, os

sujeitos falaram, por meio dos escritos, que cultuavam os simbolos da patria e celebravam as
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festas civis e do calendario, mas em nenhum momento, pronunciaram que foram obrigados a
reverenciarem os simbolos nacionais e o culto a pétria, j4 que estavam no periodo do regime

civil militar.

Por fim, considera-se que pesquisar o ensino técnico profissionalizante, no Centro de
Ensino de 2° Grau Professor Anisio Teixeira “Escola da Prag¢a”, na abordagem historica das
praticas pedagogicas, foi a oportunidade de revisitar e (re)construir, por meio das representagoes
dos diretores e professores, dos anos de 1974 a 1985, a histdria da educagdo e, mais que isso, a
escrita da historia da educacdo profissional, no contexto do ensino técnico comercial, da cidade
do Natal-RN.

O locus da pesquisa, objeto desse livro foi uma instituicao escolar de referéncia nesse
tipo de ensino e que formou, mesmo que de maneira fragmentada, um grande contingente de
jovens que buscava um trabalho para sobreviver numa sociedade capitalista. Curiosamente,
no Brasil, esse periodo desenvolvimentista ficou conhecido como o periodo do “milagre

brasileiro”.
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