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PREFACIO

Ha um dialogo do filme “Estrelas além do tem-
po” (2016), baseado em fatos reais, que provoca gran-
des reflexdes. O filme em si ja ¢ uma licdo, pois retrata
a dificuldade de mulheres cientistas ingressarem em
um ambiente majoritariamente masculino - corrida
espacial - e, sendo mulheres negras, essa dificuldade
esbarrava em algo ainda mais hostil: a discriminagao
racial nos Estados Unidos em plena década de 1960.

O didlogo em questdo se da entre uma das per-
sonagens principais e sua filha, que lhe indaga ‘o que
¢ uma minoria?”. A resposta ¢ certeira: “um grupo de
pessoas que tém que batalhar duas vezes mais para
conseguir a metade... E sendo uma mulher negra,
vai ter que batalhar trés vezes mais”. Essa constitui-
-se uma realidade nos Estados Unidos e no Brasil das
mulheres negras na ciéncia, minoria invisivel.

Apesar de no Brasil, em termos populacionais,
os negros ¢ as mulheres ndo se constituirem minoria,
pois dados do IBGE (2021 e 2019) apontam para uma
populagdo de 56,1 autodeclarada negra (somatorio de
pretos e pardos) e 52,8 de mulheres, mesmo assim, a
estes grupos humanos sio negados diretos, reconhe-
cimento e cotidianamente sdo vitimas de exclusdo e
invisibilidade, marcas do racismo e do patriarcado es-
trutural e estruturante de nossa sociedade.

Se para uma mulher ja ¢ dificil ocupar alguns
espagos na sociedade e na ciéncia, mesmo tendo a
mesma capacidade técnica ou até sendo mais prepa-
rada, para uma mulher negra esse obstaculo ¢ ainda
maior. Infelizmente, esse ainda € um cenario real.

Nao tenho o exato lugar de fala, mas trago a
empatia e a percep¢ao do quanto a sociedade precisa
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reparar todos esses danos causados por geragdes con-
tra as minorias negros, mulheres e mulheres negras,
em especial. E nisso, o dever de me posicionar ¢ tam-
bém exercido como direito. Mas € preciso que nunca
esquegamos: fazer justica social e colocar em pratica
a equidade ¢ um compromisso que devemos assumir
coletivamente.

Ha 20 anos a Uern assumiu a vanguarda de ser
uma das primeiras instituicdes de ensino superior do
pais a implantar, em 2002, o sistema de cotas sociais,
reservando metade de suas vagas para estudantes que
cursaram todo o ensino em escolas publicas. Temos
orgulho desse pioneirismo, mas precisaivamos avan-
car.

Destaco nesses 20 anos a politica de cotas ét-
nico-raciais da Uern, implantada em 2019 a partir da
Lei Estadual n® 10.480/2019, que tem a contribuig¢ao
significativa de uma mulher, pesquisadora, cientista
negra: a professora Dra. Maria Zelma de Aratjo Ma-
deira, a quem temos a honra de conceder o titulo de
Doutora Honoris Causa da Uern neste ano de 2022.

A presenca e contribui¢do da professora douto-
ra Zelma Madeira com a pauta étnico-racial com nos-
sa Uern remonta institucionalmente ao ano de 2017,
participando de bancas de qualificagdo e defesa de
mestrado sobre a tematica e em especial participan-
do da primeira sessdo tematica aberta Luiza Mabhin,
ligada ao Grupo de Estudos e Pesquisas em Politicas
Publicas da Faculdade de Servigo Social (GEPP/FAS-
SO) e ao Programa de Pos-Graduacao em Servigo So-
cial e Direitos Sociais (PPGSSDS), que tratou sobre
Questdes Etnico Raciais e A¢des Afirmativas nas Uni-
versidades Estaduais do Nordeste, onde a professora
realizou a conferéncia “Ag¢des afirmativas para inclu-
sdo e permanéncia dos negros, indigenas, quilombo-
las e ciganos nas universidades estaduais do Nordeste.

PREFACIO 11



Durante sua estadia na Uern, além de acom-
panhar a pesquisa “Quem sdo, onde estdo e o que di-
zem de si os estudantes negros do Campus Central da
Uern”, vinculada ao Pibic/Uern, sob a responsabili-
dade das discentes Thaysa Lobo Pegado (Graduagao
em Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda/
Uern) e Gabriela Soares da Silva (PPGSSDS/UERN),
coordenada pela professora Dra. Maria Ivonete Soa-
res, a professora Dr. Zelma Madeira se reuniu com
o reitor Pedro Fernandes Ribeiro Neto e sua equipe
(chefia de gabinete da Reitoria e pro-reitores) para
discutir questdes relativas as politicas afirmativas
para a populacao negra e indigena. Na ocasido, com-
partilhou a experiéncia da Universidade Estadual do
Ceara (UECE) com as politicas de inclusdo e cotas
etnico-raciais. A professora Zelma Madeira nosso
agradecimento pela importante contribuicdo que nos
indicou o caminho para a politica que estava sendo
construida.

Em 2019, a partir da Lei n® 10.480/2019, im-
plantamos as cotas étnico-raciais com vagas voltadas
a pretos, pardos e indigenas, ampliando dessa forma
a politica de a¢des afirmativas da Uern, que ja pos-
suia a reserva de vagas para escolas publicas (2002) e
desde 2013, a lei que garantia 5% das vagas para pes-
soas com deficiéncia. Ainda em 2019, no campo das
questdes étnico-raciais passamos a incluir em nossos
festejos comemorativos de setembro, quando realiza-
mos toda uma programacao de aniversario da Uern, o
Culto aos Orixas, garantindo reconhecimento e visibi-
lidade as religides de matriz africana.

Seguindo a pauta inclusiva, instituimos em
2021, em nosso calendario académico, o Dia Nacio-
nal de Zumbi e da Consciéncia Negra, no dia 20 de
novembro; além do Dia Internacional da Eliminacao
da Violéncia contra a Mulher, no dia 25 de novembro;
e o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, no
dia 3 de dezembro.
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No entanto, precisamos avangar mais € mais
nas pautas afirmativas. Nessa dire¢ao, ainda em 2022
passaremos a contar com uma diretoria especifica que
iniciara todo um trabalho voltado a diversidade, ao
acompanhamento de estudantes cotistas e com o ob-
jetivo de ampliar nossas agdes. A Diretoria de Ac¢des
Afirmativas e Diversidade da Uern vem reforcar esse
compromisso coletivo em fazer da Uern uma univer-
sidade socialmente referenciada, inclusiva, includen-
te, plural, diversa, humana e afrorreferenciada.

Esta coletanea, em homenagem a mulher, pro-
fessora, cientista e pesquisadora negra Maria Zelma
de Aratjo Madeira, nossa Doutora Honoris Causa
2022, reune um conjunto de legislacdes e instrucdes
normativas, em nivel federal, estadual e no ambito da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
Uern, que tratam de acdes afirmativas em diversos
campos: educacao, escola publica, deficiéncia, género
e étnico-racial.

A obra marca todos os passos e avancos da
Uern na politica de agdes afirmativas. Esperamos que
venham outras edigdes com novas conquistas.

Reafirmamos que para vivermos em uma so-
ciedade mais justa, precisamos oferecer as condi¢des
necessarias para que todos e todas tenham as mesmas
oportunidades e a nossa Uern constitui-se ambiente
propicio por mudar a vida das pessoas e contribuir
com o desenvolvimento social, econdmico, cultural e
humano do RN e, qui¢d, com a maior presenga negra,
de mulheres e mulheres negras na sociedade e ciéncia
do Brasil.

PROFA. DRA. CICILIA RAQUEL MAIA LEITE
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LEI N®9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacao nacional.
O Presidente da Repiblica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo 1
DA EDUCAGAD

Art. 1°. A educagdo abrange os processos for-
mativos que se desenvolvem na vida familiar,na con-
vivéncia humana,no trabalho,nas instituicoes de ensi-
no e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacoes
da sociedade civil e nas manifestacoes culturais.

§1°Esta Lei disciplina a educagao escolar, que
se desenvolve, predominantemente, por meio do ensi-
no, em institui¢des culturais.

§2°A educacgao escolar de vera vincular-se ao
mundo do trabalho e a pratica social.

~ TiTuLon )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAQ
NACIONAL

Art. 2°. A educacdo, dever da familia e do
Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdao para
o trabalho.

LEI N%9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
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Art. 3° . O ensino sera ministrado com base
nos seguintes principios:

I - igualdade de condig¢des para o acesso e per-
manéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulga r a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgdes pe-
dagogicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V - coexisténcia de institui¢des publicas e pri-
vadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabele-
cimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagao
escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico,
na forma desta Lei e da legislagdo dos siste-
mas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;
XI - vinculagao entre a educagao escolar, o tra-
balho e as praticas sociais.

Tom
DO DIREITO A EDUCAGAO E
DO DEVER DE EDUCAR

Art. 4° . O dever do Estado com educacao es-
colar publica sera efetivado mediante a garantia de:

I — ensino fundamental, obrigatério e gratuito,
inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso
na idade propria;

II — progressiva extensdo da obrigatoriedade e
gratuidade ao ensino médio;
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IIT — atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com necessidades es-
peciais, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IV —atendimento gratuito em creches e pré-es-
colas as criangas de zero a seis anos de idade;
V —acesso aos niveis mais elevados do ensino,
da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI — oferta de ensino noturno regular, adequa-
do as necessidades e disponibilidades, garan-
tindo-se aos que forem trabalhadores as condi-
coes de acesso e permanéncia na escola;

VII — oferta de educagdo escolar regular para
jovens e adultos, com caracteristicas e moda-
lidades adequadas as suas necessidades e dis-
ponibilidades, garantindo-se aos que forem
trabalhadores as condi¢des de acesso e perma-
néncia na escola;

VIII — atendimento ao educando, no ensino
fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

IX — padrdes minimos de qualidade de ensino,
definidos como a variedade e quantidades mi-
nimas, por aluno, de insumos indispensaveis
ao desenvolvimento do processo de ensino-
-aprendizagem.

Art. 5° . O acesso ao ensino fundamental ¢ di-
reito publico subjetivo, podendo qualquer cidadao,
grupo de cidadaos, associacdo comunitéria, organiza-
¢ao sindical, entidade de classe ou outra legalmente
constituida, e ainda, o Ministério Publico, acionar o
Poder Publico para exigi-lo.

§1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regi-
me de colaborac¢ao, e com a assisténcia da Unido:

I — recensear a populagdo em idade escolar
para o ensino fundamental, e os jovens e adul-
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tos que a ele ndo tiveram acesso;

II — fazer-lhes a chamada publica;

III — zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
freqiiéncia a escola.

§2° Em todas as esferas administrativas, o Po-
der Publico assegurard em primeiro lugar, o acesso ao
ensino obrigatorio, nos termos deste artigo, contem-
plando em seguida os demais niveis e modalidades
de ensino, conforme as prioridades constitucionais e
legais.

§3° Qualquer das partes mencionadas no caput
deste artigo tem legitimidade para peticionar no Poder
Judiciario, na hipdtese do §2° do art. 208 da Consti-
tui¢do Federal, sendo gratuita e de rito sumario a agao
judicial correspondente.

§4° Comprovada a negligéncia da autoridade
competente para garantir o oferecimento do ensino
obrigatodrio, poderd ela ser imputada por crime de res-
ponsabilidade.

§5° Para garantir o cumprimento da obrigato-
riedade de ensino, o Poder Publico criara formas al-
ternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino,
independentemente da escolarizagdo anterior.

Art. 6°. E dever dos pais ou responsaveis efe-
tuar a matricula dos menores, a partir dos sete anos de
idade, no ensino fundamental.

Art. 7°. O ensino ¢ livre a iniciativa privada,
atendidas as seguintes condic¢des:

I — cumprimento das normas gerais da educa-
¢ao nacional e do respectivo sistema de ensi-
no;

Il — autorizagao de funcionamento e avaliagao
de qualidade pelo Poder Publico;
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IIT — capacidade de autofinanciamento, res-
salvado o previsto no art. 213 da Constitui¢ao
Federal.

TITULO V.
DA ORGANIZAGAO DA
EDUCACAQ NACIONAL

Art. 8°. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios organizardo, em regime de colabora-
¢do, os respectivos sistemas de ensino.

§1° Cabera a Unido a coordenacao da politica
nacional de educacao, articulando os diferentes niveis
e sistemas ¢ exercendo fun¢ao normativa, redistribu-
tiva e supletiva em relagdo as demais instancias edu-
cacionais.

§2° Os sistemas de ensino terao liberdade de
organizac¢ado nos termos desta Lei. Art. 9°. A Unido in-
cumbir-se-a de:

I —elaborar o Plano Nacional de Educacao, em
colaboracao com os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios;

II — organizar, manter e desenvolver os 6rgaos
e institui¢des oficiais do sistema federal de en-
sino e o dos Territorios;

IIT — prestar assisténc ia técnica e financeira
aos Estados, o Distrito Federal e aos Munici-
pios para o desenvolvimento de seus sistemas
de ensino e o atendimento prioritario a esco-
laridade obrigatéria, exercendo sua funcao re-
distributiva e supletiva;

IV — estabelecer, em colaboracdao com os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios, com-
peténcias e diretrizes para a educacao infantil,
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o ensino fundamental e o ensino médio, que
norteardao os curriculos e seus conteudos mi-
nimos, de modo a assegurar formagao basica
comum;

V — coletar, analisar e disseminar informacoes
sobre a educacao;

VI — assegurar processo nacional de avaliagao
do rendimento escolar no ensino fundamen-
tal, médio e superior, em colaboragcdo com os
sistemas de ensino, objetivando a defini¢do de
prioridades e a melhoria da qualidade do en-
sino;

VII — baixar normas gerais sobre cursos de
graduacao e pos-graduacao;

VIII — assegurar processo nacional de avalia-
¢ao das institui¢des de educagdo superior, com
a cooperagdo dos sistemas que tiverem res-
ponsabilidade sobre este nivel de ensino.

IX — autorizar, reconhecer, credenciar, super-
visionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos
das institui¢cdes de educacdo superior € 0s es-
tabelecimentos do seu sistema de ensino.

§1° Na estrutura educacional, havera um Con-
selho Nacional de Educacao, com fun¢des normativas
e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

§2° Para o cumprimento do disposto nos in-
cisos V a IX, a Unido tera acesso a todos os dados e
informacgoes necessarios de todos os estabelecimentos
e orgdos educacionais.

§3° As atribuig¢des constantes do inciso IX po-
derdo ser delegadas aos Estados e ao Distrito Federal,
desde que mantenham institui¢cdes de educacado supe-
rior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-ao de:

I — organizar, manter e desenvolver os 6rgaos
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e institui¢des oficiais dos seus sistemas de en-
sino;

II- definir, com os Municipios, formas de co-
laboracao na oferta do ensino fundamental, as
quais devem assegurar a distribui¢do propor-
cional das responsabilidades, de acordo com
a populacao a ser atendida e os recursos finan-
ceiros disponiveis em cada uma dessas esferas
do Poder Publico;

III — elaborar e executar politicas e planos edu-
cacionais, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais de educagdo, integrando e
coordenando as suas acoes e as dos seus Mu-
nicipios;

IV — autorizar, reconhecer, credenciar, super-
visionar e avaliar, respectivamente, 0s cursos
das institui¢des de educagao superior e 0s es-
tabelecimentos do seu sistema de ensino;

V — baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino;

VI — assegurar o ensino fundamental e ofere-
cer, com prioridade, o ensino médio.

Paragrafo Unico . Ao Distrito Federal aplicar-
-se-d0 as competéncias referentes aos Estados e aos
Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

I — organizar, manter e desenvolver os 6rgaos
e institui¢des oficiais dos seus sistemas de en-
sino, integrando-os as politicas e planos edu-
cacionais da Unido e dos Estados;

IT — exercer acao redistributiva em relagao as
suas escolas;

IIT — baixar normas complementares para o
seu sistema de ensino;

IV — autorizar, credenciar e supervisionar os
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V — oferecer a educagao infantil em creches e
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pré-escolas, e, com prioridade, o ensino funda-
mental, permitida a atuacdo em outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendi-
das plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos per-
centuais minimos vinculados pela Constitui-
¢ao Federal a manutengao e desenvolvimento
do ensino.

Paragrafo Unico. Os Municipios poderao op-
tar, ainda, por se integrar ao sistema estadual de ensi-
no ou compor com ele um sistema de educagao basi-
ca.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respei-
tadas as normas comuns ¢ as do seu sistema de ensino,
terdo a incumbéncia de:

I — elaborar e executar sua proposta pedago6-
gica;

II — administrar seu pessoal e seus recursos
materiais e financeiros;

IIT — assegurar o cumprimento dos dias leti-
vos e horas-aula estabelecidas; IV — velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada do-
cente;

V — prover meios para a recuperagao dos alu-
nos de menor rendimento; VI — articular-se
com as familias e a comunidade, criando pro-
cessos de integracdo da sociedade com a es-
cola;

VII — informar os pais e responsaveis sobre
a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execug¢do de sua proposta peda-
gogica.

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de:
I — participar da elaboracao da proposta peda-

gogica do estabelecimento de ensino;
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I — elaborar e cumprir plano da trabalho, se-
gundo a proposta pedagogica do estabeleci-
mento de ensino;

III — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas -aula es-
tabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
VI — colaborar com as atividades de articula-
¢ao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as
normas de gestdo democratica do ensino publico na
educacao basica, de acordo com as suas peculiarida-
des e conforme os seguintes principios:

I — participacdo dos profissionais da educagao
na elaboracdo do projeto pedagdgico da esco-
la;

Il — participagdo das comunidades escolar e
local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurarao as
unidades escolares publicas de educacdo bésica que
os integram progressivos graus de autonomia pedago-
gica e administrativa e de gestdo financeira, observa-
das as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreen-
de:

I — as instituicdes de ensino mantidas pela
Uniao;
II — as institui¢des de educacao superior cria-

das e mantidas pela iniciativa privada; III — os
orgaos federais de educagao.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e
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do Distrito Federal compreendem:

I — as institui¢cdes de ensino mantidas, respec-
tivamente, pelo Poder Publico estadual e pelo
Distrito Federal;

II — as institui¢des de educacao superior man-
tidas pelo Poder Publico municipal;

IIT — as instituigdes de ensino fundamental e
médio criadas e mantidas pela iniciativa pri-
vada;

IV — os orgaos de educacao estaduais e do Dis-
trito Federal, respectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as insti-
tuicdes de educacdo infantil, criadas e mantidas pela
iniciativa privada, integram seu sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino
compreendem:

I — as instituigdes do ensino fundamental, mé-
dio e de educacao infantil mantidas pelo Poder
Publico municipal;

II — as institui¢des de educagao infantil criadas
e mantidas pela iniciativa privada; III — os Or-
gdos municipais de educagdo.

Art. 19. As institui¢des de ensino dos diferen-
tes niveis classificam -se nas seguintes categorias ad-
ministrativas:

I — publicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas pelo
Poder Publico;

II — privadas, assim entendidas as mantidas e
administradas por pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado.

Art. 20. As institui¢des privadas de ensino se
enquadrardo nas seguintes categorias:
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I — particulares em sentido restrito, assim en-
tendidas as que sdo instituidas e mantidas por
uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado que ndo apresentem as carac-
teristicas dos incisos abaixo;

Il — comunitarias, assim entendidas as que sao
instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por
uma ou mais pessoas juridicas, inclusive coo-
perativas de professores e alunos que incluam
na sua entidade mantenedora representantes
da comunidade;

IIT — confessionais, assim entendidas as que
sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas
ou por uma ou mais pessoas juridicas que
atendem a orientacdo confessional e ideologia
especificas e ao disposto no inciso anterior;
IV —filantrépicas, na forma da Lei.

TiTULOV
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES
DE EDUCAGAO E ENSINO CAPITULO |
DA COMPOSIGAO DOS NiVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educagdo escolar compde-se de:
I — a educagao basica, formada pela educagao

infantil, ensino fundamental e ensino médio;
I — educacgao superior.

GA~PI'TU’I.U |
DA EDUCAGAOQ BASICA SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. A educagdo basica tem por finalidades
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desenvolver o educando, assegurar—lhe a formacao
comum indispensavel para o exercicio da cidadania
e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores.

Art. 23. A educagdo basica podera organizar-
-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, al-
ternancia regular de periodos de estudos, grupos nao-
-seriados, com base na idade, na competéncia e em
outros critérios, ou por forma diversa de organizacao,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem
assim o recomendar.

§1°. A escola podera reclassificar os alunos,
inclusive quando se tratar de transferéncias entre es-
tabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo
como base as normas curriculares gerais.

§2°. O calendario escolar devera adequar-se as
peculiaridades 1 ocais, inclusive climaticas e econd-
micas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem
com isso reduzir o numero de horas letivas previsto
nesta Lei.

Art. 24 . A educacdo basica, nos niveis fun-
damental e médio, serd organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:

I — a carga horéaria minima anual sera de oito-
centas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, ex-
cluido o tempo reservado aos exames finais,
quando houver;

II — a classificagdo em qualquer série ou etapa,
exceto a primeira do ensino fundamental, pode
ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram,
com aproveitamento, a série ou fase anterior,
na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos proce-
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dentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo ante-
rior, mediante avaliagdo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experién-
cia do candidato e permita sua inscri¢ao na sé-
rie ou etapa adequada, conforme regulamenta-
¢ao do respectivo sistema de ensino;

IIT — nos estabelecimentos que adotam a pro-
gressao regular por série, o regimento escolar
pode admitir formas de progressdo parcial,
desde que preservada a seqliéncia do curricu-
lo, observadas as normas do respectivo siste-
ma de ensino;

IV — poderdo organizar-se classes, ou turmas,
com alunos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para
o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou ou-
tros componentes curriculares;

V —a verifica¢ao do rendimento escolar obser-
vara os seguintes critérios:

a) avaliagcdo continua e cumulativa do desem-
penho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resul-
tados ao longo do periodo sobre os de even-
tuais provas finais;

b) possibilidade de aceleragao de estudos para
alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avan¢o nos cursos e nas sé-
ries mediante verificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com
éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacao,
de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
os casos de baixo rendimento escolar, a serem
disciplinados pelas institui¢des de ensino em
seus regimentos;

VI — o controle de freqiiéncia fica a cargo da
escola, conforme o disposto no seu regimento
e nas normas do respectivo sistema de ensi-
no, exigida a freqiiéncia minima de setenta e
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cinco por cento do total de horas letivas para
aprovagao;

VII - cabe a cada institui¢do de ensino expedir
historicos escolares, declaragdes de conclusao
de série e diplomas ou certificados de conclu-
sdo de cursos, com as especificacdes cabiveis.

Art.25. Sera objetivo permanente das autori-
dades responsaveis alcancar relagdo adequada entre o
numero de alunos e o professor, a carga horaria e as
condi¢Oes materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema
de ensino, a vista das condi¢des disponiveis e das ca-
racteristicas regionais e locais, estabelecer parametro
para atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26. Os curriculos do ensino fundamental
e médio devem ter uma base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e estabe-
lecimento escolar, por uma parte diversificada, exigi-
da pelas caracteristicas regionais e locais da socieda-
de, da cultura, da economia e da clientela.

§1° Os curriculos a que se refere o caput de-
vem abranger, obrigatoriamente, o estudo da lingua
portuguesa e da matematica, o conhecimento do mun-
do fisico e natural e da realidade social e politica, es-
pecialmente do Brasil.

§2° O ensino da arte constituird componente
curricular obrigatorio, nos diversos niveis da educa-
¢do basica, de forma a promover o desenvolvimento
cultural dos alunos.

§3° A educagdo fisica, integrada a proposta
pedagogica da escola, ¢ componente curricular da
Educagao Basica, ajustando-se as faixas etarias e as
condic¢des da populagao escolar, sendo facultativa nos
cursos noturnos.
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§4° O ensino da Histéria do Brasil levara em
conta as contribui¢des das diferentes culturas e etnias
para a formagao do povo brasileiro, especialmente das
matrizes indigena, africana e européia.

§5° Na parte diversificada do curriculo sera
incluido, obrigatoriamente, a partir da quinta série, o
ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moder-
na, cuja escolha ficaré a cargo da comunidade escolar,
dentro das possibilidades da institui¢ao.

Art. 27. Os conteudos curriculares da educa-
¢do basica observardo, ainda, as seguintes diretrizes:

I — a difusdo de valores fundamentais ao inte-
resse social, aos direitos e deveres dos cida-
daos, de respeito ao bem comum e a ordem
democratica;

II — consideragao das condi¢des de escolarida-
de dos alunos em cada estabelecimento;

IIT — orientacao para o trabalho;

IV — promoc¢do do desporto educacional e
apoio as praticas desportivas nao formais.

Art. 28. Na oferta de educacao bésica para a
populagdo rural, os sistemas de ensino promoverao as
adaptacoes necessarias a sua adequacgao, as peculiari-
dades da vida rural e de cada regido, especialmente:

I — conteudos curriculares e metodologias
apropriadas as reais necessidades e interesses
dos alunos da zona rural;

II — organizagdo escolar prépria, incluindo
adequagdo do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

IIT — adequacao a natureza do trabalho na zona
rural.
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SECAO I
DA EDUCACAQ INFANTIL

Art. 29. A educagao infantil, primeira etapa da
educacao basica, tem como finalidade o desenvolvi-
mento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
completando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 30. A educagdo infantil sera oferecida em:

I — creches, ou entidades equivalentes, para
criangas de até trés anos de idade;

I — pré-escolas, para criancas de quatro a seis
anos de idade.

Art. 31. Na educagdo infantil a avaliacao far-
-se-a mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogao,
mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

SEGAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 32. O ensino fundamental, com duracao
minima de oito anos, obrigatoério e gratuito na escola
publica, tera por objetivo a formagao basica do cida-
ddo, mediante:

I— o desenvolvimento da capacidade de apren-
der, tendo como meios basicos o pleno domi-
nio da leitura, da escrita e do calculo;

IT — a compreensao do ambiente natural e so-
cial, do sistema politico, da tecnologia, das
artes ¢ dos valores em que se fundamenta a
sociedade;
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Il — o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de
conhecimentos e habilidades e a formacao de
atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de fami-
lia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social.

§1° E facultado aos sistemas de ensino desdo-
brar o ensino fundamental em ciclos.

§2° Os estabelecimentos que utilizam progres-
sdo regular por série podem adotar no ensino fun-
damental o regime de progressdao continuada, sem
prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-aprendi-
zagem, observadas as normas do respectivo sistema
de ensino.

§3° O ensino fundamental regular serd minis-
trado em lingua portuguesa, assegurada as comunida-
des indigenas a utilizacdo de suas linguas maternas e
processos proprios de aprendizagem.

§4° O ensino fundamental sera presencial, sen-
do o ensino a distancia utilizado como complementa-
¢ao da aprendizagem ou em situagdes emergenciais.

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facul-
tativa, constitui disciplina dos horarios normais das
escolas publicas de ensino fundamental, sendo ofere-
cido, sem Onus para os cofres publicos, de acordo com
as preferéncias manifestadas pelos alunos ou por seus
responsaveis, em carater:

I — confessional, de acordo com a opgao reli-
giosa do aluno ou do responsavel, ministrado
por professores ou orientadores religiosos pre-
parados e credenciados pelas respectivas igre-
jas ou entidades religiosas; ou
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II — interconfessional, resultante de acordo en-
tre as diversas entidades religiosas, que se res-
ponsabilizardao pela elaboragdo do respectivo
programa.

Art. 34. A jornada escolar no ensino funda-
mental incluird pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente am-
pliado o periodo de permanéncia na escola.

§1° Sao ressalvados os casos do ensino notur-
no e das formas alternativas de organizagdo autoriza-
das nesta Lei.

§2° O ensino fundamental serd ministrado pro-
gressivamente em tempo integral, a critério dos siste-
mas de ensino.

SECAO IV
DO ENSINO MEDIO

Art. 35. O ensino médio, etapa final da edu-
cacao basica, com duracdo minima de trés anos, tera
como finalidades:

I — a consolidagdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino funda-
mental, possibilitando o prosseguimento de
estudos;

Il — a preparagdo basica para o trabalho e a
cidadania do educando, para continuar apren-
dendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢des de ocupagao
ou aperfeicoamento posteriores;

IIT — o aprimoramento do educando como pes-
soa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e
do pensamento critico;

32 LEIS FEDERAIS



IV — a compreensdo dos fundamentos cienti-
fico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observa-
rd o disposto na Secdo I deste Capitulo e as seguintes
diretrizes:

I — destacard a educagdo tecnoldgica basica,
a compreensao do significado da ciéncia, das
letras e das artes; o processo historico de trans-
formacao da sociedade e da cultura; a lingua
portuguesa como instrumento de comunica-
¢do, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

IT — adotara metodologias de ensino e de ava-
liagdo que estimulem a iniciativa dos estudan-
tes;

IIT — sera incluida uma lingua estrangeira mo-
derna, como disciplina obrigatoria, escolhida
pela comunidade escolar, e uma segunda, em
carater optativo, dentro das disponibilidades
da instituicao.

§1° Os conteudos, as metodologias e as formas
de avaliagdo serdo organizados de tal forma que ao
final do ensino médio o educando demonstre:

I — dominio dos principios cientificos e tecno-
logicos que presidem a producdo moderna; 11
— conhecimento das formas contemporineas
de linguagem:;

IIT — dominio dos conhecimentos de Filosofia
e de Sociologia necessarios ao exercicio da ci-
dadania.

§2° O ensino médio, atendida a formagdo geral

do educando, podera prepara-lo para o exercicio de
profissdes técnicas.
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§3° Os cursos do ensino médio terdo equiva-
léncia legal e habilitardo ao prosseguimento dos estu-
dos.

§4° A preparagdo geral para o trabalho e, fa-
cultativamente, a habilitacao profissional, poderdo ser
desenvolvidas nos proprios estabelecimentos de ensi-
no médio ou em cooperagao com instituigdes especia-
lizadas em educagao profissional.

_ SECAOV
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 37. A educagdo de jovens e adultos sera
destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou conti-
nuidade de estudos no ensino fundamental e médio na
idade propria.

§1° Os sistemas de ensino assegurardo gratui-
tamente aos jovens e aos adultos, que nao puderam
efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteris-
ticas do alunado, seus interesses, condi¢oes de vida e
de trabalho, mediante cursos ¢ exames.

§2° O Poder Publico viabilizard e estimulara
0 acesso € a permanéncia do trabalhador na escola,
mediante a¢des integradas e complementares entre si.

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cur-
sos e exames supletivos, que compreenderdo a base
nacional comum do curriculo, habilitando ao prosse-
guimento de estudos em carater regular.

§1° Os exames a que se refere este artigo reali-
zar-se-ao:

I —no nivel de conclusao do ensino fundamen-
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tal, para os maiores de quinze anos;
II- no nivel de conclusdo do ensino médio,
para os maiores de dezoito anos.

CAEiTULU ]
DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 39. A educagdo profissional, integrada as
diferentes formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia e
a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva.

Paragrafo Unico. O aluno matriculado ou
egresso do ensino fundamental, médio e superior,
bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto,
contara com a possibilidade de acesso a educagao pro-
fissional.

Art. 40. A educacdo profissional serd desen-
volvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educag¢do continuada, em
institui¢cdes especializadas ou no ambiente de traba-
lho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educa-
¢ao profissional, inclusive no trabalho, podera ser ob-
jeto de avaliagdo, reconhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou conclusado de estudos.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos de
educacgdo profissional de nivel médio, quando regis-
trados terdo validade nacional.

Art. 42. As escolas técnicas e profissionais,
além dos cursos regulares, oferecerdo cursos espe-
ciais, abertos a comunidade, condicionada a matricula
a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamen-
te ao nivel de escolaridade.
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BAPi[ULU IV
DA EDUCAGAO SUPERIOR

Art. 43. A educagdo superior tem por finalida-
de:

I — estimular a criacao cultural e o desenvolvi-
mento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas
do conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores proﬁssmnals e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e co-
laborar na sua formagao continua.

III — incentivar o trabalho de pesquisa e inves-
tigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacao e di-
fusdo da cultura, e, desse modo desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que
vive;

IV — promover a divulgagao de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o sa-
ber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicagao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfei-
coamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando
os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas
do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma rela-
¢ao de reciprocidade;

VII — promover a extensdao, aberta a partici-
pagao da populacdo, visando a difusdo das
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conquistas e beneficios resultantes da criagao
cultural e da pesquisa cientifica geradas na
instituicao.

Art. 44. A educacdo superior abrangerd os se-
guintes cursos e programas:

I — cursos seqiienciais por campo de saber,
de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabe-
lecidos pelas institui¢des de ensino;

Il — de graduacao, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equiva-
lente e tenham sido classificados em processo
seletivo;

IIT — de pds -graduagdo, compreendendo pro-
gramas de mestrado e doutorado, cursos de
especializagdo, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos
de graduagdo e que atendam as exigéncias das
instituicoes de ensino;

IV — de extensao, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pelas
instituicoes de ensino.

Art. 45. A educag@o superior sera ministrada
em instituicdes de ensino superior, publicas ou priva-
das, com variados graus de abrangéncia ou especiali-
7acgao.

Art. 46. A autorizacdo ¢ o reconhecimento de
cursos, bem como o credenciamento de instituicdes
de educacdo superior, terdo prazos limitados, sendo
renovados, periodicamente, apOs processo regular de
avaliagao.

§1° Apos um prazo para saneamento de defi-
ciéncias eventualmente identificadas pela avaliacdo a
que se refere este artigo, havera reavaliacdo, que po-
dera resultar, conforme o caso, em desativacao de cur-

LEI N%9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 37



sos e habilitacdes, em intervencao na instituicao, em
suspensdo temporaria de prerrogativas de autonomia,
ou em descredenciamento.

§2° No caso de instituicdo publica, o Poder
Executivo responsavel por sua manutencdo acompa-
nhara o processo de saneamento e fornecera recursos
adicionais, se necessarios, para a superagao das defi-
ciéncias.

Art. 47. Na educagdo superior, o ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido
o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§1° As instituicdes informardo aos interessa-
dos, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua dura-
¢do, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condigoes.

§2° Os alunos que tenham extraordindrio apro-
veitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdao
ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo com
as normas dos sistemas de ensino.

§3° E obrigatdria a freqiiéncia de alunos e pro-
fessores, salvo nos programas de educagao a distan-
cia.

§4° As institui¢des de educagao superior ofe-
recerdo, no periodo noturno, cursos de graduagao nos
mesmos padrdes de qualidade mantidos no periodo
diurno, sendo obrigatoria a oferta noturna nas insti-
tuigdes publicas, garantida a necessaria previsao or-
¢amentaria.
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Art. 48. Os diplomas de cursos superiores re-
conhecidos, quando registrados, terdo validade nacio-
nal como prova da formag¢do recebida por seu titular.

§1° Os dlplomas expedidos pelas universida-
des serdo por elas proprias registrados, e aqueles con-
feridos por instituicdes nao-universitarias serao re-
gistrados em universidades indicadas pelo Conselho
Nacional de Educacao.

§2° Os diplomas de graduagao expedidos por
universidades estrangeiras serdo revalidados por uni-
versidades publicas que tenham curso do mesmo ni-
vel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

§3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado
expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdao
ser reconhecidos por universidades que possuam cur-
sos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior.

Art. 49. As institui¢des de educacio superior
aceitardo a transferéncia de alunos regulares, para
cursos afins, na hipotese de existéncia de vagas, e me-
diante processo seletivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex officio
dar-se-do na forma da lei.

Art. 50. As institui¢des de educacao superior,
quando da ocorréncia de vagas, abrirdo matricula nas
disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que
demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito,
mediante processo seletivo prévio.

Art. 51. As institui¢des de educacdo superior

credenciadas como universidades, ao deliberar sobre
critérios € normas de sele¢ao e admissao de estudan-
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tes, levarao em conta os efeitos desses critérios sobre
a orientagdo do ensino médio, articulando-se com os
orgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades sdo institui¢des plu-
ridisciplinares de formacao dos quadros profissionais
de nivel superior, de pesquisa, de extensao e de domi-
nio e cultivo do saber humano, que se caracterizam
por:

I — producdo intelectual institucionalizada
mediante o estudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de
vista cientifico e cultural, quanto regional e
nacional;

II — um ter¢o do corpo docente, pelo menos,
com titulagdo académica de mestrado ou dou-
torado;

IIT — um ter¢o do corpo docente em regime de
tempo integral.

Paragrafo Unico. E facultada a criagdo de uni-
versidades especializadas por campo do saber.

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sao
asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras,
as seguintes atribuicoes:

I — criar, organizar e extinguir, em sua sede,
cursos e programas de educacao superior pre-
vistos nesta Lei, obedecendo as normas gerais
da Unido e, quando for o caso, do respectivo
sistema de ensino;

II — fixar os curriculos dos seus cursos e pro-
gramas, observadas as diretrizes gerais perti-
nentes;

IIT — estabelecer planos, programas e projetos
de pesquisa cientifica, producao artistica e ati-
vidades de extensio;

IV — fixar o numero de vagas de acordo com
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a capacidade institucional e as exigéncias do
seu meio;

V — elaborar e reformar os seus estatutos e re-
gimentos em consonancia com as normas ge-
rais atinentes;

VI — conferir graus, diplomas e outros titulos;
VII — firmar contratos, acordos e convénios;
VIII — aprovar e executar planos, programas e
projetos de investimentos referentes a obras,
servicos e aquisi¢des em geral, bem como ad-
ministrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX — administrar os rendimentos e deles dispor
na forma prevista no ato de constitui¢ao, nas
leis e nos respectivos estatutos;

X — receber subvengdes, doacdes, herancas,
legados e cooperacao financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

Paragrafo Unico. Para garantir a autonomia
didatico-cientifica das universidades, cabera aos seus
colegiados de ensino e pesquisa decidir, dentro dos
recursos orcamentarios disponiveis, sobre:

I — criagdo, expansdo, modificacdo e extingdo
de cursos;

II — ampliagdo e diminuicao de vagas;

IIT — elaboragao da programacao dos cursos;
IV— programacao das pesquisas e das ativida-
des de extensao;

V — contratacdo e dispensa de professores;

VI — planos de carreira docente.

Art.54. As universidades mantidas pelo Poder
Publico gozarao, na forma da lei, de estatuto juridico
especial para atender as peculiaridades de sua estru-
tura, organizagao e financiamento pelo Poder Publico,
assim como dos seus planos de carreira e do regime
juridico do seu pessoal.
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§1° No exercicio da sua autonomia, além das
atribuicdes asseguradas pelo artigo anterior, as uni-
versidades publicas poderao:

I — propor o seu quadro de pessoal docente,
técnico e administrativo, assim como um pla-
no de cargos e salarios, atendidas as normas
gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

II — elaborar o regulamento de seu pessoal em
conformidade com as normas gerais concer-
nentes;

IIT — aprovar e executar planos, programas e
projetos de investimentos referentes a obras,
servicos e aquisicoes em geral, de acordo com
os recursos alocados pelo respectivo Poder
mantenedor;

IV — elaborar seus orgamentos anuais e pluria-
nuais;

V — adotar regime financeiro e contabil que
atenda as suas peculiaridades de organizagdo
e funcionamento;

VI —realizar operagdes de crédito ou de finan-
ciamento, com aprovacao do Poder competen-
te, para aquisicao de bens imdveis, instalagdes
e equipamentos;

VII — efetuar transferéncias, quitagcdes e tomar
outras providéncias de ordem or¢amentaria, fi-
nanceira e patrimonial necessarias ao seu bom
desempenho.

§2° Atribui¢cdes de autonomia universitaria
poderdo ser estendidas a institui¢des que comprovem
alta qualificacdo para o ensino ou para a pesquisa,
com base em avaliacao realizada pelo Poder Publico.

Art. 55. Cabera a Unido assegurar, anualmen-
te, em seu Orcamento Geral, recursos suficientes para
manutengdao e desenvolvimento das instituigdes de
educacao superior por ela mantidas.
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Art. 56. As instituigdes publicas de educacgao
superior obedecerdo ao principio da gestdo democra-
tica, assegurada a existéncia de 6rgdos colegiados de-
liberativos, de que participardo os segmentos da co-
munidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, os docen-
tes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada
orgdo colegiado e comissao, inclusive nos que trata-
rem da elaboracdo e modificacdes estatutarias e regi-
mentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas institui¢des publicas de educac¢ao
superior, o professor ficara obrigado ao minimo de
oito horas semanais de aulas.

CAPITULOV
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 58 . Entende-se por educagdo especial,
para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular
de ens ino, para educandos portadores de necessida-
des especiais.

§1° Haverd, quando necessario, servigos de
apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagdo especial.

§2° O atendimento educacional sera feito em
classes, escolas ou servigos especializados, sempre
que, em funcao das condi¢des especificas dos alunos,
nao for possivel a sua integragdo nas classes comuns
do ensino regular.

§3° A oferta da educacao especial, dever cons-

titucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero
a seis anos, durante a educagao infantil.
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Art. 59 . Os sistemas de ensino assegurarao
aos educandos com necessidades especiais:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos edu-
cativos e organizagdo especificos, para atender
as suas necessidades;

IT — terminalidade especifica para aqueles que
nao puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude
de suas deficiéncias, e aceleragdo para con-
cluir em menor tempo o programa escolar para
os superdotados;

III — professores com especializa¢ao adequada
em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensi-
no regular capacitados para a integracdo des-
ses educandos nas classes comuns;

IV — educagdo especial para o trabalho, visan-
do a sua efetiva integragdo na vida em socie-
dade, inclusive condi¢des adequadas para os
que nao revelarem capacidade de inser¢ao no
trabalho competitivo, mediante articulagao
com os 0rgaos oficiais afins, bem como para
aqueles que apresentam uma habilidade supe-
rior nas areas artistica, intelectual ou psicomo-
tora;

V — acesso igualitario aos beneficios dos pro-
gramas sociais suplementares disponiveis para
o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60 . Os 6rgdos normativos dos sistemas de
ensino estabelecerdo critérios de caracterizagcdo das
institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializa-
das e com atuagao exclusiva em educagdo especial,
para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder pu-
blico.

Paradgrafo unico. O poder Publico adotara,

como alternativa preferencial, a ampliacao do atendi-
mento aos educandos com necessidades especiais na
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propria rede publica regular de ensino, independente-
mente do apoio as instituigdes previstas neste artigo.

TiTuLo VI i
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 61. A formacao de profissionais da educa-
¢do, de modo a atender aos objetivos dos diferentes
niveis ¢ modalidades de ensino e as caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento do educando, tera
como fundamentos:

I — a associacao entre teorias e praticas, inclu-
sive mediante a capacitagdo em servigo;

IT — aproveitamento da formagdo e experién-
cias anteriores em instituicoes de ensino e ou-
tras atividades.

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na
educacgdo basica far-se-4 em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduacao plena, em universidades
e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formag¢do minima para o exercicio do magistério na
educacao infantil e nas quatro primeiras séries do en-
sino fundamental, a oferecida em nivel médio na mo-
dalidade Normal.

Art. 63. Os institutos superiores de educacao
manterao:

I - cursos formadores de profissionais para a
educacdo basica, inclusive o curso normal su-
perior, destinado a formagao de docentes para
a educacdo infantil e para as primeiras séries
do ensino fundamental;

Il - programas de formagﬁo pedagdgica para
portadores de diplomas de educagdo superior
que queiram se dedicar a educacgao basica;
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III - programas de educacdo continuada para
os profissionais de educa¢do dos diversos ni-
veis.

Art. 64. A formacao de profissionais de educa-
¢do para administragdo, planejamento, inspecao, su-
pervisdo e orientacao educacional para a educagdo ba-
sica, sera feita em cursos de graduacao em pedagogia
ou em nivel de pos-graduacao, a critério da institui¢ao
de ensino, garantida, nesta formacao, a base comum
nacional.

Art. 65. A formagdo docente, exceto para a
educacgdo superior, incluird pratica de ensino de, no
minimo, trezentas horas.

Art. 66. A prepara(;ao para o exercicio do ma-
gistério superior far-se-a em nivel de pos- graduagao,
prioritariamente em programas de mestrado e douto-
rado.

Paragrafo tnico . O notorio saber, reconheci-
do por universidade com curso de doutorado em area
afim, podera suprir a existéncia de titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a
valorizacdo dos profissionais da educacao, asseguran-
do-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos pla-
nos de carreira do magistério publico:

I — ingresso exclusivamente por concurso pu-
blico de provas e titulos;

II — aperfeigoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento peridédico remu-
nerado para esse fim;

IIT — piso salarial profissional;

IV — progressao funcional baseada na titulagao
ou habilitagdo e, na avaliacdo de desempenho;
V —periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;
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VI — condi¢des adequadas de trabalho.

Paragrafo Uinico. A experiéncia docente ¢ pré-
-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
outras fungdes de magistérios nos termos das normas
de cada sistema de ensino.

TiTuLo Vil
DSO RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68. Serdo recursos publicos destinados a
educagdo os originarios de:

I — receita de impostos préprios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II — receita de transferéncias constitucionais e
outras transferéncias;

IIT — receita do salario-educa¢ao e de outras
contribui¢des sociais;

IV — receita de incentivos fiscais;

V — outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicard, anualmente, nunca
menos de dezoito, ¢ os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, vinte e cinco por cento, ou 0 que cons-
ta nas respectivas Constitui¢des ou Leis Organicas,
da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutencao e de-
senvolvimento do ensino publico.

§1° A parcela da arrecadacdo de impostos
transferida pela Unido aos Estados, ao Distrito Fede-
ral e aos Mumclplos ou pelos Estados aos respecti-
vos Municipios, ndo sera considerada, para efeito do
célculo previsto neste artigo, receita do governo que a
transferir.

§2° Serao consideradas excluidas das receitas
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de impostos mencionadas neste artigo as operagdes
de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria de
1mpostos.

§3° Para fixacao inicial dos valores correspon-
dentes aos minimos estatuidos neste artigo, serd con-
siderada a receita estimada na lei do or¢gamento anual,
ajustada, quando for o caso, por lei que autorizar a
abertura de créditos adlclonals com base no eventual
excesso de arrecadacgao.

§4° As diferencas entre a receita e a despesa
previstas e as efetivamente realizadas, que resultem
no ndo atendimento dos percentuais minimos obriga-
torios, serdao apuradas e corrigidas a cada trimestre do
exercicio financeiro.

§5° O repasse dos valores referidos neste arti-
go do caixa da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios ocorrerd imediatamente ao 6rgao
responsavel pela educacdo, observados os seguintes
prazos:

I — recursos arrecadados do primeiro ao déci-
mo dia de cada més, até o vigésimo dia;

I — recursos arrecadados do décimo primeiro
ao vigésimo dia de cada més, até o trigésimo
dia;

III — recursos arrecadados do vigésimo primei-
ro dia ao final de cada més, até o décimo dia do
més subseqiiente.

§6° O atraso da liberagdo sujeitara os recursos
a corre¢do monetaria e a responsabilizagdo civil e cri-
minal das autoridades competentes.

Art. 70. Considerar-se-d0 como manutengao
e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas
com vistas a consecugdo dos objetivos basicos das
instituigdes educacionais de todos os niveis, com-
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preendendo as que se destinam a:

I — remuneragdo e aperfeigoamento do pessoal
docente e demais profissionais da educagao;
I — aquisicdo, manutengao, constru¢do e con-
servacao de instalagdes e equipamentos neces-
sarios ao ensino;

IIT — uso e manutenc¢ao de bens e servi¢os vin-
culados ao ensino;

IV — levantamentos estatisticos, estudos e pes-
quisas visando precipuamente ao aprimora-
mento da qualidade e a expansdo do ensino;
V —realizacao de atividades-meio necessarias
ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI — concessao de bolsas de estudo a alunos de
escolas publicas e privadas;

VII — amortizacdo e custeio de operacdes de
crédito destinadas a atender ao disposto nos
incisos deste artigo;

VIII — aquisi¢do de material didatico-escolar
e manutencdo de programas de transporte es-
colar.

Art. 71. Nao constituirdo despesas de manu-
tengdo e desenvolvimento do ensino aquelas realiza-
das com:

I — pesquisa, quando ndo vinculada as insti-
tuicdes de ensino, ou, quando efetivada fora
dos sistemas de ensino, que ndo vise, preci-
puamente, ao aprimoramento de sua qualidade
ou a sua expansao;

IT — subvengao a institui¢des publicas ou pri-
vadas de carater assistencial, desportivo ou
cultural;

IIT — formacao de quadros especiais para ad-
ministracao publica, sejam militares ou civis,
inclusive diplomaticos;

IV — programas suplementares de alimenta-
¢do, assisténcia médico-odontolégica, farma-
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céutica e psicologica, e outras formas de assis-
téncia social;

V — obras de infra-estrutura, ainda que reali-
zadas para beneficiar direta ou indiretamente
a rede escolar;

VI — pessoal docente e demais trabalhadores
da educacdo, quando em desvio de fun¢do ou
em atividade alheia a manutencao ¢ desenvol-
vimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manu-
tengcdo e desenvolvimento do ensino serdo apuradas
e publicadas nos balancos do Poder Publico, assim
como nos relatdrios a que se refere o §3° do Art. 165
da Constitui¢cao Federal.

Art. 73. Os orgdos fiscalizadores examinarao,
prioritariamente, na prestacdo de contas de recursos
publicos, o cumprimento do disposto no Art. 212 da
Constituicdo Federal, no Art. 60 do Ato das Disposi-
¢oes Constitucionais Transitorias e na legislacao con-
cernente.

Art. 74. A Uniado, em colabora¢cao com os Es-
tados, o Distrito Federal e os Municipios, estabelecera
padrao minimo de oportunidades educacionais para o
ensino fundamental baseado no calculo do custo mi-
nimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualida-
de.

Paragrafo Unico. O custo minimo de que trata
este artigo sera calculado pela Unido ao final de cada
ano, com validade para o ano subseqiiente, conside-
rando variagdes regionais no custo dos insumos e as
diversas modalidades de ensino.

Art. 75. A acdo supletiva e redistributiva da
Unido e dos Estados sera exercida de modo a corrigir,
progressivamente, as disparidades de acesso e garan-
tir o padrao minimo de qualidade de ensino.
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§1° A acdo a que se refere este artigo obedece-
rd a formula de dominio publico que inclua a capaci-
dade de atendimento e a medida do esforgo fiscal do
respectivo Estado, do Distrito Federal ou do Munici-
pio em favor da manutengdo e do desenvolvimento do
ensino.

§2° A capacidade de atendimento de cada go-
verno sera definida pela razao entre os recursos de uso
constitucionalmente obrigatério na manutencao e do
desenvolvimento do ensino ¢ o custo anual do aluno,
relativo ao padrao minimo de qualidade.

§3° Com base nos critérios estabelecidos nos
§§ 1° e 2°, a Unido podera fazer a transferéncia direta
de recursos a cada estabelecimento de ensino, con-
siderando o numero de alunos que efetivamente fre-
qlientam a escola.

§4° A acdo supletiva e redistributiva nao po-
derad ser exercida em favor do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios se estes oferecem vagas, na
area de ensino de sua responsabilidade, conforme o
inciso VI do Art. 10 e o inciso V do Art. 11 desta Lei,
em numero inferior a sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acdo supletiva e redistributiva pre-
vista no artigo anterior ficara condicionada ao efetivo
cum primento pelos Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios do disposto nesta Lei, sem prejuizo de outras
prescrigoes legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados
as escolas publicas podendo ser dirigidos a escolas
comunitarias, confessionais ou filantrépicas que:

I — comprovem finalidade nao-lucrativa e nao
distribuam resultados, dividendos, bonifica-
¢oes, participagdes ou parcela de seu patrimo-
nio sob nenhuma forma ou pretexto;
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I — apliquem seus excedentes financeiros em
educacao;

IIT — assegurem a destinagdo de seu patrimo-
nio a outra escola comunitaria, filantrépica ou
confessional, ou ao Poder Publico, no caso de
encerramento de suas atividades;

IV — prestem contas ao Poder Publico dos re-
cursos recebidos.

§1° Os recursos de que trata este artigo pode-
rdo ser destinados a bolsas de estudo para a educagao
bésica, na forma da lei, para os que demonstrarem in-
suficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas
e cursos regulares da rede publica de domicilio do
educando, ficando o Poder Publico obrigado a investir
prioritariamente na expansdo da sua rede local.

§2° As atividades universitarias de pesquisa e
extensdo poderdo receber apoio financeiro do Poder
Publico, inclusive mediante bolsas de estudo.

TI'TUL[]~VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a
colaboragdo das agéncias federais de fomento a cultu-
ra e de assisténcia aos indios, desenvolvera programas
integrados de ensino e pesquisa, para oferta de educa-
¢do escolar bilingiie e intercultural aos povos indige-
nas, com os seguintes objetivos:

I — proporcionar aos indios, suas comunidades
e povos, a recuperagdo de suas memorias his-
toéricas; a reafirmacgao de suas identidades étni-
cas, a valorizagdo de suas linguas e ciéncias;

Il — garantir aos indios, suas comunidades e
povos, o acesso as informag¢des, conhecimen-
tos técnicos e cientificos da sociedade nacio-
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nal e demais sociedades indigenas e ndo-indi-
genas.

Art. 79. A Unido apoiard técnica e financeira-
mente os sistemas de ensino no provimento da educa-
¢do intercultural a comunidades indigenas, desenvol-
vendo programas integrados de ensino e pesquisa.

§1° Os programas serdo planejados com au-
diéncia das comunidades indigenas.

§2° Os programas a que se refere este artigo,
incluidos nos Planos Nacionais de Educacao, terdo os
seguintes objetivos:

I —fortalecer as praticas socio-culturais e a lin-
gua materna de cada comunidade indigena;

II — manter programas de formacgao de pessoal
especializado, destinado a educagdo escolar
nas comunidades indigenas;

IIT — desenvolver curriculos e programas espe-
cificos, neles incluindo os contetidos culturais
correspondentes as respectivas comunidades;
IV — elaborar e publicar sistematicamente ma-
terial didatico especifico e diferenciado.

Art. 80. O Poder Publico incentivara o desen-
volvimento e a veiculagdo de programas de ensino a
distancia, em todos os niveis € modalidades de ensi-
no, e de educacao continuada.

§1° A educacdo a distancia, organizada com
abertura e regime especiais, serd oferecida por insti-
tuigdes especificamente credenciadas pela Unido.

§2° A Unido regulamentard os requisitos para
arealizagcdo de exames e registro de diploma relativos
a cursos de educacio a distancia.

§3° As normas para a producao, controle e ava-
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lia(;ﬁo de programas de educagdo a distincia e a auto-
rizagdo para sua implementagdo, caberdo aos respec-
tivos sistemas de ensino, podendo haver cooperagéo e
integracao entre os diferentes sistemas.

§4° A educacdo a distancia gozara de tratamen-
to diferenciado, que incluiré:

I — custos de transmissao reduzidos em canais
comerciais de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens;

II — concessdo de canais com finalidades ex-
clusivamente educativas;

IIT — reserva de tempo minimo, sem Onus para
o Poder Publico, pelos concessionarios de ca-
nais comerciais.

Art. 81. E permitida a organizacdo de cursos
ou institui¢des de ensino experimentais, desde que
obedecidas as disposi¢des desta Lei.

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdao
as normas para realiza¢do dos estagios dos alunos re-
gularmente matriculados no ensino médio ou superior
em sua jurisdigdo.

Paragrafo Unico. O estagio realizado nas con-
di¢des deste artigo nao estabelecem vinculo emprega-
ticio, podendo o estagidrio receber bolsa de estagio,
estar segurado contra acidentes e ter a cobertura pre-
videncidria prevista na legislacao especifica.

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei es-
pecifica, admitida a equivaléncia de estudos, de acor-
do com as normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 84. Os discentes da educacao superior po-
derdo ser aproveitados em tarefas de ensino e pesqui-
sa pelas respectivas institui¢des, exercendo fungdes
de monitoria, de acordo com seu rendimento € seu
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plano de estudos.

Art. 85. Qualquer cidadao habilitado com a ti-
tulagdo propria podera exigir a abertura de concurso
publico de provas e titulos para cargos de docente de
instituicdo publica de ensino que estiver sendo ocu-
pado por professor ndo concursado, por mais de seis
anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts.
41 da Constitui¢ao Federal e 19 do Ato das Disposi-
¢oes Constitucionais Transitorias.

Art. 86. As institui¢cdes de educacdo superior
constituidas como universidades integrar-se- ao, tam-
bém, na sua condi¢do de instituigdes de pesquisa, ao
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, nos ter-
mos da legislagdo especifica.

X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 87. E instituida a Década da Educacio, a
iniciar-se um ano a partir da publicagdo desta Lei.

§1° A Unido, no prazo de um ano a partir da
publicacdo desta Lei, encaminhard ao Congresso Na-
cional, o Plano Nacional de Educagao, com diretrizes
e metas para os dez anos seguintes, em sintonia com a
Declaragao Mundial sobre Educagao para Todos.

§2° O Poder Publico devera recensear os edu-
candos no ensino fundamental, com especial atencao
para os grupos de sete a quatorze e de quinze a dezes-
seis anos de idade.

§3° Cada Municipio e, supletivamente, o Esta-
do e a Unido, devera:

I — matricular todos os educandos a partir dos
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sete anos de idade e, facultativamente, a partir
dos seis anos, no ensino fundamental;

IT — prover cursos presenciais ou a distancia
aos jovens e adultos insuficientemente escola-
rizados;

IIT — realizar programas de capacitagdo para
todos os professores em exercicio, utilizando
também, para isto, os recursos da educacao a
distancia;

IV — integrar todos os estabelecimentos de en-
sino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliagao do rendimento escolar.

§4° Até o fim da Década da Educacdo somente
serdo admitidos professores habilitados em nivel su-
perior ou formados por treinamento em servigo.

§5° Serdao conjugados todos os esfor¢os obje-
tivando a progressao das redes escolares publicas ur-
banas de ensino fundamental para o regime de escolas
de tempo integral.

§6° A assisténcia financeira da Unido aos Esta-
dos, ao Distrito Federal e aos Municipios, bem como
a dos Estados aos seus Municipios, ficam condiciona-
das ao cumprimento do Art. 212 da Constitui¢do Fe-
deral e dispositivos legais pertinentes pelos governos
beneficiados.

Art. 88. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios adaptardo sua legislacdo educacional
e de ensino as disposigdes desta Lei no prazo maximo
de um ano, a partir da data de sua publicagao.

§1° As institui¢des educacionais adaptarao
seus estatutos e regimentos aos dispositivos desta Lei
e as normas dos respectivos sistemas de ensino, nos
prazos por estes estabelecidos.

§2° O prazo para que as universidades cum-
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pram o disposto nos incisos II e III do Art. 52 ¢ de oito
anos.

Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou
que venham a ser criadas deverdo, no prazo de trés
anos, a contar da publicagdo desta Lei , integrar-se ao
respectivo sistema de ensino.

Art. 90. As questdes suscitadas na transi¢cdo
entre o regime anterior € o que se institui nesta Lei
serdo resolvidas pelo Conselho Nacional de Educacgao
ou, mediante delegacdo deste, pelos 6rgdos normati-
vos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia
universitaria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 92. Revogam-se as disposi¢Oes das Leis
n°s 4.024, de 20 de dezembro de 1961, e 5.540, de
28 de novembro de 1968, nas alteradas pelas Leis n°s
9.131, de 24 de novembro de 1995 ¢ 9.192, de 21 de
dezembro de 1995 e, ainda, as Leis n°s 5.692, de 11
de agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982,
e as demais leis e decretos-lei que as modificaram e
quaisquer outras disposi¢cdes em contrario.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
, CASA CIVIL ]
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI NO 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003

Altera a Lei no 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, que estabelece as di-
retrizes e bases da educacdo nacio-
nal, para incluir no curriculo oficial
da Rede de FEnsino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco sa-
ber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 26-
A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fun-
damental e médio, oficiais e particulares, torna-
-se obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultura
Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere
o caput deste artigo incluird o estudo da Histo-
ria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro
na formacdo da sociedade nacional, resgatando
a contribui¢do do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a Historia do
Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura
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Afro-Brasileira serdao ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas
de Educacao Artistica e de Literatura e Historia
Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia
20 de novembro como ‘Dia Nacional da Cons-

o n

ciéncia Negra’.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia
e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2003
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PARECER HOMOLOGADO -
RESOLUCAO N1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.

,tt 4

MINISTERIO DA EDUCAGAD i
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAOQ

INTERESSADO: Conselho

Nacional de Educagio UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
¢do das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana

CONSELHEIROS: Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
(Relatora), Carlos Roberto Jamil Cury, Francisca Novantino
Pinto de Angelo e Marilia Ancona-Lopez

PROCESSO N.°: 23001.000215/2002-96

PARECER APROVADO EM:
N.: CNE/CP COLES;ADO’ 10/3/2004
003/2004
| -RELATORIO

Este parecer visa a atender os propésitos ex-
pressos na Indicacdo CNE/CP 6/2002, bem como
regulamentar a alteracdo trazida a Lei 9394/96 de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, pela Lei
10.639/200, que estabelece a obrigatoriedade do en-
sino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
na Educacdo Basica. Desta forma, busca cumprir o
estabelecido na Constituicao Federal nos seus Art. 5°,
I, Art. 210, Art. 206, 1, § 1° do Art. 242, Art. 215 ¢
Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na Lei
9.394/96 de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional,
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que asseguram o direito a igualdade de condi¢des de
vida e de cidadania, assim como garantem igual direi-
to as historias e culturas que compdem a nagado brasi-
leira, além do direito de acesso as diferentes fontes da
cultura nacional a todos brasileiros.

Juntam-se a preceitos analdgicos os Art. 26 e
26 A da LDB, como os das Constitui¢des Estaduais
da Bahia (Art. 275, IV e 288), do Rio de Janeiro (Art.
306), de Alagoas (Art. 253), assim como de Leis Or-
ganicas, tais como a de Recife (Art. 138), de Belo Ho-
rizonte (Art. 182, VI), a do Rio de Janeiro (Art. 321,
VIII), além de leis ordinarias, como lei Municipal n°
7.685, de 17 de janeiro de 1994, de Belém, a Lei Mu-
nicipal n® 2.251, de 30 de novembro de 1994, de Ara-
caju e a Lei Municipal n° 11.973, de 4 de janeiro de
1996, de SaoPaulo.!

Junta-se, também, ao disposto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.096, de 13 de junho
de 1990), bem como no Plano Nacional de Educagao
(Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001).

Todos estes dispositivos legais, bem como
reivindicagdes e propostas do Movimento Negro ao
longo do século XX, apontam para a necessidade
de diretrizes que orientem a formulacdo de projetos
empenhados na valorizagdo da historia e cultura dos
afro-brasileiros e dos africanos, assim como compro-

1 Belém — Lei Municipal n°® 7.6985, de 17 de janeiro de 1994,
que “Dispde sobre a inclusdo, no curriculo escolarda Rede Mu-
nicipal de Ensino, na disciplina Historia, de conteudo relativo ao
estudo da Raca Negra na formag@osocio-culturalbrasileira eda
outras providéncias”

Aracaju — Lei Municipal n° 2.251, de 30 de novembro de 1994,
que “Dispoe sobre a inclusdo, no curriculoescolar da rede muni-
cipal de ensino de 1° e 2° graus, contetidos programaticos relati-
vos ao estudo da Raca Negranaformagdo socio-culturalbrasileira
eda outras providéncias

SaoPaulo—LeiMunicipaln®11.973,de 4 de janeiro de 1996, que*-
Dispde sobre a introdug@o nos curriculos das escolas municipais
de 1° e 2° graus de estudos contra a discriminagdo”
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metidos com a de educagao de relagdes €tnico-raciais
positivas, a que tais contedos devem conduzir.

Destina-se, o parecer, aos administradores dos
sistemas de ensino, de mantenedoras de estabeleci-
mentos de ensino, aos estabelecimentos de ensino,
seus professores e a todos implicados na elaboragao,
execucao, avaliacao de programas de interesse educa-
cional, de planos institucionais, pedagogicos e de en-
sino. Destina-se, também, as familias dos estudantes,
a eles proprios e a todos os cidadaos comprometidos
com a educacdo dos brasileiros, para nele buscarem
orientagdes, quando pretenderem dialogar com os
sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz
respeito as relagdes étnico-raciais, ao reconhecimento
e valorizacdo da histéria e cultura dos afro-brasilei-
ros, a diversidade da nagdo brasileira, ao igual direi-
to a educacdo de qualidade, isto ¢, ndo apenas direito
ao estudo, mas também a formagdo para a cidadania
responsavel pela construgao de uma sociedade justa e
democratica.

Em vista disso, foi feita consulta sobre as ques-
tdes objeto deste parecer, por meio de questionario
encaminhado a grupos do Movimento Negro, a mi-
litantes individualmente, aos Conselhos Estaduais e
Municipais de Educagdo, a professores que vém de-
senvolvendo trabalhos que abordam a questdo racial,
a pais de alunos, enfim a cidadaos empenhados com
a construcdo de uma sociedade justa, independente-
mente de seu pertencimento racial. Encaminharam-se
em torno de mil questionarios e o responderam indivi-
dualmente ou em grupo 250 mulheres e homens, entre
criangas e adultos, com diferentes niveis de escolariza-
¢a0. Suas respostas mostraram a importancia de se tra-
tarem problemas, dificuldades, duvidas, antes mesmo
de o parecer tracar orientagdes, indicagdes, normas.
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QUESTOES INTRODUTORIAS

O parecer procura oferecer uma resposta, en-
tre outras, na area da educacao, a demanda da popula-
¢ao afrodescendente, no sentido de politicas de acdes
afirmativas, isto ¢, de politicas de reparagdes, e de
reconhecimento e valorizacdo de sua historia, cultu-
ra, identidade. Trata, ele, de politica curricular, fun-
dada em dimensdes histdricas, sociais, antropologicas
oriundas da realidade brasileira, e busca combater o ra-
cismo e as discriminagdes que atingem particularmen-
te os negros. Nesta perspectiva, propde a divulgacao e
produgao de conhecimentos, a formacdo de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos
de seu pertencimento étnico-racial - descendentes de
africanos, povos indigenas, descendentes de europeus,
de asiaticos — para interagirem na constru¢do de uma
nagao democratica, em que todos, igualmente, tenham
seus direitos garantidos e sua identidade valorizada.

E importante salientar que tais politicas tém
como meta o direito dos negros se reconhecerem na
cultura nacional, expressarem visdes de mundo pro-
prias, manifestarem com autonomia, individual e co-
letiva, seus pensamentos. E necessario sublinhar que
tais politicas t€ém, também, como meta o direito dos
negros, assim como de todos cidadaos brasileiros,
cursarem cada um dos niveis de ensino, em escolas
devidamente instaladas e equipadas, orientados por
professores qualificados para o ensino das diferentes
areas de conhecimentos; com formacao para lidar com
as tensas relacdes produzidas pelo racismo e discrimi-
nagdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducagao
das relagdes entre diferentes grupos étnico- raciais,
ou seja, entre descendentes de africanos, de europeus,
de asiaticos, e povos indigenas. Estas condi¢des ma-
teriais das escolas e de formagdo de professores sdo
indispensaveis para uma educagao de qualidade, para
todos, assim como o ¢ o reconhecimento e valorizagao
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da historia, cultura e identidade dos descendentes de
africanos.

POLITICAS DE REPAF!A[}(]ES, DE RECONHECIMENTO E
VALORIZAGAO, DE ACOES AFIRMATIVAS

A demanda por reparagdes visa a que o Estado
e a sociedade tomem medidas para ressarcir os des-
cendentes de africanos negros, dos danos psicologi-
cos, materiais, sociais, politicos e educacionais softi-
dos sob o regime escravista, bem como em virtude
das politicas explicitas ou ticitas de branqueamento
da populagdo, de manutencao de privilégios exclusi-
vos para grupos com poder de governar e de influir na
formulagdo de politicas, no pds-aboli¢do. Visa tam-
bém a que tais medidas se concretizem em iniciativas
de combate ao racismo e a toda sorte de discrimina-
coes.

Cabe ao Estado promover e incentivar politicas
de reparagdes, no que cumpre ao disposto na Consti-
tuicao Federal, Art. 205, que assinala o dever do Esta-
do de garantir indistintamente, por meio da educagao,
iguais direitos para o pleno desenvolvimento de todos
e de cada um, enquanto pessoa, cidaddo ou profissio-
nal. Sem a intervenc¢do do Estado, os postos & mar-
gem, entre eles os afro-brasileiros, dificilmente, e as
estatisticas o mostram sem deixar dividas, romperao
o0 sistema meritocratico que agrava desigualdades e
gera injustica, ao reger-se por critérios de excluséo,
fundados em preconceitos e manutencao de pr1v1le-
gios para os sempre privilegiados.

Politicas de reparagdes voltadas para a educa-
¢do dos negros devem oferecer garantias a essa popu-
lagdo de ingresso, permanéncia e sucesso na educacao
escolar, de valorizagdo do patrimonio histérico-cultu-
ral afro-brasileiro, de aquisicdo das competéncias e
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dos conhecimentos tidos como indispensaveis para
continuidade nos estudos, de condi¢des para alcan-
car todos os requisitos tendo em vista a conclusdo de
cada um dos niveis de ensino, bem como para atuar
como cidadaos responsaveis e participantes, além de
desempenharem com qualificagdo uma profissao.

A demanda da comunidade afro-brasileira
por reconhecimento, valorizagdo e afirmacao de di-
reitos, no que diz respeito a educacdo, passou a ser
particularmente apoiada com a promulga¢do da Lei
10639/2003, que alterou a Lei 9394/1996, estabele-
cendo a obrigatoriedade do ensino de historia e cultu-
ra afro-brasileiras e africanas.

Reconhecimento implica justica e iguais direi-
tos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem como
valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os
negros dos outros grupos que compdem a populacao
brasileira. E isto requer mudanga nos discursos, ra-
ciocinios, logicas, gestos, posturas, modo de tratar
as pessoas negras. Requer também que se conheca a
sua histéria e cultura apresentadas, explicadas, bus-
cando-se especificamente desconstruir o mito da de-
mocracia racial na sociedade brasileira; mito este que
difunde a crenca de que, se os negros ndo atingem
0s mesmos patamares que os nao negros, ¢ por falta
de competéncia ou de interesse, desconsiderando as
desigualdades seculares que a estrutura social hierar-
quica cria com prejuizos para os negros.

Reconhecimento requer a adogdo de politicas
educacionais e de estratégias pedagodgicas de valori-
zacao da diversidade, a fim de superar a desigualdade
étnico-racial presente na educacdo escolar brasileira,
nos diferentes niveis de ensino.

Reconhecer exige que se questionem relagdes

etnico-raciais baseadas em preconceitos que desqua-
lificam os negros e salientam esteredtipos depreciati-
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vos, palavras e atitudes que, velada ou explicitamente
violentas, expressam sentimentos de superioridade
em relacdo aos negros, proprios de uma sociedade
hierarquica e desigual.

Reconhecer ¢ também valorizar, divulgar e
respeitar os processos historicos de resisténcia negra
desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil
e por seus descendentes na contemporaneidade, desde
as formas individuais até as coletivas.

Reconhecer exige a valorizagdo e respeito as
pessoas negras, a sua descendéncia africana, sua cul-
tura e historia. Significa buscar, compreender seus
valores e lutas, ser sensivel ao sofrimento causado
por tantas formas de desqualificagdo: apelidos depre-
ciativos, brincadeiras, piadas de mau gosto sugerin-
do incapacidade, ridicularizando seus tragos fisicos,
a textura de seus cabelos, fazendo pouco das religides
de raiz africana. Implica criar condi¢des para que os
estudantes negros nao sejam rejeitados em virtude da
cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus
antepassados terem sido explorados como escravos,
ndo sejam desencorajados de prosseguir estudos, de
estudar questdes que dizem respeito a comunidade
negra.

Reconhecer exige que os estabelecimentos de
ensino, freqiientados em sua maioria por populacao
negra, contem com instalacdes e equipamentos soli-
dos, atualizados, com professores competentes no do-
minio dos conteudos de ensino, comprometidos com
a educacao de negros e brancos, no sentido de que ve-
nham a relacionar-se com respeito, sendo capazes de
corrigir posturas, atitudes e palavras que impliquem
desrespeito e discriminagao.

Politicas de reparagdes e de reconhecimen-

to formardo programas de agdes afirmativas, isto &,
conjuntos de acdes politicas dirigidas a correcdo de
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desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta
de tratamento diferenciado com vistas a corrigir des-
vantagens e marginalizacdo criadas e mantidas por
estrutura social excludente e discriminatéria. A¢oes
afirmativas atendem ao determinado pelo Programa
Nacional de Direitos Humanos?, bem como a com-
promissos internacionais assumidos pelo Brasil, com
o objetivo de combate ao racismo e a discriminagdes,
tais como: a Convencdao da UNESCO de 1960, dire-
cionada ao combate ao racismo em todas as formas de
ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Com-
bate ao Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e
Discriminagdes Correlatas de 2001.

Assim sendo, sistemas de ensino e estabeleci-
mentos de diferentes niveis converterdo as demandas
dos afro-brasileiros em politicas publicas de Estado
ou institucionais, ao tomarem decisoes € iniciativas
com vistas a reparacdes, reconhecimento e valoriza-
¢ao da histoéria e cultura dos afro-brasileiros, a consti-
tui¢do de programas de agdes afirmativas, medidas es-
tas coerentes com um projeto de escola, de educagao,
de formacdo de cidadiaos que explicitamente se esbo-
cem nas relagdes pedagogicas cotidianas. Medidas
que, convém, sejam compartilhadas pelos sistemas de
ensino, estabelecimentos, processos de formacao de
professores, comunidade, professores, alunos e seus
pais.

Medidas que repudiam, como prevé a Cons-
tituicdo Federal em seu Art.3° IV, o “preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras for-
mas de dlscrlmmagao e reconhecem que todos sdo
portadores de singularidade irredutivel e que a forma-
¢ao escolar tem de estar atenta para o desenvolvimen-
to de suas personalidades (Art.208, IV).

2 Ministério da Justi¢a. Programa Nacional de Direitos Huma-
nos. Brasilia, 1996
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EDUCACAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS

O sucesso das politicas publicas de Estado,
institucionais e pedagogicas, visando a reparagdes, re-
conhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura
e da historia dos negros brasileiros depende necessa-
riamente de condi¢des fisicas, materiais, intelectuais
e afetivas favoraveis para o ensino e para aprendi-
zagens; em outras palavras, todos os alunos negros
e ndo negros, bem como seus professores, precisam
sentir-se valorizados e apoiados. Depende também,
de maneira decisiva, da reeducacdo das relagdes en-
tre negros e brancos, o que aqui estamos designan-
do como relagdes étnico-raciais. Depende, ainda,
de trabalho conjunto, de articulagdo entre processos
educativos escolares, politicas publicas, movimentos
sociais, visto que as mudancas éticas, culturais, peda-
gogicas e politicas nas relagdes étnico-raciais nao se
limitam a escola.

E importante destacar que se entende por raga
a construgdo social forjada nas tensas relagdes entre
brancos e negros, muitas vezes simuladas como har-
moniosas, nada tendo a ver com o conceito bioldgico
de raca cunhado no século XVIII e hoje sobejamente
superado. Cabe esclarecer que o termo raca ¢ utili-
zado com freqiiéncia nas relagdes sociais brasileiras,
para informar como determinadas caracteristicas fi-
sicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras,
1nﬂuen01arn, interferem e até mesmo determlnam o
destino e o lugar social dos sujeitos no interior da so-
ciedade brasileira.

Contudo, o termo foi ressignificado pelo Mo-
vimento Negro que, em varias situagdes, o utiliza com
um sentido politico e de valorizag¢do do legado deixado
pelos africanos. E importante, também, explicar que o
emprego do termo étnico, na expressio étnico-racial,
serve para marcar que essas relagdes tensas devidas a
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diferengas na cor da pele e tracos fisiondmicos o sdao
também devido a raiz cultural plantada na ancestrali-
dade africana, que difere em visdo de mundo, valores
e principios das de origem indigena, européia e asiati-
ca.

Convivem, no Brasil, de maneira tensa, a cul-
tura e o padrdo estético negro e africano e um padrao
estético e cultural branco europeu. Porém, a presenca
da cultura negra e o fato de 45% da populagao brasi-
leira ser composta de negros (de acordo com o censo
do IBGE) nao tém sido suficientes para eliminar ideo-
logias, desigualdades e esterec’)tipos racistas. Ainda
persiste em nosso pais um imagindrio étnico-racial
que pr1v1leg1a a brancura e valoriza principalmente as
raizes européias da sua cultura, ignorando ou pouco
valorizando as outras, que sdo a indigena, a africana,
a asiatica.

Os diferentes grupos, em sua diversidade, que
constituem o Movimento Negro brasileiro, t€ém com-
provado o quanto ¢ dura a experiéncia dos negros
de ter julgados negativamente seu comportamento,
idéias e intengdes antes mesmo de abrirem a boca ou
tomarem qualquer iniciativa. Tém, eles, insistido no
quanto ¢ alienante a experiéncia de fingir ser o que
ndo € para ser reconhecido, de qudo dolorosa pode ser
a experiéncia de deixar-se assimilar por uma visdo de
mundo que pretende impor-se como superior e, por
isso, universal e que os obriga a negarem a tradlgao
do seu povo.

Se nao ¢ facil ser descendente de seres huma-
nos escravizados e forgados a condi¢do de objetos
utilitarios ou a semoventes, também ¢ dificil desco-
brir-se descendente dos escravizadores, temer, embo-
ra veladamente, revanche dos que, por cinco séculos,
tém sido desprezados e massacrados.

Para reeducar as relagdes étnico-raciais, no
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Brasil, ¢ necessario fazer emergir as dores e medos
que tém sido gerados. E preciso entender que o su-
cesso de uns tem o preco da marginalizacdo e da de-
sigualdade impostas a outros. E entdo decidir que so-
ciedade queremos construir daqui para frente.

Como bem salientou Frantz Fanon?®, os des-
cendentes dos mercadores de escravos, dos senhores
de ontem, ndo tém, hoje, de assumir culpa pelas desu-
manidades provocadas por seus antepassados. No en-
tanto, tém eles a responsabilidade moral e politica de
combater o racismo, as discriminagdes e, juntamente
com os que vém sendo mantidos a margem, 0S Negros,
construir relagdes raciais e sociais sadias, em que to-
dos cresgam e se realizem enquanto seres humanos e
cidaddos. Nao fossem por estas razoes, eles a teriam
de assumir, pelo fato de usufruirem do muito que o
trabalho escravo possibilitou ao pais.

Assim sendo, a educac¢ao das relacoes étnico-
-raciais impde aprendizagens entre brancos e negros,
trocas de conhecimentos, quebra de desconfiancas,
projeto conjunto para constru¢do de uma sociedade
justa, igual, equanime.

Combater o racismo, trabalhar pelo fim da de-
sigualdade social e racial, empreender reeducacdo das
relagdes étnico-raciais nao sao tarefas exclusivas da
escola. As formas de discriminacdo de qualquer na-
tureza nao tém o seu nascedouro na escola, porém o
racismo, as desigualdades e discriminacdes correntes
na sociedade perpassam por ali. Para que as institui-
¢oes de ensino desempenhem a contento o papel de
educar, € necessario que se constituam em espaco de-
mocratico de produgdo e divulgagdo de conhecimen-
tos e de posturas que visam a uma sociedade justa. A
escola tem papel preponderante para eliminacao das
discriminagdes e para emancipac¢ao dos grupos discri-

3 FRANTZ, Fanon. Os Condenados da Terra. 2.ed. Rio de Janei-
ro, Civilizacdo Brasileira, 1979.
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minados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos, a registros culturais diferenciados, a con-
quista de racionalidade que rege as relagdes sociais
e raciais, a conhecimentos avancados, indispensaveis
para consolidagdo e concerto das nagdes como espa-
¢os democraticos e igualitarios.

Para obter éxito, a escola e seus professores
nao podem improvisar. Tém que desfazer mentalidade
racista e discriminadora secular, superando o etnocen-
trismo europeu, reestruturando relagdes étnico-raciais
e sociais, desalienando processos pedagdgicos. Isto
nao pode ficar reduzido a palavras e a raciocinios des-
vinculados da experiéncia de ser inferiorizados vivi-
da pelos negros, tampouco das baixas classificagdes
que lhe sdo atribuidas nas escalas de desigualdades
sociais, econdmicas, educativas e politicas.

Dialogo com estudiosos que analisam, criticam
estas realidades e fazem propostas, bem como com
grupos do Movimento Negro, presentes nas diferentes
regides e estados, assim como em inumeras cidades,
sdo imprescindiveis para que se vencam discrepancias
entre o que se sabe e a realidade, se compreendam
concepgoes e acoes, uns dos outros, se elabore projeto
comum de combate ao racismo e a discriminagdes.
Temos, pois, pedagogias de combate ao racismo e a
dlscrlmmagoes por criar. E claro que ha experiéncias
de professores e de algumas escolas, ainda isoladas,
que muito vao ajudar.

Para empreender a construcdo dessas pedago-
gias, ¢ fundamental que se desfagam alguns equivo-
cos. Um deles diz respeito a preocupacao de professo-
res no sentido de designar ou ndo seus alunos negros
COmo negros ou como pretos, sem ofensas.

Em primeiro lugar, ¢ importante esclarecer que

ser negro no Brasil ndo se limita as caracteristicas fi-
sicas. Trata-se, também, de uma escolha politica. Por
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isso, o ¢ quem assim se define. Em segundo lugar,
cabe lembrar que preto € um dos quesitos utilizados
pelo IBGE para classificar, ao lado dos outros — bran-
co, pardo, indigena - a cor da populacao brasileira.
Pesquisadores de diferentes areas, inclusive da edu-
cagdo, para fins de seus estudos, agregam dados rela-
tivos a pretos e pardos sob a categoria negros, ja que
ambos reinem, conforme alerta o Movimento Negro,
aqueles que reconhecem sua ascendéncia africana.

E importante tomar conhecimento da comple-
xidade que envolve o processo de construcao da iden-
tidade negra em nosso pais. Processo esse, marcado
por uma sociedade que, para discriminar os negros,
utiliza-se tanto da desvalorizagao da cultura de ma-
triz africana como dos aspectos fisicos herdados pelos
descendentes de africanos. Nesse processo complexo,
¢ possivel, no Brasil, que algumas pessoas de tez clara
e tracos fisicos europeus, em virtude de o pai ou a mae
ser negro(a), se designarem negros; que outros, com
tragos fisicos africanos, se digam brancos. E preciso
lembrar que o termo negro comecou a ser usado pelos
senhores para designar pejorativamente os escraviza-
dos e este sentido negativo da palavra se estende até
hoje. Contudo, o Movimento Negro ressignificou esse
termo dando-lhe um sentido politico e positivo. Lem-
bremos os motes muito utilizados no final dos anos
1970 e no decorrer dos anos 1980, 1990: Negro ¢ lin-
do! Negra, cor da raga brasileira! Negro que te que-
ro negro! 100% Negro! Nao deixe sua cor passar em
branco! Este ultimo utilizado na campanha do censo
de 1990.

Outro equivoco a enfrentar ¢ a afirmacao de
que os negros se discriminam entre si € que sao racis-
tas também. Esta constatagao tem de ser analisada no
quadro da ideologia do branqueamento que divulga a
idéia e o sentimento de que as pessoas brancas seriam
mais humanas, teriam inteligéncia superior e, por isso,
teriam o direito de comandar e de dizer o que ¢ bom
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para todos. Cabe lembrar que, no pds-aboli¢cao, foram
formuladas politicas que visavam ao branqueamento
da populacao pela eliminagdo simbolica e material da
presenga dos negros. Nesse sentido, ¢ possivel que
pessoas negras sejam influenciadas pela ideologia
do branqueamento e, assim, tendam a reproduzir o
preconceito do qual sdo vitimas. O racismo imprime
marcas negativas na subjetividade dos negros e tam-
bém na dos que os discriminam.

Mais um equivoco a superar € a crencga de que
a discussdo sobre a questao racial se limita ao Movi-
mento Negro e a estudiosos do tema e ndo a escola. A
escola, enquanto instituicdo social responsavel por as-
segurar o direito da educagdo a todo e qualquer cida-
dao, devera se posicionar politicamente, como ja vi-
mos, contra toda e qualquer forma de discriminagao.
A luta pela superacdo do racismo e da discriminagao
racial &, pois, tarefa de todo e qualquer educador, in-
dependentemente do seu pertencimento étnico-racial,
crenca religiosa ou posigdo politica. O racismo, se-
gundo o Artigo 5° da Constituicdo Brasileira, ¢ crime
inafiangavel e isso se aplica a todos os cidadaos e ins-
titui¢des, inclusive, a escola.

Outro equivoco a esclarecer ¢ de que o racis-
mo, o mito da democracia racial e a ideologia do bran-
queamento s6 atingem os negros. Enquanto processos
estruturantes e constituintes da formagao historica e
social brasileira, estes estdo arraigados no imaginario
social e atingem negros, brancos e outros grupos ét-
nico-raciais. As formas, os niveis e os resultados des-
ses processos incidem de maneira diferente sobre os
diversos sujeitos e interpdem diferentes dificuldades
nas suas trajetorias de vida escolar e social. Por isso,
a construcdo de estratégias educacionais que visem ao
combate do racismo ¢ uma tarefa de todos os educa-
dores, independentemente do seu pertencimento étni-
co-racial.
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Pedagogias de combate ao racismo e a discri-
minagdes elaboradas com o objetivo de educacao das
relagdes étnico/raciais positivas t€ém como objetivo
fortalecer entre os negros e despertar entre os brancos
a consciéncia negra. Entre os negros, poderdo ofere-
cer conhecimentos e seguranca para orgulharem-se da
sua origem africana; para os brancos, poderdo permi-
tir que identifiquem as influéncias, a contribuigdo, a
participagdo e a importancia da historia e da cultura
dos negros no seu jeito de ser, viver, de se relacionar
com as outras pessoas, notadamente as negras. Tam-
bém fardo parte de um processo de reconhecimento,
por parte do Estado, da sociedade e da escola, da di-
vida social que tém em relacdo ao segmento negro da
populagdo, possibilitando uma tomada de posicao ex-
plicita contra o racismo e a discriminag¢do racial e a
construcao de a¢des afirmativas nos diferentes niveis
de ensino da educacao brasileira.

Tais pedagogias precisam estar atentas para
que todos, negros e ndo negros, além de ter acesso a
conhecimentos basicos tidos como fundamentais para
a vida integrada a sociedade, exercicio profissional
competente, recebam formagdo que os capacite para
forjar novas relagdes étnico-raciais. Para tanto, ha ne-
cessidade, como ja vimos, de professores qualificados
para o ensino das diferentes areas de conhecimentos
e, além disso, sensiveis e capazes de direcionar po-
sitivamente as relagdes entre pessoas de diferentes
pertencimento étnico-racial, no sentido do respeito e
da corregdo de posturas, atitudes, palavras preconcei-
tuosas. Dai a necessidade de se insistir e investir para
que os professores, além de solida formagdo na area
especifica de atuacdo, recebam formacao que os capa-
cite ndo s6 a compreender a importancia das questdes
relacionadas a diversidade étnico-racial, mas a lidar
positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias
pedagodgicas que possam auxiliar a reeducé-las.

Até aqui apresentaram-se orientacdes que jus-
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tificam e fundamentam as determinacOes de carater
normativo que seguem.

HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA -
DETERMINAGOES

A obrigatoriedade de inclusdao de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos da
Educagao Baésica trata-se de decisdo politica, com
fortes repercussdes pedagogicas, inclusive na forma-
¢do de professores. Com esta medida, reconhece-se
que, além de garantir vagas para negros nos bancos
escolares, € preciso valorizar devidamente a historia
e cultura de seu povo, buscando reparar danos, que se
repetem ha cinco séculos, a sua identidade e a seus di-
reitos. A relevancia do estudo de temas decorrentes da
historia e cultura afro-brasileira e africana nao se res-
tringe a populagdo negra, ao contrario, dizem respeito
a todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se
enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade
multicultural e pluriétnica, capazes de construir uma
na¢ao democratica.

E importante destacar que ndo se trata de mu-
dar um foco etnocéntrico marcadamente de raiz eu-
ropéia por um africano, mas de ampliar o foco dos
curriculos escolares para a diversidade cultural, ra-
cial, social e econdmica brasileira. Nesta perspecti-
va, cabe as escolas incluir no contexto dos estudos e
atividades, que proporciona diariamente, também as
contribui¢des historico-culturais dos povos indigenas
e dos descendentes de asiaticos, além das de raiz afri-
cana e européia. E preciso ter clareza que o Art. 26A
acrescido a Lei 9.394/1996 provoca bem mais do que
inclusdo de novos contetdos, exige que se repensem
relacdes étnico-raciais, sociais, pedagogicas, procedi-
mentos de ensino, condi¢des oferecidas para apren-
dizagem, objetivos tacitos e explicitos da educacdo
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oferecida pelas escolas.

A autonomia dos estabelecimentos de ensino para
compor os projetos pedagodgicos, no cumprimento do
exigido pelo Art. 26A da Lei 9394/1996, permite que
se valham da colaboracao das comunidades a que a
escola serve, do apoio direto ou indireto de estudiosos
e do Movimento Negro, com os quais estabelecerdao
canais de comunicagdo, encontrardo formas proprias
de incluir nas vivéncias promovidas pela escola, in-
clusive em contetdos de disciplinas, as tematicas em
questao. Cabera, aos sistemas de ensino, as mantene-
doras, a coordenagdo pedagogica dos estabelecimen-
tos de ensino e aos professores, com base neste pa-
recer, estabelecer contetidos de ensino, unidades de
estudos, projetos e programas, abrangendo os diferen-
tes componentes curriculares. Caberd, aos administra-
dores dos sistemas de ensino e das mantenedoras pro-
ver as escolas, seus professores e alunos de material
bibliografico e de outros materiais didaticos, além de
acompanhar os trabalhos desenvolvidos, a fim de evi-
tar que questdes tdo complexas, muito pouco tratadas,
tanto na formagao inicial como continuada de profes-
sores, sejam abordadas de maneira resumida, incom-
pleta, com erros.

Em outras palavras, aos estabelecimentos de
ensino estd sendo atribuida responsabilidade de aca-
bar com o modo falso e reduzido de tratar a contribui-
¢ao dos africanos escravizados e de seus descenden-
tes para a constru¢do da nac¢ao brasileira; de fiscalizar
para que, no seu interior, os alunos negros deixem
de sofrer os primeiros e continuados atos de racismo
de que sdo vitimas. Sem duvida, assumir estas res-
ponsabilidades implica compromisso com o entorno
sociocultural da escola, da comunidade onde esta se
encontra € a que serve, compromisso com a formacao
de cidadaos atuantes e democraticos, capazes de com-
preender as relagdes sociais e étnico-raciais de que
participam e ajudam a manter e/ou a reelaborar, ca-
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pazes de decodificar palavras, fatos e situagdes a par-
tir de diferentes perspectivas, de desempenhar-se em
areas de competéncias que lhes permitam continuar e
aprofundar estudos em diferentes niveis de formacao.

Precisa, o Brasil, pais multi-étnico e pluricul-
tural, de organizagdes escolares em que todos se ve-
jam incluidos, em que lhes seja garantido o direito de
aprender e de ampliar conhecimentos, sem ser obri-
gados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial a
que pertencem e a adotar costumes, idéias e compor-
tamentos que lhes sdo adversos. E estes, certamente,
serdo indicadores da qualidade da educagdo que esta-
r4 sendo oferecida pelos estabelecimentos de ensino
de diferentes niveis.

Para conduzir suas a¢des, os sistemas de ensi-
no, os estabelecimentos e os professores terdo como
referéncia, entre outros pertinentes as bases filosofi-
cas e pedagogicas que assumem, 0s principios a se-
guir explicitados.

CONSCIENCIA POLITICA E HISTORICA DA DIVERSIDADE

Este principio deve conduzir:

- a igualdade béasica de pessoa humana como sujeito
de direitos;

- a compreensao de que a sociedade ¢ formada por
pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais dis-
tintos, que possuem cultura e historia proprias, igual-
mente valiosas e que em conjunto constroem, na na-
¢do brasileira, sua historia;

- ao conhecimento e a valorizag¢ao da histéria dos po-

vos africanos € da cultura afro- brasileira na constru-
¢do histoérica e cultural brasileira;
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- a superagado da indiferenca, injustica e desqualifica-
¢d0 com que 0s negros, os povos indigenas e também
as classes populares as quais os negros, no geral, per-
tencem, sao comumente tratados;

- a desconstrugao, por meio de questionamentos e ana-
lises criticas, objetivando eliminar conceitos, idéias,
comportamentos veiculados pela ideologia do bran-
queamento, pelo mito da democracia racial, que tanto
mal fazem a negros e brancos;

- a busca, da parte de pessoas, em particular de pro-
fessores nao familiarizados com a analise das rela-
¢Oes étnico-raciais e sociais com o estudo de historia
e cultura afro- brasileira e africana, de informagdes
e subsidios que lhes permitam formular concepgdes
ndo baseadas em preconceitos e construir acdes res-
peitosas;

- ao dialogo, via fundamental para entendimento en-
tre diferentes, com a finalidade de negociag¢des, tendo

em vista objetivos comuns; visando a uma sociedade
Justa.

FORTALECIMENTO DE IDENTIDADES E DE DIREITOS

O principio deve orientar para:

- 0 desencadeamento de processo de afirmacdo de
identidades, de historicidade negada ou distorcida;

- 0 rompimento com imagens negativas forjadas por
diferentes meios de comunicag¢ao, contra os negros e
os povos indigenas;

- 0 esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a
uma identidade humana universal;
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- 0 combate a privacao e violacao de direitos;

- aampliacdo do acesso a informagdes sobre a diversi-
dade da nacao brasileira e sobre a recriagao das identi-
dades, provocada por relagdes étnico-raciais;

- as excelentes condigdes de formacgao e de instrugao
que precisam ser oferecidas, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, em todos os estabelecimen-
tos, inclusive os localizados nas chamadas periferias
urbanas e nas zonas rurais.

ACOES EDUCATIVAS DE COMBATE AQ RACISMO E A DIS-
CRIMINAGOES

O principio encaminha para:

- a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e ati-
vidades com a experiéncia de vida dos alunos e pro-
fessores, valorizando aprendizagens vinculadas as
suas relagdes com pessoas negras, brancas, mestigas,
assim como as vinculadas as relagdes entre negros,
indigenas e brancos no conjunto da sociedade;

- a critica pelos coordenadores pedagogicos, orienta-
dores educacionais, professores, das representacdes
dos negros e de outras minorias nos textos, materiais
didaticos, bem como providéncias para corrigi-las;

- condi¢des para professores e alunos pensarem, deci-
direm, agirem, assumindo responsabilidade por rela-
¢oes étnico-raciais positivas, enfrentando e superando
discordancias, conflitos, contestacdes, valorizando os
contrastes das diferencas;

- valorizacdo da oralidade, da corporeidade e da arte,
por exemplo, como a danga, marcas da cultura de raiz
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africana, ao lado da escrita e da leitura;

- educagdo patrimonial, aprendizado a partir do patri-
monio cultural afro-brasileiro, visando a preserva-lo e
a difundi-lo;

- o cuidado para que se dé um sentido construtivo a
participacdo dos diferentes grupos sociais, étnico-ra-
ciais na constru¢ao da nagao brasileira, aos elos cultu-
rais e historicos entre diferentes grupos étnico-raciais,
as aliangas sociais;

- participacao de grupos do Movimento Negro, e de
grupos culturais negros, bem como da comunidade
em que se insere a escola, sob a coordenagdo dos pro-
fessores, na elaboragao de projetos politico-pedagogi-
cos que contemplem a diversidade étnico- racial.

Estes principios e seus desdobramentos mos-
tram exigéncias de mudanga de mentalidade, de ma-
neiras de pensar e agir dos individuos em particular,
assim como das instituigdes e de suas tradigdes cultu-
rais. E neste sentido que se fazem as seguintes deter-
minagdes:

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, evitando-se distor¢des, envolvera articula-
¢ao entre passado, presente e futuro no ambito de ex-
periéncias, construgdes e pensamentos produzidos em
diferentes circunstancias e realidades do povo negro.
E um meio privilegiado para a educagdo das relagdes
étnico-raciais e tem por objetivos o reconhecimento e
valorizac¢ao da identidade, histéria e cultura dos afro-
brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, re-
conhecimento e igual valorizacdo das raizes africanas
da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, européias,
asiaticas.

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana se fara por diferentes meios, em atividades
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curriculares ou ndo, em que: - se explicitem, busquem
compreender e interpretar, na perspectiva de quem o
formule, diferentes formas de expressao e de organi-
zacao de raciocinios e pensamentos de raiz da cultura
africana; - promovam-se oportunidades de didlogo em
que se conhegam, se ponham em comunicagao dife-
rentes sistemas simboélicos e estruturas conceituais,
bem como se busquem formas de convivéncia respei-
tosa, além da constru¢ao de projeto de sociedade em
que todos se sintam encorajados a expor, defender sua
especificidade étnico-racial e a buscar garantias para
que todos o facam; - sejam incentivadas atividades em
que pessoas — estudantes, professores, servidores, in-
tegrantes da comunidade externa aos estabelecimen-
tos de ensino — de diferentes culturas interatuem e se
interpretem reciprocamente, respeitando os valores,
visdes de mundo, raciocinios e pensamentos de cada
um.

- O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, a educacdo das relagdes étnico-raciais, tal
como explicita o presente parecer, se desenvolverdao
no cotidiano das escolas, nos diferentes niveis € mo-
dalidades de ensino, como contetdo de disciplinas,*
particularmente, Educacao Artistica, Literatura e His-
toria do Brasil, sem prejuizo das demais4, em ativi-
dades curriculares ou nio, trabalhos em salas de aula,
nos laboratoérios de ciéncias e de informatica, na uti-
lizacdo de sala de leitura, biblioteca, brinquedoteca,
areas de recreacdo, quadra de esportes e outros am-
bientes escolares.

- O ensino de Historia Afro-Brasileira abrangera, en-
tre outros conteudos, iniciativas e organizagdes ne-
gras, incluindo a historia dos quilombos, a comecar
pelo de Palmares, e de remanescentes de quilombos,
que tém contribuido para o desenvolvimento de co-

4 Neste sentido, ver obra que pode ser solicitada ao MEC: MU-
NANGA, Kabengele, org.. Superando o Racismo na Escola.
Brasilia, Ministario da Educagao, 2001.
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munidades, bairros, localidades, municipios, regides
(exemplos: associagdes negras recreativas, culturais,
educativas, artisticas, de assisténcia, de pesquisa, ir-
mandades religiosas, grupos do Movimento Negro).
Serda dado destaque a acontecimentos e realizagdes
proprios de cada regido e localidade.

- Datas significativas para cada regido e localidade
serao devidamente assinaladas. O 13 de maio, Dia
Nacional de Denuincia contra o Racismo, sera trata-
do como o dia de denuncia das repercussdes das po-
liticas de eliminacao fisica e simbolica da populagao
afro-brasileira no pos-abolicao, e de divulgacao dos
significados da Lei durea para os negros. No 20 de no-
vembro sera celebrado o Dia Nacional da Consciéncia
Negra, entendendo-se consciéncia negra nos termos
explicitados anteriormente neste parecer. Entre outras
datas de significado histérico e politico deverad ser
assinalado o 21 de margo, Dia Internacional de Luta
pela Eliminacao da Discriminagao Racial.

- Em Historia da Africa, tratada em perspectiva posi-
tiva, ndo s6 de denuncia da miséria e discriminacoes
que atingem o continente, nos topicos pertinentes se
fara articuladamente com a historia dos afrodescen-
dentes no Brasil e serdo abordados temas relativos:
- ao papel dos ancidos e dos griots como guardidos
da memoria historica; - a historia da ancestralidade
e religiosidade africana; - aos nubios e aos egipcios,
como civilizagdes que contribuiram decisivamente
para o desenvolvimento da humanidade; - as civiliza-
¢Oes e organizagdes politicas pré-coloniais, como os
reinos do Mali, do Congo e do Zimbabwe; - ao trafico
e a escravidao do ponto de vista dos escravizados; - ao
papel de europeus, de asiaticos e também de africanos
no trafico; - a ocupacdo colonial na perspectiva dos
africanos; - as lutas pela independéncia politica dos
paises africanos; - as agdes em prol da unido africana
em nossos dias, bem como o papel da Unido Africana,
para tanto; - as relagdes entre as culturas e as historias
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dos povos do continente africano e os da didspora; - a
formacao compulsoria da didspora, vida e existéncia
cultural e historica dos africanos e seus descendentes
fora da Africa; - a diversidade da diaspora, hoje, nas
Américas, Caribe, Europa, Asia; - aos acordos politi-
cos, econdmicos, educacionais € culturais entre Afri-
ca, Brasil e outros paises da didspora.

- O ensino de Cultura Afro-Brasileira destacara o jeito
proprio de ser, viver e pensar manifestado tanto no
dia a dia, quanto em celebra¢des como congadas, mo-
cambiques, ensaios, maracatus, rodas de samba, entre
outras.

- O ensino de Cultura Africana abrangera: - as contri-
buic¢des do Egito para a ciéncia e filosofia ocidentais; -
as universidades africanas Timbuktu, Gao, Djene que
floresciam no século XVI; - as tecnologias de agricul-
tura, de beneficiamento de cultivos, de mineracao e de
edificagdes trazidas pelos escravizados, bem como a
producao cientifica, artistica (artes plasticas, literatu-
ra, musica, danca, teatro) politica, na atualidade .

- O ensino de Histoéria e de Cultura Afro-Brasileira,
se fard por diferentes meios, inclusive, a realiza¢ao de
projetos de diferentes naturezas, no decorrer do ano
letivo, com vistas a divulgacao e estudo da partlclpa-
cao dos africanos e de seus descendentes em eplso-
dios da historia do Brasil, na construcao econdémica,
social e cultural da nagao, destacando-se a atuagao de
negros em diferentes areas do conhecimento, de atua-
¢ao profissional, de criagdo tecnologica e artistica, de
luta social (tais como: Zumbi, Luiza Nahim, Aleijadi-
nho, Padre Mauricio, Luiz Gama, Cruz ¢ Souza, Joao
Candido, André Rebougas, Teodoro Sampaio, José
Correia Leite, Solano Trindade, Antonieta de Barros,
Edison Carneiro, Lélia Gonzales, Beatriz Nascimen-
to, Milton Santos, Guerreiro Ramos, Clovis Moura,
Abdias do Nascimento, Henrique Antunes Cunha, Te-
reza Santos, Emmanuel Araujo, Cuti, Alzira Rufino,
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Inaicyra Falcao dos Santos, entre outros).

- O ensino de Historia e Cultura Africana se fard por
diferentes meios, inclusive a realizacao de projetos de
diferente natureza, no decorrer do ano letivo, com vis-
tas a divulgacao e estudo da participagdo dos africa-
nos e de seus descendentes na didspora, em episodios
da histéria mundial, na constru¢cdo econdmica, social
e cultural das na¢des do continente africano e da dias-
pora, destacando-se a atuacdo de negros em diferen-
tes areas do conhecimento, de atuagdo profissional,
de criagdo tecnologica e artistica, de luta social (entre
outros: rainha Nzinga, Toussaint-L’Ouverture, Martin
Luther King, Malcom X, Marcus Garvey, Aim¢é Ce-
saire, Léopold Senghor, Mariama Ba, Amilcar Cabral,
Cheik Anta Diop, Steve Biko, Nelson Mandela, Ami-
nata Traoré, Christiane Taubira).

Para tanto, os sistemas de ensino e os estabele-
cimentos de Educacao Basica, nos niveis de Educacao
Infantil, Educacdo Fundamental, Educacao Média,
Educagao de Jovens e Adultos, Educacdo Superior,
precisardo providenciar:

- Registro da historia ndo contada dos negros brasilei-
ros, tais como em remanescentes de quilombos, co-
munidades e territdrios negros urbanos e rurais.

- Apoio sistematico aos professores para elaboracdo
de planos, projetos, selecdo de conteudos e métodos
de ensino, cujo foco seja Historia e Cultura Afro-Bra-
sileira e Afrlcana e a Educacdo das Relagdes Etnico-
-Raciais.

- Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagé-
gicas de escolas, estabelecimentos de ensino superior,
secretarias de educagao assim como levantamento
das principais dividas e dificuldades dos professores
em relacao ao trabalho com a questao racial na escola
e encaminhamento de medidas para resolvé-las, feitos
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pela administragdo dos sistemas de ensino e por Nu-
cleos de Estudos Afro-Brasileiros.

- Articulacdo entre os sistemas de ensino, estabeleci-
mentos de ensino superior, centros de pesquisa, Nu-
cleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas, comuni-
dade e movimentos sociais, visando a forma(;ao de
professores para a diversidade étnico-racial.

- Instalagdo, nos diferentes sistemas de ensino, de gru-
po de trabalho para discutir e coordenar planejamento
e execucao da formagdo de professores para atender
ao disposto neste parecer quanto a Educacdo das Re-
lacdes Etnico-Raciais e ao determinado nos Art. 26 e
26A da Lei 9394/1996, com o apoio do Sistema Na-
cional de Formagao Continuada e Certificagao de Pro-
fessores do MEC.

- Introdugdo, nos cursos de formagao de professores
e de outros profissionais da educagdo: de analises das
relagdes sociais e raciais no Brasil; de conceitos e
de suas bases tedricas, tais como racismo, discrimi-
nacoes, intolerancia, preconceito, estereétipo, raca,
etnia, cultura, classe social, diversidade, diferenca,
multiculturalismo; de praticas pedagogicas, de mate-
riais e de textos dldathOS na perspectiva da reeduca-
¢do das relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendi-
zagem da Historia e cultura dos Afro-brasileiros e dos
Africanos.

- Inclusdao de discussdao da questdo racial como par-
te integrante da matriz curricular, tanto dos cursos de
licenciatura para Educagdo Infantil, os anos iniciais
e finais da Educa¢ao Fundamental, Educacao Média,
Educagao de Jovens e Adultos, como de processos de
formacao continuada de professores, inclusive de do-
centes no Ensino Superior.

- Inclusao, respeitada a autonomia dos estabelecimen-
tos do Ensino Superior, nos contetdos de disciplinas
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e em atividades curriculares dos cursos que ministra,
de Educacio das Relacdes Etnico-Raciais, de conhe-
cimentos de matriz africana e/ou que dizem respeito
a populacao negra. Por exemplo: em Medicina, en-
tre outras questdes, estudo da anemia falciforme, da
problematica da pressdo alta; em Matematica, contri-
buig¢des de raiz africana, identificadas e descritas pela
Etno-Matematica; em Filosofia, estudo da filosofia
tradicional africana e de contribuicoes de filésofos
africanos e afrodescendentes da atualidade.

- Inclusdo de bibliografia relativa a historia e cultu-
ra afro-brasileira e africana as relagdes étnico-raciais,
aos problemas desencadeados pelo racismo e por ou-
tras discriminagdes, a pedagogia anti-racista nos pro-
gramas de concursos publicos para admissao de pro-
fessores.

- Inclusdo, em documentos normativos e de planeja-
mento dos estabelecimentos de ensino de todos os ni-
veis - estatutos, regimentos, planos pedagégicos, pla-
nos de ensino - de objetivos explicitos, assim como
de procedimentos para sua consecucdo, visando ao
combate do racismo, das discriminacdes, € a0 reco-
nhecimento, Valorlzagao e ao respeito das historias e
culturas afro-brasileira e africana.

- Previsdo, nos fins, responsabilidades e tarefas dos
conselhos escolares e de outros 6rgaos colegiados, do
exame e encaminhamento de solugdo para situagdes
de racismo e de discriminacdes, buscando-se criar si-
tuagdes educativas em que as vitimas recebam apoio
requerido para superar o sofrimento e os agressores,
orientacao para que compreendam a dimensao do que
praticaram e ambos, educacao para o reconhecimento,
valorizacao e respeito mutuos.

- Inclus@o de personagens negros, assim como de ou-

tros grupos étnico-raciais, em cartazes e outras ilus-
tragdes sobre qualquer tema abordado na escola, a ndo
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ser quando tratar de manifestagdes culturais proprias,
ainda que nao exclusivas, de um determinado grupo
étnico-racial.

- Organizacdo de centros de documentacao, bibliote-
cas, midiotecas, museus, exposi¢des em que se divul-
guem valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos
diferentes grupos étnico-raciais brasileiros, particu-
larmentedos afrodescendentes.

- Identifica¢do, com o apoio dos Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros, de fontes de conhecimentos de ori-
gem africana, a fim de selecionarem-se contetidos e
procedimentos de ensino e de aprendizagens;

- Incentivo, pelos sistemas de ensino, a pesquisas so-
bre processos educativos orientados por valores, vi-
soes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros e indi-
genas, com o objetivo de ampliagdo e fortalecimento
de bases teodricas para a educacao brasileira.

- Identificagdo, coleta, compilacdo de informagdes so-
bre a populacdo negra, com vistas a formulacao de
politicas publicas de Estado, comunitarias e institu-
cionais.

- Edi¢ao de livros e de materiais didaticos, para dife-
rentes niveis e modalidades de ensino, que atendam
ao disposto neste parecer, em cumprimento ao dispos-
to no Art. 26A da LDB, e, para tanto, abordem a plura-
lidade cultural e a diversidade étnico-racial da nagao
brasileira, corrijam distor¢des e equivocos em obras
Jja publicadas sobre a historia, a cultura, a identidade
dos afrodescendentes, sob o incentivo e supervisdao
dos programas de difusdo de livros educacionais do
MEC — Programa Nacional do Livro Didatico e Pro-
grama Nacional de Bibliotecas Escolares (PNBE).

- Divulgacao, pelos sistemas de ensino e mantenedo-
ras, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasi-
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leiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de outros
materiais como mapas da didspora, da Africa, de qui-
lombos brasileiros, fotografias de territdrios negros
urbanos e rurais, reproduc¢do de obras de arte afro-bra-
sileira e africana a serem distribuidos nas escolas da
rede, com vistas a formagdo de professores e alunos
para o combate a discriminagdo e ao racismo.

- Oferta de Educagao Fundamental em areas de re-
manescentes de quilombos, contando as escolas com
professores e pessoal administrativo que se dispo-
nham a conhecer fisica e culturalmente, a comunidade
e a formar-se para trabalhar com suas especificidades.

- Garantia, pelos sistemas de ensino e entidades man-
tenedoras, de condi¢cdes humanas, materiais e finan-
ceiras para execucdo de projetos com o objetivo de
Educagao das Relagdes Etnico-raciais e estudo de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, assim
como organizacao de servigos e atividades que con-
trolem, avaliem e redimensionem sua consecuc¢ao,
que exercam fiscalizacao das politicas adotadas e pro-
videnciem correcao de distor¢oes.

- Realizagdo, pelos sistemas de ensino federal, es-
tadual e municipal, de atividades periddicas, com a
participagdo das redes das escolas publicas e priva-
das, de exposi¢do, avaliacdo e divulgacao dos éxitos
e dificuldades do ensino e aprendizagem de Historia
¢ Cultura Afro-Brasileira e Africana e da Educagdo
das Relagdes Etnico- Raciais; assim como comunica-
¢do detalhada dos resultados obtidos ao Ministério
da Educagdo, a Secretaria Especial de Promocao da
Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educagao,
e aos respectivos conselhos Estaduais e Municipais de
Educacao, para que encaminhem providéncias, quan-
do for o caso.

- Adequacao dos mecanismos de avaliagdo das con-
digdes de funcionamento dos estabelecimentos de
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ensino, tanto da educacgdo bésica quanto superior, ao
disposto neste Parecer; inclusive com a inclusdo nos
formularios, preenchidos pelas comissdes de avalia-
¢do, nos itens relativos a curriculo, atendimento aos
alunos, projeto pedagogico, plano institucional, de
ques1tos que contemplem as orientagdes e exigéncias
aqui formuladas.

- Disponibilizacao deste parecer, na sua integra, para
os professores de todos os niveis de ensino, responsa-
veis pelo ensino de diferentes disciplinas e atividades
educacionais, assim como para outros profissionais
interessados a fim de que possam estudar, interpretar
as orientagdes, enriquecer, executar as determinagdes
aqui feitas e avaliar seu proprio trabalho e resultados
obtidos por seus alunos, considerando principios e
critérios apontados.

OBRIGATORIEDADE DO ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRAS, EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNI-
CO-RACIAIS E 0S CONSELHOS DE EDUCACAO

Diretrizes s@o dimensdes normativas, regula-
doras de caminhos, embora nao fechadas a que histo-
ricamente possam, a partir das determinagdes iniciais,
tomar novos rumos. Diretrizes ndo visam a desenca-
dear agdes uniformes, todavia, objetivam oferecer re-
feréncias e critérios para que se implantem agoes, as
avaliem e reformulem no que e quando necessario.

Estas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensi-
no de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, na
medida em que procedem de ditames constitucionais
e de marcos legais nacionais, na medida em que se
referem ao resgate de uma comunidade que povoou
e construiu a nacao brasileira, atingem o dmago do
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pacto federativo. Nessa medida, cabe aos conselhos
de Educagao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios aclimatar tais diretrizes, dentro do regime
de colaboragao e da autonomia de entes federativos,
a seus respectivos sistemas, dando énfase a impor-
tancia de os planejamentos valorizarem, sem omitir
outras regides, a participagdo dos afrodescendentes,
do periodo escravista aos nossos dias, na sociedade,
economia, politica, cultura da regido e da localidade;
definindo medidas urgentes para formacao de profes-
sores; incentivando o desenvolvimento de pesquisas
bem como envolvimento comunitario.

A esses 0rgdos normativos cabe, pois, a tare-
fa de adequar o proposto neste parecer a realidade
de cada sistema de ensino. E, a partir dai, devera ser
competéncia dos Orgdos executores - administragdes
de cada sistema de ensino, das escolas - definir es-
tratégias que, quando postas em acao, viabilizardo o
cumprimento efetivo da Lei de Diretrizes e Bases que
estabelece a formacao basica comum, o respeito aos
valores culturais, como principios constitucionais da
educacao tanto quanto da dignidade da pessoa huma-
na (inciso III do art. 1), garantindo-se a promog¢ao do
bem de todos, sem preconceitos (inciso IV do Art. 3)
a prevaléncia dos direitos humanos (inciso II do art.
4°) e repudio ao racismo (inciso VIII do art. 4°).

Cumprir a Lei é, pois, responsabilidade de to-
dos e ndo apenas do professor em sala de aula. Exige-
-se, assim, um comprometimento solidario dos varios
elos do sistema de ensino brasileiro, tendo-se como
ponto de partida o presente parecer, que junto com
outras diretrizes e pareceres e resolucoes, tém o papel
articulador e coordenador da organizacdo da educa-
¢ao nacional.
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I1- VOTO DA COMISSAD

Face ao exposto e diante de direitos desrespei-
tados, tais como:

* 0 de ndo sofrer discriminagdes por ser descenden-
te de africanos;

* 0 de ter reconhecida a decisiva participagao de
seus antepassados e da sua propria na construcao
da nagao brasileira;

* 0 de ter reconhecida sua cultura nas diferentes
matrizes de raiz africana;

- diante da exclusao secular da populagao negra dos
bancos escolares, notadamente em nossos dias, no en-
sino superior;

- diante da necessidade de criangas, jovens e adultos
estudantes sentirem-se contemplados e respeitados,
em suas peculiaridades, inclusive as étnico-raciais,
nos programas e projetos educacionais;

- diante da importancia de reeducagao das relacoes ét-
nico/raciais no Brasil;

- diante da ignorancia que diferentes grupos étnico-
-raciais tém uns dos outros, bem como da necessidade
de superar esta ignorancia para que se construa uma
sociedade democratica;

- diante, também, da violéncia explicita ou simbolica,
gerada por toda sorte de racismos e discriminagdes,
que sofrem os negros descendentes de africanos;

- diante de humilhagdes e ultrajes sofridos por estu-
dantes negros, em todos os niveis de ensino, em con-
seqiiéncia de posturas, atitudes, textos e materiais de
ensino com conteudos racistas;
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- diante de compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil em convengdes, entre outro os da Con-
vencdao da UNESCO, de 1960, relativo ao combate
ao racismo em todas as formas de ensino, bem como
os da Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminag¢ao Racial, Xenofobia e¢ Discriminacdes
Correlatas, 2001;

- diante da Constituigdo Federal de 1988, em seu Art.
3°, inciso IV, que garante a promoc¢ao do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo; do inciso
42 do Artigo 5° que trata da pratica do racismo como
crime inafiancdvel e imprescritivel; do § 1° do Art.
215 que trata da protecao das manifestagdes culturais;

- diante do Decreto 1.904/1996, relativo ao Programa
Nacional de Direitos Humanas que assegura a presen-
ca historica das lutas dos negros na constituicdo do
pais;

- diante do Decreto 4.228, de 13 de maio de 2002, que
institui, no ambito da Administracao Publica Federal,
o Programa Nacional de A¢des Afirmativas;

- diante das Leis 7.716/1999, 8.081/1990 € 9.459/1997
que regulam os crimes resultantes de preconceito de
raga e de cor e estabelecem as penas aplicaveis aos
atos discriminatdrios e preconceituosos, entre outros,
de raca, cor, religido, etnia ou procedéncia nacional;

- diante do inciso I da Lei 9.394/1996, relativo ao res-
peito a igualdade de condigdes para o acesso e perma-
néncia na escola; diante dos Arts 26, 26 A e 79 B da
Lei 9.394/1996, estes ultimos introduzidos por forca
da Lei 10.639/2003, proponho ao Conselho Pleno:

a) instituir as Diretrizes explicitadas neste parecer e
no projeto de Resolugdo em anexo, para serem execu-
tadas pelos estabelecimentos de ensino de diferentes
niveis e modalidades, cabendo aos sistemas de ensi-
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no, no ambito de sua jurisdi¢do, orientd-los, promover
a formacao dos professores para o ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e para Educagio
das Relagdes Etico-Raciais, assim como supervisio-
nar o cumprimento das diretrizes;

b) recomendar que este Parecer seja amplamente di-
vulgado, ficando disponivel no site do Conselho Na-
cional de Educagdo, para consulta dos professores e
de outros interessados.

Brasilia-DF, 10 de marc¢o de 2004.

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva — Relatora
Carlos Roberto Jamil Cury — Membro
Francisca Novantino Pinto de Angelo — Membro
Marilia Ancona-Lopez — Membro

IIl - DECISAQ DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova por unanimidade
o voto da Relatora.

Sala das Sessdes, 10 em marco de 2004.

Conselheiro José Carlos
Almeida da Silva — Presidente
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CONSELHO NACIONAL DE ED!JBAGI\U
PROJETO DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo das Rela¢ées Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educa-
¢do, tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, ali-
nea “C”,da Lein®9.131, de 25 de novembro de 1995,
e com fundamento no Parecer CNE/CP 003/2004, de
10 de margo de 2004, pega indispensavel do conjunto
das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, ho-
mologado pelo Ministro da Educa¢do em de 2004,

RESOLVE

Art. 1° - A presente Resolugao institui Diretri-
zes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Re-
lagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observa-
das pelas instituigdes de ensino de Educacdo Basica,
nos niveis de Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
Educagao Média, Educagao de Jovens e Adultos, bem
como na Educacdo Superior, em especial no que se
refere a formacdo inicial e continuada de professores,
necessariamente quanto a Educacdo das Relagdes Et-
nico-Raciais; e por aquelas de Educacdo Basica, nos
termos da Lei 9394/96, reformulada por forma da Lei
10639/2003, no que diz respeito ao ensino sistematico
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em
especial em contetdos de Educacgao Artistica, Litera-
tura e Historia do Brasil.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao das Relacdes Etnico-Raciais e para o
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Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africa-
nas se constituem de orientagdes, principios e funda-
mentos para o planejamento, execucdo € avaliacdo da
Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e do Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 3° As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
cana tém por meta a educagdo de cidadaos atuantes
no seio da sociedade brasileira que ¢ multicultural e
pluriétnica, capazes de, por meio de relagdes étnico-
-sociais positivas, construirem uma na¢do democrati-
ca.

§1° A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
tem por objetivo a divulgacdo e producdo de conhe-
cimentos, bem como de atitudes, posturas e valores
que eduquem cidaddos quanto ao seu pertencimento
étnico-racial - descendentes de africanos, povos indi-
genas, descendentes de europeus, de asiaticos — capa-
zes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, ter igualmente respeitados seus di-
reitos, valorizada sua identidade e assim participem
da consolidacdao da democracia brasileira.

§2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Bra-
sileira e Africana, meio privilegiado para a educagao
das relagdes étnico-raciais, tem por objetivo o reco-
nhecimento e valorizacdo da identidade, historia e
cultura dos afro-brasileiros, garantia de seus direitos
de cidadaos, reconhecimento e igual valorizagdo das
raizes africanas da nagao brasileira, ao lado das indi-
genas, européias, asiaticas.

Art. 4° Os conteudos, competéncias, atitudes e
valores a serem aprendidos com a Educacdo das Re-
lacdes Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultu-
ra Afro-Brasileira, bem como de Historia e Cultura
Africana, serdo estabelecidos pelos estabelecimentos
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de ensino e seus professores, com o apoio € supervi-
sdo dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras
e coordenacdes pedagogicas, atendidas as indicacdes,
recomendagdes, diretrizes explicitadas no Parecer
CNE/CP 003/2004.

Art. 5° Os sistemas e os estabelecimentos de
ensino poderdo estabelecer canais de comunicagdo
com grupos do Movimento Negro, grupos culturais
negros, instituicdes formadoras de professores, nu-
cleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afro- Brasileiros, com a finalidade de buscar
subsidios e trocar experiéncias para planos institucio-
nais, planos pedagogicos, planos e projetos de ensino.

Art. 6° Os sistemas de ensino e as entidades
mantenedoras incentivardo e criardo condigdes ma-
teriais e financeiras, assim como proverao as esco-
las, seus professores e alunos de material bibliogra-
fico e de outros materiais didaticos necessarios para
a educacao das Relagoes Etnico- Raciais ¢ o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; as
coordenacdes pedagogicas promoverdo o aprofunda-
mento de estudos, para que os professores concebam
e desenvolvam unidades de estudos, projetos e pro-
gramas, abrangendo os diferentes componentes curri-
culares.

Art. 7° As institui¢cdes de ensino superior, res-
peitada a autonomia que lhe ¢ devida, incluirdo nos
conteudos de disciplinas e atividades curriculares
dos diferentes cursos que ministram, a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodes-
cendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/
CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino tomardo pro-

vidéncias para que seja respeitado o direito de alu-
nos afrodescendentes também freqiientarem estabe-
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lecimentos de ensino que contem com instalagdes e
equipamentos solidos, atualizados, com professores
competentes no dominio dos conteudos de ensino,
comprometidos com a educagdo de negros € nao ne-
gros, no sentido de que venham a relacionar-se com
respeito, sendo capazes de corrigir posturas, atitudes,
palavras que impliquem desrespeito e discriminacao.

Art. 9° Nos fins, responsabilidades e tarefas
dos oOrgdos colegiados dos estabelecimentos de ensi-
no, sera previsto o exame e encaminhamento de so-
lugdo para situagdes de discriminacdo, buscando-se
criar situagdes educativas para o reconhecimento, va-
lorizagdo e respeito da diversidade.

§ Unico: As situacdes de racismo serdo trata-
das como crimes imprescritiveis e inafiancaveis, con-
forme prevé o Art. 5°, XLII da Constituigdo Federal
de 1988.

Art. 10 Os estabelecimentos de ensino de di-
ferentes niveis, com o apoio e supervisdo dos siste-
mas de ensino desenvolverdo a Educagdo das Rela-
¢oes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, obedecendo as diretrizes
do Parecer CNE/CP 003/2004, o que seréa considerado
na avaliacdo de suas condi¢des de funcionamento.

Art. 11 Os sistemas de ensino incentivardo
pesquisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasi-
leiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto
aos povos indigenas, com o objetivo de ampliagdo e
fortalecimento de bases tedricas para a educagdo bra-
sileira.

Art. 12 Os sistemas de ensino orientardo e
supervisionardao para que a edicao de livros e de ou-
tros materiais didaticos atenda ao disposto no Parecer
CNE/CP 003/2004, no comprimento da legislagdo em
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vigor.

Art. 13 Aos conselhos de Educacao dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios cabera acli-
matar as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas
por esta Resolucao, dentro do regime de colaboragdo
e da autonomia de entes federativos e seus respectivos
sistemas.

Art. 14 Os sistemas de ensino promoverao junto
com ampla divulgagdo do Parecer CNE/CP 003/2004
e dessa Resolucao, atividades periodicas, com a parti-
cipagdo das redes das escolas publicas e privadas, de
exposicao, avaliacao e divulgacao dos éxitos e dificul-
dades do ensino e aprendizagens de Historia e Cultu-
ra Afro-Brasileira e Africana e da Educagdo das Re-
lagdes Etnico-Raciais; assim como comunicarao, de
forma detalhada, os resultados obtidos ao Ministério
da Educagdo, a Secretaria Especial de Promocao da
Igualdade Racial, ao Conselho Nacional de Educacgao
e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais
de Educacao, para que encaminhem providéncias, que
forem requeridas.

Art. 15 Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Brasilia(DF), 10 de marco de 2004.
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DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCA-
CAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E PARA 0 ENSINO
DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA

CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO/CONSELHO PLENO/DF

RESOLUGAO N2 1, DE 17 DE JUNHO 2004

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo das Relagdes Etni- co-Raciais ¢ para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africa-
na.

O Presidente do Conselho Nacional de Educa-
¢do, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea
"c¢", da Lei n° 9.131, publicada em 25 de novembro
de 1995 e com fundamentagao no Parecer CNE/CP
3/2004, de 10 de mar¢o de 2004, homologado pelo
Ministro da Educacdo em 19 de maio de 2004, e que a
este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolucao institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasilei- ra e Africana, a serem observadas pe-
las Institui¢cdes de ensino, que atuam nos niveis € mo-
dalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por
Instituigdes que desenvolvem programas de formagao
inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituigdes de Ensino Superior in-
cluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades cur-
riculares dos cursos que ministram, a Educagdo das
Relagdes Etnico- Raciais, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodes-

5 CNE/CP Resolugdo 1/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
22 de junho de 2004, Secao 1, p. 11.
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cendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/
CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes
Curriculares, por parte das insti- tui¢des de ensino,
sera considerado na avaliacao das condi¢oes de fun-
cionamento do estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educac¢do das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africa-
nas constitu- em-se de orientagdes, principios e fun-
damentos para o planejamento, execucao e avali- agao
da Educagdo, e tém por meta, promover a educagao
de cidadaos atuantes e cons- cientes no seio da socie-
dade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando
relacdes étnico-sociais positivas, rumo a construgao
de nacao democratica.

§ 1° A Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
tem por objetivo a divulgacdo e producdo de conhe-
cimentos, bem como de atitudes, posturas e valores
que eduquem cidadaos quanto a pluralidade étnico-ra-
cial, tornando-os capazes de interagir e de nego- ciar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacao de identidade, na busca
da consolidacao da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Bra-
sileira e Africana tem por objetivo o reconhecimen-
to e valorizacdo da identidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de reconheci-
mento e igualdade de valorizagdo das raizes africanas
da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, européias,
asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educacao dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios desen-
volver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas
por esta Re- solugdo, dentro do regime de colaboragdo
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e da autonomia de entes federativos e seus respectivos
sistemas.

Art. 3° A Educacdo das Relagdes Etnico-Ra-
ciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
e Historia e Cultura Africana serd desenvolvida por
meio de conteudos, competéncias, atitudes e valores,
a serem estabelecidos pelas Institui¢des de ensino e
seus professores, com 0 apoio e supervisdo dos siste-
mas de ensino, entidades mantenedoras e coordena-
¢oes pedagogicas, atendidas as indicagdes, reco- men-
dacoes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP
003/2004.

§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades man-
tenedoras incentivarao e cria- rao condi¢goes materiais
e financeiras, assim como proverao as escolas, profes-
sores e alunos, de material bibliografico e de outros
materiais didaticos necessarios para a edu- cagdo tra-
tada no "caput" deste artigo.

§ 2° As coordenagdes pedagodgicas promove-
rdo o aprofundamento de estu- dos, para que os pro-
fessores concebam e desenvolvam unidades de estu-
dos, projetos e programas, abrangendo os diferentes
componentes curriculares.

§ 3° O ensino sistematico de Historia e Cultura
Afro-Brasileira ¢ Africana na Educa¢ao Basica, nos
termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial, aos
compo- nentes curriculares de Educagdo Artistica, Li-
teratura e Historia do Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivardo pes-
quisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasi-
leiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto
aos povos indigenas, com o objetivo de ampliagdo e
fortalecimento de bases tedricas para a educagdo bra-
sileira.
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Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de
ensino poderdo estabelecer canais de comunicagdo
com grupos do Movimento Negro, grupos culturais
negros, ins- tituigdes formadoras de professores, na-
cleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar
subsidios e trocar experiéncias para planos institucio-
nais, planos pedagogicos e projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomardo pro-
vidéncias no sentido de garantir o direito de alunos
afrodescendentes de freqlientarem estabelecimentos
de ensino de qua- lidade, que contenham instalagdes
e equipamentos solidos e atualizados, em cursos mi-
nistrados por professores competentes no dominio de
conteudos de ensino e compro- metidos com a educa-
¢do de negros e nao negros, sendo capazes de corrigir
posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespei-
toe dlscrlmlnagao

Art. 6° Os 6rgaos colegiados dos estabeleci-
mentos de ensino, em suas finali- dades, responsa-
bilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e
encaminhamento de solucao para situagdes de discri-
minag¢do, buscando-se criar situagdes educativas para
o reconhecimento, valorizagdo e respeito da diversi-
dade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo
serdo tratados como crimes imprescritiveis e inafian-
caveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constitui-
¢ao Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo € su-
pervisionarao a elaboragao e edig¢ao de livros e outros
materiais didaticos, em atendimento ao disposto no
Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverao am-
pla divulgagdo do Parecer CNE/ CP 003/2004 e dessa
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Resolucao, em atividades periddicas, com a partici-
pacao das redes das escolas publicas e privadas, de
exposicao, avaliacao e divulgacao dos éxitos e dificul-
dades do ensino e aprendizagens de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e da Educagdo das Rela-
¢oes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades
mencionadas no caput deste artigo serdo comunica-
dos de forma detalhada ao Ministério da Educacgao, a
Secretaria Especial de Promocao da Igualdade Racial,
ao Conselho Nacional de Educagdo e aos respectivos
Conselhos Estaduais e Municipais de Educagao, para
que encaminhem pro- vidéncias, que forem requeri-
das.

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Roberto Claudio Frota Bezerra
Presidente do Conselho Nacional de Educacao
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASACNIL
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N2 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretri- zes e bases
da educagdo nacional, para incluir no cur-
riculo oficial da Rede de Ensino a obriga-
toriedade da temdatica "Historia e Cultura
Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco sa-
ber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 26-
A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
-Brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere
o caput deste artigo incluird o estudo da Histoéria da
Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacgao da so-
ciedade nacional, resgatando a contribui¢ao do povo
negro nas areas social, econdmica e politica pertinen-
tes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cul-
tura Afro-Brasileira serdo minis- trados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacgao Artistica e de Literatura e Historia Brasilei-
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ras.
§ 3° (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia
20 de novembro como 'Dia Nacional da Consciéncia

"rn

Negra'.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia
e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
CONSELHO PLENO

RESOLUGAO N2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.-

Institui Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacdo das Rela-
¢oes Etnico- Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasilei-
ra e Africana.

O Presidente do Conselho Nacional de Educa-
¢do, tendo em vista o disposto no art. 9°, § 2°, alinea
“c”, da Lei n°® 9.131, publicada em 25 de novembro
de 1995 e com fundamentac;ao no Parecer CNE/CP
3/2004, de 10 de mar¢o de 2004, homologado pelo
Ministro da Educacdo em 19 de maio de 2004, e que a
este se integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolugao institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas
Instituigdes de ensino, que atuam nos niveis € mo-
dalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por
Instituigdes que desenvolvem programas de formagao
inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituigdes de Ensino Superior in-
cluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades cur-
riculares dos cursos que ministram, a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodes-
cendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/
CP 3/2004.

2° O cumprimento das referidas Diretrizes
p

6 CNE/CP Resolugdo 1/2004. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
22 de junho de 2004, Secao 1, p. 11.
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Curriculares, por parte das institui¢des de ensino, sera
considerado na avaliagdo das condi¢des de funciona-
mento do estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo das Relagdes Etnico- Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
canas constituem-se de orientagdes, principios e fun-
damentos para o planejamento, execuc¢do e avaliagao
da Educagdo, e tém por meta, promover a educagao
de cidadaos atuantes e conscientes no seio da socie-
dade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando
relacdes étnico-sociais positivas, rumo a construgao
de nacao democratica.

§ 1° A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais
tem por objetivo a divulgacdo e producdo de conhe-
cimentos, bem como de atitudes, posturas e valores
que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-
-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar
objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizacao de identidade, na busca
da consolidacdao da democracia brasileira.

§ 2° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Bra-
sileira e Africana tem por objetivo o reconhecimen-
to e valorizacdo da identidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia de reconheci-
mento e igualdade de valorizagdo das raizes africanas
da nagdo brasileira, ao lado das indigenas, européias,
asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educacado dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios desen-
volver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas
por esta Resolucao, dentro do regime de colaboragdo
e da autonomia de entes federativos e seus respectivos
sistemas.

Art. 3° A Educacdo das Relagdes Etnico-Ra-
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ciais e o estudo de Historia e Cultura Afro- Brasileira,
e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por
meio de conteudos, competéncias, atitudes e valores,
a serem estabelecidos pelas Institui¢des de ensino e
seus professores, com o apoio e supervisao dos siste-
mas de ensino, entidades mantenedoras e coordena-
¢coes pedagogicas, atendidas as indicagdes, recomen-
dacoes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP
003/2004.

§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades man-
tenedoras incentivarao e criardo condi¢coes materiais
financeiras, assim como proverdo as escolas, profes-
sores e alunos, de material bibliografico e de outros
materiais didaticos necessarios para a educagao trata-
da no “caput” deste artigo.

§ 2° As coordenagdes pedagodgicas promove-
rdo o aprofundamento de estudos, para que os profes-
sores concebam e desenvolvam unidades de estudos,
projetos e programas, abrangendo os diferentes com-
ponentes curriculares.

§ 3° O ensino sistematico de Historia e Cul-
tura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo Basica,
nos termos da Lei 10639/2003, refere-se, em especial,
aos componentes curriculares de Educagdo Artistica,
Literatura e Historia do Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivardo pes-
quisas sobre processos educativos orientados por
valores, visdes de mundo, conhecimentos afro-brasi-
leiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto
aos povos indigenas, com o objetivo de ampliagdo e
fortalecimento de bases tedricas para a educagdo bra-
sileira.

Art. 4° Os sistemas e os estabelecimentos de

ensino poderdo estabelecer canais de comunicagdo
com grupos do Movimento Negro, grupos culturais
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negros, instituicdes formadoras de professores, nua-
cleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar
subsidios e trocar experi€ncias para planos institucio-
nais, planos pedagogicos e projetos de ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomardo pro-
vidéncias no sentido de garantir o direito de alunos
afrodescendentes de freqlientarem estabelecimentos
de ensino de qualidade, que contenham instalagdes
e equipamentos solidos e atualizados, em cursos mi-
nistrados por professores competentes no dominio de
conteudos de ensino e comprometidos com a educa-
¢do de negros e nao negros, sendo capazes de corrigir
posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespei-
toe dlscrlmmagao

Art. 6° Os orgaos colegiados dos estabele-
cimentos de ensino, em suas finalidades, responsa-
bilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e
encaminhamento de solugdo para situagdes de discri-
minag¢ao, buscando-se criar situagdes educativas para
o reconhecimento, valorizagdo e respeito da diversi-
dade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo
serdo tratados como crimes imprescritiveis e inafian-
caveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constitui-
¢ao Federal de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo € su-
pervisionarao a elaboragao e edi¢ao de livros e outros
materiais didaticos, em atendimento ao disposto no
Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino promoverao am-
pla divulgacao do Parecer CNE/CP 003/2004 e dessa
Resolugdo, em atividades perioddicas, com a partici-
pacao das redes das escolas publicas e privadas, de
exposicao, avaliacao e divulgacao dos éxitos e dificul-
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dades do ensino e aprendizagens de Historia e Cultura
Afro-Brasileira € Africana e da Educagdo das Rela-
¢oes Etnico-Raciais.

§ 1° Os resultados obtidos com as atividades
mencionadas no caput deste artigo serdo comunica-
dos de forma detalhada ao Ministério da Educacgao, a
Secretaria Especial de Promocgao da Igualdade Racial,
ao Conselho Nacional de Educagdo e aos respectivos
Conselhos Estaduais e Municipais de Educagao, para
que encaminhem providéncias, que forem requeridas.

Art. 9° Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Roberto Claudio Frota Bezerra Presidente
do Conselho Nacional de Educacgao
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASACIIL
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N° 11.645, DE 10 DE MARGO DE 2008

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei n° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro- Brasileira e In-
digena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1° O art. 26-A da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte re-
dacao:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino
fundamental e de ensino médio, publicos e
privados, torna-se obrigatorio o estudo da his-
toéria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O contetido programatico a que se refere
este artigo incluird diversos aspectos da histo-
ria e da cultura que caracterizam a formacao
da populacao brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e
dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra
e indigena brasileira e o negro e o indio na for-
magao da sociedade nacional, resgatando as
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suas contribui¢cdes nas areas social, econdmica
e politica, pertinentes a historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cul-
tura afro-brasileira e dos povos indigenas bra-
sileiros serdo ministrados no ambito de todo
o curriculo escolar, em especial nas areas de
educacao artistica e de literatura e histoéria bra-
sileiras.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 10 de marco de 2008; 1870 da Independén-
cia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.3.2008.
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POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA
DA EDUCAGAQ INCLUSIVA-

BRASILIA - JANEIRO DE 2008

|- APRESENTAGAO

O movimento mundial pela inclusdo ¢ uma
acdo politica, cultural, social e pedagogica, desenca-
deada em defesa do direito de todos os alunos de esta-
rem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum
tipo de discriminagao. A educacgao inclusiva constitui
um paradigma educacional fundamentado na concep-
¢ao de direitos humanos, que conjuga igualdade e di-
ferenga como valores ll’ldISSOCIaVCIS € que avanga em
relagdo a idéia de eqiliidade formal ao contextualizar
as circunstancias historicas da produgao da exclusao
dentro e fora da escola.

Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas
nos sistemas de ensino evidenciam a necessidade de
confrontar as praticas discriminatorias e criar alterna-
tivas para supera-las, a educagao inclusiva assume es-
paco central no debate acerca da sociedade contempo-
ranea e do papel da escola na superacdo da logica da
exclusdo. A partir dos referenciais para a construgao
de sistemas educacionais inclusivos, a organizagéo de
escolas e classes especiais passa a ser repensada, im-
plicando uma mudanga estrutural e cultural da escola
para que todos os alunos tenham suas especificidades
atendidas.

7 Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela
Portaria n° 555/2007, prorrogada pela Portaria n® 948/2007, en-
tregue ao Ministro da Educacdo em 07 de janeiro de 2008. (Os-
nomes dos integrantes do Grupo de Trabalho de Politica Nacio-
nal da Educagdo Especial se encontram ao final deste capitulo)
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Nesta perspectiva, o Ministério da Educagao/
Secretaria de Educacdo Especial apresenta a Politi-
ca Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva, que acompanha os avangos do
conhecimento e das lutas sociais, visando constituir
politicas publicas promotoras de uma educagdo de
qualidade para todos os alunos.

Il - MARCOS HISTORICOS E NORMATIVOS

A escola historicamente se caracterizou pela
visdo da educac¢do que delimita a escolarizagdo como
privilégio de um grupo, uma exclusao que foi legiti-
mada nas politicas e praticas educacionais reproduto-
ras da ordem social. A partir do processo de democra-
tizacdo da educacao se evidencia o paradoxo inclusao/
exclusdo, quando os sistemas de ensino universalizam
0 acesso, mas continuam excluindo individuos e gru-
pos considerados fora dos padrdes homogeneizadores
da escola. Assim, sob formas distintas, a exclusao tem
apresentado caracteristicas comuns nos processos de
segregacdo e integracdo que pressupdem a selecdo,
naturalizando o fracasso escolar.

A partir da visdo dos direitos humanos e do
conceito de cidadania fundamentado no reconheci-
mento das diferengas e na participagdo dos sujeitos,
decorre uma identificacdo dos mecanismos e proces-
sos de hierarquiza¢do que operam na regulagdo e pro-
dugdo das desigualdades. Essa problematizacao expli-
cita os processos normativos de distingdo dos alunos
em razdo de caracteristicas intelectuais, fisicas, cultu-
rais, sociais e lingiiisticas, entre outras, estruturantes
do modelo tradicional de educagao escolar.

A educacao especial se organizou tradicional-
mente como atendimento educacional especializado
substitutivo ao ensino comum, evidenciando diferen-
tes compreensdes, terminologias e modalidades que
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levaram a criacdo de instituicdes especializadas, es-
colas especiais e classes especiais. Essa organizagao,
fundamentada no conceito de normalidade/anormali-
dade, determina formas de atendimento clinico tera-
péuticos fortemente ancorados nos testes psicométri-
cos que definem, por meio de diagndsticos, as praticas
escolares para os alunos com deficiéncia.

No Brasil, o atendimento as pessoas com defi-
ciéncia teve inicio na época do Império com a criagcdo
de duas instituigdes: o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant —
IBC, ¢ o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, atual
Instituto Nacional da Educacdao dos Surdos — INES,
ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX ¢
fundado o Instituto Pestalozzi - 1926, instituigdo es-
pecializada no atendimento as pessoas com deficién-
cia mental; em 1954 ¢ fundada a primeira Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e; em
1945, ¢ criado o primeiro atendimento educacional
especializado as pessoas com superdotagdo na Socie-
dade Pestalozzi, por Helena Antipoff.

Em 1961, o atendimento educacional as pes-
soas com deficiéncia passa ser fundamentado pelas
disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, Lei n°. 4.024/61, que aponta o direito dos
“excepcionais” a educacao, preferencialmente dentro
do sistema geral de ensino.

A Lei n° 5.692/71, que altera a LDBEN de
1961, ao definir ‘tratamento especial’ para os alunos
com “deficiéncias fisicas, mentais, 0os que se encon-
trem em atraso consideravel quanto a idade regular
de matricula e os superdotados”, ndo promove a or-
ganizacao de um sistema de ensino capaz de atender
as necessidades educacionais especiais e acaba refor-
cando o encaminhamento dos alunos para as classes e

escolas especiais.
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Em 1973, é criado no MEC, o Centro Nacional
de Educacdo Especial — CENESP, responsavel pela
geréncia da educagdo especial no Brasil, que, sob a
¢gide integracionista, impulsionou ac¢des educacio-
nais voltadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas
com superdotacao; ainda configuradas por campanhas
assistenciais e agdes isoladas do Estado.

Nesse periodo, ndo se efetiva uma politica pu-
blica de acesso universal a educacdo, permanecendo
a concepcao de ‘politicas especiais’ para tratar da te-
matica da educagdo de alunos com deficiéncia e, no
que se refere aos alunos com superdotacao, apesar do
acesso ao ensino regular, ndo ¢ organizado um atendi-
mento especializado que considere as singularidades
de aprendizagem desses alunos.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como um
dos seus objetivos fundamentais, “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de dlscrlmmagao
(art.3° inciso IV). Define, no artigo 205, a educagao
como um direito de todos, garantindo o pleno desen-
volvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificagdo para o trabalho. No seu artigo 206, inci-
so I, estabelece a “igualdade de condi¢des de acesso
e permanéncia na escola” , como um dos principios
para o ensino e, garante, como dever do Estado, a
oferta do atendimento educacional especializado, pre-
ferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
n°. 8.069/90, artigo 55, reforca os dispositivos legais
supracitados, ao determinar que "os pais ou respon-
saveis tém a obrigagdo de matricular seus filhos ou
pupilos na rede regular de ensino”. Também, nessa
década, documentos como a Declaragdo Mundial de
Educac;ao para Todos (1990) e a Declaragdo de Sala-
manca (1994), passam a influenciar a formulacao das
politicas publicas da educacao inclusiva.
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Em 1994, ¢ publicada a Politica Nacional de
Educacao Especial, orientando o processo de ‘integra-
¢do instrucional’ que condiciona o acesso as classes
comuns do ensino regular aqueles que "(...) possuem
condi¢cdes de acompanhar e desenvolver as ativida-
des curriculares programadas do ensino comum, no
mesmo ritmo que os alunos ditos normais”. (p. 19)
Ao reafirmar os pressupostos construidos a partir de
padrdes homogéneos de participagdo e aprendizagem,
a Politica ndo provoca uma reformulagdo das prati-
cas educacionais de maneira que sejam valorizados
os diferentes potenciais de aprendizagem no ensino
comum, mantendo a responsabilidade da educacgao
desses alunos exclusivamente no ambito da educacao
especial.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n° 9.394/96, no artigo 59, preconiza
que os sistemas de ensino devem assegurar aos alu-
nos curriculo, métodos, recursos e organizagao espe-
cificos para atender as suas necessidades; assegura a
terminalidade especifica aqueles que nao atingiram o
nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamen-
tal, em virtude de suas deficiéncias e; a aceleracao de
estudos aos superdotados para conclusdao do progra-
ma escolar. Também define, dentre as normas para a
organizacdo da educagdo bésica, a “possibilidade de
avango nos cursos ¢ nas séries mediante verificagcao
do aprendizado” (art. 24, inciso V) e “[...] oportuni-
dades educacionais aproprladas consideradas as ca-
racteristicas do alunado, seus interesses, condi¢oes de
vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art.
37).

Em 1999, o Decreto n° 3.298 que regulamenta
a Lei n® 7.853/89, ao dispor sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficién-
cia, define a educagdo especial como uma modalidade
transversal a todos os niveis € modalidades de ensino,
enfatizando a atuacdo complementar da educagdo es-
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pecial ao ensino regular.

Acompanhando o processo de mudangas, as
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educagao Basica, Resolugao CNE/CEB n° 2/2001, no
artigo 2°, determinam que:

Os sistemas de ensino devem matricular to-
dos os alunos, cabendo as escolas organizar-
-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, asse-
gurando as condi¢des necessarias para uma
educag@o de qualidade para todos. (MEC/

SEESP, 2001).

As Diretrizes ampliam o carater da educagdo
especial para realizar o atendimento educacional es-
pecializado complementar ou suplementar a escolari-
zagdo, porém, ao admitir a possibilidade de substituir
o ensino regular, ndo potencializa a ado¢do de uma
politica de educacao inclusiva na rede publica de en-
sino prevista no seu artigo 2°.

O Plano Nacional de Educagao - PNE, Lei n°
10.172/2001, destaca que “o grande avango que a dé-
cada da educacdo deveria produzir seria a construgao
de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a
diversidade humana”. Ao estabelecer objetivos e me-
tas para que os sistemas de ensino favorecam o aten-
dimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos, aponta um déficit referente a oferta de matri-
culas para alunos com deficiéncia nas classes comuns
do ensino regular, a formag¢ao docente, a acessibilida-
de fisica e ao atendimento educacional especializado.

A Convencao da Guatemala (1999), promul-
gada no Brasil pelo Decreto n® 3.956/2001, afirma que
as pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que as demais
pessoas, definindo como discriminagdo com base na
deficiéncia, toda diferenciagdo ou exclusao que possa
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impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos
e de suas liberdades fundamentais. Esse Decreto tem
importante repercussdo na educag¢do, exigindo uma
reinterpretacdo da educacdo especial, compreendida
no contexto da diferenciacdo adotada para promover
a eliminacdo das barreiras que impedem o0 acesso a
escolarizagao.

Na perspectiva da educacao inclusiva, a Reso-
lucao CNE/CP n°1/2002, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Profes-
sores da Educacdao Basica, define que as institui¢des
de ensino superior devem prever em sua organizagao
curricular formag¢ao docente voltada para a atengdo a
diversidade e que contemple conhecimentos sobre as
especificidades dos alunos com necessidades educa-
cionais especiais.

A Lei n° 10.436/02 reconhece a Lingua Bra-
sileira de Sinais como meio legal de comunicagdo e
expressdo, determinando que sejam garantidas formas
institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem
como a inclusdo da disciplina de Libras como parte
integrante do curriculo nos cursos de formacdo de
professores e de fonoaudiologia.

A Portaria n® 2.678/02 aprova diretriz e nor-
mas para o uso, o ensino, a producdo e a difusdo do
Sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lin-
gua Portuguesa e a recomendagdo para o seu uso em
todo o territério nacional.

Em 2003, o Ministério da Educacdo cria o
Programa Educag¢do Inclusiva: direito a diversidade,
visando transformar os sistemas de ensino em siste-
mas educacionais inclusivos, que promove um am-
plo processo de formacao de gestores e educadores
nos municipios brasileiros para a garantia do direito
de acesso de todos a escolarizacdo, a organiza¢ao do
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atendimento educacional especializado e a promoc¢ao
da acessibilidade.

Em 2004, o Ministério Publico Federal divul-
ga o documento O Acesso de Alunos com Deficién-
cia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular,
com o objetivo de disseminar os conceitos e diretrizes
mundiais para a inclusdo, reafirmando o direito e os
beneficios da escolarizacdo de alunos com e sem defi-
ciéncia nas turmas comuns do ensino regular.

Impulsionando a inclusdo educacional e so-
cial, o Decreto n® 5.296/04 regulamentou as leis n°
10.048/00 e n° 10.098/00, estabelecendo normas e cri-
térios para a promocao da acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Nesse
contexto, o Programa Brasil Acessivel ¢ implementa-
do com o objetivo de promover e apoiar o desenvolvi-
mento de agdes que garantam a acessibilidade.

O Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei
n° 10.436/2002, visando a inclusao dos alunos surdos,
dispde sobre a inclusdo da Libras como disciplina
curricular, a formacao e a certificagdo de professor,
instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da
Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos
surdos e a organizagdo da educacdo bilingiie no ensi-
no regular.

Em 2005, com a implantagdo dos Nucleos
de Atividade das Altas Habilidades/Superdotagdo —
NAAH/S em todos os estados e no Distrito Federal,
sao formados centros de referéncia para o atendimen-
to educacional especializado aos alunos com altas ha-
bilidades/superdotagdo, a orientagdo as familias e a
formagdo continuada aos professores. Nacionalmen-
te, sdo disseminados referenciais e orientagdes para
organizagao da politica de educagdo inclusiva nesta
area, de forma a garantir esse atendimento aos alunos
da rede publica de ensino.
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A Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada pela ONU em 2006, da
qual o Brasil ¢ signatario, estabelece que os Estados
Parte devem assegurar um sistema de educacao inclu-
siva em todos os niveis de ensino, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social
compativel com a meta de inclusdo plena, adotando
medidas para garantir que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam

excluidas do sistema educacional geral sob
alegacdo de deficiéncia e que as criangas
com deficiéncia ndo sejam excluidas do en-
sino fundamental gratuito e compulsoério,
sob alegacdo de deficiéncia;
b) As pessoas com deficiéncia possam ter
acesso ao ensino fundamental inclusivo, de
qualidade e gratuito, em igualdade de condi-
¢oes com as demais pessoas na comunidade
em que vivem (Art.24).

Em 2006, a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, o Ministério da Educacdo, o Ministério
da Justica ¢ a UNESCO lan¢am o Plano Nacional de
Educagao em Direitos Humanos que objetiva, dentre
as suas acoes, fomentar, no curriculo da educacgao ba-
sica, as tematicas relativas as pessoas com deficiéncia
e desenvolver a¢des afirmativas que possibilitem in-
clusao, acesso e permanéncia na educacao superior.

Em 2007, no contexto com o Plano de Ace-
leragdo do Crescimento - PAC, ¢ langado o Plano de
Desenvolvimento da Educagao — PDE, reafirmado
pela Agenda Social de Inclusdo das Pessoas com De-
ficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade arquite-
tonica dos prédios escolares, a implantacao de salas
de recursos e a formagao docente para o atendimento
educacional especializado.

No documento Plano de Desenvolvimento da
Educagao: razdes, principios e programas, publicado
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pelo Ministério da Educagéo, ¢ reafirmada a visao sis-
témica da educagdo que busca superar a oposi¢ao en-
tre educacao regular e educacao especial.

Contrariando a concepgao sistémica da
transversalidade da educagdo especial nos
diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino, a educacdo ndo se estruturou na
perspectiva da inclus@o e do atendimento as
necessidades educacionais especiais, limi-
tando, o cumprimento do principio consti-
tucional que prevé a igualdade de condi¢des
para o acesso e permanéncia na escola e a
continuidade nos niveis mais elevados de
ensino (2007, p. 09).

O Decreto n° 6.094/2007 estabelece dentre as
diretrizes do Compromisso Todos pela Educag@o, a
garantia do acesso e permanéncia no ensino regular e
o atendimento as necessidades educacionais especiais
dos alunos, fortalecendo a inclusdo educacional nas
escolas publicas.

IIl - DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO ESPECIAL

O Censo Escolar/MEC/INEP, realizado anual-
mente em todas as escolas de educacao basica, acom-
panha, na educacdo especial, indicadores de acesso a
educagdo basica, matricula na rede publica, inclusao
nas classes comuns, oferta do atendimento educacio-
nal especializado, acessibilidade nos prédios escolares
e o0 numero de municipios e de escolas com matricula
de alunos com necessidades educacionais especiais.

A partir de 2004, com a atualizagdo dos con-
ceitos e terminologias, sdo efetivadas mudangas no
Censo Escolar, que passa a coletar dados sobre a série
ou ciclo escolar dos alunos atendidos pela educagao
especial, possibilitando, a partir destas informagdes
que registram a progressdo escolar, criar novos indi-
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cadores acerca da qualidade da educacao.

Os dados do Censo Escolar/2006, na educacao
especial, registram a evolug¢do de 337.326 matricu-
las em 1998 para 700.624 em 2006, expressando um
crescimento de 107%. No que se refere a inclusdo em
classes comuns do ensino regular, o crescimento ¢ de
640%, passando de 43.923 alunos incluidos em 1998,
para 325.316 alunos incluidos em 2006, conforme de-
monstra o grafico a seguir:
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Quanto a distribuicdo das matriculas nas esfe-
ras publica e privada, em 1998, registra-se 157.962
(46,8%) alunos com necessidades educacionais espe-
ciais nas escolas privadas, principalmente em institui-
¢Oes especializadas filantropicas. Com o desenvolvi-
mento de politicas de educacao inclusiva, evidencia-se
um crescimento de 146% das matriculas nas escolas
publicas, que passaram de 179.364 (53,2%) em 1998,
para 441.155 (63%) em 2006, conforme demonstra o
grafico a seguir:
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POLITICA NACIONAL DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA 1 23



por etapa e nivel de ensino, em 2006: 112.988 (16%)
sdo na educacdo infantil, 466.155 (66,5%) no ensino
fundamental, 14.150 (2%) no ensino médio, 58.420
(8,3%) na educagdo de jovens e adultos, 46.949 (6,7%)
na educacao profissional (basico) e 1.962 (0,28%) na
educacdo profissional (técnico).

No ambito da educacdo infantil, as matricu-
las concentram-se nas escolas/classes especiais que
registram 89.083 alunos, enquanto apenas 24.005
estdo matriculados em turmas comuns, contrariando
os estudos nesta area que afirmam os beneficios da
convivéncia e aprendizagem entre criangas com € sem
deficiéncia desde os primeiros anos de vida para o seu
desenvolvimento.

O Censo das matriculas de alunos com neces-
sidades educacionais especiais na educagdo superior
registra que, entre 2003 e 2005, o nimero de alunos
passou de 5.078 para 11.999 alunos. Este indicador,
apesar do crescimento de 136% das matriculas, reflete
a exclusdo educacional e social, principalmente das
pessoas com deficiéncia, salientando a necessidade de
promover a inclusdo e o fortalecimento das politicas
de acessibilidade nas instituicdes de educacdo supe-
rior.

A evolugdo das acdes da educagao especial nos
ultimos anos se expressa no crescimento do nimero
de municipios com matriculas, que em 1998 registra
2.738 municipios (49,7%) e, em 2006 alcanca 4.953
municipios (89%), um crescimento de 81%. Essa evo-
lugao também revela o aumento do niumero de esco-
las com matricula, que em 1998 registra apenas 6.557
escolas e chega a 54.412 escolas em 2006, represen-
tando um crescimento de 730%. Destas escolas com
matricula em 2006, 2.724 sdo escolas especiais, 4.325
sdo escolas comuns com classe especial e 50.259 sao
escolas comuns com inclusdo nas turmas de ensino
regular.
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O indicador de acessibilidade arquitetonica em
prédios escolares, em 1998, aponta que 14% dos 6.557
estabelecimentos de ensino com matricula de alunos
com necessidades educacionais especiais possuiam
sanitarios com acessibilidade. Em 2006, das 54.412
escolas com matriculas de alunos atendidos pela edu-
cagao especial, 23,3% possuiam sanitarios com aces-
sibilidade e 16,3% registraram ter dependéncias e vias
adequadas (indicador ndo coletado em 1998).

Em relagdo a formacdo dos professores com
atuacdo na educacdo especial, em 1998, 3,2% pos-
suiam ensino fundamental; 51% possuiam ensino
meédio e 45,7% ensino superior. Em 2006, dos 54.625
professores que atuam na educagdo especial, 0,62%
registraram somente ensino fundamental, 24% regis-
traram ensino médio e 75,2% ensino superior. Nesse
mesmo ano, 77,8% destes professores, declararam ter
curso especifico nessa area de conhecimento.

IV - OBJETIVO DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ES-
PECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva tem como objetivo
assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, orientando os sistemas de
ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com
participagdo, aprendizagem e continuidade nos niveis
mais elevados do ensino; transversalidade da modali-
dade de educacdo especial desde a educacao infantil
até a educagao superior; oferta do atendimento educa-
cional especializado; formagdo de professores para o
atendimento educacional especializado e demais pro-
fissionais da educagdo para a inclusdo; participacdo
da familia e da comunidade; acessibilidade arquite-
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tonica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comu-
nicacoes e informacdo; e articulacdo intersetorial na
implementacdo das politicas publicas.

V - ALUNOS ATENDIDOS PELA EDUCAGAO ESPECIAL

Por muito tempo perdurou o entendimento de
que a educacdo especial organizada de forma para-
lela a educagdo comum seria mais apropriada para a
aprendizagem dos alunos que apresentavam deficién-
cia, problemas de saude, ou qualquer inadequagdo
com relagdo a estrutura orgamzada pelos sistemas de
ensino. Essa concepgdo exerceu impacto duradouro
na histdria da educagdo especial, resultando em prati-
cas que enfatizavam os aspectos relacionados a defi-
ciéncia, em contraposi¢ao a dimensdo pedagdgica.

O desenvolvimento de estudos no campo da
educacao e a defesa dos direitos humanos vém modi-
ficando os conceitos, as legislacdes e as praticas peda-
gogicas e de gestdo, promovendo a reestruturagao do
ensino regular e especial. Em 1994, com a Declaragao
de Salamanca se estabelece como principio que as es-
colas do ensino regular devem educar todos os alunos,
enfrentando a situacao de exclusao escolar das crian-
cas com deficiéncia, das que vivem nas ruas ou que
trabalham, das superdotadas, em desvantagem social
e das que apresentam diferencas lingiiisticas, étnicas
ou culturais.

O conceito de necessidades educacionais es-
peciais, que passa a ser amplamente disseminado, a
partir dessa Declaracdo, ressalta a interagcdo das ca-
racteristicas individuais dos alunos com o ambiente
educacional e social, chamando a aten¢do do ensino
regular para o desafio de atender as diferencgas. No en-
tanto, mesmo com essa perspectiva conceitual trans-
formadora, as politicas educacionais implementadas
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ndo alcancaram o objetivo de levar a escola comum
a assumir o desafio de atender as necessidades educa-
cionais de todos os alunos.

Na perspectiva da educagdo inclusiva, a edu-
cagao especial passa a constituir a proposta pedago-
gica da escola, definindo como seu publico-alvo os
alunos com deficiéncia, transtornos globais de desen-
volvimento e altas habilidades/superdotacdo. Nestes
casos e outros, que implicam em transtornos funcio-
nais especificos, a educagdo especial atua de forma
articulada com o ensino comum, orientando para o
atendimento as necessidades educacionais especiais
desses alunos.

Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles
que tém impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em intera-
¢do com diversas barreiras podem ter restringida sua
participagdo plena e efetiva na escola e na sociedade.
Os alunos com transtornos globais do desenvolvimen-
to sdo aqueles que apresentam alteragdes qualitativas
das interagdes sociais reciprocas € na comunicagao,
um repertério de interesses e atividades restrito, es-
tereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alu-
nos com autismo, sindromes do espectro do autismo e
psicose infantil. Alunos com altas habilidades/super-
dotacdo demonstram potencial elevado em qualquer
uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e
artes. Também apresentam elevada criatividade, gran-
de envolvimento na aprendizagem e realizacao de ta-
refas em éreas de seu interesse. Dentre os transtornos
funcionais especificos estdo: dislexia, disortografia,
disgrafia, discalculia, transtorno de ateng¢do e hipera-
tividade, entre outros.

As defini¢des do publico alvo devem ser con-
textualizadas e ndo se esgotam na mera categorizacao
e especificagdes atribuidas a um quadro de deficién-
cia, transtornos, distirbios e aptiddoes. Considera-se
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que as pessoas se modificam continuamente transfor-
mando o contexto no qual se inserem. Esse dinamis-
mo exige uma atuagdo pedagogica voltada para alterar
a situacdo de exclusdo, enfatizando a importancia de
ambientes heterogéneos que promovam a aprendiza-
gem de todos os alunos.

VI - DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAD
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A educagdo especial ¢ uma modalidade de en-
sino que perpassa todos os niveis, etapas e modalida-
des, realiza o atendimento educacional especializado,
disponibiliza os servigos e recursos proprios desse
atendimento e orienta os alunos e seus professores
quanto a sua utiliza¢do nas turmas comuns do ensino
regular.

O atendimento educacional especializado
identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos
e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participagdo dos alunos, considerando as suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas
no atendimento educacional especializado diferen-
ciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum,
nao sendo substitutivas a escolarizacao. Esse atendi-
mento complementa e/ou suplementa a formagao dos
alunos com vistas a autonomia e independéncia na es-
cola e fora dela.

O atendimento educacional especializado dis-
ponibiliza programas de enriquecimento curricular,
o ensino de linguagens e codigos especificos de co-
municagao e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologia
assistiva, dentre outros. Ao longo de todo processo de
escolarizagﬁo, esse atendimento deve estar articulado
com a proposta pedagogica do ensino comum.
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A inclusdo escolar tem inicio na educagao in-
fantil, onde se desenvolvem as bases necessarias para
a construcao do conhecimento e seu desenvolvimento
global. Nessa etapa, o ludico, o acesso as formas di-
ferenciadas de comunicag@o, a riqueza de estimulos
nos aspectos fisicos, emocionais, cognitivos, psico-
motores e sociais € a convivéncia com as diferengas
favorecem as relagdes interpessoais, o respeito e a
valorizag@o da crianga. Do nascimento aos trés anos,
o atendimento educacional especializado se expres-
sa por meio de servigos de intervencdo precoce que
objetivam otimizar o processo de desenvolvimento e
aprendizagem em interface com os servigos de saude
e assisténcia social.

Em todas as etapas e modalidades da educagdo
basica, o atendimento educacional especializado ¢ or-
ganizado para apoiar o desenvolvimento dos alunos,
constituindo oferta obrigatoria dos sistemas de ensino
e deve ser realizado no turno inverso ao da classe co-
mum, na propria escola ou centro especializado que
realize esse servico educacional.

Desse modo, na modalidade de educacao de
jovens e adultos e educacdo profissional, as acdes da
educagdo especial possibilitam a amplia¢do de opor-
tunidades de escolarizagdo, formagao para a inserg¢ao
no mundo do trabalho e efetiva participacao social. A
interface da educacgao especial na educac¢do indigena,
do campo e quilombola deve assegurar que os recur-
sos, servigos e atendimento educacional especializa-
do estejam presentes nos projetos pedagdgicos cons-
truidos com base nas diferencas socioculturais desses
grupos.

Na educacdo superior, a transversalidade da
educacgdo especial se efetiva por meio de agdes que
promovam o acesso, a permanéncia € a participagdo
dos alunos. Estas acdes envolvem o planejamento e a
organizagdo de recursos € servigos para a promogao
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da acessibilidade arquitetonica, nas comunicacoes,
nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos
e pedagogicos, que devem ser disponibilizados nos
processos seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvem o ensino, a pesquisa € a ex-
tensao.

Para a inclusdo dos alunos surdos, nas esco-
las comuns, a educagao bilingiie - Lingua Portuguesa/
LIBRAS, desenvolve o ensino escolar na Lingua Por-
tuguesa e na lingua de sinais, o ensino da Lingua Por-
tuguesa como segunda lingua na modalidade escrita
para alunos surdos, os servigos de tradutor/intérprete
de Libras e Lingua Portuguesa e o ensino da Libras
para os demais alunos da escola. O atendimento edu-
cacional especializado ¢ ofertado, tanto na modalida-
de oral e escrita, quanto na lingua de sinais. Devido a
diferenca lingiiistica, na medida do possivel, o aluno
surdo deve estar com outros pares surdos em turmas
comuns na escola regular.

O atendimento educacional especializado ¢é
realizado mediante a atuagdo de profissionais com co-
nhecimentos especificos no ensino da Lingua Brasi-
leira de Sinais, da Lingua Portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua, do sistema Braille, do
soroban, da orientacdo ¢ mobilidade, das atividades
de vida autébnoma, da comunicacgao alternativa, do de-
senvolvimento dos processos mentais superiores, dos
programas de enriquecimento curricular, da adequa-
¢do e producdo de materiais didaticos e pedagogicos,
da utilizacao de recursos Opticos e nao Opticos, da tec-
nologia assistiva e outros.

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a
educacgdo especial na perspectiva da educagdo inclu-
siva, disponibilizar as func¢des de instrutor, tradutor/
intérprete de Libras e guia intérprete, bem como de
monitor ou cuidador aos alunos com necessidade de
apoio nas atividades de higiene, alimentacdo, loco-
mocao, entre outras que exijam auxilio constante no

130 LEIS FEDERAIS



cotidiano escolar.

Para atuar na educagdo especial, o professor
deve ter como base da sua formagao, inicial e con-
tinuada, conhecimentos gerais para o exercicio da
docéncia e conhecimentos especificos da area. Essa
formacdo possibilita a sua atuagdo no atendimento
educacional especializado e deve aprofundar o cara-
ter interativo e interdisciplinar da atuacdo nas salas
comuns do ensino regular, nas salas de recursos, nos
centros de atendimento educacional especializado,
nos nucleos de acessibilidade das instituicoes de edu-
cagao superior, nas classes hospitalares e nos ambien-
tes domiciliares, para a oferta dos servicos e recursos
de educagdo especial.

Esta formagdo deve contemplar conhecimen-
tos de gestdo de sistema educacional inclusivo, tendo
em vista o desenvolvimento de projetos em parceria
com outras areas, visando a acessibilidade arquiteto-
nica, os atendimentos de saide, a promog¢ao de acdes
de assisténcia social, trabalho e justica.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASACNIL
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETO N2 7.824, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2012

Regulamenta a Lein®12.711, de 29 de agos-
to de 2012, que dispée sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituigcoes fe-
derais de ensino técnico de nivel médio.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA , no uso da atri-
bui¢ao que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituigdes
federais de ensino técnico de nivel médio.

Paragrafo tnico. Os resultados obtidos pelos
estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM poderao ser utilizados como critério de sele-
¢do para o ingresso nas institui¢des federais vincula-
das ao Ministério da Educacdo que ofertam vagas de
educagio superior.

Art. 2° As institui¢oes federais vinculadas ao
Ministério da Educac;ao que ofertam vagas de educa-
¢do superior reservardo, em cada concurso seletivo
para 1ngresso nos cursos de graduagdo, por curso e
turno, no minimo cinquenta por cento de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o
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ensino médio em escolas publicas, inclusive em cur-
sos de educagdo profissional técnica, observadas as
seguintes condigoes:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas
de que trata o caput serdo reservadas a estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e
cinco décimos saldrio-minimo per capita ; e

IT - as vagas de que trata o art. 1° da Lei n°
12.711, de 2012, serdo preenchidas, por curso e tur-
no, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao
pertinente, em propor¢ao ao total de vagas, no mini-
mo, igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacao da
unidade federativa onde esta instalada a instituicao,
segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redagao
dada pelo Decreto n° 9.034, de 2017)

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto,
consideram-se escolas publicas as institui¢des de en-
sino de que trata o inciso I do caput do art. 19 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 3° As institui¢des federais que ofertam
vagas de ensino técnico de nivel médio reservardo,
em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
nivel médio, por curso e turno, no minimo cinquenta
por cento de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino fundamental em esco-
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las publicas, observadas as seguintes condi¢des:

I - no minimo cinquenta por cento das vagas
de que trata o caput serdo reservadas a estudantes com
renda familiar bruta igual ou inferior a um inteiro e
cinco décimos salario-minimo per capita ; e

IT - as vagas de que trata o art. 4° da Lei n°
12.711, de 2012, serdao preenchidas, por curso e tur-
no, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao
pertinente, em propor¢ao ao total de vagas, no mini-
mo, igual a proporcao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacao da
unidade federativa onde esta instalada a instituicao,
segundo o ultimo censo do IBGE. (Redacao dada pelo
Decreto n°® 9.034, de 2017)

Art. 4° Somente poderdo concorrer as vagas
reservadas de que tratam os arts. 2° e 3°:

I - para os cursos de graduacgao, os estudantes
que:

a) tenham cursado integralmente o ensino mé-
dio em escolas publicas, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educac¢ao de Jovens e Adul-
tos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional do Ensino Mé-
dio - ENEM, de exame nacional para certificacdo de
competéncias de jovens e adultos ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensi-
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no; e

IT - para os cursos técnicos de nivel médio, os
estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino fun-
damental em escolas publicas, em cursos regulares ou
no ambito da modalidade de Educacdao de Jovens e
Adultos; ou

b) tenham obtido certificado de conclusdo com
base no resultado de exame nacional para certificacdo
de competéncias de jovens e adultos ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens
e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensi-
no.

Paragrafo tnico. Nao poderdo concorrer as
vagas de que trata este Decreto os estudantes que te-
nham, em algum momento, cursado em escolas parti-
culares parte do ensino médio, no caso do inciso I, ou
parte do ensino fundamental, no caso do inciso II do
caput.

Art. 5° Os editais dos concursos seletivos das
institui¢des federais de educac¢do de que trata este De-
creto indicardo, de forma discriminada, por curso e
turno, o numero de vagas reservadas.

§ 1° Sempre que a aplicacdo dos percentuais
para a apuragdo da reserva de vagas de que trata este
Decreto implicar resultados com decimais, serd ado-
tado o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Devera ser assegurada a reserva de, no
minimo, uma vaga em decorréncia da aplicagdo do
inciso II do caput do art. 2° e do inciso II do caput do
art. 3°.

§ 3 ° Sem prejuizo do disposto neste Decre-
to, as institui¢des federais de educacao poderdo, por
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meio de politicas especificas de agdes afirmativas,
instituir reservas de vagas suplementares ou de outra
modalidade.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Acompa-
nhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas nas Ins-
tituicdes Federais de Educagdo Superior e de Ensino
Técnico de Nivel Médio, para acompanhar e avaliar o
cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 1° O Comité tera a seguinte composi¢ao:

I - dois representantes do Ministério da Educa-
¢ao;

IT - dois representantes da Secretaria de Politi-
cas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica; e

_ III - um representante da Funda¢do Nacional
do Indio;

§ 2° Os membros do Comité serao indicados
pelos titulares dos 6rgdos e entidade que representam
e designados em ato conjunto dos Ministros de Es-
tado da Educacao ¢ Chefe da Secretaria de Politicas
de Promocgao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica.

§ 3° A presidéncia do Comité cabera a um dos
representantes do Ministério da Educagdo, indicado
por seu titular.

§ 4° Poderao ser convidados para as reunides
do Comité representantes de outros 6rgaos e entida-
des publicas e privadas, e especialistas, para emitir
pareceres ou fornecer subsidios para o desempenho
de suas atribuic¢des.

§ 5° A participagdo no Comité ¢ considerada
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prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunera-
da.

§ 6° O Ministério da Educagao fornecera o su-
porte técnico e administrativo necessario a execugao
dos trabalhos e ao funcionamento do Comité.

Art. 7° O Comité de que trata o art. 6° encami-
nhara aos Ministros de Estado da Educacao e Chefe
da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica, anualmente, rela-
torio de avaliacdo da implementacao das reservas de
vagas de que trata este Decreto.

Art. 8° As institui¢des de que trata o art. 2° im-
plementardo, no minimo, vinte e cinco por cento da
reserva de vagas a cada ano, e terdo até 30 de agosto
de 2016 para o cumprimento integral do disposto nes-
te Decreto.

Art. 9 °© O Ministério da Educacao editara os
atos complementares necessarios para a aplicacdo
deste Decreto, dispondo, dentre outros temas, sobre:

I - a forma de apuragéo e comprovagéo da ren-
da familiar bruta de que tratam o inciso I do caput do
art. 2° e o inciso I do caput do art. 3° ; (Redagao dada
pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

IT - as formulas para célculo e os critérios de
preenchimento das vagas reservadas de que trata este
Decreto; e (Redagdo dada pelo Decreto n® 9.034, de
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2017)

III - a forma de comprovacao da deficiéncia
de que trata o inciso II do caput do art. 2° e o inciso
IT do caput do art. 3° se dard nos termos da legislacao
pertinente. (Incluido pelo Decreto n® 9.034, de 2017)

Art. 10. Os 6rgaos e entidades federais deve-
rao adotar as providéncias necessarias para a efetiva-
¢ao do disposto neste Decreto no prazo de trinta dias,
contado da data de sua publicacao.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Brasilia, 11 de outubro de 2012; 191° da Independén-
cia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Aloizio Mercadante
Gilberto Carvalho
Luiza Helena de Bairros

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 15.10.2012 e
retificado em 16.10.2012
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASACNIL
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETO N2 12.711, DE 29 DE AGOSTO
DE 2012,

Dispde sobre o ingresso nas universida-
des federais e nas instituicoes federais de
ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

Art. 1° As institui¢oes federais de educagao su-
perior vinculadas ao Ministério da Educagdo reserva-
rdo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cur-
sos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

Paragrafo tinico. No preenchimento das vagas
de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por
cento) deverao ser reservados aos estudantes oriundos
de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-
-minimo (um salario-minimo e meio) per capita .

Art. 2° (VETADO).
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Art. 3° Em cada institui¢ao federal de ensino
superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei se-
rao preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficién-
cia, nos termos da leglslagao em proporgao ao total
de vagas no minimo igual a propor¢ao respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populagdo da unidade da Federagdo onde esta instala-
da a institui¢ao, segundo o ultimo censo da Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
(Redacao dada pela Lei n°® 13.409, de 2016)

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchi-
mento das vagas segundo os critérios estabelecidos
no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverao
ser completadas por estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 4° As instituigdes federais de ensino téc-
nico de nivel médio reservardo, em cada concurso
seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no
minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que cursaram integralmente o ensino fun-
damental em escolas publicas.

Paragrafo inico. No preenchimento das vagas
de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por
cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos
de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-
-minimo (um salario-minimo e meio) per capita .
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Art. 5° Em cada institui¢ao federal de ensino
técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por au-
todeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislagéo, em propor-
¢do ao total de vagas no minimo igual a propor¢ao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populagdo da unidade da Federagao
onde esta instalada a institui¢do, segundo o Ultimo
censo do IBGE. (Redagdo dada pela Lei n° 13.409, de
2016)

Paréagrafo tinico. No caso de nao preenchimen-
to das vagas segundo os critérios estabelecidos no
caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser
preenchidas por estudantes que tenham cursado inte-
gralmente o ensino fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educacgao e a Secreta-
ria Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade
Racial, da Presidéncia da Republica, serdo responsa-
veis pelo acompanhamento e avaliagdo do programa
de que trata esta Lei, ouvida a Fundagao Nacional do
Indio (Funai).

Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data
de publicacao desta Lei, serd promovida a revisdao
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do programa especial para o acesso as institui¢des
de educagao superior de estudantes pretos, pardos e
indigenas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. (Redagdo dada pela Lei n°®
13.409, de 2016)

Art. 8° As institui¢des de que trata o art. 1° des-
ta Lei deverdao implementar, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) da reserva de vagas prevista nesta
Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro)
anos, a partir da data de sua publicacdo, para o cum-
primento integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Inde-
pendéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.8.2012
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
. SECRETARIA-GERAL
SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI N2 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2016

Altera a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, para dispor sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos cursos
técnico de nivel médio e superior das insti-
tuigoes federais de ensino.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 3°, 5°e 7°da Lein® 12.711, de
29 de agosto de 2012 , passam a vigorar com as se-
guintes alteragdes:

“ Art. 3° Em cada instituicao federal de
ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno,
por autodeclarados pretos, pardos e indigenas
e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em propor¢ao ao total de vagas no
minimo igual & proporg¢ao respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populagdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a institui¢do, segundo o Ultimo censo
da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

“ Art. 5° Em cada institui¢ao federal
de ensino técnico de nivel médio, as vagas de

LEI N2 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016

147



que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos e 1nd1genas e por pessoas com deficién-
cia, nos termos da leglslagao em propor¢ao
a0 total de vagas no minimo igual a proporc¢ao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pes-
soas com deficiéncia na populagdo da unidade
da Federacao onde esta instalada a instituigao,
segundo o ultimo censo do IBGE.

“ Art. 7° No prazo de dez anos a con-
tar da data de publicacao desta Lei, serd pro-
movida a revisdo do programa especial para o
acesso as institui¢cdes de educagao superior de
estudantes pretos, pardos e indigenas e de pes-
soas com deficiéncia, bem como daqueles que
tenham cursado 1ntegralmente o ensino médio
em escolas publicas.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Brasilia, 28 de dezembro de 2016; 195° da Indepen-
déncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER
Alexandre de Moraes
José Mendong¢a Bezerra Filho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.12.2016
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
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APRESENTACAO

Este parecer foi construido no ambito dos tra-
balhos de uma comissao interinstitucional, coordena-
da pelo Conselho Nacional de Educacdao (CNE) que
trata do assunto em uma de suas comissdes bicame-
rais. Participaram da comissao interinstitucional a Se-
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cretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Rept-
blica (SDHPR), Secretaria de Educagao Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusio (SECADI),
Secretaria de Educacdo Superior (SESU), Secretaria
de Articulacdo com os Sistemas de Ensino (SASE),
Secretaria de Educagao Béasica (SEB) e o Comité Na-
cional de Educa¢dao em Direitos Humanos (CNEDH).

Durante o processo de elaboracao das diretri-
zes foram realizadas, além das reunides de trabalho
da comissdo bicameral do Conselho Pleno do CNE
e da comissao interinstitucional, duas reunides técni-
cas com especialistas no assunto, ligados a diversas
institui¢cdes. No intuito de construir diretrizes que ex-
pressassem os interesses e desejos de todos/as os/as
envolvidos/as com a educagdo nacional, ocorreram
consultas por meio de duas audiéncias publicas e da
disponibilizagdo do texto, com espago para envio de
sugestoes, nos sites do CNE, MEC e SDH.

Neste processo foram de grande importancia
as sugestdes da Escola de Direito de Sao Paulo da
Fundacao Gettlio Vargas; Centro de Defesa da Vida e
dos Direitos Humanos Carmem Bascaran de Acailan-
dia, Maranhao; Diretoria de Cidadania e Direitos Hu-
manos (DCDH) da Secretaria de Educagdo do Distrito
Federal, Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais (APAE) de Sao Paulo, Grupo de Estudos e Pes-
quisas em Sexualidades, Educacao e Género (GEP-
SEX) da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) e do Observatorio de Educagao em Direitos
Humanos dos campi da Universidade Estadual de Sao
Paulo (UNESP) de Bauru e de Araraquara.

INTRODUGAD

Os Direitos Humanos sao frutos da luta pelo
reconhecimento, realiza¢do e universalizacao da dig-
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nidade humana. Histérica e socialmente construidos,
dizem respeito a um processo em constante elabora-
¢do, ampliando o reconhecimento de direitos face as
transformacgoes ocorridas nos diferentes contextos so-
ciais, historicos e politicos.

Nesse processo, a educagao vem sendo enten-
dida como uma das mediagdes fundamentais tanto
para o acesso ao legado histérico dos Direitos Huma-
nos, quanto para a compreensao de que a cultura dos
Direitos Humanos ¢ um dos alicerces para a mudanca
social. Assim sendo, a educacdo ¢ reconhecida como
um dos Direitos Humanos e¢ a Educacdo em Direitos
Humanos ¢ parte fundamental do conjunto desses di-
reitos, inclusive do proprio direito a educacgao.

As profundas contradi¢des que marcam a so-
ciedade brasileira indicam a existéncia de graves vio-
lagdes destes direitos em consequéncia da exclusdo
social, econdmica, politica e cultural que promovem
a pobreza, as desigualdades, as discriminagdes, os au-
toritarismos, enfim, as multiplas formas de violéncias
contra a pessoa humana. Estas contradi¢cdes também
se fazem presentes no ambiente educacional (escolas,
instituicdes de educagdo superior e outros espacos
educativos). Cabe aos sistemas de ensino, gestores/as,
professores/as e demais profissionais da educacdo, em
todos os niveis e modalidades, envidar esforgos para
reverter essa situacao construida historicamente. Em
suma, estas contradi¢des precisam ser reconhecidas,
exigindo o compromisso dos varios agentes publicos
e da sociedade com a realizagdao dos Direitos Huma-
nos.

Neste contexto, a Educacdo em Direitos Hu-
manos emerge como uma forte necessidade capaz de
reposicionar 0s compromissos nacionais com a for-
magao de sujeitos de direitos e de responsabilidades.
Ela poderd influenciar na constru¢ao e na consolida-
¢do da democracia como um processo para o forta-
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lecimento de comunidades e grupos tradicionalmente
excluidos dos seus direitos.

Como a Educacao em Direitos Humanos re-
quer a construg@o de concepgdes e praticas que com-
poem os Direitos Humanos e seus processos de pro-
mocao, protecao, defesa e aplica¢do na vida cotidiana,
ela se destina a formar criangas, jovens e adultos para
participar ativamente da vida democratica e exercitar
seus direitos e responsabilidades na sociedade, tam-
bém respeitando e promovendo os direitos das demais
pessoas. E uma educagdo integral que visa o respeito
mutuo, pelo outro e pelas diferentes culturas e tradi-
coes.

Para a sua consolidagao, a Educacdao em Di-
reitos Humanos precisa da cooperagdo de uma ampla
variedade de sujeitos e institui¢des que atuem na pro-
posicdo de agdes que a sustentam. Para isso todos os
atores do ambiente educacional devem fazer parte do
processo de implementag¢ao da Educacdo em Direitos
Humanos. Isso significa que todas as pessoas, inde-
pendente do seu sexo; origem nacional, étnico-racial,
de suas condi¢cOes econdmicas, sociais ou culturais;
de suas escolhas de credo; orientagao sexual; identi-
dade de género, faixa etdria, pessoas com deficiéncia,
altas habilidades/superdotacao, transtornos globais e
do desenvolvimento®, tém a possibilidade de usufrui-
rem de uma educacao nao discriminatoria e democra-
tica.

Reconhecer e realizar a educagao como direito
humano e a Educagao em Direitos Humanos como um
dos eixos fundamentais do direito a educagdo, exige
posicionamentos claros quanto a promoc¢do de uma
cultura de direitos. Essa concep¢ao de Educagdao em
Direitos Humanos ¢ refletida na prépria nocao de edu-
8 Neste documento o sentido do termo diversidade esta ligado a
todas as possibilidades humanas de ser, viver e expressar-se. As-

sim, em algumas partes desse documento sera feito o uso desse
termo visando contemplar a todas essas possibilidades.
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cagdo expressa na Constitui¢do Federal de 1988 e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
n° 9.394/1996).

Apesar da existéncia de normativas que de-
terminam o carater geral dessa educacao, expressas
em documentos nacionais € internacionais dos quais
o Pais € signatario, ¢ imprescindivel, para a sua efeti-
vagdo, a adocao de Diretrizes Nacionais para a Edu-
cagdo em Direitos Humanos, contribuindo para a pro-
mocao de uma educagdo voltada para a democracia e
a cidadania. Uma educacdo que se comprometa com
a superacao do racismo, sexismo, homofobia e outras
formas de discriminagdo correlatas e que promova a
cultura da paz e se posicione contra toda e qualquer
forma de violéncia.

1 CONTEXTO HISTORICO DOS DIREITOS HUMANOS E DA
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A ideia de Direitos Humanos diz respeito a um
conjunto de direitos internacionalmente reconheci-
dos, como os direitos civis, politicos, sociais, econd-
micos, culturais e ambientais, sejam eles individuais,
coletivos, transindividuais ou difusos, que se referem
a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade
humana. Atuando como linguagem internacional que
estabelece a sua conexao com os estados democrati-
cos de direito, a politica dos direitos humanos pre-
tende fazer cumprir: a) os direitos humanos que estao
preconizados e trabalhar pela sua universalizagdo e b)
os principios da contemporaneidade: da solidarieda-
de, da singularidade, da coletividade, da igualdade e
da liberdade.

Constituindo os principios fundadores de uma
sociedade moderna, os Direitos Humanos tém se con-
vertido em formas de luta contra as situagdes de de-
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sigualdades de acesso aos bens materiais e imateriais,
as discriminagdes praticadas sobre as diversidades
socioculturais, de identidade de género, de etnia, de
raca, de orientacao sexual, de deficiéncias, dentre ou-
tras e, de modo geral, as opressoes vinculadas a0 con-
trole do poder por minorias sociais.

A conversdo dessas lutas e de suas conquis-
tas em normas regulatorias mais sistematizadas, ex-
pressas numa Cultura de Direitos, inicia-se ainda no
bojo dos movimentos contrarios ao Antigo Regime’.
Desses movimentos surgiram marcos historicos que
assinalam a institucionalizacdo de direitos: o Bill of
Rights das Revolucdes Inglesas (1640 e 1688-89); a
Declaragao de Virginia (1776) no processo da inde-
pendéncia das 13 coldnias frente & sua metrdpole in-
glesa, do qual surgiram os Estados Unidos como na-
¢ao; a Declaragcao do Homem e do Cidaddo (1791),
no ambito da Revolugdao Francesa. Nesses trés do-
cumentos foram afirmados direitos civis e politicos,
sintetizados nos principios da liberdade, igualdade e
fraternidade.

Do século XIX até a primeira metade do sécu-
lo XX, a eclosdao de novos conflitos no ambito inter-
nacional favoreceu a expansao da Cultura de Direitos
para varios paises tanto europeus quanto latino-a-
mericanos, bem como para outros grupos sociais. A
chamada Cultura de Direitos incorporou dimensodes
econdmicas e sociais por meio das quais se passou a
combater as desigualdades e as opressdes, pondo em
evidéncia as diversidades biopsicossociais e culturais
da humanidade.

No século XX, com as atrocidades da 1* Guer-
ra Mundial e, posteriormente, do Holocausto e das
bombas atomicas de Hiroshima e Nagasaki, na 2°
grande guerra, os impactos e a grandiosa dimensdo
9 Antigo Regime pode ser definido como um sistema de governo
que vigorou na Europa principalmente, entre os seculos XVI e
XVIII. A Revolugao Francesa, em 1789, iniciou o seu fim reti-
rando do poder a monarquia absolutista.
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do genocidio humano abalaram a consciéncia critica
internacional. Logo também entram em curso varios
processos descolonizadores de paises asiaticos e afti-
canos (anos 1940-1970), que geraram guerras locali-
zadas. Além das guerras e demais conflitos, este mo-
mento trouxe para a agenda internacional a questdo
do desenvolvimento dos paises do chamado Terceiro
Mundo.

O impacto desses conflitos impulsionou a

criagdo, em 1945, da Organizacdo das Nagdes Uni-
das (ONU) como um organismo regulador da ordem
internacional, bem como a elaboracdo, em 1948, da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que fir-
mou a concepgao contemporanea de Direitos Huma-
nos, ancorada no tripé universalidade'?, indivisibilida-
de e interdependéncia. Naquele momento, a Cultura
de Direitos se ampliava para uma Cultura de Direitos
Humanos. Afirmava-se a universalidade dos direitos,
aplicavel a todas as nagdes, povos e seres humanos;
integravam-se as varias dimensdes de direitos (civis,
politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambien-
tais) e tematizavam-se novos objetos de direitos, tais
como: as problematicas do desenvolvimento e da au-
todeterminacdo dos povos, relacionadas ao contexto
pos-guerra, bem como, a educagdo e a cultura.
10 Se em um primeiro momento foi afirmada a universalidade
dos Direitos Humanos, pautando-se numa concepgao de igual-
dade de direitos universalizada, verificou-se, a posteriori, que
esta ampla declaragdo de igualdade ndo alcancgava, na pratica,
todos os sujeitos humanos, como por exemplo: mulheres, crian-
¢as, negros, indigenas, etc. Isso porque, nas diversas socieda-
des, foram construidas historica e culturalmente desigualdades
estruturantes, inviabilizando a fruicdo de direitos humanos, de
modo equanime, por todos os individuos. Por conseguinte foi
buscada a afirmagdo de direitos humanos dos sujeitos excluidos
da fruig@o das Cartas de Direitos, promovendo o processo deno-
minado de especificagdo dos sujeitos de direitos, sobremaneira
em decorréncia das manifestagdes e lutas pelo reconhecimento
de suas existéncias politicas. E nesse processo que esses sujei-
tos passam a ter maior visibilidade, mediante a discussao das
questdes identitarias, dentre elas a de género, etnicidade, raga e
orientacdo sexual.
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Nao obstante tal orientagao universalizante de
direitos, novos processos histdricos apontaram para
outras situagdes de violagdes dos Direitos Humanos.
Nos anos de 1960-1970, por exemplo, o amplo pro-
cesso de implantagdo de ditaduras militares na Amé-
rica Latina, mediante fortissima repressdo, censura,
prisOes, desaparecimento e assassinatos de milhares
de opositores/opositoras aos regimes ditatoriais, re-
presentou um retrocesso nas lutas por direitos civis,
sociais e politicos.

Neste periodo, o Brasil, embora também vi-
venciando a experiéncia da ditadura militar, torna-se
signatario, em 1966, do pacto internacional dos di-
reitos civis e politicos e do pacto internacional dos
direitos econdmicos e sociais. Apesar da assinatura
de tais documentos o tema dos Direitos Humanos no
Brasil ganhara maior evidéncia em agendas publicas
ou acdes populares a partir das lutas e movimentos de
oposicao ao regime ditatorial.

Nos anos de 1980, as lutas da sociedade civil
dos varios paises latino-americanos pela redemocrati-
zagao reverberaram na tematizagao de novos direitos
e embates para sua institucionalizacdo. Sendo assim,
tomando o exemplo da América Latina, pode-se ob-
servar que as transformacdes e as reivindicacdes ad-
vindas de processos sociais, historicos, culturais e
politicos de resisténcia aos regimes ditatoriais desem-
penharam importante papel no movimento de defesa
e promoc¢ao dos Direitos Humanos.

Na contemporaneidade novos desafios e lutas
continuam sendo postos na agenda de debates e a¢des
dos grupos envolvidos com a defesa e promogado dos
Direitos Humanos. E importante lembrar, a este res-
peito, as implicagdes do fendmeno da globalizagdo,
tanto no estabelecimento de um idioma universal de
direitos humanos, buscando a sua promocao nos di-
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versos paises ou contextos nacionais, quanto, parado-
xalmente, nas violagdes de tais direitos.

Neste processo, as reagdes que os grupos e pai-
ses em situacdo de maior desigualdade e pobreza no
contexto capitalista apontam para as possibilidades
de uma politica emancipatéria dos Direitos Humanos,
quando o carater global dos direitos ¢ legitimado em
processos culturais de tradug¢do e negociagdo locais
(SANTOS, 1997).

Em decorréncia desse contexto varios organis-
mos internacionais vém, sistematicamente, alargando
a pauta dos Direitos Humanos bem como a sua re-
gulamentacdo. E diante de tal contexto internacional
que a Educagdo em Direitos Humanos emerge como
um dos direitos basicos da Cultura de Direitos que se
pretende universalizar''.

1.1 DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO EM DIREITOS HU-
MANOS NO BRASIL

No Brasil, conforme anunciado, o tema dos
Direitos Humanos ganha forca a partir do processo
de redemocratiza¢ao ocorrido nos anos de 1980, com
a organizacao politica dos movimentos sociais e de
setores da sociedade civil. Estes se opuseram a um re-
gime ditatorial (1964-1985), de tipo militar, que, por
suas deliberadas praticas repressivas, se configurou
como um dos periodos mais violadores dos Direitos
Humanos.

Em resposta a estas violagdes, as organizacoes
em defesa dos Direitos Humanos constituiram-se em
movimentos organizados contra a carestia, em defe-

11 Os principais documentos internacionais sobre Direitos
Humanos ¢ Educacdo em Direitos Humanos encontram-se no
Apéndice 1.
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sa do meio-ambiente, na luta pela moradia, por terra,
pela unido dos/das estudantes pela educa(;ao popular
em prol da democratizacao do sistema educacional,
entre outros. Nessa nova conjuntura os discursos e
praticas em torno dos Direitos Humanos buscavam
instaurar uma contra-hegemonia por meio de suas lu-
tas por emancipagao.

A ampliacdo do escopo de suas acdes levou
as organizagdes em defesa dos Direitos Humanos a
empreenderem incursdes mais incisivas no campo
da Educa¢ao em Direitos Humanos. Assim, tal como
ocorrido em outros paises da América Latina, essa
proposta de educacdo no Brasil se apresenta como
pratica recente, desenvolvendo-se, ainda no contexto
da repressao ditatorial, a partir do encontro entre edu-
cadores/as, populares e militantes dos Direitos Huma-
nos.

Sendo assim, com a retomada da democracia e
a promulgacao da Constitui¢ao Federal de 1988, cria-
-se um marco juridico para a elaboragdo de propostas
educacionais pautadas nos Direitos Humanos, surgi-
das a partir da década de 1990'*. E nesse contexto que
surgem as primeiras versdes do Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH), produzidos entre os anos
de 1996 e 2002. Dentre os documentos produzidos a
respeito desse programa, no que diz respeito ao tema
da Educagdo em Direitos Humanos, merece destaque
o PNDH-3, de 2010, que apresenta um eixo orienta-
dor destinado especificamente para a promogao e ga-
rantia da Educagdo e Cultura em Direitos Humanos.

E a partir de 2003 que a Educacdo em Direitos
Humanos ganhard um Plano Nacional (PNEDH), re-
visto em 2006, aprofundando questdes do Programa
Nacional de Direitos Humanos e incorporando aspec-
tos dos principais documentos internacionais de Di-

12 Uma cronologia basica da EDH no Brasil encontra-se no
Apéndice 2 (work in progress).
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reitos Humanos dos quais o Brasil ¢ signatario. Esse
plano se configura como uma politica educacional
do estado voltada para cinco areas: educacdo basica,
educagdo superior, educagao niao-formal, midia e for-
magao de profissionais dos sistemas de seguranga e
justica. Em linhas gerais, pode-se dizer que o PNEDH
ressalta os valores de tolerancia, respeito, solidarieda-
de, fraternidade, justica social, inclusdo, pluralidade e
sustentabilidade.

Assim, o PNEDH define a Educagao em Direi-
tos Humanos como um processo sistematico e mul-
tidimensional que orienta a formag¢do do sujeito de
direitos, articulando as seguintes dimensoes:

a) apreensao de conhecimentos historicamen-
te construidos sobre direitos humanos e a sua relagao
com os contextos internacional, nacional e local;

b) afirmacao de valores, atitudes e praticas so-
ciais que expressem a cultura dos direitos humanos
em todos os espagos da sociedade;

c¢) formagao de uma consciéncia cidada capaz
de se fazer presente em niveis cognitivo, social, cultu-
ral e politico;

d) desenvolvimento de processos metodologi-
cos participativos e de construcdo coletiva, utilizando
linguagens e materiais didaticos contextualizados;

e) fortalecimento de praticas individuais e so-
ciais que gerem acdes e instrumentos em favor da pro-
mocao, da protecao e da defesa dos direitos humanos,
bem como da reparagdo das violagdes.

Nas ultimas décadas tem-se assistido a um
crescente processo de fortalecimento da construgdo
da Educac¢do em Direitos Humanos no Pais, por meio
do reconhecimento da relagcdo indissociavel entre
educacao e Direitos Humanos. Desde entao, foi ado-
tada uma série de dispositivos que visam a protecao
e a promogdo de direitos de criangas e adolescentes'?;

13 Lei Federal 8.069/1990.
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a educacgio das relagdes étnico-raciais'*; a educacio
escolar quilombola'; a educagao escolar indigena'®; a
educagdo ambiental'’; a educagdao do campo'®; a edu-
cagdo para jovens e adultos em situacdo de privagao
de liberdade nos estabelecimentos penais'’, as tema-
ticas de identidade de género e orientacdo sexual na
educacdo?; a inclusdo educacional das pessoas com
deficiéncia’! e a implementagao dos direitos humanos
14 Lei n°® 10.639/2003, que alterou o art 26-A da LDBEN; Dire-

trizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Et-
nico-raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana (Resolugao n°.1, de 17/6/2004); Lei n® 11645 de margo
de 2008, altera novamente a Lei no 9.394/1996, modificada pela
Lei no 10.639/2003.

15 Constitui¢do Federal de 1988, no art. 68 do Ato das Disposi-

¢oes Constitucionais Transitorias (ADCT).

16 Constituicdo Federal de 1988, art. 210; LDBEN (1996); Re-
ferencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas de 1998;
Parecer n°. 14 e da Resolug@o n° 3, de 1999, que institui as Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Indigena.
17 Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 225, inciso VI; Lei
n°. 9.975 de 1999 regulamentada pelo Decreto n°. 4.281 (2002).
18 Resolucdo n° 1 de 2002, que institui as Diretrizes Operacio-
nais para a Educag@o Basica nas Escolas do Campo; Parecer
CNE/CEB n°. 36, de 2001; Lei n°® 9.224, de 1996, que institui o
FUNDEF,; art. n°. 28, da LDBEN.

19 Resolugdao CNE/CEB n° 2/2011 que disp&e sobre a tematica.
20 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres de 2005; Pro-
grama Brasil Sem Homofobia - Programa de Combate a Violén-
cia ¢ a Discriminagao contra GLTB e de Promogédo da Cidadania
Homossexual (...) de 2004; II Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres de 2008; os Parametros Curriculares Nacionais — Tema
Transversal- Orientacdo Sexual.

21 Constituigdo Federal de 1988, artigo 208; Decreto n°
3.298/1999, que define a educagdo especial como modalidade
transversal a todos os niveis, etapas ¢ modalidades; Decreto n°
3.956/2001 que promulga a Convencdo da Guatemala no Brasil,
sobre pessoas com deficiéncia; em 2004 o Ministério Publico
Federal publica o documento “O Acesso de Alunos com Defici-
éncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular”; em 2006
¢ aprovada a Convencao da ONU sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia ratificada pelo Brasil por meio do Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009; em 2008 o
Ministério da Educacao publica a Politica Nacional de educa-
¢do Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Decreto n°
6.571/2008 define o financiamento do atendimento educacional
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de forma geral no sistema de ensino brasileiro®

Evidenciando a importancia que vem ocupan-
do no cenario educacional brasileiro, a Educacao em
Direitos Humanos foi tematizada na Conferéncia Na-
cional de Educagao (CONAE) em 2010, no eixo VI
- Justica Social, Educacao e Trabalho: Inclusao, Di-
versidade e Igualdade.

Justica social, igualdade e diversidade “nao
sdo antagonicas. [...] Em uma perspectiva democrati-
ca e, sobretudo, em sociedades pluriétnicas, pluricul-
turais e multirraciais, [...] deverdo ser eixos da demo-
cracia e das pohtlcas educacionais, desde a educagéo
basica e educacdo superior que visem a superacao
das desigualdades em uma perspectiva que articula a
educacgdo e os Direitos Humanos” (BRASIL, 2010).
O documento final resultante dessa conferéncia apre-
senta importantes orientagdes para seu tratamento nos
sistemas de ensino. Destaque-se que tais orientagdes
serdo ratificadas ao longo deste documento.

O Conselho Nacional de Educacdo também
tem se posicionado a respeito da relagdo entre Educa-
¢do e Direitos Humanos por meio de seus atos norma-
tivos. Como exemplo podem ser citadas as Diretrizes
Gerais para a Educagdo Basica, as Diretrizes Curricu-
lares Nacionais para a Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos e para o Ensino Médio.

especializado no ambito do FUNDEB; Resolugdo n° 4 CNE/
CEB/2009 institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimen-
to Educacional Especializado na Educacdo Basica.

22 Plano Nacional de Educagdo aprovado em janeiro de 2001.
O novo PNE incorpora as proposi¢des advindas da Conferéncia
Nacional de Educagdo, CONAE, realizada no periodo de 28 de
margo a 1° de abril de 2010; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Edu-
cagdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996); Programa Nacional
de Direitos Humanos I, 1T e III (1996, 2002 ¢ 2010); Plano Na-
cional de Educagdo em Direitos Humanos (2003); Comité Na-
cional de Educagao em Direitos Humanos (CNEDH) constituido
por meio da Portaria n © 98, de 9 de julho de 2003; Plano Nacio-
nal de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH).
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Nas Diretrizes Gerais para a Educagdo Ba-
sica o direito a educagdo ¢ concebido como direito
inalienavel de todos/as os/as cidadaos/as e condi¢cao
primeira para o exercicio pleno dos Direitos Huma-
nos. Neste sentido, afirma que uma escola de qualida-
de social deve considerar as diversidades, o respeito
aos Direitos Humanos, individuais e coletivos, na sua
tarefa de construir uma cultura de Direitos Humanos
formando cidaddos/as plenos/as. O parecer do CNE/
CEB n° 7/2010, recomenda que o tema dos Direitos
Humanos devera ser abordado

ao longo do desenvolvimento de com-
ponentes curriculares com os quais guar-
dam intensa ou relativa relacdo temdtica,
em fungdo de prescrigdo definida pelos
orgdos do sistema educativo ou pela comu-
nidade educacional, respeitadas as caracte-
risticas proprias da etapa da Educa¢do Ba-
sica que a justifica (BRASIL, 2010, p. 24)

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil (Parecer CNE/CEB n°® 20/2009 e
Resolucao CNE/CEB n° 5/2009), por sua vez, reco-
nhece a crianga como sujeito de direito, inserindo-a
no mundo dos Direitos Humanos, no que diz respeito
aos direitos fundamentais a saude, alimentagao, lazer,
educagdo, protecdo contra a Vlolenc1a discriminac¢ao
e negligéncia, bem como o direito a participagdo na
vida social e cultural.

Ja as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB n° 5/2011 e Re-
solugdo CNE/CEB n° 2/2012), ao levarem em con-
sideracdo as deliberagdes do Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH 3) no que diz respeito a
implementacdo do Plano Nacional de Educag¢do em
Direitos Humanos (PNEDH), colocam como pressu-
postos e fundamentos para o Ensino Médio de quali-
dade social o tema dos Direitos Humanos como um
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dos seus principios norteadores.

O Parecer CNE/CEB n° 5/2011 que fundamen-
ta essas diretrizes reconhece a educacdo como parte
fundamental dos Direitos Humanos. Nesse sentido,
chama a ateng¢do para a necessidade de se implementar
processos educacionais que promovam a cidadania, o
conhecimento dos direitos fundamentais, o reconhe-
cimento e a valorizagao da diversidade étnica e cul-
tural, de identidade de género, de orientacdo sexual,
rel1g10sa dentre outras, enquanto formas de combate
ao preconceito e a dlscrlmmagao

Além dessas diretrizes, o CNE ainda aborda
a tematica dos Direitos Humanos na Educacdo por
meio de normativas especificas voltadas para as mo-
dalidades da Educa¢ao Escolar Indigena, Educacgao
Para Jovens e Adultos em Situacdo de Privacao de
Liberdade nos Estabelecimentos Penais, Educacao
Especial, Educacao Escolar Quilombola (em elabo-
racao), Educacdao Ambiental (em elaboragao), Educa-
¢ao de Jovens e Adultos, dentre outras.

As escolas, nessa orientagdo, assumem im-
portante papel na garantia dos Direitos Humanos,
sendo imprescindivel, nos diversos niveis, etapas e
modalidades de ensino, a criacdo de espagos e tem-
pos promotores da cultura dos Direitos Humanos. No
ambiente escolar, portanto, as praticas que promovem
os Direitos Humanos deverao estar presentes tanto na
elaboragao do projeto politico-pedagdgico, na organi-
zacao curricular, no modelo de gestdo e avaliacdo, na
producdo de materiais didatico-pedagogicos, quanto
na formagcao inicial e continuada dos/as profissionais
da educacao.

Pelo exposto, pode-se afirmar que a relevancia da
Educacao em Direitos Humanos aparece explicita ou
1mphc1tamente nos pr1n01pals documentos que nor-
teiam as politicas e praticas educacionais. No entanto,
a efetivagdo da Educagdo em Direitos Humanos no
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sistema educacional brasileiro implica na adog¢ado de
um conjunto de diretrizes norteadoras para que esse
processo ocorra de forma integrada, com a participa-
¢ao de todos/as e, sobretudo, de maneira sistematiza-
da a fim de que as garantias exigidas para sua constru-
¢do e consolidacdo sejam observadas.

Embora avancos possam ser verificados em
relagdo ao reconhecimento de direitos nos marcos
legais, ainda se estd distante de assegurar na pratica
os fundamentos classicos dos Direitos Humanos - a
liberdade, a igualdade e a fraternidade. Ainda hoje se
pode constatar a dificuldade de consolidagao de uma
cultura social de Direitos Humanos, em parte devido
aos preconceitos presentes numa sociedade marcada
por privilégios e pouco afeita aos compromissos assu-
midos nacional e internacionalmente.

Nao se pode ignorar a persisténcia de uma cul-
tura, construida historicamente no Brasil, marcada por
privilégios, desigualdades, discriminagdes, precon-
ceitos e desrespeitos. Sobretudo em uma sociedade
multifacetada como a brasileira, esta heranga cultural
¢ um obstaculo a efetivacdo do Estado Democratico
de Direito. Assim, considera-se que a mudanga dessa
situacdo nao se opera sem a contribui¢cao da educacgao
realizada nas instituicdes educativas, particularmente
por meio da Educagdo em Direitos Humanos.

2 FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

A busca pela universalizacdo da Educagao Ba-
sica e democratizacdo do acesso a Educacdao Supe-
rior trouxe novos desafios para o campo das politicas
educacionais. Novos contingentes de estudantes, por
exemplo, trouxeram a tona, para os ambientes educa-
cionais, a questdo das diversidades de grupos e sujei-
tos historicamente excluidos do direito a educacao e,
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de um modo geral, dos demais direitos. Tal situagao
colocou como necessidade a adogao de novas formas
de organizagao educacional, de novas metodologias
de ensino-aprendizagem, de atuacdo institucional,
buscando superar paradigmas homogeneizantes.

A Educacao em Direitos Humanos, como um
paradigma construido com base nas diversidades e na
inclusdo de todos/as os/as estudantes, deve perpassar,
de modo transversal, curriculos, relagdes cotidianas,
gestos, “rituais pedagdgicos”, modelos de gestdo.
Sendo assim, um dos meios de sua efetivagdo no am-
biente educacional também poderd ocorrer por meio
da (re)producao de conhecimentos voltados para a de-
fesa e promocgao dos Direitos Humanos.

A Educagdo em Direitos Humanos envolve
também valores e praticas considerados como cam-
pos de atuacdo que dao sentido e materialidade aos
conhecimentos ¢ informagdes. Para o estabelecimen-
to de uma cultura dos Direitos Humanos € necessario
que os sujeitos os signifiquem, construam-nos como
valores e atuem na sua defesa e promocao.

A Educagdo em Direitos Humanos tem por es-
copo pr1n01pal uma forma(;ao ética, critica e polltlca.
A primeira se refere a formacao de atitudes orienta-
das por valores humanizadores, como a dignidade da
pessoa, a liberdade, a 1gualdade a justica, a paz, a re-
ciprocidade entre povos e culturas, servindo de para-
metro ético-politico para a reflexdo dos modos de ser
e agir individual, coletivo e institucional.

A formagcao critica diz respeito ao exercicio de
juizos reflexivos sobre as relagdes entre os contextos
sociais, culturais, econdmicos e politicos, promoven-
do praticas institucionais coerentes com os Direitos
Humanos.

A formacao politica deve estar pautada numa
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perspectiva emancipatoria e transformadora dos su-
jeitos de direitos. Sob esta perspectiva promover-se-a
o empoderamento de grupos e individuos, situados a
margem de processos decisorios e de construcdo de
direitos, favorecendo a sua organizagao e participacdo
na sociedade civil. Vale lembrar que estes aspectos
tornam-se possiveis por meio do didlogo e aproxima-
¢oes entre sujeitos biopsicossociais, historicos e cul-
turais diferentes, bem como destes em suas relacoes
com o Estado.

Uma formagao ética, critica e politica (in)for-
ma os sentidos da EDH na sua aspiracao de ser parte
fundamental da formagdo de sujeitos e grupos de di-
reitos, requisito basico para a constru¢do de uma so-
ciedade que articule dialeticamente igualdade e dife-
renca. Como afirma Candau (2010:400): “Hoje ndo se
pode mais pensar na afirmag¢do dos Direitos Humanos
a partir de uma concepgdo de igualdade que ndo in-
corpore o tema do reconhecimento da s diferengas, o
que supde lutar contra todas as formas de preconceito
e discriminagao”.

2.1 PRINCIPIOS DA EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

A Educacao em Direitos Humanos, com fina-
lidade de promover a educagdo para a mudanga e a
transformacdo social, fundamenta-se nos seguintes
principios:

* Dignidade humana: Relacionada a uma con-
cepcdo de existéncia humana fundada em di-
reitos. A ideia de dignidade humana assume
diferentes conotagdes em contextos histori-
cos, sociais, politicos e culturais diversos. E,
portanto, um principio em que se devem levar
em consideragdo os didlogos interculturais na
efetiva promogdo de direitos que garantam as
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pessoas e grupos viverem de acordo com 0s
seus pressupostos de dignidade.

* [gualdade de direitos: O respeito a dignidade
humana, devendo existir em qualquer tempo
e lugar, diz respeito a necessaria condicao de
igualdade na orientagdo das relagdes entre os
seres humanos. O principio da igualdade de
direitos esta ligado, portanto, a ampliagdo de
direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais a todos os cidadios e
cidadas, com vistas a sua universalidade, sem
distin¢ao de cor, credo, nacionalidade, orienta-
¢ao sexual, biopsicossocial e local de moradia.
» Reconhecimento e valorizagao das diferen-
cas e das diversidades: Esse principio se re-
fere ao enfrentamento dos preconceitos e das
discriminagdes, garantindo que diferengas ndo
sejam transformadas em desigualdades. O
principio juridico-liberal de igualdade de di-
reitos do individuo deve ser complementado,
entdo, com os principios dos direitos humanos
da garantia da alteridade entre as pessoas, gru-
pos e coletivos. Dessa forma, igualdade e di-
ferenca sdo valores indissociaveis que podem
impulsionar a equidade social.

* Laicidade do Estado: Esse principio se cons-
titui em pré-condicao para a liberdade de cren-
ca garantida pela Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, e pela Constitui-
cao Federal Brasileira de 1988. Respeitando
todas as crencgas religiosas, as- sim como as
ndo crengas, o Estado deve manter-se impar-
cial diante dos conflitos e dis- putas do cam-
po religioso, desde que nao atentem contra os
direitos fundamentais da pessoa humana, fa-
zendo valer a soberania popular em matéria de
politica e de cultura. O Estado, portanto, deve
assegurar o respeito a diversidade cultural reli-
giosa do Pais, sem praticar qualquer forma de
proselitismo.
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* Democracia na educagdo: Direitos Huma-
nos e democracia alicercam-se sobre a mes-
ma base - liberdade, igualdade e solidarieda-
de - expressando-se no reconhecimento e na
promocao dos direitos civis, politicos, sociais,
econdmicos, culturais e ambientais. Nao ha
democracia sem respeito aos Direitos Huma-
nos, da mesma forma que a democracia ¢ a
garantia de tais direitos. Ambos sdo processos
que se desenvolvem continuamente por meio
da participacdo. No ambiente educacional, a
democracia implica na participagdo de todos/
as os/as envolvidos/as no processo educativo.
* Transversalidade, vivéncia e globalidade: Os
Direitos Humanos se caracterizam pelo seu
carater transversal e, por isso, devem ser tra-
balhados a partir do didlogo interdisciplinar.
Como se trata da construgao de valores éticos,
a Educacdao em Direitos Humanos ¢ também
fundamentalmente vivencial, sendo-lhe neces-
saria a adocdo de estratégias metodoldgicas
que privilegiem a constru¢do pratica destes
valores. Tendo uma perspectiva de globalida-
de, deve envolver toda a comunidade escolar:
alunos/as, professores/as, funcionarios/as, di-
re¢do, pais/maes e comunidade local. Além
disso, no mundo de circulacdes € comunica-
coes globais, a EDH deve estimular e fortale-
cer os dialogos entre as perspectivas locais, re-
gionais, nacionais e mundiais das experiéncias
dos/as estudantes.

» Sustentabilidade socioambiental: A EDH
deve estimular o respeito ao espago publi- co
como bem coletivo e de utilizagdo democrati-
ca de todos/as. Nesse sentido, colabora para o
entendimento de que a convivéncia na esfera
publica se constitui numa forma de educagao
para a cidadania, estendendo a dimensao poli-
tica da educacao ao cuidado com o meio am-
biente local, regional e global. A EDH, entao,
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deve estar comprometida com o incentivo e
promocao de um desenvolvimento sustentavel
que preserve a diver- sidade da vida e das cul-
turas, condi¢ao para a sobrevivéncia da huma-
nidade de hoje e das futuras geragdes.

Ainda que as instituicdes de educacdo basica
e superior ndo sejam as Unicas instancias a educar
os individuos em Direitos Humanos, elas tém como
responsabilidade a promocao e legitimacao dos seus
principios como norteadores dos lagos sociais, éticos
e politicos. Isso se faz mediante a formagao de sujei-
tos de direitos, capazes de defender, promover e rei-
vindicar novos direitos.

2.2 OBJETIVOS DA EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

Um dos principais objetivos da defesa dos
Direitos Humanos ¢ a constru¢do de sociedades que
valorizem e desenvolvam condi¢des para a garantia
da dignidade humana. Nesse marco, o objetivo da
Educag@o em Direitos Humanos ¢ que a pessoa e/ou
grupo social se reconheca como sujeito de direitos,
assim como seja capaz de exercé-los e promoveé- los
ao mesmo tempo em que reconheca e respeite os di-
reitos do outro. A EDH busca também desenvolver a
sensibilidade ética nas relagdes interpessoais, em que
cada individuo seja capaz de perceber o outro em sua
condi¢cao humana.

Nesse horizonte, a finalidade da Educagao em
Direitos Humanos ¢ a formacao para a vida e para
a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos
Humanos como forma de vida e de organizagdo so-
cial, politica, econdmica e cultural (MALDONADO,
2004, p. 24). Esses objetivos orientam o planejamento
e o desenvolvimento de diversas acoes da Educacao
em Direitos Humanos, adequando-os as necessidades,
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as caracteristicas de seus sujeitos e ao contexto nos
quais sdo efetivados.

3 0 AMBIENTE EDUCACIONAL COMO ESPAGO E TEMPO
DOS DH E DA EDH

Sabe-se que os processos formativos envol-
vem diferentes tempos, lugares, acdes e vivéncias em
diversos contextos de socializa¢cdo, como a comuni-
dade, a familia, grupos culturais, os meios de comu-
nicagdo, as instituigdes escolares, dentre outros. Os
varios ambientes de aprendizagem ou formagao, nes-
se sentido, se relacionam em determinados momentos
ou situacdes, caso dos ambientes escolares em que se
encontram diversos individuos oriundos de variados
contextos sociais € culturais, com historias e visoes de
mundo particulares. E chamando a ateng¢do para estes
aspectos que a ideia de ambiente educacional pode ser
entendida como tempo e espago potenciais para a vi-
véncia e promog¢ao dos Direitos Humanos e da pratica
da Educagao em Direitos Humanos.

Sendo assim, ¢ importante ressaltar que o am-
biente educacional diz respeito ndo apenas ao meio fi-
sico, envolvendo também as diferentes interagdes que
se realizam no interior e exterior de uma instituicao de
educagdo. Compreende, entdo, 0s espagos e tempos
dos processos educativos que se desenvolvem intra e
extramuros escolares e académicos, exemplificados
pelas aulas; pelas relacdes interpessoais estabelecidas
entre as diferentes pessoas e os seus papéis sociais,
bem como pelas formas de interagao entre instituigdes
de educacado, ambiente natural, comunidade local e
sociedade de um modo geral.

Segundo Duarte (2003) o ambiente educacio-
nal estéd relacionado a todos os processos educativos
que tém lugar nas institui¢des, abrangendo:
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* acdes, experiéncias, vivéncias de cada um
dos/as participantes;

» multiplas relagdes com o entorno;

* condic¢Oes socio-afetivas;

* condigdes materiais;

« infraestrutura para a realizagdo de propostas
culturais educativas.

Tendo esses aspectos em mente, a ideia de um
ambiente educacional promotor dos Direitos Huma-
nos liga-se ao reconhecimento da necessidade de res-
peito as diferencas, garantindo a realizagdao de prati-
cas democraticas e inclusivas, livres de preconceitos,
discriminagdes, violéncias, assédios e abusos sexuais,
dentre outras formas de violagdo a dignidade humana.
Sob o ponto de vista da gestdo, isso significa que to-
dos os espagos e relagdes que tém lugar no ambiente
educacional devem se guiar pelos principios da EDH
e se desenvolverem por meio de processos democrati-
cos, participativos e transparentes.

Entdo, quando se fala em ambiente educacio-
nal promotor da Educag¢do em Direitos Humanos de-
ve-se considerar que esse tipo de educacao se realiza
na interagao da experiéncia pessoal e coletiva. Sendo
assim, nao ¢ estatica ou circunscrita a textos, declara-
¢oes e codigos. Trata-se de um processo que se recria
e se reelabora na intersubjetividade, nas vivéncias e
relacdes dos sujeitos, na relacdo com o meio ambien-
te, nas praticas pedagogicas e sociais do cotidiano
e nos conflitos sociais, constituindo-se, assim, num
modo de orientacdo e conducao da vida.

A esse respeito ¢ importante lembrar que, ine-
rentes a convivéncia humana, os conflitos também
se fazem presentes nas institui¢des de educacdo. Es-
tas sdo microcosmos sociais onde as diversidades se
encontram. Nelas estdo presentes valores, visdes de
mundo,necessidades, culturas, crengas, preferéncias
das mais diferentes ordens. O convivio com tal diver-
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sidade, como se sabe, pode suscitar conflitos.

Assim sendo, tais instituigoes devem analisar
a realidade criticamente, permitindo que as diferentes
visdes de mundo se encontrem e se confrontem por
meio de processos democraticos e procedimentos €ti-
cos e dialogicos, visando sempre o enfrentamento das
injusticas e das desigualdades. E dessa forma que o
ambiente educativo favorecera o surgimento de indi-
viduos criticos capazes de analisar e avaliar a realida-
de a partir do parametro dos Direitos Humanos.

Nesse sentido, o conflito no ambiente educa-
cional é pedagodgico uma vez que por meio dele po-
dem ser discutidos diferentes interesses, sendo possi-
vel, com isso, firmar acordos pautados pelo respeito e
promogado aos Direitos Humanos. Além disso, a fun-
¢ao pedagogica da mediacdo permite que os sujeitos
em conflito possam lidar com suas divergéncias de
forma autonoma, pacifica e solidaria, por intermédio
de um didlogo capaz de empodera-los para a partici-
pagao ativa na vida em comum, orientada por valores
baseados na solidariedade, justica e igualdade.

4A EDUCAGAD EM DIREITOS HUMANOS NAS INSTITUI-
COES DE EDUCACAQ BASICA E EDUCAGAO SUPERIOR

A Educacdo em Direitos Humanos também
ocorre mediante a aproximacgao entre institui¢cdes edu-
cacionais ¢ comunidade, a inser¢do de conhecimen-
tos, valores e praticas convergentes com os Direitos
Humanos nos curriculos de cada etapa e modalidade
da educagdo basica, nos cursos de graduacdo e pos-
-graduacdo, nos Projetos Politicos Pedagogicos das
escolas (PPP), nos Planos de Desenvolvimento Insti-
tucionais (PDI) e nos Programas Pedagbgicos de Cur-
so (PPC) das instituigdes de educagdo superior. Em
suma, nos diferentes espagos e tempos que instituem
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a vida escolar e académica.

A inser¢ao dos conhecimentos concernentes a
Educagdao em Direitos Humanos na organizagdo dos
curriculos da Educagdo Basica e Educag¢do Superior
podera se dar de diferentes formas, como por exem-
plo:

* pela transversalidade, por meio de temas re-
lacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente;

* como um conteudo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar;
* de maneira mista, ou seja, combinando trans-
versalidade e disciplinaridade;

Nao ¢ demasiado lembrar que os sistemas de
ensino e suas instituicdes tém autonomia para arti-
cular e adaptar essas possibilidades de implementa-
¢do da EDH em suas orientagdes tedricas e praticas
no processo educativo, observando os principios e
objetivos gerais da Educagdo em Direitos Humanos.
H4, todavia, especificidades da Educacao Basica e da
Educag:ao Superior que precisam ser explicitadas.

4.1 NA EDUCAGAO BASICA

A escola de educacao basica ¢ um espago pri-
vilegiado de formacao pelas contribui¢des que possi-
bilitam o desenvolvimento do ser humano. A sociali-
zagdo e a apreensdo de determinados conhecimentos
acumulados ao longo da histéria da humanidade po-
dem ser efetivados na ambiéncia da educagao basica
por meio de suas diferentes modalidades e multiplas
dimensionalidades, tais como a educacao de jovens e
adultos, educacao no campo, educacao indigena, edu-
cagdo quilombola, educagdo étnico-racial, educagao
em sexualidade, educagdo ambiental, educagdo espe-
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cial, dentre outras.

A vivéncia da Educacdo em Direitos Huma-
nos, nesse nivel de ensino, deve ter o cotidiano como
referéncia para analisé-lo, compreendé-lo e modifi-
cé-lo. Isso requer o exercicio da cidadania ativa de
todos/as os/as envolvidos/as com a educagao basica.
Sendo a cidadania ativa entendida como o exercicio
que possibilita a pratica sistematica dos direitos con-
quistados, bem como a amplia¢cdo de novos direitos.
Nesse sentido, contribui para a defesa da garantia
do direito a educacao basica publica, gratuita e laica
para todas as pessoas, inclusive para os que a ela ndo
tiveram acesso na idade propria. E possivel afirmar
que essa garantia ¢ condi¢do para pensar e estruturar
a Educacdo em Direitos Humanos, considerando que
a efetividade do acesso as informacdes possibilita a
busca e a ampliacdo dos direitos.

Conforme estabelece o PNEDH (BRASIL,
2006, p. 23), “a universalizacdo da educacgao basica,
com indicadores precisos de qualidade e de equidade,
¢ condi¢do essencial para a disseminacdo do conhe-
cimento socialmente produzido e acumulado e para a
democratizacdo da sociedade”. Essa ¢ a principal fun-
¢do social da escola de educacao basica.

A democratizacdo da sociedade exige, neces-
sariamente, informag@o e conhecimento para que a
pessoa possa situar-se no mundo, argumentar, reivin-
dicar e ampliar novos direitos. A informac¢do toma
uma relevancia maior quando se lida com os varios
tipos de conhecimentos e saberes, sejam eles caracte-
rizados como tecnoldgicos, instrumentais, populares,
filosoficos, socioldgicos, cientificos, pedagoglcos en-
tre outros (SILVA,2010).

Mesmo sabendo que a escola ndo ¢ o unico
lugar onde esses conhecimentos sdo construidos, re-
conhece-se que ¢ nela onde eles sdo apresentados de
modo mais sistematico. Ao desempenhar essa impor-
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tante func¢do social, a escola pode ser compreendida,
de acordo com o PNEDH como:

Um espago social privilegiado onde se
definem a agdo institucional pedagogica e
a pratica e vivéncia dos direitos humanos.
[-..] local de estruturacdo de concepgoes de
mundo e de consciéncia social, de circula-
¢do e de consolidacgdo de valores, de promo-
¢do da diversidade cultural, da formagao
para a cidadania, de constitui¢do de sujei-
tos sociais e de desenvolvimento de praticas
pedagogicas (BRASIL, 2006, p. 23).

Essa escola, Alain Touraine (1998) denomina
de escola democratizante, entendendo-a como aquela
que assume o compromisso de formar os individuos
para serem atores sociais, ensina a respeitar a liber-
dade do outro, os direitos individuais, a defesa dos
interesses sociais e os valores culturais, objetivando o
combate a todos os tipos de preconceitos e discrimi-
nagdes com qualquer segmento da sociedade.

Nessa concepgao, a Educacao em Direitos Hu-
manos nao se limita a contextualizagao e a explicacao
das variaveis sociais, econdmicas, politicas e culturais
que interferem e orientam os processos educativos,
embora ela seja imprescindivel para a compreensao
da sua construgao. Faz parte dessa educacao a apreen-
sao dos conteudos que dao corpo a essa area, como
a historia, os processos de evolugao das conquistas e
das violagdes dos direitos, as legislacdes, os pactos e
acordos que dao sustentabilidade e garantia aos direi-
tos.

Além disso, os conteudos devem estar asso-
ciados ao desenvolvimento de valores e de compor-
tamentos éticos na perspectiva de que o ser humano ¢
parte da natureza e sempre incompleto em termos da
sua formacgao. O ser humano por ter essa incompletu-
de tem necessidade permanente de conhecer, construir
e reconstruir regras de convivéncia em sociedade.
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E importante destacar alguns principios que
norteiam a Educag¢ao em Direitos Humanos na Edu-
cacao Basica, definidos no PNEDH (BRASIL, 2006)
e referendados no Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH-3 (BRASIL, 2010), no sentido de
contribuir com os sistemas de ensino e suas institui-
¢oes de educacgdo na elaboracdo das suas respectivas
propostas pedagogicas:

» a Educacdo em Direitos Humanos além de
ser um dos eixos fundamentais da educacao
basica, deve orientar a formagao inicial e con-
tinuada dos/as profissionais da educacao, a
elaboragdo do projeto politico pedagdgico, os
materiais didatico- pedagodgicos, o modelo de
gestdo e a avaliagdo das aprendizagens.

A pratica escolar deve ser orientada para a
Educagdo em Direitos Humanos, assegurando
o seu carater transversal e a relacdo dialdgica
entre os diversos atores sociais.

* Os/as estudantes devem ser estimulados/as
para que sejam protagonistas da construgdo de
sua educagdo, com o incentivo, por exemplo,
do fortalecimento de sua organizagao estudan-
til em grémios escolares e em outros espagos
de participacao coletiva.

 Participagdo da comunidade educativa na
construcao e efetivacdo das a¢des da Educa-
¢ao em Direitos Humanos.

Cabe chamar a atencao para a 1mp0rtan01a de
alicercar o Projeto Politico Pedagdgico nos principios,
valores e objetivos da Educa¢do em Direitos Huma-
nos que deverdo transversalizar o conjunto das agdes
em que o curriculo se materializa. Propde-se assim
que, no curriculo escolar, sejam incluidos conteudos
sobre a realidade social, ambiental, politica e cultural,
dialogando com as problematicas que estdo proximas
da realidade desses estudantes. Com isso pretende-se

176 LEIS FEDERAIS



possibilitar a incorporagdo de conhecimentos e de
vivéncias democraticas, incluindo o estimulo a par-
ticipacao dos/as estudantes na vida escolar, inclusive
na organizac¢do estudantil, para a busca e defesa dos
direitos e responsabilidades coletivas.

Para que a instituicdo educativa se constitua
em um ambiente educativo democratico, local de di-
ferentes aprendizagens, ¢ necessario considerar tam-
bém as diversas fases de desenvolvimento da crianga,
jovens e adultos respeitando as suas individualidades
enquanto sujeitos de direitos. Assim, os jogos € as
brincadeiras devem ter por principios o respeito inte-
gral aos direitos do outro, a convivéncia democrética,
a sociabilidade socioambiental e a solidariedade.

Sob a perspectiva da EDH as metodologias de
ensino na educagdo basica devem privilegiar a parti-
cipacdo ativa dos /as estudantes como construtores/
as dos seus conhecimentos, de forma problematizado-
ra, interativa, participativa e dialdgica. Sdo exemplos
das possibilidades que a vivéncia destas metodologias
pode possibilitar:

* construir normas de disciplinas e de organi-
zagao da escola, com a participagdo direta dos/
as estudantes;

« discutir questdes relacionadas a vida da co-
munidade, tais como problemas de saude, sa-
neamento basico, educa¢ao, moradia, polui¢ao
dos rios e defesa do meio ambiente, transpor-
te, entre outros;

* trazer para a sala de aula exemplos de dis-
criminagdes e preconceitos comuns na socie-
dade, a partir de situagdo-problema e discutir
formas de resolvé-las;

* tratar as datas comemorativas que permeiam
o calendario escolar de forma articulada com
os conteudos dos Direitos Humanos de forma
transversal, interdisciplinar e disciplinar;
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« trabalhar os conteudos curriculares integran-
do-os aos conteudos da area de DH, através
das diferentes linguagens; musical, corporal,
teatral, literaria, plastica, poética, entre outras,
com metodologias ativa, participativa e pro-
blematizadora.

Para a efetivagao da educacdo com esses fun-
damentos tedrico-metodologicos sera necessario o
enfrentamento de muitos desafios nos ambitos legais
e praticos das politicas educacionais brasileiras. Um
dos maiores desafios que obstaculizam a concretiza-
¢ao da EDH nos sistemas de ensino € a inexisténcia,
na formacao dos/as profissionais nas diferentes areas
de conhecimento, de conteudos e metodologias fun-
dados nos DH e na EDH.

Com relagdo a essa preocupag¢do ha uma re-
comendagﬁo explicita no Documento Final da Confe-
réncia Nacional de Educacao 2010 (CONAE), na area
espemﬁca da Educagdo em Direitos Humanos, que se
refere a ampliacao da

[]

formacgdo continuada dos/as profissionais
da educacao em todos os niveis e modalida-
des de ensino, de acordo com o Plano Na-
cional de Educa¢cdo em Direitos Humanos
e dos planos estaduais de Direitos Huma-
nos, visando a difusdo, em toda a comuni-
dade escolar, de praticas pedagogicas que
reconhecam e valorizem a diversidade e a
democracia participativa. (BRASIL, 2010,
p. 162)

Ao lado do reconhecimento da existéncia de
muitos desafios, ha o entendimento de que eles pre-
cisam ser enfrentados coletivamente para a garantia
de uma educacao de qualidade social que possibilita a
inclusdo e permanéncia dos/as estudantes com resul-
tados positivos no ambiente educacional e na socieda-
de quando assentada na perspectiva da EDH. Alguns
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desses desafios serdo explicitados mais adiante.

4.2 NA EDUCAGAO SUPERIOR

O Programa Mundial de Educacdo em Di-
reitos Humanos (PMEDH- 2, 2010) tratando da sua
implementa¢do na educagdo superior, destaca a res-
ponsabilidade das IES com a formacao de cidadaos/as
éticos/as comprometidos/as com a construgao da paz,
da defesa dos direitos humanos e dos valores da de-
mocracia, além da responsabilidade de gerar conheci-
mento mundial visando atender os atuais desafios dos
direitos humanos, como a erradicagdo da pobreza, do
preconceito e da discriminacao.

Sendo assim, as responsabilidades das IES
com a Educagao em Direitos Humanos no ensino su-
perior estdo ligadas aos processos de construgdo de
uma sociedade mais justa, pautada no respeito e pro-
moc¢ao dos Direitos Humanos, aspectos ratificados
pelo PNEDH como forma de firmar o compromisso
brasileiro com as orientag:f)es internacionais. Com
base nessas, toda e qualquer a¢do de Educacao em Di-
reitos Humanos deve contribuir para a construcao de
valores que visam a praxis transformadora da socie-
dade, perpassando os espagos e tempos da educacgao
superior.

Vé-se, com isso, que a inser¢do da Educacao
em Direitos Humanos na Educacao Superior deve ser
transversalizada em todas as esferas institucionais,
abrangendo o ensino, a pesquisa, a extensdo e a ges-
tdo. No ensino, por exemplo, os Direitos Humanos,
nos projetos pedagdgicos dos cursos e suas ativida-
des curriculares, podem ser incluidos como conteudos
complementares e flexiveis, por meio de seminarios
e atividades interdisciplinares, como disciplinas obri-
gatorias e/ou optativas ou ainda de maneira mista,
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combinando mais de um modo de inser¢do por meio
do didlogo com vérias areas de conhecimento. Como
acdo transversal e interdisciplinar, numa perspectiva
critica de curriculo, a EDH propde a relacdo entre teo-
ria e pratica, entre as garantias formais e a efetivacdo
dos direitos.

No que se refere a pesquisa, vale lembrar que,
semelhante a qualquer area de conhecimento, o de-
senvolvimento de saberes e agdes no campo da Edu-
cacdo em Direitos Humanos se d& principalmente
com o apoio de investigagdes especializadas. “A pes-
quisa cientifica nos mais variados campos do conhe-
cimento e da vida associativa produz resultados pas-
siveis de serem incorporados a programas e politicas
de promocao da paz, do desenvolvimento, da justica,
da igualdade e das liberdades” (ADORNO; CARDIA,
2008, p.196), assim como da fraternidade.

As demandas por conhecimentos na area dos
direitos humanos requerem uma politica de incentivo
que institua a realizagdo de estudos e pesquisas. Faz-
-se necessario, nesse sentido, a cria¢ao de nucleos de
estudos e pesquisas com atuagdo em tematicas como
violéncia, direitos humanos, seguranca publica, crian-
ca e adolescente, relagdes de género, identidade de
género, diversidade de orientacdo sexual, diversidade
cultural, dentre outros.

O Programa Nacional de Direitos Humanos III
(2009) e o Plano Nacional de educacdo em Direitos
Humanos (2006) reiteram a necessidade destes estu-
dos e pesquisas, bem como a crlag:ao a longo prazo,
dos Direitos Humanos como area de conhecimento
nos orgaos de fomento a pesquisa. Enfatizam ainda a
importancia da organiza¢do de acervos e da memoria
institucional como valor democratico e pedagogico.

Nas atividades de extensao, a inclusao dos Di-
reitos Humanos no Plano Nacional de Extensao Uni-
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versitaria enfatiza o compromisso das universidades
com a promoc¢ao e a defesa dos Direitos Humanos. E
oportuno lembrar, a este respeito, a necessidade das
Institui¢des de Ensino Superior atenderem demandas
ndo s6 formativas, mas também de intervengdo por
meio da aproximagdo com 0s segmentos sociais em
situagdo de exclusdo social e violagdo de direitos, as-
sim como os movimentos sociais e a gestdo pubhca
A TES cabe, portanto, o papel de assessorar governos,
organizagdes sociais e a sociedade na implementacao
dos Direitos Humanos como forma de contribui¢ao
para a consolidacao da democracia.

Na gestdo, os direitos humanos devem ser
incorporados na cultura e gestdo organizacional, no
modo de mediacao de conflitos, na forma de lidar e
reparar processos de violagdes através de ouvidorias e
comissoes de direitos humanos, na representacao ins-
titucional e intervencdo social junto as esferas publi-
cas de cidadania, a exemplo da participagdo das IES
em conselhos, comités e foruns de direitos e politicas
publicas.

As Institui¢des de Ensino Superior ndo estdo
isentas de graves violagdes de direitos. Muitas delas
(re)produzem privilégios de classe e discriminagdes
étnicas, raciais, de orientagdo sexual, dentre outras.
Mesmo com tantas conquistas no campo juridico-po-
litico, ainda persiste a falta de igualdade de oportuni-
dades de acesso e permanéncia na Educagao Superior,
sendo ainda necessaria a implementacao de politicas
publicas que, efetivamente, revertam as situagdes de
exclusdo a que estdo sujeitos muitos/as estudantes
brasileiros/as.

Espera-se de uma IES que contemple os Di-
reitos Humanos como seus principios orientadores
e a Educacdo em Direitos Humanos como parte do
processo educativo. Sem o respeito aos Direitos Hu-
manos nao sera possivel consolidar uma democracia
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substancial, nem garantir uma vida de qualidade para
todos/as. Serd preciso 0 compromisso com a constru-
¢do de uma cultura de direitos, contribuindo para o
bem estar de todos/as e afirmacao das suas condi¢des
de sujeitos de direitos.

9 DESAFIOS

Ter leis que garantam direitos ndo significa
que estes sejam (re)conhecidos e vivenciados no am-
biente educacional, bem como nas demais institui¢oes
sociais. Diante disso, torna-se premente a efetivacao
de uma cultura dos Direitos Humanos, reafirmando a
importancia do papel da Educagdo em Direitos Hu-
manos. No entanto, para se alcangar tal objetivo € ne-
cessario enfrentar alguns desafios.

O primeiro deles ¢ a formacao, pautada nas
questdes pertinentes aos Direitos Humanos, de todos/
as os/as profissionais da educag¢do nas diferentes areas
do conhecimento, uma vez que esses conteudos nao
fizeram e, em geral, ndo fazem parte dos cursos de
graduagdo e pos-graduacdo, nem mesmo da Educa-
¢do Basica (SILVA, FERREIRA, 2010, p. 89). Sen-
do assim, compreende-se que a formacao destes/as
profissionais devera contemplar o conhecimento e o
reconhecimento dos temas e questdes dos Direitos
Humanos com o intuito de desenvolver a capacidade
de andlise critica a respeito do papel desses direitos
na sociedade, na comunidade, na instituicdo, fazendo
com que tais profissionais se identifiquem e identifi-
quem sua instituicdo como protetores e promotores
destes direitos.

O segundo desafio diz respeito a valorizagcdo
desses/as profissionais que deverdo ser compreendi-
dos/as e tratados/as como sujeitos de direitos, o que
implica, por parte dos entes federados responsaveis
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pelas politicas educacionais, garantir condigdes dig-
nas de trabalho que atendam as necessidades basicas
e do exercicio profissional. Tal situagao requer o efe-
tivo cumprimento das politicas de profissionalizagdo,
assegurando garantias instituidas nos diversos planos
de carreira de todos/as os/as trabalhadores/as da edu-
cacao.

O terceiro diz respeito a socializacdo dos es-
tudos e experiéncias bem sucedidas desenvolvidos na
area dos Direitos Humanos, realizados em instituicoes
de ensino e centros independentes, como institutos e
organizagdes nao governamentais. Torna-se necessa-
rio, entdo, o fomento as pesquisas em Educagdo em
Direitos Humanos e nas temaéticas que a integram no
ambito das institui¢des de educacgado superior que, por
sua vez, poderdo promover encontros, seminarios, co-
loquios e publicacdes de carater 1nterdlsc1p11nar a fim
de divulgar os novos conhecimentos produzidos na
area.

O quarto desafio a ser enfrentado pelas insti-
tui¢des de educacdo e de ensino estd ligado a pers-
pectiva do respeito as diversidades como aspecto
fundamental na reflexdo sobre as diversas formas de
violéncia que ocasionam a negag¢ao dos Direitos Hu-
manos. Nesse sentido, o reconhecimento politico das
diversidades, fruto da luta de varios movimentos so-
ciais, ainda se apresenta como necessidade urgente no
ambiente educacional, dadas as recorrentes situacoes
de preconceitos e discriminagdes que nele ocorrem.

O quinto desafio se refere a compreensdao am-
pla da participagdo democratica requerida pela Edu-
cagdo em Direitos Humanos. Nesse sentido, € preciso
lembrar da necessidade de representacdo de todos os
segmentos que integram a comunidade escolar e aca-
démica em seus diferentes tempos e espacos. E dessa
forma que se construird o sentido de participacao po-
litica entre os diferentes atores que compdem o am-
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biente escolar. No que diz respeito a participagcdo na
construcao do conhecimento, ¢ imprescindivel consi-
derar o protagonismo discente e docente, favorecendo
as suas participagdes ativas.

O sexto desafio refere-se a necessidade de cria-
¢ao de politicas de produgdo de materiais didaticos e
paradidaticos, tendo como principios orientadores o
respeito a dignidade humana e a diversidade cultural e
socioambiental, na perspectiva de educar para a con-
solidacdo de uma cultura de Direitos Humanos nos
sistemas de ensino.

O sétimo desafio esta ligado ao reconhecimen-
to da importancia da Educag¢do em Direitos Humanos
e sua relacdo com a midia e as tecnologias da infor-
macao e comunicacdo. O carater critico da informa-
¢do e da comunicacdo deverd se pautar nos direitos
humanos, favorecendo a democratizacdo do acesso ¢
a reflexdo dos conteudos veiculados. A garantia do di-
reito humano deve considerar também a livre expres-
sdo de pensamento, como forma de combate a toda
forma de censura ou exclusao.

Por fim, posto que direitos humanos e educa-
¢ao em direitos humanos sao indissociaveis, o oitavo
desafio se refere a efetivacdo dos marcos tedrico-pra-
ticos do didlogo intercultural ao nivel local e global,
de modo a garantir o reconhecimento e valorizagao
das diversidades socioculturais, o combate as multi-
plas opressdes, o exercicio da tolerancia e da solida-
riedade, tendo em vista a constru¢cdo de uma cultura
em direitos humanos capaz de constituir cidadaos/
as comprometidos/as com a democracia, a justica e a
paz.

Il - VOTO DA COMISSAQ
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Ao aprovar este Parecer e o Projeto de Resolu-
¢ao anexo, a comissao bicameral de Educacdao em Di-
reitos Humanos submete-os ao Conselho Pleno para
decisdo.

Brasilia (DF), 6 de marco de 2012.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presi-
dente

Conselheira Rita Gomes do Nascimento — Relatora
Conselheiro Raimundo Moacir Feitosa — membro

Conselheiro Reynaldo Fernandes — membro

IIl - DECISAQ DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprova, por unanimidade, o voto
da Comissao.
Plenario, 6 de margo de 2012.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presi-
dente
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MINISTERIO DA EDUQAGI\U CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO CONSELHO PLENO

PROJETO DE RESOLUGAO

Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos

O Presidente do Conselho Nacional de Edu-
cacao, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto nas Leis nos 9.131, de 24 de novem-
bro de 1995, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
com fundamento no Parecer CNE/CP n° /2012, homo-
logado por Despa- cho do Senhor Ministro de Estado
da Educacgao, publicado no DOU de de de 2012,

CONSIDERANDO o que dispoe a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos de 1948, a Declara-
¢ao das Nagoes Unidas sobre a Educagao e Formacao
em Direitos Humanos (Resolucdo A/66/137/2011),
a Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996);
o Programa Mundial de Educa¢do em Direitos Hu-
manos (PMEDH 2005/2014), Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n° 7.037/2009);
o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006), as diretrizes nacionais emanadas
pelo Conselho Nacional de Educagao, bem como ou-
tros documentos nacionais e internacionais que visem
assegurar o direito a educagdo a todos/as,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugao estabelece as Di-
retrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Hu-
manos (EDH) a serem observadas pelos sistemas de
ensino e suas institui¢oes.
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Art. 2° A Educagao em Direitos Humanos, um
dos eixos fundamentais do direito a educagao, refere-
-se ao uso de concepgdes e praticas educativas funda-
das nos Direitos Huma- nos e em seus processos de
promocao, protecao, defesa e aplicagdao na vida coti-
diana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabi-
lidades individuais e coletivas.

§ 1° Os Direitos Humanos, internacionalmen-
te reconhecidos como um conjunto de direitos civis,
politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais,
sejam eles individuais, coletivos, transindividuais ou
difusos, se referem a necessidade de igualdade e de
defesa da dignidade humana.

§ 2° Aos sistemas de ensino e suas institui¢cdes
cabe a efetivagao da Educagao em Direitos Humanos,
implicando na adocao sistematica dessas diretrizes
por todos/as os/as envolvidos/as nos processos educa-
cionais.

Art. 3° A Educacao em Direitos Humanos, com
a finalidade de promover a educagao para a mudancga
e a transformacao social, fundamenta-se nos seguin-
tes principios:

I - dignidade humana;

II - igualdade de direitos;

IIT - reconhecimento e valorizagao das dife-
rengas ¢ das diversidades;

IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade;e
VII - sustentabilidade socioambiental.

Art. 4° A Educagao em Direitos Humanos como
processo sistematico e multidimensio- nal, orientador
da formacao integral dos sujeitos de direitos, articula-
-se as seguintes di- mensoes:
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I - apreensdo de conhecimentos historicamen-
te construidos sobre direitos humanos e a sua
relagdo com os contextos internacional, nacio-
nal e local;

I - afirmacdo de valores, atitudes e praticas
sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos os espacos da sociedade;
III - formacao de uma consciéncia cidada ca-
paz de se fazer presente em niveis cognitivo,
social, cultural e politico;

IV - desenvolvimento de processos metodolo-
gicos participativos e de construgdo coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados; e o

V - fortalecimento de praticas individuais e
sociais que gerem acdes e instrumentos em fa-
vor da promogao, da protecdo e da defesa dos
direitos humanos, bem como da reparacao das
diferentes formas de violacao de direitos.

Art. 5° A Educagao em Direitos Humanos tem
como objetivo central a formacgao para a vida e para a
convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Hu-
manos como forma de vida e de organizacao social,
politica, econdmica e cultural nos niveis regionais,
nacionais e planetario.

§ 1° Este objetivo devera orientar os sistemas
de ensino e suas institui¢des no que se refere ao plane-
jamento e ao desenvolvimento de a¢gdes de Educagao
em Direitos Humanos adequadas as necessidades, as
caracteristicas biopsicossociais e culturais dos dife-
rentes sujeitos e seus contextos.

§ 2° Os Conselhos de Educagdo definirdo es-
tratégias de acompanhamento das agdes de Educacao
em Direitos Humanos.

Art. 6° A Educacao em Direitos Humanos, de
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modo transversal, devera ser considerada na constru-
¢do dos Projetos Politicos Pedagogicos (PPP); dos Re-
gimentos Escolares, dos Planos de Desenvolvimento
Institucionais (PDI); dos Programas Pedagbgicos de
Curso (PPC) das Institui¢cdes de Ensino Superior; dos
materiais didaticos e pedagogicos; do modelo de en-
sino, pesquisa e extensdo; de gestdo; bem como dos
diferentes processos de avaliacao.

Art. 7° A inser¢ao dos conhecimentos concer-
nentes a Educagao em Direitos Humanos na organiza-
¢ao dos curriculos da Educacao Basica e da Educacao
Superior poderé ocorrer das seguintes formas:

I - pela transversalidade, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente;

II - como um conteudo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar;
IIT - de maneira mista, ou seja, combinando
transversalidade e disciplinaridade.

Paragrafo tnico. Outras formas de inser¢ao da
Educacao em Direitos Humanos poderdao ainda ser
admitidas na organizagdo curricular das institui¢des
educativas desde que observadas as especificidades
dos niveis e modalidades da Educagao Nacional.

Art. 8° A Educagao em Direitos Humanos de-
vera orientar a formagao inicial e continuada de todos/
as os/as profissionais da educagdo, sendo componente
curricular obrigatdério nos cursos destinados a esses
profissionais.

Art. 9° A Educagao em Direitos Humanos de-
veré estar presente na formacao inicial e continuada
de todos/as os/as profissionais das diferentes areas do
conhecimento.

Art. 10. Os sistemas de ensino ¢ as instituicdes de
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pesquisa deverdo fomentar e divulgar estudos e expe-
riéncias bem sucedidas realizados na area dos Direi-
tos Humanos e da Educacdao em Direitos Humanos.

Art. 11. Os sistemas de ensino deverdo criar
politicas de produgdo de materiais didaticos e paradi-
daticos, tendo como principios orientadores os Direi-
tos Humanos, e por extensao, a Educagdo em Direitos
Humanos.

Art. 12. As Institui¢des de Ensino Superior es-
timulardo a¢des de extensao voltadas para a promogao
de direitos humanos, em didlogo com os segmentos
sociais em situagdo de exclusao social e violagao de
direitos, assim como os movimentos sociais € a gestao
publica.

Art. 13. Esta Resolucdo entrard em vigor na
data de sua publicacao.
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Carta das Nag¢des Unidas. Assinada em Sao Francis-
co, dia 26 de junho de 1945, apds o término da Con-
feréncia das Na¢des Unidas sobre Organizagdo Inter-
nacional.

1945

Declaracio Universal dos Direitos Humanos da
1948 | ONU. Adotada e proclamada pela Assembleia Gral
em sua Resolugao de 10 de dezembro de 1948.

Declaracio dos Direitos da Crian¢a. Assembleia
Geral, Resolucdo 1386 (XIV), de 1959.

Convencao relativa a luta contra as discriminacoes
em matéria de ensino. Adotada na Conferéncia Geral
1960 | da Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura, em sua 11? reunido celebrada em
Paris de 14 de novembro a 15 de dezembro de 1960.

Declaracio a eliminaciao de todas as formas de dis-
criminac¢io racial. Proclamada pela Assembleia Ge-
ral das Nac¢des Unidas, dia 20 de novembro de 1963
[resolugdo 1904 (XVIID)]

Declaracio sobre o fomento entre a juventude dos
ideais de paz, respeito mutuo e compreensio entre
os povos. Adotada pela Assembleia Geral da ONU,
em sua Resolugdo 2037 (XX), de 07 de dezembro de
1965.

Convencio Internacional sobre a Eliminac¢ao de to-
das as Formas de Discriminac¢ido Racial. Adotada e
aberta a assinatura e ratificagdo pela Assembleia Geral
em sua Resolugdo 2106 A (XX), de 21 de dezembro
de 1965.

Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos
e Pacto Internacional dos Direitos Economicos, So-
1966 | ciais e Culturais. Adotados pela Resolugdo n.2.200-A
(XXI) da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, em 16
de dezembro de 1966.

1959

1963

1965
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1974

Recomendacio a educacio para a compreensio,
cooperacio e a paz internacionais e a educacio re-
lativa aos Direitos Humanos e as liberdades funda-
mentais. Aprovada pela Conferéncia Geral da ONU
para a Educacdo, a Ciéncia ¢ a Cultura, em sua 18.%
reunido, dia 19 de novembro de 1974.

1979

Convencio sobre a eliminacido de todas as formas
de discriminac¢io contra a mulher. Adotada e aberta
a assinatura e ratificagdo ou adesdo pela Assembleia
Geral em sua resolugdo 34/180, de 18 de dezembro de
1979. (art. 10)

1984

Convencio contra tortura e outros tratamentos ou
penas cruéis, desumanos ou degradantes. Adotada
pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, através da
Resolugdo n. 39/46, em 10 de dezembro de 1984.

1985

Regras Minimas das Nag¢des Unidas para a Admi-
nistracio da Justica de Menores - Regras de Bei-
jing. Adotadas pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas na sua resolugdo 40/33, de 29 de Novembro
de 1985.

1989

Convencio sobre os Direitos da Crianca. Adotada e
aberta a assinatura e ratificagdo pela Assembleia Geral
em sua Resolucao 44/25, de 20 de novembro de 1989.
(art. 29)

1990

Diretrizes das Nacdes Unidas para a prevencao da
delinquéncia juvenil — Diretrizes de Riad. Adotadas
e proclamadas pela Assembleia Geral em sua resolu-
¢a0 45/112, de 14 de dezembro de 1990.

2000

Declaracao das ONGs Educac¢io para Todos, Con-
sulta Internacional de ONGS (CCNGO), feita em
Dakar, dia 25 de Abril de 2000.

Protocolo Facultativo para a Convencao dos Direi-
tos da Crianca, Venda de criancas, pornografia e
prostituicao infantil. Adotado pela Assembleia Geral
das Nag¢des Unidas, em 25 de maio de 2000.

PARECER HOMOLOGADO - DIRETRIZES NACIONAIS PARA
A EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

197



Declaracio sobre a racga e os prejuizos raciais. Ado-
tada na Conferéncia Geral da ONU para a Educacgao,
a Ciéncia e a Cultura, reunida em Paris em sua 20?
reunido, de 24 de outubro a 28 de novembro de 1978.

1978

C169 Convenio sobre povos indigenas e tribais.
Convocado em Genebra pelo Conselho de Adminis-
tragdo da Oficina Internacional do Trabalho, dia 7 de
junho de 1989, em sua 76 reunido.

Convencao sobre o Ensino Técnico e Profissional.
Adotada na Conferéncia Geral da ONU para a Educa-
¢do, a Ciéncia e a Cultura, reunida em Paris de 17 de
outubro a 16 de novembro de 1989 em sua 25° reunido.

Carta das Cidades Educadoras. Adotada durante o
1° Congresso Internacional das Cidades Educadoras,
em Barcelona - Novembro de 1990. Esta Carta foi re-
vista no III Congresso Internacional (Bolonha, 1994)
e no de Génova (2004). Proposta Definitiva datada de
Novembro de 2004

Convénio sobre Reconhecimento de Qualificacées
relativas a Educacio Superior na Regido Europeia.
Adotado em Lisboa, dia 11 de abril de 1997.
Recomendacio relativa a Condicao do Pessoal Do-
cente do Ensino Superior. Adotada na Conferéncia
Geral da ONU para a Educagao, a Ciéncia ¢ a Cultura
(UNESCO), reunida em Paris de 21 de outubro a 12 de
novembro de 1997, em sua 29 reunido.

1989

1990

1997

Recomendacio revisada relativa ao Ensino Técnico
1998 | e Profissional, de 2 de novembro de 2001 originaria
da Decisao 154 EX/4.3 (de maio de 1998)

Declaracio Universal sobre a Diversidade Cultu-
2001 | ral. Aprovada na 317 reunido da Conferéncia Geral da
UNESCO, em 2001.

Marco de principios reitores. Aprovado pelo Con-

2007 [ selho Executivo em sua 177* reunido (Decisdo 177
EX/35 II) de 01 Outubro de 2007.

198 LEIS FEDERAIS



Declaracio Americana dos Direitos e Deveres do
Homem. Resolu¢do XXX, aprovada na IX Conferén-
cia Internacional Americana, em Bogota, em abril de
1948.

Convenciao Americana sobre Direitos Humanos —
Pacto de San José da Costa Rica. Assinada na Con-
feréncia Interamericana de Direitos Humanos em 22
de novembro de 1969.

Convencio Interamericana para Prevenir e San-
cionar a Tortura. Adotada em Cartagena das Indias
na Colombia, dia 09 de dezembro de 1985. Durante a
15" sessdo ordinaria da Assembleia Geral.

1948

1969

1985

Protocolo Adicional a Convencao Americana sobre
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econo-
micos, Sociais e Culturais, "Protocolo de San Sal-
vador'. Adotado em San Salvador, El Salvador, dia
17 de novembro de 1988, no 18° periodo ordinario de
sessOes da Assembleia Geral.

1988

Convencio Interamericana para Prevenir, Sancio-
nar e Erradicar a Violéncia contra a mulher "Con-
venc¢ao de Belém do Para”. Adotada e aberta a assi-
natura, ratificacdo e adesdo pela Assembleia Geral da
OEA em seu 24° periodo ordinario de sessoes, de 9 de
1994 [ junho de 1994, em Belém do Par4, Brasil.
Declaraciao de Principios — Primeira Cumbre das
Américas. De dezembro de 1994, originando o Pacto
para o Desenvolvimento e a Prosperidade: Democra-
cia, Livre Comércio € Desenvolvimento Sustentavel
nas Américas.

Convengao Interamericana para a Eliminacao de todas
as formas de Discriminagdo contra as pessoas porta-
1999 | doras de deficiéncia. Adotada na cidade do Guatemala,
Guatemala, dia 7 de junho de 1999, no 29° periodo
ordinario de sessdes da Assembleia Geral.
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Protocolo Adicional a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmi-
1999 | cos, Sociais e Culturais, “Protocolo de San Salvador”
(artigo 13.2). Aprovado no Brasil pelo Decreto n°
3.321, de 30 de dezembro de 1999.

Resolucao de San José da Costa Rica — Carta De-
mocratica Interamericana. Aprovada na 4* sessao
plenaria, realizada em 5 de junho de 2001.
Declaraciao do México sobre a Educacio em Direi-
2001 [ tos Humanos na América Latina e no Caribe. Ado-
tada na Conferéncia Regional de Educagdo em Direi-
tos Humanos na América Latina e do Caribe, realizada
na Cidade do México de 28 novembro a 1 dezembro
2001.

Resolucao OEA/AG/RES. 2.066 (XXXV-0/05), me-
diante a qual a Assembéia Geral da Organizacao dos
2005 | Estados Americanos sugere a incorporacao de conte-
udos e acgodes basicas em matéria de direitos humanos
nos centros formais de educacao.

Resolucio OEA/AG/RES. 2.404 (XXXVIII-O/08).
Sugere aos Estados Membros que analisem a contri-
2008 | buicao da Proposta Curricular do IIHR de incorporar a
educagao em direitos humano no curriculo oficial para
criancas na idade de 10 a 14 anos.

Resolucio OEA/AG/RES. 2.481 (XXXIX-0/09).
Destaca a importancia do Programa de Educacao em
2009 | valores e praticas democraticas e o fortalecimento de
uma cultura democratica e de ndo violéncia na educa-
¢ao formal e ndo formal.

Resolu¢ao OEA/AG/RES. 2.604 (XL-0/10). Adota-
da na 4% sessdo plenaria de 8 de junho de 2010. Sugere
2010 [ aos Estados Membros que incorporem a Educagdo em
Direitos Humanos em todos os niveis do sistema de
educacgdo formal.

Resolucio OEA/AG/RES. 2.673 (XLI-O/11), adota-
da na 4a. Sessdo plenaria em 7.6.2011. Sugere aos Es-
tados que incorporem a educacao em direitos humanos
em todos os niveis do sistema de educagdo formal.

2011
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Apéndice 2- Cronologia da legislacio e acdes politicas que
fundamentam a EDH no Brasil

1988 | Constituicio Federal

Lei 7.716, de S de janeiro de 1989
1989 | Define os crimes resultantes de preconceito de raca
ou de cor.

Lei 8.069/1990, de 13 de julho de 1990
Institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

1990 | Decreto n® 99.710, de 21 de novembro de 1990.
Promulga a Convengao sobre os Direitos da Crian-
ca.

Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992
Promulga a Conven¢ao Americana de Direitos Hu-
manos — Pacto de San José da Costa Rica

Decreto n° 592, de 6 de julho de 1992

Promulga o Pacto Internacional sobre direitos civis
e politicos

1992

Lei n° 10.098/1994

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da ou-
tras providéncias.

Portaria n° 1.793/1994 - Dispde sobre a necessida-
1994 | de de complementar os curriculos de formagao de
docentes e outros profissionais que interagem com
portadores de necessidades especiais e da outras
providéncias

Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994

Dispoe sobre a politica nacional do idoso e cria o
Conselho Nacional do Idoso

Criacao da Rede Brasileira de Educacao em Di-

1995 .
reitos
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Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educacao.

1996 [ Decreto n° 2.099, de 18 de dezembro de 1996
Cria o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente CONANDA.

Decreto n° 2.208/1997
1997 | Regulamenta a Lei n°® 9.394/1996 que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional

Decreto n° 1.904, de 13 de maio de 1996
1996 | Institui o Programa Nacional de Direitos Humanos
— PNDH I

Decreto n° 3.321, de 30 de dezembro de 1999
Promulga o Protocolo Adicional a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais "Protoco-
lo de Sao Salvador", concluido em 17 de novembro
de 1988, em Sdo Salvador, El Salvador.

Portaria n° 319/1999

Institui no Ministério da Educag¢do, vinculada a Se-
cretaria de Educagdo Especial/SEESP a Comissao
Brasileira do Braille, de carater permanente.

Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999
Politica Nacional de Educagao Ambiental

Lein® 10.098, de 19 de dezembro de 2000
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
2000 | promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da ou-
tras providéncias.

1999

Lancamento do Plano Nacional de Enfrenta-

ALY mento a Violéncia Sexual Infanto Juvenil
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2001

Lein® 10.172/2001
Plano Nacional de Educagao (PNE).

Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001

Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satide mental - Lei Paulo
Delgado.

Decreto n° 3.956/2001 (Convencdo da Guatemala)
Promulga a Convencdo Interamericana para a Eli-
minagao de Todas as Formas de Discriminagdo con-
tra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

2001

Decreto n° 3.952/2001
Regulamenta o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao.

2002

Decreto n° 4.229, de 13 de maio de 2002

Dispde sobre o Programa Nacional de Direitos Hu-
manos — PNDH 2, instituido pelo Decreto n 1.904,
de 13 de maio de 1996. (revogado pelo Decreto
7037/09)

Lei n° 10.436/2002
Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias

Portaria n° 365, de 12 de setembro de 2002
Criagdo da Comissao Nacional de Erradicagdo do
Trabalho Infantil (CONAETTI)

2003

Portaria n° 98, de 9 de julho de 2003
Institui o Comité de Educagdo em Direitos Huma-
nos

Portaria n° 66/2003, da Secretaria Especial dos Di-
reitos Humanos /SEDH — cria o Plano Nacional de
Educac¢iao em Direitos Humanos

2003

Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003

Cria o Conselho Nacional de Promogdo da Igual-
dade Racial (CNPIR). Regulamentada pelo Decreto
4.885 de 20 de novembro de 2003.
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Decreto n° 5.159, de 28 de julho de 2004
Publicado no DOU de 29.7.2004 Aprova a Estru-

2004 . :
(Criaga tura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
riagcao o . v ) .
1 Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do
da C e - ~ , C A -
Ministério da Educacdo, e da outras providéncias.
SECAD)

(art. 29). Revogado pelo Decreto 6.320/2007, que
por sua vez foi revogado pelo Decreto 7.480.

Decreto n° 5.174, de 9 de agosto de 2004

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro De-
monstrativo dos Cargos em Comissdo da Secretaria
2004 | Especial dos Direitos Humanos, 6rgao integrante da
Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.
Cria a Coordenacido de Educacio em Direitos
Humanos

Decreto n° 5.089, de 20 de maio de 2004

Dispde sobre a composigao, estruturagdo, compe-
2004 | téncias e funcionamento do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CONAN-
DA, e da outras providéncias.

Portaria n° 365, de 12 de setembro de 2002
Langamento do Plano Nacional de Enfrentamen-
to ao Trabalho Infantil e Prote¢do ao Trabalhador
Adolescente.

Decreto n° 5.390, de 8 de marco de 2005

2005 | Aprova o Plano Nacional de Politicas para as Mu-
lheres — SPM/PR

Lei n° 11.494/2006

Regulamenta o Fundeb.

Decreto n° 5.948, de 26 de outubro de 2006

2006 | Institui a Politica Nacional de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas.

2004

2006

Lang¢amento do Plano Nacional de Promogao, Pro-
2006 |tecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescen-
tes a Convivéncia Familiar e Comunitaria

Resoluc¢ao n° 119, de 11 de dezembro de 2006 -
2006 | Conanda. Dispée sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo.
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Decreto n° 6.094/2007
Dispde sobre a implementacao do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagao

Parecer CNE/CEB n° 2/2007

Referente a abrangéncia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnicor-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana.

Decreto n° 6.093, de 24 de abril de 2007

Dispde sobre a reorganizacdo do Programa Brasil
Alfabetizado, visando a universalizacdo da alfabe-
tizagdo de jovens e adultos de quinze anos ou mais,
e da outras providéncias.

2007 | Decreto n° 6.230, de 11 de outubro de 2007
Estabelece o Compromisso pela Redugdo da Vio-
léncia Contra Criangas e institui o Comité Gestor
de Politicas de Enfrentamento a Violéncia contra
Crianca e Adolescente, e da outras providéncias.

Decreto s/n de 11 de outubro de 2007
Comissao Intersetorial de Enfrentamento a Violén-
cia Sexual contra Criangas e Adolescentes

Decreto s/n de 11 de outubro de 2007

Institui a Comissdao Nacional Intersetorial para
acompanhamento da implementagdo do Plano Na-
cional de Promocéo, Protegdao ¢ Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria.

Decreto n° 6.387, de 5 de marc¢o de 2008
2008 | Aprova do II Plano Nacional de Politicas para Mu-
lheres.

Decreto n° 6.347, de 8 de janeiro de 2008
2008 I Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas (I PNETP)

Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008
2008 | Aprova a Lista de Piores Formas de Trabalho Infan-
til — Lista TIP.
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Decreto n° 6.571/2008
Dispde sobre o atendimento educacional especiali-
zado

Lei n° 11.645 que altera a Lei n° 9.394, de 20
2008 | de dezembro de 1996, modifica- da pela Lei no
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bas- es da educagdo nacional, para in-
cluir no curriculo oficial da rede de ensino a obriga-
toriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Bra-
sileira e Indigena”.

Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009
Aprova o Programa Nacional de Direitos Huma-
nos- PNDH-3 e da outras providéncias. (alterado
pelo Decreto 7.177/10)

Resolu¢ao CD/FNDE n° 15, de 8 de abril de 2009
Estabelece orientacdes e diretrizes para a producao
de materiais didaticos e paradidaticos voltados para
a promoc¢ao, no contexto escolar, da educagao em
direitos humanos

2009 | Decreto n° 6.861, de 27 de maio de 2009

Dispoe sobre a Educag@o Escolar Indigena, define
sua organizagao em territorios etnoeducacionais, e
da outras providéncias.

Decreto n° 6.872, de 4 de junho de 2009
Aprova o Plano Nacional de Promogao da Igualda-
de Racial - PLANAPIR

Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009

Institui a Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populag@o em Situagdo de Rua.

Decreto n° 7.177, de 12 de maio de 2010

Altera o Anexo do Decreto n® 7.037, de 21 de de-
zembro de 2009, que aprova o Programa Nacional
de Direitos Humanos-PNDH-3.

2010

Decreto n° 7.084, de 27 de janeiro de 2010
Dispoe sobre os programas de material didatico e
da outras providéncias.
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2010

Decreto n° 7.352, de 4 de novembro de 2010
Dispde sobre a politica de educacdo do campo e o
Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agra-
ria - PRONERA.

2011

Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011. Reestru-
tura a SECADI.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demons-
trativo dos Cargos em Comissao do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungoes
Gratificadas do Ministério da Educagao e dispde so-
bre remanejamento de cargos em comissao

2011

Lei n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011
Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite.

2011

Aprovacdo do Plano Decenal dos Direitos Huma-
nos de Criancas e Adolescentes

2011

Decreto n° 7.626, de 24 de novembro de 2011
Institui o Plano Estratégico de Educacao no ambito
do Sistema Prisional.

2011

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011
Dispde sobre a educacgdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias

2012

Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012
Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socio-
educativo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
CONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGAOQ CONSELHO PLENO

RESOLUGAO N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2012

Estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos.

O Presidente do Conselho Nacional de Edu-
cacao, no uso de suas atribui¢gdes legais e tendo em
vista o disposto nas Leis nos 9.131, de 24 de novem-
bro de 1995, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
com fundamento no Parecer CNE/CP n°® 8/2012, ho-
mologado por Despacho do Senhor Ministro de Esta-
do da Educagao, publicado no DOU de 30 de maio de
2012,

CONSIDERANDO o que dispoe a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos de 1948; a Declara-
¢ao das Nagoes Unidas sobre a Educagdo ¢ Formacao
em Direitos Humanos (Resolugdo A/66/137/2011); a
Constituicdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996); o
Programa Mundial de Educacao em Direitos Huma-
nos (PMEDH 2005/2014), o Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n° 7.037/2009);
o Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006); e as diretrizes nacionais emanadas
pelo Conselho Nacional de Educagao, bem como ou-
tros documentos nacionais e internacionais que visem
assegurar o direito a educagao a todos(as),

RESOLVE:

1 Resolugcdo CNE/CP 1/2012. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
31 de maio de 2012 — Segdo 1 —p. 48.
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Art. 1° A presente Resolucao estabelece as Di-
retrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Hu-
manos (EDH) a serem observadas pelos sistemas de
ensino e suas instituicoes.

Art. 2° A Educagao em Direitos Humanos, um
dos eixos fundamentais do direito a educagao, refere-
-se ao uso de concepgdes e praticas educativas fun-
dadas nos Direitos Humanos e em seus processos de
promocao, protecao, defesa e aplicagdao na vida coti-
diana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabi-
lidades individuais e coletivas.

§ 1° Os Direitos Humanos, internacionalmen-
te reconhecidos como um conjunto de direitos civis,
politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais,
sejam eles individuais, coletivos, transindividuais ou
difusos, referem-se a necessidade de igualdade e de
defesa da dignidade humana.

§ 2° Aos sistemas de ensino e suas institui¢cdes
cabe a efetivagao da Educagao em Direitos Humanos,
implicando a adogdo sistematica dessas diretrizes por
todos(as) os(as) envolvidos(as) nos processos educa-
cionais.

Art. 3° A Educacao em Direitos Humanos, com
a finalidade de promover a educagao para a mudanca
e a transformacao social, fundamenta-se nos seguin-
tes principios:

I - dignidade humana;

II - igualdade de direitos;

IIT - reconhecimento e valorizagao das dife-
rencas ¢ das diversidades;

IV - laicidade do Estado;

V - democracia na educacao;

VI - transversalidade, vivéncia e globalidade; e
VII - sustentabilidade socioambiental.
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Art. 4° A Educacdo em Direitos Humanos
como processo sistematico e multidimensional, orien-
tador da formagao integral dos sujeitos de direitos, ar-
ticula-se as seguintes dimensoes:

I - apreensdo de conhecimentos historicamen-
te construidos sobre direitos humanos e a sua
relagdo com os contextos internacional, nacio-
nal e local;

I - afirmacdo de valores, atitudes e praticas
sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos em todos os espacos da sociedade;
III - formacao de uma consciéncia cidada ca-
paz de se fazer presente em niveis cognitivo,
social, cultural e politico;

IV - desenvolvimento de processos metodolo-
gicos participativos e de construgdo coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados; e

V - fortalecimento de praticas individuais e
sociais que gerem acdes e instrumentos em fa-
vor da promogao, da protecdo e da defesa dos
direitos humanos, bem como da reparacao das
diferentes formas de violacao de direitos.

Art. 5° A Educagao em Direitos Humanos tem
como objetivo central a formacgao para a vida e para a
convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Hu-
manos como forma de vida e de organizacao social,
politica, econdmica e cultural nos niveis regionais,
nacionais e planetario.

§ 1° Este objetivo devera orientar os sistemas
de ensino e suas institui¢des no que se refere ao plane-
jamento e ao desenvolvimento de a¢gdes de Educacgao
em Direitos Humanos adequadas as necessidades, as
caracteristicas biopsicossociais e culturais dos dife-
rentes sujeitos e seus contextos.
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§ 2° Os Conselhos de Educagdo definirdo es-
tratégias de acompanhamento das agdes de Educacao
em Direitos Humanos.

Art. 6° A Educacao em Direitos Humanos, de
modo transversal, devera ser considerada na constru-
¢ao dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP); dos Re-
gimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento
Institucionais (PDI); dos Programas Pedagbgicos de
Curso (PPC) das Instituicdes de Educacao Superior;
dos materiais didaticos e pedagbgicos; do modelo de
ensino, pesquisa e extensdo; de gestdo, bem como dos
diferentes processos de avaliacgao.

Art. 7° A inser¢ao dos conhecimentos concer-
nentes a Educagao em Direitos Humanos na organiza-
¢ao dos curriculos da Educacao Basica e da Educacao
Superior poderé ocorrer das seguintes formas:

I - pela transversalidade, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente;

II - como um conteudo especifico de uma das
disciplinas ja existentes no curriculo escolar;
IIT - de maneira mista, ou seja, combinando
transversalidade e disciplinaridade.

Paragrafo tnico. Outras formas de inser¢ao da
Educacao em Direitos Humanos poderdao ainda ser
admitidas na organizagdo curricular das institui¢des
educativas desde que observadas as especificidades
dos niveis e modalidades da Educagao Nacional.

Art. 8° A Educacao em Direitos Humanos de
vera orientar a formacgao inicial e continuada de to-
dos(as) os(as) profissionais da educagao, sendo com-
ponente curricular obrigatério nos cursos destinados a
esses profissionais.

Art. 9° A Educagao em Direitos Humanos de-
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verd estar presente na formacao inicial e continuada
de todos(as) os(as) profissionais das diferentes areas
do conhecimento.

Art. 10. Os sistemas de ensino ¢ as instituigdes
de pesquisa deverdo fomentar e divulgar estudos e ex-
periéncias bem sucedidas realizados na area dos Di-
reitos Humanos e da Educa¢ao em Direitos Humanos.

Art. 11. Os sistemas de ensino deverdo criar
politicas de produgdo de materiais didaticos e paradi-
daticos, tendo como principios orientadores os Direi-
tos Humanos e, por extensao, a Educa¢do em Direitos
Humanos.

Art. 12. As Instituigcdes de Educagdao Supe-
rior estimulardo ag¢des de extensdo voltadas para a
promogdo de Direitos Humanos, em didlogo com os
segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e
violagao de direitos, assim como com 0s movimentos
sociais e a gestdo publica.

Art. 13. Esta Resolucdo entrard em vigor na

data de sua publicagdo.

ANTONIO CARLOS CARUSO RONCA
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LEI' N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pes-
soa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

LIVRO I
PARTE GERAL
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em
condig¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo tnico. Esta Lei tem como base a
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n° 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade com
o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil, em vigor
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para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de
agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigén-
cia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obs-
truir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacdo da deficiéncia, quando neces-
saria, sera biopsicossocial, realizada por equipe mul-
tiprofissional e interdisciplinar e considerara: (Vigén-
cia) (Vide Decreto n® 11.063, de 2022)

I - os impedimentos nas fungdes e nas estrutu-
ras do corpo;
IT - os fatores socioambientais, psicoldgicos e

pessoais;
III - a limitagao no desempenho de atividades;
e

IV - a restricdo de participagao.

§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos
para avaliagao da deficiéncia. (Vide Lei n°® 13.846, de
2019) (Vide Lei n° 14.126, de 2021)

Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, consi-
deram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢ao de
alcance para utilizacdo, com seguranga e auto-
nomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
urbanos, edificacdes, transportes, informagao
e comunicagao, inclusive seus sistemas e tec-
nologias, bem como de outros servigos e ins-
talagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
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como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

II - desenho universal: concepgao de produtos,
ambientes, programas € Servigos a serem usa-
dos por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacao ou de projeto especifico, incluindo
os recursos de tecnologia assistiva;

III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: pro-
dutos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigos
que objetivem promover a funcionalidade, re-
lacionada a atividade e a participagdo da pes-
soa com deficiéncia ou com mobilidade redu-
zida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que limite ou impe-
¢a a participagdo social da pessoa, bem como
0 go0zo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de expressdao, a comunicag¢ao, a0 acesso a in-
formacdo, a compreensdo, a circulacio com
seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias
e nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos
edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos
sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes ¢ na informa-
¢do: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite
a expressao ou o recebimento de mensagens e
de informacgdes por intermédio de sistemas de
comunicag¢do e de tecnologia da informagao;
e) barreiras atitudinais: atitudes ou comporta-
mentos que impegam ou prejudiquem a parti-
cipacdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condi¢des e oportunidades com
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as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou
impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias;

V - comunicagao: forma de interagao dos cida-
daos que abrange, entre outras opgdes, as lin-
guas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), a visualizacdo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizagdo ou de comunicagao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multlmldla assim como a linguagem simples,
escrita e oral os sistemas auditivos e 0os meios
de voz dlgltahzados e os modos, meios e for-
matos aumentativos e alternativos de comuni-
cagdo, incluindo as tecnologias da informacgao
e das comunicagoes;

VI - adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modi-
ficagdes e ajustes necessarios e adequados que
nao acarretem O6nus desproporcional e indevi-
do, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa
gozar ou exercer, em igualdade de condicdes
e oportunidades com as demais pessoas, todos
os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizac¢ao: quaisquer com-
ponentes de obras de urbanizagao, tais como os
referentes a pavimentacdo, saneamento, enca-
namento para esgotos, distribuicao de energia
elétrica e de gas, iluminagdo publica, servigos
de comunicacgao, abastecimento e distribuigao
de agua, paisagismo e os que materializam as
indicacdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos
existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque
alteragdes substanciais nesses elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizagdo e si-
milares, terminais e pontos de acesso coletivo
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as telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras,
toldos, marquises, bancos, quiosques e quais-
quer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela
que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagdo, permanente ou tempora-
ria, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
da flexibilidade, da coordenacdao motora ou da
percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta
do Servigo de Acolhimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) localizadas em
areas residenciais da comunidade, com estru-
turas adequadas, que possam contar com apoio
psicossocial para o atendimento das necessi-
dades da pessoa acolhida, destinadas a jovens
e adultos com deficiéncia, em situacdo de de-
pendéncia, que ndo dispdem de condi¢des de
autossustentabilidade e com vinculos familia-
res fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pes-
soa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servicos
de apoio coletivos e individualizados que res-
peitem e ampliem o grau de autonomia de jo-
vens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou
ndo da familia, que, com ou sem remuneragéo,
assiste ou presta cuidados bésicos e essenciais
a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades diarias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissoes
legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa
que exerce atividades de alimentagao, higiene
e locomoc¢ao do estudante com deficiéncia e
atua em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessaria, em todos os niveis € mo-
dalidades de ensino, em institui¢des publicas
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e privadas, excluidas as técnicas ou os proce-
dimentos identificados com profissdes legal-
mente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha
a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo de-
sempenhar as fun¢des de atendente pessoal.

CAPITULO I )
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINAGAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direi-
to a igualdade de oportunidades com as demais pesso-
as e nao sofrerda nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razao da
deficiéncia toda forma de distin¢ao, restricao ou ex-
clusdo, por acdo ou omissao, que tenha o propdsito ou
o efeito de prejudlcar 1mped1r ou anular o reconhe-
cimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a
recusa de adaptacdes razoaveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo esta obriga-
da a fruigdo de beneficios decorrentes de acao afirma-
tiva.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd prote-
gida de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracdo, violéncia, tortura, crueldade, opressao e
tratamento desumano ou degradante.

Paréagrafo unico. Para os fins da protecao men-
cionada no caput deste artigo, sdo considerados es-
pecialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a
mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capaci-
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dade civil da pessoa, inclusive para:

I - casar-se e constituir unido estavel;

II - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

IIT - exercer o direito de decidir sobre o nu-
mero de filhos e de ter acesso a informacdes
adequadas sobre reprodugdo e planejamento
familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a
esterilizacdo compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia
familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a cura-
tela e a adogdo, como adotante ou adotando,
em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar a autorida-

de competente qualquer forma de ameaca ou de viola-
¢do aos direitos da pessoa com deficiéncia.
Paragrafo tnico. Se, no exercicio de suas fungdes, os
juizes e os tribunais tiverem conhecimento de fatos
que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, de-
vem remeter pegas a0 Ministério Publico para as pro-
vidéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da
familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com prio-
ridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentagdo, a habita¢do, a educagdo, a profissionali-
zacdo, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagao
e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cul-
tura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a
comunicag¢do, aos avangos cientificos e tecnologicos,
a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar ¢ comunitaria, entre outros decorrentes da
Constitui¢ao Federal, da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facul-
tativo e das leis e de outras normas que garantam seu
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bem-estar pessoal, social e econdmico.

SEGAD UNICA )
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a
receber atendimento prioritario, sobretudo com a fina-
lidade de:

I - protecdo e socorro em quaisquer circuns-
tancias;

II - atendimento em todas as instituicoes € ser-
vigos de atendimento ao publico;

IIT - disponibilizagdo de recursos, tanto huma-
nos quanto tecnologicos, que garantam aten-
dimento em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas;

IV - disponibiliza¢do de pontos de parada, es-
tacdes e terminais acessiveis de transporte co-
letivo de passageiros e garantia de seguranga
no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacdes e disponibilizacdo de
recursos de comunicagao acessiveis;

VI - recebimento de restitui¢do de imposto de
renda;

VII - tramitag¢do processual e procedimentos
judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sdo ex-
tensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia
ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao dispos-
to nos incisos VI e VII deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia pl'lblicos e

privados, a prioridade conferida por esta Lei é condi-
cionada aos protocolos de atendimento médico.
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TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO

DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a
dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda
a vida.

Paragrafo inico. Em situacdes de risco, emer-
géncia ou estado de calamidade publica, a pessoa com
deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o
poder publico adotar medidas para sua protecao e se-
guranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera
ser obrigada a se submeter a intervengao clinica ou ci-
rurgica, a tratamento ou a institucionalizacao forgada.
Paragrafo tnico. O consentimento da pessoa com de-
ficiéncia em situacdo de curatela podera ser suprido,
na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e escla-
recido da pessoa com deficiéncia € indispensavel para
a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitali-
zagdo e pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em
situagdo de curatela, deve ser assegurada sua parti-
cipa¢do, no maior grau possivel, para a obtengdo de
consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa
com deficiéncia em situacdo de tutela ou de curate-
la deve ser realizada, em carater excepcional, apenas
quando houver indicios de beneficio direto para sua
saude ou para a saude de outras pessoas com deficién-
cia e desde que nao haja outra opcdo de pesquisa de
eficacia comparavel com participantes nao tutelados
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ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera
atendida sem seu consentimento prévio, livre e escla-
recido em casos de risco de morte e de emergéncia em
saude, resguardado seu superior interesse e adotadas
as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULON
DO DIREITO A HABILITAGAO E
A REABILITAGAO

Art. 14. O processo de habilitacdo e de reabili-
tacdo ¢ um direito da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo tinico. O processo de habilitagdo e
de reabilitacdo tem por objetivo o desenvolvimento
de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudi-
nais, profissionais e artisticas que contribuam para a
conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e
de sua participagao social em igualdade de condi¢des
e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14
desta Lei baseia-se em avaliacdo multidisciplinar das
necessidades, habilidades e potencialidades de cada
pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

I - diagnostico e intervengao precoces;

II - adogao de medidas para compensar perda
ou limitagdo funcional, buscando o desenvol-
vimento de aptiddes;

IIT - atuagdo permanente, integrada e articu-
lada de politicas publicas que possibilitem a
plena participacao social da pessoa com defi-
ciéncia;
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IV - oferta de rede de servigos articulados, com
atuacao intersetorial, nos diferentes niveis de
complexidade, para atender as necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestagdo de servigos proximo ao domi-
cilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na
zona rural, respeitadas a organizagdo das Re-
des de Aten¢do a Saude (RAS) nos territorios
locais e as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilita-
¢do e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia,
sdo garantidos:

I - organizacdo, servigcos, métodos, técnicas
e recursos para atender as caracteristicas de
cada pessoa com deficiéncia;

IT - acessibilidade em todos os ambientes e
Servicos;

IIT - tecnologia assistiva, tecnologia de reabi-
litacdo, materiais e equipamentos adequados e
apoio técnico profissional, de acordo com as
especificidades de cada pessoa com deficién-
cia;

IV - capacitagcdo continuada de todos os pro-
fissionais que participem dos programas e ser-
Vicos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deve-
rao promover agodes articuladas para garantir a pessoa
com deficiéncia e sua familia a aquisi¢dao de informa-
¢oes, orientacdes e formas de acesso as politicas pu-
blicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua
plena participagdo social.

Paragrafo tnico. Os servigos de que trata o
caput deste artigo podem fornecer informacdes e
orientacOes nas areas de saude, de educac¢ao, de cultu-
ra, de esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia
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social, de assisténcia social, de habitacao, de traba-
lho, de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de
promogao, protecao e defesa de direitos e nas demais
areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia exer-
cer sua cidadania.

CAPITULO I
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencio integral a satide
da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de com-
plexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso
universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participagdo da pessoa
com deficiéncia na elaboragao das politicas de saude
a ela destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo nor-
mas éticas e técnicas, que regulamentardo a atuacdo
dos profissionais de saude e contemplardo aspectos
relacionados aos direitos e as especificidades da pes-
soa com deficiéncia, incluindo temas como sua digni-
dade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia
a pessoa com deficiéncia, especialmente em servigos
de habilitacao e de reabilitacdo, deve ser garantida ca-
pacitacao inicial e continuada.

§ 4° As acdes e os servicos de saude publica
destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar:

I - diagnostico e intervengdo precoces, realiza-
dos por equipe multidisciplinar;

II - servigos de hablhtag:ao e de reabilitacao
sempre que necessarios, para qualquer tipo de
deficiéncia, inclusive para a manuten¢do da
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melhor condi¢ao de saude e qualidade de vida;
III - atendimento domiciliar multidisciplinar,
tratamento ambulatorial e internacao;

IV - campanhas de vacinacao;

V - atendimento psicolégico, inclusive para
seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de
género e a orientacdo sexual da pessoa com
deficiéncia;

VII - atencao sexual e reprodutiva, incluindo o
direito a fertilizagao assistida;

VIII - informag¢do adequada e acessivel a pes-
soa com deficiéncia e a seus familiares sobre
sua condic¢ao de saude;

IX - servigcos projetados para prevenir a ocor-
réncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

X - promogdo de estratégias de capacitacao
permanente das equipes que atuam no SUS,
em todos os niveis de atenc¢ao, no atendimento
a pessoa com deficiéncia, bem como orienta-
¢do a seus atendentes pessoais;

XI - oferta de oOrteses, proteses, meios auxi-
liares de locomog¢ao, medicamentos, insumos
e formulas nutricionais, conforme as normas
vigentes do Ministério da Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se tam-
bém as instituigdes privadas que participem de forma
complementar do SUS ou que recebam recursos pu-
blicos para sua manutengao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agdes
destinadas a prevencao de deficiéncias por causas evi-
taveis, inclusive por meio de:

I- acompanhamento da gravidez, do parto e do
puerpério, com garantia de parto humanizado
€ seguro;

II- promogdo de praticas alimentares adequa-
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das e saudaveis, vigilancia alimentar e nutri-
cional, prevencao e cuidado integral dos agra-
vos relacionados a alimentagdo e nutri¢cao da
mulher e da crianga;

III - aprimoramento e expansao dos programas
de imunizagao e de triagem neonatal;

IV - identificacdo e controle da gestante de
alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros pri-
vados de salide sdo obrigadas a garantir & pessoa com
deficiéncia, no minimo, todos os servigos e produtos
ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de aten-
¢ao a saude da pessoa com deficiéncia no local de re-
sidéncia, sera prestado atendimento fora de domicilio,
para fins de diagnoéstico e de tratamento, garantidos o
transporte e a acomodagdo da pessoa com deficiéncia
e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou
em observacao ¢ assegurado o direito a acompanhante
ou a atendente pessoal, devendo o 6rgdo ou a institui-
¢ao de saude proporcionar condi¢des adequadas para
sua permanéncia em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do
acompanhante ou do atendente pessoal junto a pessoa
com deficiéncia, cabe ao profissional de saude respon-
savel pelo tratamento justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista
no § 1° deste artigo, o 6rgdo ou a instituigdao de saude
deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a au-
séncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de dis-

criminacao contra a pessoa com deficiéncia, inclusi-
ve por meio de cobranga de valores diferenciados por
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planos e seguros privados de saude, em razdo de sua
condicao.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia
0 acesso aos servicos de saude, tanto publicos como
privados, e as informagdes prestadas e recebidas, por
meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas as
formas de comunicagdo previstas no inciso V do art.
3° desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servigos de saude, tan-
to publicos quanto privados, devem assegurar o aces-
so da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a
legislagdo em vigor, mediante a remogao de barreiras,
por meio de projetos arqu1tetomco de amblenta(;ao
de interior e de comunicagdo que atendam as especifi-
cidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial,
intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirma-
¢ao de violéncia praticada contra a pessoa com defi-
ciéncia serao objeto de notificacdo compulsoéria pelos
servicos de saude publicos e privados a autoridade po-
licial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paréagrafo inico. Para os efeitos desta Lei, con-
sidera-se violéncia contra a pessoa com deficiéncia
qualquer acao ou omissdo, praticada em local publico
ou privado, que lhe cause morte ou dano ou sofrimen-
to fisico ou psicolégico.

CAPITULON
DO DIREITO A EDUCAGAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pes-
soa com deficiéncia, assegurados sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo
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de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desen-
volvimento possivel de seus talentos e habilidades fi-
sicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendi-
zagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da fami-
lia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar
educac¢do de qualidade a pessoa com deficiéncia, co-
locando-a a salvo de toda forma de violéncia, negli-
géncia e discriminacao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar,
criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompa-
nhar e avaliar:

I- sistema educacional inclusivo em todos os
niveis e modalidades, bem como o aprendiza-
do ao longo de toda a vida;
Il - aprimoramento dos sistemas educacio-
nais, visando a garantir condi¢des de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem,
por meio da oferta de servigos e de recursos
de acessibilidade que eliminem as barreiras e
promovam a incluséo plena;
III - projeto pedagdgico que institucionalize o
atendimento educacional especializado, assim
como os demais servigos e adaptacdes razoa-
veis, para atender as caracteristicas dos estu-
dantes com deficiéncia e garantir o seu pleno
acesso ao curriculo em condi¢des de igualda-
de, promovendo a conquista e o exercicio de
sua autonomia;
IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras
como primeira lingua e na modalidade escri-
ta da lingua portuguesa como segunda lingua,
em escolas e classes bilingues e em escolas in-
clusivas;

- adogao de medidas individualizadas e co-
letivas em ambientes que maximizem o desen-
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volvimento académico e social dos estudantes
com deficiéncia, favorecendo o acesso, a per-
manéncia, a participa¢do e a aprendizagem em
instituicoes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimen-
to de novos métodos e técnicas pedagogicas,
de materiais didaticos, de equipamentos e de
recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de ela-
boracgao de plano de atendimento educacional
especializado, de organizagdo de recursos e
servigos de acessibilidade e de disponibiliza-
cdo e usabilidade pedagbgica de recursos de
tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com defici-
éncia e de suas familias nas diversas instancias
de atuagao da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favore-
cam o desenvolvimento dos aspectos linguis-
ticos, culturais, vocacionais e profissionais, le-
vando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com
deficiéncia;

X - adogao de praticas pedagogicas inclusivas
pelos programas de formacao inicial e con-
tinuada de professores e oferta de formacao
continuada para o atendimento educacional
especializado;

XI - formacao e disponibilizagdao de professo-
res para o atendimento educacional especiali-
zado, de tradutores e intérpretes da Libras, de
guias intérpretes e de profissionais de apoio;
XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema
Braille e de uso de recursos de tecnologia as-
sistiva, de forma a ampliar habilidades funcio-
nais dos estudantes, promovendo sua autono-
mia e participagao;

XIII - acesso a educagdo superior e a educa-
cdo profissional e tecnologica em igualdade
de oportunidades e condi¢des com as demais
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pessoas;
X1V - inclusdo em conteudos curriculares, em
cursos de nivel superior e de educagao profis-
sional técnica e tecnologica, de temas relacio-
nados a pessoa com deficiéncia nos respecti-
vos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em
igualdade de condig¢des, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema
escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes,
trabalhadores da educagao e demais integran-
tes da comunidade escolar as edificacoes, aos
ambientes e as atividades concernentes a todas
as modalidades, etapas e niveis de ensino;
XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulagado intersetorial na implemen-
tacdo de politicas publicas.

§ 1° As institui¢des privadas, de qualquer nivel
e modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o
disposto nos incisos I, 11, 111, V, VII, VIII, IX, X, XI,
XI1I, X111, X1V, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste
artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais
de qualquer natureza em suas mensalidades, anuida-
des e matriculas no cumprimento dessas determina-
coes.

§ 2° Na disponibilizacao de tradutores e intér-
pretes da Libras a que se refere o inciso XI do caput
deste artigo, deve-se observar o seguinte:

I - os tradutores e intérpretes da Libras atu-
antes na educacao basica devem, no minimo,
possuir ensino médio completo e certificado
de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

II - os tradutores e intérpretes da Libras, quan-
do direcionados a tarefa de interpretar nas sa-
las de aula dos cursos de graduagdo e pos-gra-
duacdo, devem possuir nivel superior, com
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habilitagdo, prioritariamente, em Tradugdo e
Interpretacdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso
e permanéncia nos cursos oferecidos pelas institui-
¢oes de ensino superior ¢ de educagao profissional e
tecnologica, publicas e privadas, devem ser adotadas
as seguintes medidas:

I - atendimento preferencial a pessoa com de-
ficiéncia nas dependéncias das Institui¢des de
Ensino Superior (IES) e nos servicos;

II - disponibiliza¢do de formulério de inscri-
cdo de exames com campos especificos para
que o candidato com deficiéncia informe os
recursos de acessibilidade e de tecnologia as-
sistiva necessarios para sua participacao;

IIT - disponibilizacdo de provas em formatos
acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessi-
bilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo can-
didato com deficiéncia;

V - dilacao de tempo, conforme demanda apre-
sentada pelo candidato com deficiéncia, tanto
na realizagdo de exame para selecdo quanto
nas atividades académicas, mediante prévia
solicitacdo e comprovacao da necessidade;

VI - adocao de critérios de avaliacao das pro-
vas escritas, discursivas ou de redacdo que
considerem a singularidade linguistica da pes-
soa com deficiéncia, no dominio da modalida-
de escrita da lingua portuguesa;

VII - tradug@o completa do edital e de suas re-
tificagdes em Libras.
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CAPITULOV
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito
a moradia digna, no seio da familia natural ou subs-
tituta, com seu conjuge ou companheiro ou desacom-
panhada, ou em moradia para a vida independente da
pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia in-
clusiva.

§ 1° O poder plblico adotara programas e
agdes estratégicas para apoiar a criagdo € a manuten-
¢do de moradia para a vida independente da pessoa
com deficiéncia.

§ 2° A protecao integral na modalidade de re-
sidéncia inclusiva sera prestada no ambito do Suas a
pessoa com deficiéncia em situacdo de dependéncia
que nao disponha de condig¢des de autossustentabili-
dade, com vinculos familiares fragilizados ou rompi-
dos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publi-
cos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa
com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prio-
ridade na aquisicdo de imovel para moradia prépria,
observado o seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento)
das unidades habitacionais para pessoa com
deficiéncia; II - (VETADO);

III - em caso de edificagdo multifamiliar, ga-
rantia de acessibilidade nas areas de uso co-
mum ¢ nas unidades habitacionais no piso
térreo e de acessibilidade ou de adaptagao ra-
zoavel nos demais pisos;

IV - disponibilizagdo de equipamentos urba-
nos comunitarios acessiveis;
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V - elaboragdo de especificagdes técnicas no
projeto que permitam a instalacao de elevado-
res.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput
deste artigo, sera reconhecido a pessoa com deficién-
cia beneficiaria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos,
os critérios de financiamento devem ser compativeis
com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de
sua familia.

§ 3° Caso nao haja pessoa com deficiéncia in-
teressada nas unidades habitacionais reservadas por
forca do disposto no inciso I do caput deste artigo,
as unidades ndo utilizadas serdo disponibilizadas as
demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

I - adotar as providéncias necessarias para o
cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32
desta Lei; e

IT - divulgar, para os agentes interessados e
beneficiarios, a politica habitacional prevista
nas legislacdes federal, estaduais, distrital e
municipais, com énfase nos dispositivos sobre
acessibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito
ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em am-
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biente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportu-
nidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico,
privado ou de qualquer natureza sdo obrigadas a ga-
rantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a
condig¢des justas e favordveis de trabalho, incluindo
igual remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restri¢do ao trabalho da pessoa
com deficiéncia e qualquer discriminagao em razao de
sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecao, contratagﬁo admissao, exames admissional e
periodico, permanéncia no emprego, ascensao proﬁs-
sional e reabilitagdo profissional, bem como exigén-
cia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a
participagdo e ao acesso a cursos, treinamentos, edu-
cagdo continuada, planos de carreira, promogdes, bo-
nificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com os
demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com defici-
éncia acessibilidade em cursos de formagdo e de capa-
citagdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas
publicas de trabalho e emprego promover e garantir
condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Paréagrafo tnico. Os programas de estimulo ao
empreendedorismo e ao trabalho autdbnomo, incluidos
0 cooperativismo e o associativismo, devem prever a
participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibi-
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lizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

SECAO I
DA HABILITACAO PROFISSIONAL E
REABILITAGAO PROFISSIONAL

Art. 36. O poder publico deve implementar
servigos e programas completos de habilitacdo profis-
sional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa
com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar
ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagao e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com
base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta
Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitagdo que
possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua ca-
pacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacao proﬁssmnal corresponde
ao processo destinado a propiciar a pessoa com de-
ficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
aptidoes para exercicio de profissdo ou de ocupacgao,
permitindo nivel suficiente de desenvolvimento pro-
fissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servicos de habilitacao profissional, de
reabilitacdo profissional e de educagdo profissional
devem ser dotados de recursos necessarios para aten-
der a toda pessoa com deficiéncia, independentemente
de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa
ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e
ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele
progredir.

§ 4° Os servicos de habilitacao profissional, de
reabilitacdo profissional e de educagdo profissional
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deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e in-
clusivos.

§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitagao
profissional devem ocorrer articuladas com as redes
publicas e privadas, especialmente de saude, de en-
sino e de assisténcia social, em todos os niveis € mo-
dalidades, em entidades de formagdo profissional ou
diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitagao profissional pode ocorrer em
empresas por meio de prévia formaliza¢do do contra-
to de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera
considerada para o cumprimento da reserva de vagas
prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa,
observado o disposto em regulamento.

§ 7° A habilitacdo profissional e a reabilitagao
profissional atenderdo a pessoa com deficiéncia.

_ SEGRO )
DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
NO TRABALHO

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa
com deficiéncia no trabalho a colocacdao competitiva,
em igualdade de oportunidades com as demais pesso-
as, nos termos da legislacao trabalhista e previdenci-
éria, na qual devem ser atendidas as regras de aces-
sibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de traba-
lho.

Paragrafo Uinico. A colocacdo competitiva da
pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de tra-
balho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:
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I - prioridade no atendimento a pessoa com de-
ficiéncia com maior dificuldade de insercao no
campo de trabalho;

II - provisdo de suportes individualizados que
atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo
de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;
III - respeito ao perfil vocacional e ao interesse
da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos
empregadores, com vistas a definicao de estra-
tégias de inclusdo e de superacao de barreiras,
inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avaliagdes periodicas;

VI - articulacdo intersetorial das politicas pu-
blicas;

VII - possibilidade de participagdo de organi-
zagOes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realiza-
¢ao de processo seletivo publico ou privado para car-
go, funcao ou emprego estd obrigada a observancia do
disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilida-
de vigentes.

CAPITULO VI
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, 0s programas, 0s proje-
tos e os beneficios no dmbito da politica publica de
assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua fa-
milia t€ém como objetivo a garantia da seguranca de
renda, da acolhida, da habilitacdo e da reabilitacao,
do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia
familiar e comunitaria, para a promocao do acesso a
direitos e da plena participagao social.
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§ 1° A assisténcia social a pessoa com defici-
éncia, nos termos do caput deste artigo, deve envolver
conjunto articulado de servigos do ambito da Prote¢ao
Social Bésica e da Prote¢ao Social Especial, ofertados
pelo Suas, para a garantia de segurancas fundamentais
no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de
risco, por fragilizacdo de vinculos e ameaca ou viola-
¢ao de direitos.

§ 2° Os servigos socioassistenciais destinados
a pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia
deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-
-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado & pessoa com deficién-
cia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia
nem de té-la provida por sua familia o beneficio men-
sal de 1 (um) salario-minimo, nos termos da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 .

CAPITULO VIl
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem di-
reito a aposentadoria nos termos da Lei Complemen-
tar n° 142, de 8 de maio de 2013 .

) CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E
AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a
cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe
garantido o acesso:
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I - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro
e outras atividades culturais e desportivas em
formato acessivel; e

IIT - a monumentos e locais de importancia
cultural e a espagos que oferecam servigos ou
eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra inte-
lectual em formato acessivel a pessoa com deficién-
cia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacao
de protecdo dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solucdes
destinadas a eliminagdo, a redugdo ou a superacdo de
barreiras para a promog¢ao do acesso a todo patrimo-
nio cultural, observadas as normas de acessibilidade,
ambientais e de protecao do patrimonio histérico e ar-
tistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a par-
ticipacdo da pessoa com deficiéncia em atividades
artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recrea-
tivas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

I - incentivar a provisdo de instrucao, de trei-
namento e de recursos adequados, em igualda-
de de oportunidades com as demais pessoas;
Il - assegurar acessibilidade nos locais de
eventos e nos servigos prestados por pessoa ou
entidade envolvida na organizagdo das ativi-
dades de que trata este artigo; e

IIT - assegurar a participagdo da pessoa com
deficiéncia em jogos e atividades recreativas,
esportivas, de lazer, culturais e artisticas, in-
clusive no sistema escolar, em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditorios, es-
tadios, gindsios de esporte, locais de espetaculos e

LEI N® 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 239



de conferéncias e similares, serdo reservados espa-
cos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia,
de acordo com a capacidade de lotagao da edificagao,
observado o disposto em regulamento.

§ 1° Os espacos e assentos a que se refere este
artigo devem ser distribuidos pelo recinto em locais
diversos, de boa visibilidade, em todos os setores,
proximos aos corredores, devidamente sinalizados,
evitando-se areas segregadas de publico e obstrugao
das saidas, em conformidade com as normas de aces-
sibilidade.

§ 2° No caso de ndao haver comprovada procu-
ra pelos assentos reservados, esses podem, excepcio-
nalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia
ou que ndo tenham mobilidade reduzida, observado o
disposto em regulamento.

§ 3% Os espagos e assentos a que se refere este
artigo devem situar-se em locais que garantam a aco-
modac¢do de, no minimo, 1 (um) acompanhante da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
resguardado o direito de se acomodar proximamente
a grupo familiar e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo,
deve haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas
de emergéncia acessiveis, conforme padrdes das nor-
mas de acessibilidade, a fim de permitir a saida segura
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzi-
da, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espacos das edificacdes previs-
tas no caput deste artigo devem atender as normas de
acessibilidade em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em to-

das as sessoes, recursos de acessibilidade para a pes-
soa com deficiéncia. (Vigéncia)
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§ 7° O valor do ingresso da pessoa com defici-
éncia ndo podera ser superior ao valor cobrado das de-
mais pessoas. Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares
devem ser construidos observando-se os principios do
desenho universal, além de adotar todos os meios de
acessibilidade, conforme legislacdo em vigor. (Vigén-
cia) (Reglamento)

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverao
disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento) de
seus dormitérios acessiveis, garantida, no minimo, 1
(uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste
artigo deverao ser localizados em rotas acessiveis.

CAPITULO X
DO DIREITO AD TRANSPORTE E
A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade redu-
zida serd assegurado em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, por meio de identificacdo e de
eliminacado de todos os obstaculos e barreiras ao seu
acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de
transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, em
todas as jurisdi¢des, consideram-se como integrantes
desses servicos os veiculos, os terminais, as estacoes,
os pontos de parada, o sistema viario e a prestacao do
Servico.

§ 2° Sao sujeitas ao cumprimento das dispo-

sicoes desta Lei, sempre que houver interacdo com a
matéria nela regulada, a outorga, a concessao, a per-
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missao, a autorizacao, a renovacao ou a habilitacao de
linhas e de servigos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocagao do simbolo internacional
de acesso nos veiculos, as empresas de transporte
coletivo de passageiros dependem da certificagdo de
acessibilidade emitida pelo gestor publico responsa-
vel pela prestagdo do servigo.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento
aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso
coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas va-
gas proximas aos acessos de circulacdo de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transpor-
tem pessoa com deficiéncia com comprometimento
de mobilidade, desde que devidamente identificados.
§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo de-
vem equivaler a 2% (dois por cento) do total, garanti-
da, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada
e com as especificagdes de desenho e tragado de acor-
do com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reser-
vadas devem exibir, em local de ampla visibilidade, a
credencial de beneficiario, a ser confeccionada e for-
necida pelos 6rgaos de transito, que disciplinardo suas
caracteristicas e condi¢des de uso.

§ 3° A utilizagdo indevida das vagas de que tra-
ta este artigo sujeita os infratores as san¢des previstas
no inciso XX do art. 181 da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) .
(Redacao dada pela Lei n° 13.281, de 2016) (Vigén-
cia)
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§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste ar-
tigo ¢ vinculada a pessoa com deficiéncia que possui
comprometimento de mobilidade e € valida em todo o
territorio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo ter-
restre, aquaviario e aéreo, as instalagdes, as estacoes,
os portos e os terminais em operagdo no Pais devem
ser acessiveis, de forma a garantir o seu uso por todas
as pessoas.

§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o
caput deste artigo devem dispor de sistema de comu-
nicagdo acessivel que disponibilize informagdes so-
bre todos os pontos do itinerario.

§ 2° Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia
prioridade e seguranca nos procedimentos de embar-
que e de desembarque nos veiculos de transporte co-
letivo, de acordo com as normas técnicas.

§ 3° Para colocagao do simbolo internacional
de acesso nos veiculos, as empresas de transporte
coletivo de passageiros dependem da certificagdo de
acessibilidade emitida pelo gestor publico responsa-
vel pela prestagdo do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de freta-
mento e de turismo, na renovagao de suas frotas, sao
obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e
48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivara a fabri-
cacao de veiculos acessiveis e a sua utilizacdo como
taxis e vans , de forma a garantir o seu uso por todas
as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem

reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessi-
veis a pessoa com deficiéncia. (Vide Decreto n® 9.762,
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de 2019) (Vigéncia)

§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tari-
fas ou de valores adicionais pelo servico de taxi pres-
tado a pessoa com deficiéncia.

§ 2° O poder publico ¢ autorizado a instituir in-
centivos fiscais com vistas a possibilitar a acessibili-
dade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obriga-
das a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de
pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vin-
te) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n°® 9.762, de
2019) (Vigéncia)

Paragrafo tnico. O veiculo adaptado devera
ter, no minimo, cambio automatico, dire¢ao hidrauli-
ca, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de
embreagem.

TiTULO I
DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade ¢ direito que garante
a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
viver de forma independente e exercer seus direitos de
cidadania e de participagdo social.

Art. 54. Sdo sujeitas ao cumprimento das dis-
posi¢des desta Lei e de outras normas relativas a aces-
sibilidade, sempre que houver interacdo com a maté-
ria nela regulada:

I - a aprovagdo de projeto arquitetonico e ur-
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banistico ou de comunicacao e informacao, a
fabricagdo de veiculos de transporte coletivo,
a prestacao do respectivo servigo e a execugao
de qualquer tipo de obra, quando tenham des-
tinagdo publica ou coletiva;

I - a outorga ou a renovagdo de concessao,
permissao, autorizacao ou habilitacdo de qual-
quer natureza;

III - a aprovagao de financiamento de projeto
com utilizagdo de recursos publicos, por meio
de rentuncia ou de incentivo fiscal, contrato,
convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obten-
¢do de emprestimo e de financiamento interna-
cionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgdo e a implantagdo de pro-
jetos que tratem do meio fisico, de transporte, de in-
formagao e comunicagao, inclusive de sistemas e tec-
nologias da informagdo e comunicacao, ¢ de outros
servigos, equipamentos e instalacdes abertos ao publi-
co, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, devem atender aos princi-
pios do desenho universal, tendo como referéncia as
normas de acessibilidade.

§ 1° O desenho universal sera sempre tomado
como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente
o desenho universal ndo possa ser empreendido, deve
ser adotada adaptagdo razoavel.

§ 3° Cabera ao poder publico promover a in-
clusdo de conteudos temaéticos referentes ao desenho
universal nas diretrizes curriculares da educacao pro-
fissional e tecnoldgica e do ensino superior e na for-
macao das carreiras de Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de
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pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de orga-
nismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias
de fomento deverao incluir temas voltados para o de-
senho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepgdo, as politicas
publicas deverao considerar a ado¢do do desenho uni-
versal.

Art. 56. A construgdo, a reforma, a ampliacdo
ou a mudanca de uso de edificagdes abertas ao publi-
co, de uso publico ou privadas de uso coletivo deve-
rao ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizacdo profissional
das atividades de Engenharia, de Arquitetura e cor-
relatas, ao anotarem a responsabilidade técnica de
projetos, devem exigir a responsabilidade profissional
declarada de atendimento as regras de acessibilidade
previstas em legislagdo e em normas técnicas perti-
nentes.

§ 2° Para a aprovacdo, o licenciamento ou a
emissao de certificado de projeto executivo arquite-
tonico, urbanistico e de instalagdes e equipamentos
temporarios ou permanentes ¢ para o licenciamento
ou a emissdo de certificado de conclusdo de obra ou
de servigo, deve ser atestado o atendimento as regras
de acessibilidade.

§ 3° O poder publico, apos certificar a aces-
sibilidade de edifica¢do ou de servico, determinara a
colocagao, em espagos ou em locais de ampla visibi-
lidade, do simbolo internacional de acesso, na forma
prevista em legislacdo e em normas técnicas correla-
tas.

Art. 57. As edificagdes publicas e privadas de

uso coletivo ja existentes devem garantir acessibilida-
de a pessoa com deficiéncia em todas as suas depen-
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déncias e servicos, tendo como referéncia as normas
de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgdo de edificacao
de uso privado multifamiliar devem atender aos pre-
ceitos de acessibilidade, na forma regulamentar. (Re-
gulamento)

§ 1° As construtoras e incorporadoras respon-
saveis pelo projeto e pela constru¢ao das edificagdes
a que se refere o caput deste artigo devem assegurar
percentual minimo de suas unidades internamente
acessiveis, na forma regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranga de valores adicionais
para a aquisi¢do de unidades internamente acessiveis
a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer interven¢do nas vias e
nos espagos publicos, o poder publico e as empresas
concessiondrias responsaveis pela execugdo das obras
e dos servigos devem garantir, de forma segura, a flui-
dez do transito e a livre circulacdo e acessibilidade
das pessoas, durante e apos sua execugao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas
regras de acessibilidade previstas em legislacdo e
em normas técnicas, observado o disposto na Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000 , n°® 10.257, de
10 de julho de 2001 , e n°® 12.587, de 3 de janeiro de
2012:

I - os planos diretores municipais, os planos
diretores de transporte e transito, os planos de
mobilidade urbana e os planos de preservagao
de sitios historicos elaborados ou atualizados a
partir da publicagdo desta Lei;

II - os codigos de obras, os codigos de postura,
as leis de uso e ocupacao do solo e as leis do
sistema viario; III - os estudos prévios de im-
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pacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizacdo e a imposi-
cao de sangdes; e V - a legislacdo referente a
prevengdo contra incéndio e panico.

§ 1° A concessdo e a renovagao de alvard de
funcionamento para qualquer atividade sdo condicio-
nadas a observacao e a certificacao das regras de aces-
sibilidade.

§ 2° A emissao de carta de habite-se ou de habi-
litagdo equivalente e sua renovagao, quando esta tiver
sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibi-
lidade, ¢ condicionada a observacdo e a certificacao
das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulacdo, a implementagdo e a
manutengao das a¢des de acessibilidade atenderao as
seguintes premissas basicas:

I - eleicdo de prioridades, elaboragdo de cro-
nograma e reserva de recursos para implemen-
tagdo das agoes; e

IT - planejamento continuo e articulado entre
os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado & pessoa com deficién-
cia, mediante solicitacdo, o recebimento de contas,
boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em
formato acessivel.

CAPITULON
DO ACESSO A INFORMAGAO E
A COMUNICAGAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos si-
tios da internet mantidos por empresas com sede ou
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representagdo comercial no Pais ou por o6rgdos de
governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garan-
tindo-lhe acesso as informacgdes disponiveis, confor-
me as melhores préaticas e diretrizes de acessibilidade
adotadas internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessi-
bilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem
recursos publicos federais para seu custeio ou sua ins-
talacdo e lan houses devem possuir equipamentos e
instalagdes acessiveis.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata
o § 2° deste artigo devem garantir, no minimo, 10%
(dez por cento) de seus computadores com recursos
de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual,
sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento,
quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet
de que trata o art. 63 desta Lei deve ser observada
para obtencao do financiamento de que trata o inciso
III do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigos
de telecomunicagdes deverdo garantir pleno acesso a
pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagao es-
pecifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a
oferta de aparelhos de telefonia fixa e modvel celu-
lar com acessibilidade que, entre outras tecnologias
assistivas, possuam possibilidade de indicacdo e de
ampliacdo sonoras de todas as operacdes e fungdes
disponiveis.

Art. 67. Os servicos de radiodifusdo de sons e
imagens devem permitir o uso dos seguintes recursos,
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entre outros:

I - subtitulagcdo por meio de legenda oculta;
II - janela com intérprete da Libras;
III - audiodescricgao.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanis-
mos de incentivo a produgdo, a edi¢do, a difusdo, a
distribuicdo e a comercializagao de livros em forma-
tos acessiveis, inclusive em publicagdes da adminis-
tragdo publica ou financiadas com recursos publicos,
com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direi-
to de acesso a leitura, a informac¢ao e a comunicacao.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusi-
ve para o abastecimento ou a atualizacdo de acervos
de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de
educacdo e de bibliotecas publicas, o poder publico
deverd adotar clausulas de impedimento a participa-
¢ao de editoras que ndo ofertem sua producao também
em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis os ar-
quivos digitais que possam ser reconhecidos e acessa-
dos por softwares leitores de telas ou outras tecnolo-
gias assistivas que vierem a substitui-los, permitindo
leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres,
diferentes contrastes e impressao em Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a
adaptacao e a produgdo de artigos cientificos em for-
mato acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a dis-
ponibilidade de informacdes corretas e claras sobre
os diferentes produtos e servicos ofertados, por quais-
quer meios de comunicacdo empregados, inclusive
em ambiente virtual, contendo a especificagcdo correta
de quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢ao
e pre¢o, bem como sobre os eventuais riscos a saude e
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a seguranca do consumidor com deficiéncia, em caso
de sua utilizacdo, aplicando-se, no que couber, os arts.
30 a4l daLein®8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 1° Os canais de comercializacao virtual e os
anuncios publicitarios veiculados na imprensa escrita,
na internet, no radio, na televisao e nos demais veicu-
los de comunicagdo abertos ou por assinatura devem
disponibilizar, conforme a compatibilidade do meio,
os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67
desta Lei, a expensas do fornecedor do produto ou do
servigo, sem prejuizo da observancia do disposto nos
arts. 36 a 38 da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de
1990 .

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar,
mediante solicitacdo, exemplares de bulas, prospec-
tos, textos ou qualquer outro tipo de material de divul-
gacao em formato acessivel.

Art. 70. As instituigdes promotoras de con-
gressos, semindrios, oficinas e demais eventos de
natureza cientifico- cultural devem oferecer a pessoa
com deficiéncia, no minimo, os recursos de tecnolo-
gia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s semindarios, as ofici-
nas e os demais eventos de natureza cientifico-cultural
promovidos ou financiados pelo poder publico devem
garantir as condicoes de acessibilidade e os recursos
de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa
e os projetos a serem desenvolvidos com o apoio de
agéncias de financiamento e de 6rgdos e entidades in-
tegrantes da administragao publica que atuem no au-
xilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a
tecnologia assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente
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ou em parceria com organizagdes da sociedade civil,
promover a capacitagdo de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais habilita-
dos em Braille, audiodescrigdo, estenotipia e legenda-
gem.

CAPITULO Il
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido a pessoa com deficién-
cia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas,
processos, métodos e servigos de tecnologia assistiva
que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e
qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano
especifico de medidas, a ser renovado em cada perio-
do de 4 (quatro) anos, com a finalidade de: (Regula-
mento)

I - facilitar o acesso a crédito especializado,
inclusive com oferta de linhas de crédito sub-
sidiadas, especificas para aquisicdo de tecno-
logia assistiva;

I - agilizar, simplificar e priorizar procedi-
mentos de importacdo de tecnologia assistiva,
especialmente as questdes atinentes a procedi-
mentos alfandegarios e sanitarios;

III - criar mecanismos de fomento & pesquisa
e a produgdo nacional de tecnologla assistiva,
inclusive por meio de concessdo de linhas de
crédito subsidiado e de parcerias com institu-
tos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacao da cadeia
produtiva e de importacao de tecnologia assis-
tiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusao
de novos recursos de tecnologia assistiva no
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rol de produtos distribuidos no ambito do SUS
e por outros 6rgaos governamentais.

Paragrafo Unico. Para fazer cumprir o dispos-
to neste artigo, os procedimentos constantes do plano
especifico de medidas deverdo ser avaliados, pelo me-
nos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULON
DO DIREITO A PARTICIPAGAD NA
VIDA PUBLICA E POLFTICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa
com deficiéncia todos os direitos politicos e a oportu-
nidade de exercé-los em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado
o direito de votar e de ser votada, inclusive por meio
das seguintes agdes:

I- garantia de que os procedimentos, as insta-
lagdes, os materiais € os equipamentos para
votacao sejam apropriados, acessiveis a todas
as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo
vedada a instalagdo de se¢des eleitorais exclu-
sivas para a pessoa com deficiéncia;

II - incentivo a pessoa com deficiéncia a can-
didatar-se e a desempenhar quaisquer fun¢des
publicas em todos os niveis de governo, inclu-
sive por meio do uso de novas tecnologias as-
sistivas, quando apropriado;

III - garantia de que os pronunciamentos ofi-
ciais, a propaganda eleitoral obrigatéria e os
debates transmitidos pelas emissoras de tele-
visdo possuam, pelo menos, os recursos elen-
cados no art. 67 desta Lei;
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IV- garantia do livre exercicio do direito ao
voto e, para tanto, sempre que necessario e a
seu ped1d0 permissdo para que a pessoa com
deficiéncia seja auxiliada na votagdo por pes-
soa de sua escolha.

§ 2° O poder publico promovera a participagao
da pessoa com deficiéncia, inclusive quando institu-
cionalizada, na conducao das questdes publicas, sem
discriminagdo e em igualdade de oportunidades, ob-
servado o seguinte:

I - participagdo em organizagdes ndo governa-
mentais relacionadas a vida publica e a politi-
ca do Pais e em atividades e administracao de
partidos politicos;

II - formag@o de organizag¢des para representar
a pessoa com deficiéncia em todos os niveis;
IIT - participagdo da pessoa com deficiéncia
em organizagdes que a representem.

X TITULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o de-
senvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a
capacitagdo tecnologicas, voltados a melhoria da qua-
lidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e sua inclusdo social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priori-
zar a geragao de conhecimentos e técnicas que visem
a prevencao e ao tratamento de deficiéncias e ao de-
senvolvimento de tecnologias assistiva e social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva

e social devem ser fomentadas mediante a criagao de
cursos de pos-graduagdo, a formacdo de recursos hu-
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manos e a inclusdao do tema nas diretrizes de areas do
conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitacao tecno-
logica de institui¢des publicas e privadas para o de-
senvolvimento de tecnologias assistiva e social que
sejam voltadas para melhoria da funcionalidade e da
participagdo social da pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem
ser reavaliadas periodicamente pelo poder publico,
com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o
desenvolvimento, a inovacao e a difusao de tecnolo-
gias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com de-
ficiéncia as tecnologias da informagdo e comunicagao
e as tecnologias sociais.

Paragrafo Uinico. Serdo estimulados, em espe-
cial:

I - o emprego de tecnologias da informagéo
e comumca(;ao como instrumento de supera-
¢do de limitagdes funcionais ¢ de barreiras a
comunicagdo, a informagao, a educacdo e ao
entretenimento da pessoa com deficiéncia;

II - a adocao de solugdes e a difusdao de normas
que visem a ampliar a acessibilidade da pessoa
com deficiéncia a computagdo e aos sitios da
internet, em especial aos servigos de governo
eletronico.

LIVROII
PARTE ESPECIAL TITULO |
DO ACESSO A JUSTIGA CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 79. O poder pﬁblico deve assegurar o aces-
so da pessoa com deficiéncia a justi¢ca, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, garantindo,
sempre que requeridos, adaptagdes e recursos de tec-
nologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuagdo da pessoa com
deficiéncia em todo o processo judicial, o poder pu-
blico deve capacitar os membros e os servidores que
atuam no Poder Judiciario, no Ministério Publico, na
Defensoria Publica, nos 6rgaos de seguranga publica
e no sistema penitenciario quanto aos direitos da pes-
soa com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com de-
ficiéncia submetida a medida restritiva de liberdade
todos os direitos e garantias a que fazem jus os apena-
dos sem deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Pu-
blico tomarao as medidas necessarias a garantia dos
direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recur-
sos de tecnologia assistiva disponiveis para que a pes-
soa com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica,
sempre que figure em um dos polos da ag¢do ou atue
como testemunha, participe da lide posta em juizo,
advogado, defensor publico, magistrado ou membro
do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A pessoa com deficiéncia tem
garantido o acesso ao conteudo de todos os atos pro-
cessuais de seu interesse, inclusive no exercicio da
advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia

serdo garantidos por ocasido da aplicacdo de sangdes
penais. Art. 82. (VETADO).
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Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo
podem negar ou criar 6bices ou condi¢des diferencia-
das a prestacdo de seus servigcos em razao de deficién-
cia do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade
legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo tinico. O descumprimento do dis-
posto no caput deste artigo constitui discriminacao
em razao de deficiéncia.

CAPITULO I
DO RECONHECIMENTO IGUAL
PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegu-
rado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessario, a pessoa com defici-
éncia sera submetida a curatela, conforme a lei.

§ 2° E facultado a pessoa com deficiéncia a
adogdo de processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 3° A definicdo de curatela de pessoa com
deficiéncia constitui medida protetiva extraordinaria,
proporcional as necessidades e as circunstancias de
cada caso, e durard o menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores sdo obrigados a prestar, anu-
almente, contas de sua administragdo ao juiz, apresen-
tando o balanc¢o do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos

relacionados aos direitos de natureza patrimonial e
negocial.
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§ 1° A defini¢do da curatela nao alcanga o di-
reito ao proprio corpo, a sexualidade, ao matrimonio,
a privacidade, a educacdo, a saude, ao trabalho e ao
voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordindria,
devendo constar da sentenca as razdes € motivacoes

de sua defini¢do, preservados os interesses do curate-
lado.

§ 3° No caso de pessoa em situagdo de insti-
tucionaliza¢do, ao nomear curador, o juiz deve dar
preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza
familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissiao de documentos oficiais,
nao sera exigida a situacao de curatela da pessoa com
deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a
fim de proteger os interesses da pessoa com deficién-
cia em situacao de curatela, serd licito ao juiz, ouvido
0 Ministério Publico, de oficio ou a requerimento do
interessado, nomear, desde logo, curador provisoério,
o qual estard sujeito, no que couber, as disposi¢des do
Codigo de Processo Civil .

TiTuLo i
DOS CRIMES E DAS INFRAGOES
ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discrimina-
¢ao de pessoa em razao de sua deficiéncia: Pena - re-
clusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se
a vitima encontrar-se sob cuidado e responsabilidade
do agente.
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§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput
deste artigo ¢ cometido por intermédio de meios de
comunicagdo social ou de publicacao de qualquer na-
tureza:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, € multa.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, o juiz
poderd determinar, ouvido o Ministério Publico ou
a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob
pena de desobediéncia:

I - recolhimento ou busca e apreensdo dos
exemplares do material discriminatorio;

IT - interdicdo das respectivas mensagens ou
paginas de informagao na internet.

§ 4° Na hipotese do § 2° deste artigo, constitui
efeito da condenagdo, apds o transito em julgado da
decisdo, a destruicdo do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, pro-
ventos, pensdo, beneficios, remuneragcdo ou qualquer
outro rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e
multa.

Paragrafo Gnico. Aumenta-se a pena em 1/3
(um terco) se o crime € cometido:

I - por tutor, curador, sindico, liquidatario, in-
ventariante, testamenteiro ou depositario judi-
cial; ou

II - por aquele que se apropriou em razao de
oficio ou de profissao.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em

hospitais, casas de saude, entidades de abrigamento
ou congéneres:
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Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés)
anos, e multa.

Paragrafo inico. Na mesma pena incorre quem

nao prover as necessidades basicas de pessoa com de-
ficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.
Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer
meio eletronico ou documento de pessoa com defici-
éncia destinados ao recebimento de beneficios, pro-
ventos, pensdes ou remunera¢cdo ou a realizacdo de
operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois)
anos, e multa.

Paragrafo tnico. Aumenta-se a pena em 1/3
(um terco) se o crime € cometido por tutor ou curador.

_ Tiwem
DISPOSIGIES FINAIS E TRANSITGRIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de In-
clusdao da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclu-
sd0), registro publico eletronico com a finalidade de
coletar, processar, sistematizar e disseminar informa-
¢Oes georreferenciadas que perm1tam a identificacao
e a caracterizacdo socioeconOmica da pessoa com
deficiéncia, bem como das barreiras que impedem a
realizagao de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Inclusao serd administrado
pelo Poder Executivo federal e constituido por base
de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas ele-
tronicos.

§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-In-
clusdo serdao obtidos pela integragdo dos sistemas de
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informacdo e da base de dados de todas as politicas
publicas relacionadas aos direitos da pessoa com de-
ficiéncia, bem como por informag¢des coletadas, in-
clusive em censos nacionais e nas demais pesquisas
realizadas no Pais, de acordo com os parametros esta-
belecidos pela Convengao sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.[

§ 3° Para coleta, transmissao e sistematizagao
de dados, ¢ facultada a celebragao de convénios, acor-
dos, termos de parceria ou contratos com institui¢des
publicas e privadas, observados os requisitos e proce-
dimentos previstos em legislacdo especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a pri-
vacidade e as liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia e os principios éticos que regem a utiliza-
¢ao de informagdes, devem ser observadas as salva-
guardas estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusao somente
poderao ser utilizados para as seguintes finalidades:

I - formulagdo, gestdo, monitoramento e ava-
liagdo das politicas publicas para a pessoa com
deficiéncia e para identificar as barreiras que
impedem a realizacao de seus direitos;

II - realizacao de estudos e pesquisas.

§ 6° As informagdes a que se refere este artigo
devem ser disseminadas em formatos acessiveis.

Art. 93. Na realizacao de inspecdes e de audi-
torias pelos 6rgaos de controle interno e externo, deve
ser observado o cumprimento da legislagdo relativa a
pessoa com deficiéncia e das normas de acessibilida-
de vigentes.

Art. 94. Terd direito a auxilio-inclusdo, nos
termos da lei, a pessoa com deficiéncia moderada ou
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grave que:

I - receba o beneficio de prestagdo continua-
da previsto no art. 20 da Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993 , e que passe a exercer
atividade remunerada que a enquadre como
segurado obrigatorio do RGPS;

II - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
o beneficio de prestagdo continuada previsto
no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 , e que exerca atividade remunerada
que a enquadre como segurado obrigatério do
RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento
de pessoa com deficiéncia perante os 6rgaos publicos
quando seu deslocamento, em razao de sua limitagao
funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-
-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipdtese na
qual serdo observados os seguintes procedimentos:

I - quando for de interesse do poder publico, o
agente promovera o contato necessario com a
pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

II - quando for de interesse da pessoa com de-
ficiéncia, ela apresentard solicitagdo de aten-
dimento domiciliar ou fard representar-se por
procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo unico. E assegurado a pessoa com
deficiéncia atendimento domiciliar pela pericia mé-
dica e social do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), pelo servigo publico de satide ou pelo servigo
privado de satde, contratado ou conveniado, que in-
tegre o SUS e pelas entidades da rede socioassisten-
cial integrantes do Suas, quando seu deslocamento,
em razao de sua limitagdo funcional ¢ de condigdes
de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional
e indevido.
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Art. 96. O § 6° -A do art. 135 da Lei n°® 4.737,
de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral) , passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
AT 1350 e

§ 6° -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais de-
verdo, a cada elei¢cdo, expedir instrucdes aos Juizes
Eleitorais para orientd-los na escolha dos locais de
votacdo, de maneira a garantir acessibilidade para o
eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
inclusive em seu entorno e nos sistemas de transporte
que lhe dao acesso.

Art. 97. A Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 , passa a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:

CATE A28, e

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem,
a comprovagdo da escolaridade de aprendiz com de-
ficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18
(dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotagdo na CTPS e matri-
cula e frequéncia em programa de aprendizagem de-
senvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em
formacao técnico- profissional metddica.” (NR)

CATE 433 e

I - desempenho insuficiente ou inadaptacao do
aprendiz, salvo para o aprendiz com deficién-
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cia quando desprovido de recursos de acessi-
bilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades;
............................................................... ”(NR)

Art. 98. A Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989 , passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3° As medidas judiciais destinadas a pro-
tecdo de interesses coletivos, difusos, individuais ho-
mogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com
deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério
Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos
Estados, pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por
associacao constituida héd mais de 1 (um) ano, nos ter-
mos da lei civil, por autarquia, por empresa publica e
por fundagdo ou sociedade de economia mista que in-
clua, entre suas finalidades institucionais, a prote¢ao
dos interesses e a promogao de direitos da pessoa com
deficiéncia.

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusdo
de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

I - recusar, cobrar valores adicionais, suspen-
der, procrastinar, cancelar ou fazer cessar ins-
cricao de aluno em estabelecimento de ensino
de qualquer curso ou grau, publico ou privado,
em razao de sua deficiéncia;

IT - obstar inscricdo em concurso publico ou
acesso de alguém a qualquer cargo ou empre-
go publico, em razdo de sua deficiéncia;

III - negar ou obstar emprego, trabalho ou pro-
mocao a pessoa em razao de sua deficiéncia;
IV - recusar, retardar ou dificultar internagao
ou deixar de prestar assisténcia médico- hospi-
talar e ambulatorial a pessoa com deficiéncia;
V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar exe-
cucao de ordem judicial expedida na agao civil
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a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos
indispensaveis a propositura da ac¢ao civil pa-
blica objeto desta Lei, quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa
com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena ¢
agravada em 1/3 (um terco).

§ 2° A pena pela adogdo deliberada de crité-
rios subjetivos para indeferimento de inscrigdo, de
aprovagdo e de cumprimento de estagio probatdrio
em concursos publicos ndo exclui a responsabilidade
patrimonial pessoal do administrador publico pelos
danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede
ou dificulta o ingresso de pessoa com deficiéncia em
planos privados de assisténcia a satide, inclusive com
cobranca de valores diferenciados.

§ 4° Se o crime for praticado em atendimento
de urgéncia e emergéncia, a pena ¢ agravada em 1/3
(um ter¢o).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 , passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso X VIII:

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia,
por prescricdo, necessite adquirir Ortese ou
protese para promogdo de acessibilidade e de
inclusao social.

Art. 100. A Lei n° 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) , passa a
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vigorar com as seguintes alteracdes:
AT 0% i

Paragrafo tnico. A informacao de que trata o
inciso III do caput deste artigo deve ser acessivel a
pessoa com deficiéncia, observado o disposto em re-
gulamento.” (NR)

§ 6° Todas as informacdes de que trata o caput
deste artlgo devem ser disponibilizadas em formatos
acessiveis, inclusive para a pessoa com deficiéncia,
mediante sohcltagao do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991 , passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e
o filho ndo emancipado, de qualquer condicao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou
que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

Il - o irm3o ndo emancipado, de qualquer
condi¢ao, menor de 21 (vinte € um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;
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II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou
o irmao, de ambos 0s sexos, pela emancipagdo
ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo se for invalido ou tiver deficiéncia inte-
lectual ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 93. (VETADO):
I- (VETADO);

1I - (VETADO);

11 - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou
de beneficiario reabilitado da Previdéncia Social ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90
(noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por
prazo indeterminado somente poderao ocorrer apos a
contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego
incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizacao,
bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previ-
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déncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos
sindicatos, as entidades representativas dos emprega-
dos ou aos cidadaos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada
somente a contratacdo direta de pessoa com deficién-
cia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de be-
neficios operacionalizados pelo INSS, ndo sera exigi-
da apresentagdo de termo de curatela de titular ou de
beneficiario com deficiéncia, observados os procedi-
mentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 2° da Lei n° 8.313, de 23 de
dezembro de 1991 , passa a vigorar acrescido do se-
guinte § 3°:

§ 3° Os incentivos criados por esta Lei somen-
te serdo concedidos a projetos culturais que forem
disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel,
também em formato acessivel a pessoa com deficién-
cia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 , passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso IX:

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisi-
tos de acessibilidade previstos na legislagdo.”
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(NR)

Art. 104. A Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 , passa a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:

V - produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

§ 5° Nos processos de licitagdo, podera ser es-
tabelecida margem de preferéncia para:

I - produtos manufaturados e para servigos na-
cionais que atendam a normas técnicas brasi-
leiras; €

IT - bens e servicos produzidos ou prestados
por empresas que comprovem cumprimen-
to de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacao.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inci-
so V do § 2° e no inciso II do § 5° do art. 3° desta Lei
deverdo cumprir, durante todo o periodo de execucado
do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previ-
déncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacao.
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Paragrafo inico. Cabe a administragdo fisca-
lizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade
nos servigos € nos ambientes de trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 , passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 2° Para efeito de concessao do beneficio de
prestacdo continuada, considera-se pessoa com defi-
ciéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio su-
pervisionado e de aprendizagem nao serdo computa-
dos para os fins de célculo da renda familiar per capita
a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 11. Para concessdo do beneficio de que tra-
ta o caput deste artigo, poderdo ser utilizados outros
elementos probatorios da condicdo de miserabilidade
do grupo familiar e da situacdo de vulnerabilidade,
conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. ALein®9.029, de 13 de abril de 1995
, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 1° E proibida a adocio de qualquer pra-
tica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso
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a relacao de trabalho, ou de sua manutenc¢do, por mo-
tivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade,
entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de
protecao a crianca e ao adolescente previstas no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal. ” (NR)

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2°
desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os
crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor
ou deficiéncia, as infragdes ao disposto nesta Lei sdo
passiveis das seguintes cominagdes: ................ ” (NR)

I - a reintegragdo com ressarcimento integral
de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corri-
gidas monetariamente e acrescidas de juros
1@gaIS; . iiieeiiiiee e ” (NR)

Art. 108. O art. 35 da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro de 1995 , passa a vigorar acrescido do se-
guinte § 5°:

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso IX do
paragrafo tnico do art. 3° da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 , a pessoa com deficiéncia, ou o con-
tribuinte que tenha dependente nessa condicdo, tem
preferéncia na restituigdo referida no inciso I1I do art.
4° e na alinea “c” do inciso II do art. 8°.” (NR)

Art. 109. A Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro) , passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

CATE 2% oo
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Paragrafo unico. Para os efeitos deste Codi-
go, sdo consideradas vias terrestres as praias abertas
a circulagdo publica, as vias internas pertencentes aos
condominios constituidos por unidades autonomas e
as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos
privados de uso coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regu-
lamentado de que trata o inciso XVII do art. 181 desta
Lei deverao ser sinalizadas com as respectivas placas
indicativas de destina¢cdo e com placas informando os
dados sobre a infragdo por estacionamento indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia
auditiva ¢ assegurada acessibilidade de comunicagao,
mediante emprego de tecnologias assistivas ou de aju-
das técnicas em todas as etapas do processo de habili-
tacao.

§ 1° O material didatico audiovisual utilizado
em aulas teoricas dos cursos que precedem os exames
previstos no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por
meio de subtitulacdo com legenda oculta associada a
traducao simultanea em Libras.

§ 2° E assegurado também ao candidato com
deficiéncia auditiva requerer, no ato de sua inscrigao,
os servicos de intérprete da Libras, para acompanha-
mento em aulas praticas e tedricas.”

“Art. 154. (VETADO).”

C“ATE I8, i,

Art. 110. O inciso VI e o § 1°do art. 56 da Lei
n°® 9.615, de 24 de marco de 1998 , passam a vigorar
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com a seguinte redagdo:

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por
cento) da arrecadacdo bruta dos concursos
de prognosticos e loterias federais e similares
cuja realizagdo estiver sujeita a autorizagdo
federal, deduzindo-se esse valor do montante
destinado aos PreMIOS; cooeiiiiiieeeeeiiiieee e

'§ 1° Do total de recursos financeiros resultan-
tes do percentual de que trata o inciso VI do caput ,
62,96% (sessenta e dois inteiros € noventa e seis cen-
tésimos por cento) serdo destinados ao Comité Olim-
pico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros
e quatro centésimos por cento) ao Comité Paralimpico
Brasileiro (CPB), devendo ser observado, em ambos
0s casos, o conjunto de normas aplicaveis a celebra-
¢do de convénios pela Unido. .......ccceeevveeeeennne. ” (NR)

Art. 111. O art. 1° da Lei n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000 , passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os ido-
sos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de
colo e os obesos terdo atendimento prioritario, nos
termos desta Lei.” (NR)

Art. 112. A Lei n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢ao de
alcance para utiliza¢do, com seguranga e auto-
nomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos
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urbanos, edificacdes, transportes, informagao
e comunicacao, inclusive seus sistemas e tec-
nologias, bem como de outros servigos e ins-
talagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

II - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, ati-
tude ou comportamento que limite ou impeca
a participagdo social da pessoa, bem como o
gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a in-
formacdo, a compreensdo, a circulacio com
seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias
e nos espagos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetOnicas: as existentes nos
edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos
sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes ¢ na informa-
¢do: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite
a expressao ou o recebimento de mensagens e
de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicagdo e de tecnologia da informacao;
III - pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fi-
sica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela
que tenha, por qualquer motivo, dificuldade
de movimentagdo, permanente ou tempora-
ria, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
da flexibilidade, da coordenacdao motora ou da
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percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a
pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo de-
sempenhar as func¢des de atendente pessoal;
VI - elemento de urbanizagdo: quaisquer com-
ponentes de obras de urbanizagao, tais como os
referentes a pavimentacao, saneamento, enca-
namento para esgotos, distribuicao de energia
elétrica e de gas, iluminagdo publica, servigos
de comunicacgao, abastecimento e distribui¢ao
de 4gua, paisagismo e os que materializam as
indicacdes do planejamento urbanistico;

VII - mobiliario urbano: conjunto de objetos
existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de
urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque
alteragdes substanciais nesses elementos, tais
como semaforos, postes de sinalizagdo e si-
milares, terminais e pontos de acesso coletivo
as telecomunicagdes, fontes de agua, lixeiras,
toldos, marquises, bancos, quiosques e quais-
quer outros de natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica:
produtos, equipamentos, dispositivos, recur-
sos, metodologias, estratégias, praticas e ser-
vigos que objetivem promover a funcionali-
dade, relacionada a atividade e a participagdo
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, indepen-
déncia, qualidade de vida e inclusdo social;
IX - comunicagao: forma de interagao dos ci-
daddos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), a visualizacdo de textos, o Braille,
o sistema de sinalizagao ou de comunicagao
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples,
escrita e oral, os sistemas auditivos € 0s meios
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de voz digitalizados e os modos, meios e for-
matos aumentativos e alternativos de comuni-
cagdo, incluindo as tecnologias da informacgao
e das comunicagoes;

X - desenho universal: concepgao de produtos,
ambientes, programas € servigos a serem usa-
dos por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacao ou de projeto especifico, incluindo
os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 3° O planejamento e a urbanizacao das

vias publicas, dos parques e dos demais espacos de
uso publico deverdo ser concebidos e executados de
forma a torné-los acessiveis para todas as pessoas, in-
clusive para aquelas com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida.
Paragrafo unico. O passeio publico, elemento obriga-
torio de urbanizacdo e parte da via publica, normal-
mente segregado e em nivel diferente, destina-se so-
mente a circulagdo de pedestres e, quando possivel,
a implantacdo de mobiliario urbano e de vegetagdo.”
(NR)

Paragrafo Uinico. Os semaforos para pedestres
instalados em vias publicas de grande circulacao, ou
que deem acesso aos servigos de reabilitacdo, devem
obrigatoriamente estar equipados com mecanismo
que emita sinal sonoro suave para orientagdao do pe-
destre.” (NR)

“Art. 10-A. A instalagdo de qualquer mobilia-
rio urbano em area de circulagdo comum para pedes-
tre que oferega risco de acidente a pessoa com defici-
éncia devera ser indicada mediante sinalizacao tatil
de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas
pertinentes.”

“Art. 12-A. Os centros comerciais € os estabe-
lecimentos congéneres devem fornecer carros e cadei-
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ras de rodas, motorizados ou ndo, para o atendimento
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzi-
da.”

Art. 113. A Lei n° 10.257, de 10 de julho de
2001 (Estatuto da Cidade) , passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

IIT - promover, por iniciativa propria e em
conjunto com os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, programas de construcdo de
moradias e melhoria das condi¢des habitacio-
nais, de saneamento basico, das calcadas, dos
passeios publicos, do mobiliario urbano e dos
demais espacos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento
urbano, inclusive habita¢do, saneamento basi-
co, transporte e mobilidade urbana, que inclu-
am regras de acessibilidade aos locais de uso
PUDBLICO; e, ”(NR)

§ 3° As cidades de que trata o caput deste ar-
tigo devem elaborar plano de rotas acessiveis, com-
pativel com o plano diretor no qual esta inserido, que
disponha sobre os passeios publicos a serem implan-
tados ou reformados pelo poder publico, com vistas a
garantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida a todas as rotas e vias exis-
tentes, inclusive as que concentrem os focos gerado-
res de maior circulagdo de pedestres, como os 6rgaos
publicos e os locais de prestagdo de servigos publicos
e privados de saude, educacao, assisténcia social, es-
porte, cultura, correios e telégrafos, bancos, entre ou-
tros, sempre que possivel de maneira integrada com
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os sistemas de transporte coletivo de passageiros.”
(NR)

Art. 114. A Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil) , passa a vigorar com as seguin-
tes alteragdes: “Art. 3° Sdo absolutamente incapazes
de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos.

I - (Revogado); II - (Revogado);
III - (Revogado).” (NR)

“Art. 4° Sdo incapazes, relativamente a certos
atos ou @ maneira de 08 €XETrCer: ........cccevveeruveerurennnnn.

II - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IIT - aqueles que, por causa transitdria ou per-
manente, ndo puderem exprimir sua vontade;

Paragrafo unico . A capacidade dos indigenas
sera regulada por legislacao especial.” (NR)

C“ATE 228,

IT - (Revogado);
III - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia poderd teste-
munhar em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de
tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebracdo do casamento
podem os pais ou tutores revogar a autorizagdo.” (NR)
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CATE 1548 oo
I-(Revogado); ..ceeeeeeeeiiiiiiieeiiiiieeeee ”(NR)
CATt. 1.550. i

§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou inte-
lectual em idade nubia podera contrair matrimodnio,
expressando sua vontade diretamente ou por meio de
seu responsavel ou curador.” (NR)

“ATt 1557, i

IIT - a ignorancia, anterior ao casamento, de
defeito fisico irremediavel que ndo caracterize
deficiéncia ou de moléstia grave e transmissi-
vel, por contagio ou por heranca, capaz de por
em risco a saude do outro conjuge ou de sua
descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)

CATE. 1767, i
I - aqueles que, por causa transitéria ou per-
manente, ndo puderem exprimir sua vontade;
IT - (Revogado);

111 - os ¢brios habituais e os viciados em
toxico; IV - (Revogado); ....eeeeeeeennnnnenen. ” (NR)

“Art. 1.768. O processo que define os termos
da curatela deve ser promovido: .........ccceeeeeeiiiiiieeennnnne

IV - pela propria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente
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promovera o processo que define os termos da curate-
la:

I - nos casos de deficiéncia mental ou intelec-
tual;

III - se, existindo, forem menores ou incapazes
as pessoas mencionadas no inciso II.” (NR)

“Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos
termos da curatela, o juiz, que devera ser assistido por
equipe multidisciplinar, entrevistard pessoalmente o
interditando.” (NR)

“Art. 1.772. O juiz determinard, segundo as
potencialidades da pessoa, os limites da curatela, cir-
cunscritos as restricoes constantes do art. 1.782, e in-
dicara curador.

Paragrafo unico. Para a escolha do curador, o
juiz levara em conta a vontade e as preferéncias do
interditando, a auséncia de conflito de interesses ¢ de
influéncia indevida, a proporcionalidade e a adequa-
¢do as circunstancias da pessoa.” (NR)

“Art. 1.775-A . Na nomeagao de curador para
a pessoa com deficiéncia, o juiz podera estabelecer
curatela compartilhada a mais de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso I do
art. 1.767 receberdo todo o apoio necessario para ter
preservado o direito a convivéncia familiar e comuni-
taria, sendo evitado o seu recolhimento em estabele-
cimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Es-

pecial da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Co6-
digo Civil) , passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“TiTuLo v )
DA TUTELA, DA CURATELA E DA TOMADA DE DECISAQ
APOIADA"

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte
Especial da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil) , passa a vigorar acrescido do seguinte
Capitulo III:

“CAPITULO i
DA TOMADA DE DECISAOQ APOIADA

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada ¢
o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege
pelo menos 2 (duas) pessoas idoneas, com as quais
mantenha vinculos e que gozem de sua confianga,
para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre
atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e
informagdes necessarios para que possa exercer sua
capacidade.

§ 1° Para formular pedido de tomada de deci-
sdo apoiada, a pessoa com deficiéncia e os apoiadores
devem apresentar termo em que constem os limites do
apoio a ser oferecido e os compromissos dos apoiado-
res, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o res-
peito a vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa
que devem apoiar.

§ 2° O pedido de tomada de decisdo apoiada
sera requerido pela pessoa a ser apoiada, com indi-
cacdo expressa das pessoas aptas a prestarem o apoio
previsto no caput deste artigo.

§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de
tomada de decisdao apoiada, o juiz, assistido por equi-
pe multidisciplinar, apos oitiva do Ministério Publico,
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ouvird pessoalmente o requerente e as pessoas que lhe
prestarao apoio.

§ 4° A decisao tomada por pessoa apoiada tera
validade e efeitos sobre terceiros, sem restri¢coes, des-
de que esteja inserida nos limites do apoio acordado.

§ 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada man-
tenha relagdo negocial pode solicitar que os apoiado-
res contra-assinem o contrato ou acordo, especifican-
do, por escrito, sua funcdo em relacdo ao apoiado.

§ 6° Em caso de negdbcio juridico que possa
trazer risco ou prejuizo relevante, havendo divergén-
cia de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoia-
dores, devera o juiz, ouvido o Ministério Publico, de-
cidir sobre a questao.

§ 7° Se o apoiador agir com negligéncia, exer-
cer pressdo indevida ou ndo adimplir as obrigagdes
assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer pes-
soa apresentar dentincia ao Ministério Publico ou ao
juiz.

§ 8° Se procedente a dentincia, o juiz destituira
o apoiador e nomearda, ouvida a pessoa apoiada e se
for de seu interesse, outra pessoa para prestacao de
apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo,
solicitar o término de acordo firmado em processo de
tomada de decisdo apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclu-
sdo de sua participacdo do processo de tomada de de-
cisdo apoiada, sendo seu desligamento condicionado
a manifestac¢do do juiz sobre a matéria.

§ 11. Aplicam-se a tomada de decisdo apoiada,
no que couber, as disposi¢des referentes a prestagao
de contas na curatela.”
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Art. 117. O art. 1° da Lei n°® 11.126, de 27 de
junho de 2005 , passa a vigorar com a seguinte reda-
¢ao:

“Art. 1° E assegurado a pessoa com deficiéncia
visual acompanhada de cdo-guia o direito de ingressar
e de permanecer com o animal em todos os meios de
transporte e em estabelecimentos abertos ao publico,
de uso publico e privados de uso coletivo, desde que
observadas as condi¢des impostas por esta Lei.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-
-se a todas as modalidades e jurisdigdes do servigo de
transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfe-
ra internacional com origem no territério brasileiro.”
(NR)

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei n°

11.904, de 14 de janeiro de 2009 , passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea “k’:

k) de acessibilidade a todas as pessoas. ...........
.............................................................. ” (NR)

Art. 119. A Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de
2012, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 12-B:

“Art. 12-B. Na outorga de exploracdo de ser-
vigo de taxi, reservar-se-ao 10% (dez por cento) das
vagas para condutores com deficiéncia.

§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na for-
ma do caput deste artigo, o condutor com deficiéncia
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devera observar os seguintes requisitos quanto ao ve-
iculo utilizado:

I-ser de sua propriedade e por ele conduzido; e
II - estar adaptado as suas necessidades, nos
termos da legislacdo vigente.

§ 2° No caso de ndo preenchimento das vagas
na forma estabelecida no caput deste artigo, as rema-
nescentes devem ser disponibilizadas para os demais
concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos 6rgdos competentes, em
cada esfera de governo, a elaboragao de relatorios
circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos
estabelecidos por forga das Leis n° 10.048, de 8 de
novembro de 2000 , e n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 , bem como o seu encaminhamento ao Minis-
tério Publico e aos 6rgdos de regulacdao para adogao
das providéncias cabiveis.

Paréagrafo tnico. Os relatdrios a que se refere o
caput deste artigo deverdo ser apresentados no prazo
de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.
Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigagdes pre-
vistos nesta Lei ndo excluem os ja estabelecidos em
outras legislacdes, inclusive em pactos, tratados, con-
vengdes e declaragdes internacionais aprovados e
promulgados pelo Congresso Nacional, e devem ser
aplicados em conformidade com as demais normas
internas e acordos internacionais vinculantes sobre a
matéria.

Paréagrafo unico. Prevalecera a norma mais be-
néfica a pessoa com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequa-
¢ao do disposto nesta Lei ao tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido a ser dispensado as micro-
empresas € as empresas de pequeno porte, previsto no
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§ 3°do art. 1° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 .

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositi-
vos: (Vigéncia)

I-oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei n°® 9.008,
de 21 de margo de 1995 ;

Il - os incisos I, II e III do art. 3° da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Ci-
vil);

III - os incisos II e III do art. 228 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Ci-
vil);

IV - o inciso I do art. 1.548 da Lei n°® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);

V -oinciso IV do art. 1.557 da Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil);

VI - os incisos II e IV do art. 1.767 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil); VII - os arts. 1.776 ¢ 1.780 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Ci-
vil).

Art. 124. O § 1° do art. 2° desta Lei devera
entrar em vigor em até 2 (dois) anos, contados da en-
trada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a
seguir discriminados, a partir da entrada em vigor
desta Lei, para o cumprimento dos seguintes disposi-
tivos:

I-incisos I eIl do § 2° do art. 28 , 48 (quarenta
e oito) meses; II - § 6° do art. 44 , 48 (quarenta
e 0ito) meses;

. b b
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IT - § 6° do art. 44, 84 (oitenta e quatro) me-
ses; (Redagdo dada pela Lei n® 14.159, de
2021)

III - art. 45 , 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49 , 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de
2021 a vigéncia da Lei n°® 8.989, de 24 de fevereiro
de 1995 . Art. 127. Esta Lei entra em vigor apds de-
corridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagao
oficial .

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e
127° da Republica.
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MINISTERIO DA EDUCAGAD i
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACGAO
CONSELHO PLENO

RESOLUCAO N2 2, DE 12 DE JULHO DE 201523+

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formagdo inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formagdo
pedagogica para graduados e cursos de se-
gunda licenciatura) e para a formag¢do con-
tinuada.

O Presidente do Conselho Nacional de Edu-
cacao, no uso de suas atribui¢gdes legais e tendo em
vista o disposto na Lei n® 9.131, de 24 de novembro
de 1995, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lein® 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n° 11.502,
de 11 de julho de 2007, Lei n° 11.738, de 16 de ju-
lho de 2008, Lei n°® 12.796, de 4 de abril de 2013,
Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014, observados os
preceitos dos artigos 61 até 67 e do artigo 87 da Lei
n°® 9.394, de 1996, que dispdem sobre a formacao de
profissionais do magistério, e considerando o Decre-
to n°® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, as Resolucdes
CNE/CP n° 1, de 18 de fevereiro de 2002, CNE/CP
n® 2, de 19 de fevereiro de 2002, CNE/CP n° 1, de 15

2 Resolu¢ao CNE/CP 2/2015. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 2 de
julho de 2015 - Segdo 1 - pp. 8-12.

3 Retifica¢do publicada no DOU de 3/7/2015, Segdo 1, p. 28: Na Re-
solugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015, publicada no Diario
Oficial da Unido de 2/7/2015, Se¢do 1, pp. 8-12, no Art. 17, § 1°, p.
11, onde se 1é: "II

- atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades forma-
tivas diversas, em consondncia com o projeto de extensdo aprovado
pela instituicao de educagio superior formadora;", leia-se: "III - ati-
vidades ou cursos de extensio, oferecida por atividades formativas
diversas, em consonancia com o projeto de extensdo aprovado pela
institui¢cdo de educa¢io superior formadora;".

4 Alterada pela Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 9 de agosto de 2017.
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de maio de 2006, CNE/CP n° 1, de 11 de fevereiro
de 2009, CNE/CP n° 3, de 15 de junho de 2012, e as
Resolugcoes CNE/CEB n° 2, de 19 de abril de 1999, ¢
CNE/CEB n° 2, de 25 de fevereiro de 2009, as Diretri-
zes Curriculares Nacionais da Educagao Basica, bem
como o Parecer CNE/CP n° 2, de 9 de junho de 2015,
homologado por Despacho do Ministro de Estado da
Educagao publicado no Diério Oficial do Unido de 25
de junho de 2015, e

CONSIDERANDO que a consolidagao das
normas nacionais para a formacdo de proﬁssionais
do magistério para a educagdo basica ¢ indispensa-
vel para o proj jeto nacional da educacao brasileira, em
seus niveis e suas modalidades da educagao, tendo em
vista a abrangéncia e a complexidade da educagao de
modo geral e, em especial, a educacao escolar inscrita
na sociedade;

CONSIDERANDO que a concepgéao sobre co-
nhecimento, educagao e ensino € basilar para garantir
0 projeto da educagéo nacional, superar a fragmenta-
¢do das politicas publicas e a desartlculac;ao institu-
cional por meio da instituicdo do Sistema Nacional de
Educagao, sob relagdes de cooperacdo e colaboragao
entre entes federados e sistemas educacionais;

CONSIDERANDO que a igualdade de condi-
¢des para o acesso € a permanéncia na escola; a li-
berdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber; o pluralismo
de ideias e de concepgoes pedagoglcas o respeito a
liberdade e o apreco a tolerancia; a valorizacdo do
profissional da educagéo; a gestdo democratica do en-
sino publico; a garantla de um padrao de qualidade; a
valorizagdo da experiéncia extraescolar; a vinculagcdo
entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas so-
ciais; o respeito e a valorizagdo da diversidade étnico-
-racial, entre outros, constituem principios vitais para
a melhoria e democratizacao da gestdo e do ensino;
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CONSIDERANDO que as instituigdes de edu-

cagao basica, seus processos de organizagdo e gestao

e projetos pedagoglcos cumprem, sob a legislag¢do

vigente, um papel estratégico na formacao requerida

nas diferentes etapas (educac¢do infantil, ensino fun-

damental e ensino médio) e modalidades da educacao
basica;

CONSIDERANDO a necessidade de articular
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Inicial e Continuada, em Nivel Superior, e as Diretri-
zes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica;

CONSIDERANDO os principios que nor-
teiam a base comum nacional para a formagdo inicial
e continuada, tais como: a) solida formacao teorica
e 1nterd1s01phnar b) unidade teoria-pratica; c) traba-
lho coletivo e interdisciplinar; d) compromisso social
e valorizacdo do profissional da educacdo; e) gestao
democratica; f) avaliagdo e regulagdo dos cursos de
formacao;

CONSIDERANDO a articulagéo entre gra-
duagdo e pos-graduacdo e entre pesquisa e extensdo
como principio pedagogico essencial ao exercicio e
aprimoramento do profissional do magistério e da
pratica educativa;

CONSIDERANDO a docéncia como agao
educativa e como processo pedagogico intencional e
metddico, envolvendo conhecimentos especificos, in-
terdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e
objetivos da formacdo que se desenvolvem entre co-
nhecimentos cientificos e culturais, nos valores éticos,
politicos e estéticos inerentes ao ensinar e aprender,
na socializacao e constru¢ao de conhecimentos, no di-
alogo constante entre diferentes visdes de mundo;

CONSIDERANDO o curriculo como o con-
junto de valores propicio a produgdo e a socializagao
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de significados no espago social e que contribui para
a construcao da identidade sociocultural do educando,
dos direitos e deveres do cidaddo, do respeito ao bem
comum e a democracia, as praticas educativas formais
e ndo formais e a orientacdo para o trabalho;

CONSIDERANDO a realidade concreta dos
sujeitos que dao vida ao curriculo e as institui¢des de
educacao basica, sua organizagao e gestdo, os projetos
de formacdo, devem ser contextualizados no espago
e no tempo e atentos as caracteristicas das criancas,
adolescentes, jovens e adultos que justificam e insti-
tuem a vida da/e na escola, bem como possibilitar a
reflexdo sobre as relagOes entre a vida, o conhecimen-
to, a cultura, o profissional do magistério, o estudante
e a instituicao;

CONSIDERANDO que a educagdo em e para
os direitos humanos ¢ um direito fundamental cons-
tituindo uma parte do direito a educagdo e, também,
uma mediagdo para efetivar o conjunto dos direitos
humanos reconhecidos pelo Estado brasileiro em seu
ordenamento juridico e pelos paises que lutam pelo
fortalecimento da democracia, e que a educacdo em
direitos humanos é uma necessidade estratégica na
formagdo dos profissionais do magistério e na acdo
educativa em consonancia com as Diretrizes Nacio-
nais para a Educacdo em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a importancia do profis-
sional do magistério e de sua valorizagéo profissional,
assegurada pela garantia de formag@o inicial e conti-
nuada, plano de carreira, salario e condi¢gdes dignas de
trabalho

CONSIDERANDO o trabalho coletivo como
dinamica politico-pedagdgica que requer planejamen-
to sistemadtico e integrado,

Resolve:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, por meio da presente
Resolucdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacao Inicial e Continuada em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério para a Educa¢ao Basica,
definindo principios, fundamentos, dinamica formati-
va e procedimentos a serem observados nas politicas,
na gestio e nos programas e cursos de formagao, bem
como no planejamento, nos processos de avaliagdo e
de regulacdo das instituigdes de educagao que as ofer-
tam.

§ 1° Nos termos do § 1° do artigo 62 da Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB),
as institui¢des formadoras em articulagdo com os sis-
temas de ensino, em regime de colaboragdo, deverao
promover, de maneira articulada, a formagao inicial
e continuada dos profissionais do magistério para
viabilizar o atendimento as suas especificidades nas
diferentes etapas e modalidades de educagdo basica,
observando as normas especificas definidas pelo Con-
selho Nacional de Educagao (CNE).

§ 2° As institui¢des de ensino superior devem
conceber a formacao inicial e continuada dos profis-
sionais do magistério da educacao basica na perspec-
tiva do atendimento as politicas publicas de educa-
¢do, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao padrao
de qualidade e ao Sistema Nacional de Avaliacao da
Educagao Superior (Sinaes), manifestando organici-
dade entre o seu Plano de Desenvolvimento Institu-
cional (PDI), seu Projeto Pedagodgico Institucional
(PPI) e seu Projeto Pedagogico de Curso (PPC) como
expressao de uma politica articulada a educacao basi-
ca, suas politicas e diretrizes.
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§ 3° Os centros de formagao de estados e mu-
nicipios, bem como as institui¢des educativas de edu-
cagdo basica que desenvolverem atividades de for-
magado continuada dos proﬁssionais do magistério,
devem concebé-la atendendo as politicas publicas de
educagdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais, ao pa-
drao de qualidade e ao Sistema Nacional de Avaha(;ao
da Educacao Superior (Sinaes), expressando uma or-
ganicidade entre o seu Plano Institucional, o Projeto
Politico Pedagogico (PPP) e o Projeto Pedagdgico de
Formagao Continuada (PPFC) através de uma politica
institucional articulada a educagao basica, suas politi-
cas e diretrizes.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial e Continuada em Nivel Su-
perior de Profissionais do Magistério para a Educagdo
Basica aplicam-se a formagdo de professores para o
exercicio da docéncia na educacao infantil, no ensi-
no fundamental, no ensino médio e nas respectivas
modalidades de educag¢ao (Educagao de Jovens e
Adultos, Educacgao Especial, Educacao Profissional e
Tecnolégica, Educagdao do Campo, Educagdo Escolar
Indigena, Educac¢do a Distancia e Educagao Escolar
Quilombola), nas diferentes areas do conhecimento e
com integracao entre elas, podendo abranger um cam-
po especifico e/ou interdisciplinar.

§ 1° Compreende-se a docéncia como agao
educativa e como processo pedagogico intencional e
metddico, envolvendo conhecimentos especificos, in-
terdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e
objetivos da formacao que se desenvolvem na cons-
trucdo e apropriacao dos valores éticos, linguisticos,
estéticos e politicos do conhecimento inerentes a so-
lida formacao cientifica e cultural do ensinar/apren-
der, a socializagcdao e constru¢do de conhecimentos e
sua inovacdo, em didlogo constante entre diferentes
visdes de mundo.
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§ 2° No exercicio da docéncia, a agao do pro-
fissional do magistério da educagdo basica é permea-
da por dimensdes técnicas, politicas, éticas e estéticas
por meio de sélida formagdo, envolvendo o dominio
e manejo de conteudos e metodologias, diversas lin-
guagens, tecnologias e inovacgdes, contribuindo para
ampliar a visdo e a atuacao desse profissional.

Art. 3° A formagao inicial e a formagao conti-
nuada destinam-se, respectivamente, a preparagdo e
ao desenvolvimento de profissionais para fungdes de
magistério na educagao basica em suas etapas — edu-
cacao infantil, ensino fundamental, ensino médio — e
modalidades — educacdo de jovens e adultos, educa-
¢do especial, educagdo profissional e técnica de nivel
meédio, educacdo escolar indigena, educacdo do cam-
po, educacao escolar quilombola e educacao a distan-
cia — a partir de compreensdo ampla e contextualizada
de educacdo e educacdo escolar, visando assegurar a
producao e difusdo de conhecimentos de determina-
da area e a participagdo na elaboragdo e implementa-
¢do do projeto politico-pedagogico da institui¢do, na
perspectiva de garantir, com qualidade, os direitos e
objetivos de aprendizagem e o seu desenvolvimento,
a gestdo democratica e a avaliacao institucional.

§ 1° Por educagdo entendem-se os processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicoes de
ensino, pesquisa e extensao, nos movimentos sociais
e organizagdes da sociedade civil e nas relagdes cria-
tivas entre natureza e cultura.

§ 2° Para fins desta Resolugdao, a educagdo
contextualizada se efetiva, de modo sistematico e sus-
tentavel, nas institui¢cdes educativas, por meio de pro-
cessos pedagogicos entre os profissionais e estudantes
articulados nas areas de conhecimento especifico e/ou
interdisciplinar e pedagdgico, nas politicas, na gestao,
nos fundamentos e nas teorias sociais e pedagogicas
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para a formacao ampla e cidada e para o aprendizado
nos diferentes niveis, etapas e modalidades de educa-
¢ao basica.

§ 3° A formacdo docente inicial e continuada
para a educacdo bdsica constitui processo dindmico
e complexo, direcionado a melhoria permanente da
qualidade social da educagdo e a valorizagdo profis-
sional, devendo ser assumida em regime de colabora-
¢ao pelos entes federados nos respectivos sistemas de
ensino e desenvolvida pelas institui¢des de educacgao
credenciadas.

§ 4° Os profissionais do magistério da educa-
¢do basica compreendem aqueles que exercem ativi-
dades de docéncia e demais atividades pedagogicas,
incluindo a gestao educacional dos sistemas de ensino
e das unidades escolares de educacao basica, nas di-
versas etapas e modalidades de educacdo (educagao
infantil, ensino fundamental, ensino médio, educac¢ao
de jovens e adultos, educacao especial, educagdo pro-
fissional e técnica de nivel médio, educagao escolar
indigena, educacdo do campo, educagdo escolar qui-
lombola e educagdo a distancia), e possuem a forma-
¢ao minima exigida pela legislagdo federal das Dire-
trizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 5° Sdo principios da Formagao de Profissio-
nais do Magistério da Educagdo Basica:

I - a formagdo docente para todas as etapas e
modalidades da educacdo bésica como compromisso
publico de Estado, buscando assegurar o direito das
criangas, jovens e adultos a educagdo de qualidade,
construida em bases cientificas e técnicas solidas em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacao Basica;

IT - a formacao dos profissionais do magistério
(formadores e estudantes) como compromisso com
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projeto social, politico e ético que contribua para a
consolidacdo de uma nagdo soberana, democratica,
justa, inclusiva e que promova a emancipa¢ao dos in-
dividuos e grupos sociais, atenta ao reconhecimento
e a valorizacdo da diversidade e, portanto, contraria a
toda forma de discriminacao;

III - a colaboragao constante entre os entes fe-
derados na consecug¢do dos objetivos da Politica Na-
cional de Formacao de Profissionais do Magistério
da Educacao Basica, articulada entre o Ministério da
Educagao (MEC), as institui¢des formadoras e os sis-
temas e redes de ensino e suas instituigdes;

IV - a garantia de padrdo de qualidade dos cur-
sos de formagao de docentes ofertados pelas institui-
¢Oes formadoras;

V - a articulagdo entre a teoria e a pratica no
processo de formacdo docente, fundada no dominio
dos conhecimentos cientificos e didaticos, contem-
plando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

VI - o reconhecimento das institui¢coes de edu-
cagdo basica como espacos necessarios a formagao
dos profissionais do magistério;

VII - um projeto formativo nas institui¢des de
educacao sob uma so6lida base tedrica e interdiscipli-
nar que reflita a especificidade da formagao docente,
assegurando organicidade ao trabalho das diferentes
unidades que concorrem para essa formacao;

VIII - a equidade no acesso a formacao inicial
e continuada, contribuindo para a reducdo das desi-
gualdades sociais, regionais e locais;

IX - a articulagdo entre formacao inicial e for-
macao continuada, bem como entre os diferentes ni-
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veis ¢ modalidades de educacao;

X - a compreensdo da formagdo continuada
como componente essencial da profissionalizacdo
inspirado nos diferentes saberes e na experiéncia do-
cente, integrando-a ao cotidiano da institui¢dao educa-
tiva, bem como ao projeto pedagodgico da institui¢ao
de educacao basica;

XI - a compreensdo dos profissionais do ma-
gistério como agentes formativos de cultura e da ne-
cessidade de seu acesso permanente as informacodes,
vivéncia e atualizacdo culturais.

§ 6° O projeto de formagdo deve ser elaborado
e desenvolvido por meio da articulagdo entre a insti-
tuicdo de educagdo superior e o sistema de educagao
basica, envolvendo a consolidacdo de foruns estadu-
ais e distrital permanentes de apoio a formag¢do docen-
te, em regime de colaboragdo, e deve contemplar:

I - solida formagdo tedrica e interdisciplinar
dos profissionais;

IT - a inser¢ao dos estudantes de licenciatura
nas institui¢cdes de educacao basica da rede publica de
ensino, espaco privilegiado da préaxis docente;

IIT - o contexto educacional da regido onde
sera desenvolvido;

IV - as atividades de socializagao e a avaliagao
de seus impactos nesses contextos;

V - a ampliacdo e o aperfeicoamento do uso
da Lingua Portuguesa e da capacidade comunicativa,
oral e escrita, como elementos fundamentais da for-
macao dos professores, e da aprendizagem da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras);
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VI - as questdes socioambientais, éticas, esté-
ticas e relativas a diversidade étnico-racial, de género,
sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural
como principios de equidade.

§ 7° Os cursos de formagao inicial e continua-
da de profissionais do magistério da educacao basica
para a educacgdo escolar indigena, a educagdo escolar
do campo e a educacao escolar quilombola devem re-
conhecer que:

I - a formacao inicial e continuada de profis-
sionais do magistério para a educagdo basica da edu-
cagdo escolar indigena, nos termos desta Resolugao,
devera considerar as normas e o ordenamento juridico
proprios, com ensino intercultural e bilingue, visando
a valorizagdo plena das culturas dos povos indigenas
e a afirmag¢ao e manutencao de sua diversidade étnica;

IT - a formagdo inicial e continuada de profis-
sionais do magistério para a educagdo basica da edu-
cagao escolar do campo e da educacao escolar quilom-
bola, nos termos desta Resolucao, devera considerar a
diversidade étnico-cultural de cada comunidade.

Art. 4° A institui¢do de educagdo superior que
ministra programas e cursos de formacao inicial e
continuada ao magistério, respeitada sua organizacdo
académica, devera contemplar, em sua dindmica e es-
trutura, a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao
para garantir efetivo padrdao de qualidade académica
na formacgao oferecida, em consonancia com o Pla-
no de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto
Pedagoégico Institucional (PPI) e o Projeto Pedagogi-
co de Curso (PPC).

Paragrafo unico. Os centros de formacao de
estados e municipios, bem como as institui¢des edu-
cativas de educacdo basica que desenvolverem ativi-
dades de formagdo continuada dos profissionais do
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magistério, deverdo contemplar, em sua dindmica e
estrutura, a articulagcdo entre ensino e pesquisa, para
garantir efetivo padrdao de qualidade académica na
formagdo oferecida, em consonancia com o plano ins-
titucional, o projeto politico-pedagdgico e o projeto
pedagoglco de formacao continuada.

CAPITULO I
FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PARA EDUCAGAO BASICA: BASE COMUM
NACIONAL

Art. 5° A formacao de profissionais do magis-
tério deve assegurar a base comum nacional, pautada
pela concepgao de educagdo como processo emanci-
patdrio e permanente, bem como pelo reconhecimen-
to da especificidade do trabalho docente, que conduz
a praxis como expressao da articulacdo entre teoria
e pratica e a exigéncia de que se leve em conta a re-
alidade dos ambientes das instituicoes educativas da
educacao basica e da profissdo, para que se possa con-
duzir o(a) egresso(a):

I - a integracao e interdisciplinaridade curricu-
lar, dando significado e relevancia aos conhecimentos
e vivéncia da realidade social e cultural, consoantes as
exigéncias da educacdo basica e da educagao superior
para o exercicio da cidadania e qualificacdo para o tra-
balho;

II - a construgao do conhecimento, valorizando
a pesquisa e a extensdo como principios pedagoglcos
essenciais ao exercicio ¢ aprimoramento do profis-
sional do magistério e ao aperfeigoamento da pratica
educativa;

III - ao acesso as fontes nacionais e internacio-
nais de pesquisa, ao material de apoio pedagdgico de
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qualidade, ao tempo de estudo e producao académica-
-profissional, viabilizando os programas de fomento a
pesquisa sobre a educagao basica;

IV - as dindmicas pedagogicas que contribuam
para o exercicio profissional e o desenvolvimento do
profissional do magistério por meio de visdo ampla
do processo formativo, seus diferentes ritmos, tem-
pos e espagos, em face das dimensdes psicossociais,
historico-culturais, afetivas, relacionais e interativas
que permeiam a agdo pedagoglca possibilitando as
condi¢des para o exercicio do pensamento critico, a
resolucdo de problemas, o trabalho coletivo e inter-
disciplinar, a criatividade, a inovagao, a lideranga e a
autonomia;

V - a elaboragdo de processos de formagao do
docente em consonancia com as mudancas educacio-
nais e sociais, acompanhando as transformagdes gno-
siologicas e epistemologicas do conhecimento;

VI - a0 uso competente das Tecnologias de In-
formacao e Comunicagao (TIC) para o aprimoramen-
to da pratica pedagogica e a ampliagdo da formacao
cultural dos(das) professores(as) e estudantes;

VII - a promogdo de espacos para a reflexdo
critica sobre as diferentes linguagens e seus processos
de construcao, disseminac¢ao e uso, incorporando-os
ao processo pedagogico, com a inten¢ao de possibili-
tar o desenvolvimento da criticidade e da criatividade;

VIII - a consolidagdao da educagdo inclusiva
através do respeito as diferengas, reconhecendo e va-
lorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexu-
al, religiosa, de faixa geracional, entre outras;

IX - a aprendizagem e ao desenvolvimento de

todos(as) os(as) estudantes durante o percurso educa-
cional por meio de curriculo e atualizacdo da prati-
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ca docente que favorecam a formacgao e estimulem o
aprimoramento pedagogico das institui¢des.

Art. 6° A oferta, o desenvolvimento e a ava-
liacao de atividades, cursos e programas de formagao
inicial e continuada, bem como os conhecimentos es-
pecificos, interdisciplinares, os fundamentos da edu-
cagdo e os conhecimentos pedagoglcos bem como
didaticas e praticas de ensino e as vivéncias pedago-
gicas de profissionais do magistério nas modalidades
presencial e a distancia, devem observar o estabeleci-
do na legislagdo e nas regulamentag¢des em vigor para
os respectivos niveis, etapas e modalidades da edu-
cac¢do nacional, assegurando a mesma carga horaria e
instituindo efetivo processo de organizagdo, de gestao
e de relacao estudante/professor, bem como sistemati-
ca de acompanhamento e avaliagdo do curso, dos do-
centes e dos estudantes.

CAPITULO I i
DO(A) EGRESSO(A) DA FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA

Art. 7° O(A) egresso(a) da formacao inicial
e continuada deverd possuir um repertorio de infor-
magcodes e habilidades composto pela pluralidade de
conhecimentos tedricos e praticos, resultado do pro-
Jeto pedagogico e do percurso formativo vivenciado
cuja consolidacao vird do seu exercicio profissional,
fundamentado em principios de interdisciplinaridade,
contextualizagdo, democratizacao, pertinéncia e rele-
vancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética,
de modo a lhe permitir:

I - o conhecimento da institui¢do educativa

como organiza¢ao complexa na fun¢do de promover a
educagdo para e na cidadania;
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IT - a pesquisa, a analise e a aplicacdo dos re-
sultados de investigacdes de interesse da area educa-
cional e especifica;

III- a atuacao profissional no ensino, na gestao
de processos educativos e na organizagao e gestao de
instituicoes de educacdo basica.

Paragrafo unico. O PPC, em articulacdo com o
PPI e o PDI, deve abranger diferentes caracteristicas
e dimensodes da iniciagdo a docéncia, entre as quais:

I - estudo do contexto educacional, envolven-
do a¢des nos diferentes espagos escolares, como salas
de aula, laboratorios, bibliotecas, espagos recreativos
e desportivos, ateliés, secretarias;

IT - desenvolvimento de a¢des que valorizem o
trabalho coletivo, interdisciplinar e com intencionali-
dade pedagdgica clara para o ensino e o processo de
ensino- aprendizagem;

III - planejamento e execucao de atividades nos
espacos formativos (instituigdes de educacao bdasica
e de educagdo superior, agregando outros ambientes
culturais, cientificos e tecnoldgicos, fisicos e virtuais
que ampliem as oportunidades de construg¢do de co-
nhecimento), desenvolvidas em niveis crescentes de
complexidade em dire¢do a autonomia do estudante
em formacao;

IV - participagdo nas atividades de planeja-
mento e no projeto pedagogico da escola, bem como
participagdo nas reunides pedagdgicas e orgaos cole-
giados;

V - andlise do processo pedagdgico e de ensi-
no-aprendizagem dos contetudos especificos e peda-
gogicos, além das diretrizes e curriculos educacionais
da educacao basica;
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VI - leitura e discussdo de referenciais teoricos
contemporaneos educacionais e de formagdo para a
compreensao e a apresentagdo de propostas e dinami-
cas didatico- pedagogicas;

VII - cotejamento e andlise de conteudos que
balizam e fundamentam as diretrizes curriculares para
a educacao basica, bem como de conhecimentos espe-
cificos e pedagogicos, concepgdes e dindmicas dida-
tico-pedagdgicas, articuladas a pratica e a experiéncia
dos professores das escolas de educacao basica, seus
saberes sobre a escola e sobre a mediacao didatica dos
conteudos;

VIII - desenvolvimento, execu¢do, acompa-
nhamento e avaliagdo de projetos educacionais, in-
cluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes
recursos e estratégias didatico-pedagobgicas;

IX - sistematizacdo e registro das atividades
em portfolio ou recurso equivalente de acompanha-
mento.

Art. 8° O(A) egresso(a) dos cursos de forma-
¢ao inicial em nivel superior devera, portanto, estar
apto a:

I - atuar com ética e compromisso com vistas a
construcao de uma sociedade justa, equanime, iguali-
taria;

IT - compreender o seu papel na formagao dos
estudantes da educagdo basica a partir de concepg¢ao
ampla e contextualizada de ensino e processos de
aprendizagem e desenvolvimento destes, incluindo
aqueles que nao tiveram oportunidade de escolariza-
¢ao na idade propria;

III - trabalhar na promog¢ao da aprendizagem
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e do desenvolvimento de sujeitos em diferentes fases
do desenvolvimento humano nas etapas e modalida-
des de educacao basica;

IV - dominar os contetidos especificos e pe-
dagdgicos e as abordagens tedrico- metodologicas do
seu ensino, de forma interdisciplinar e adequada as
diferentes fases do desenvolvimento humano;

V - relacionar a linguagem dos meios de co-
municacdo a educagdo, nos processos didatico-peda-
gbgicos, demonstrando dominio das tecnologias de
informacdo e comunicagdo para o desenvolvimento
da aprendizagem:;

VI - promover e facilitar relagdes de coopera-
¢do entre a instituicdo educativa, a familia e a comu-
nidade;

VII - identificar questdes e problemas socio-
culturais e educacionais, com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades com-
plexas, a fim de contribuir para a superagao de ex-
clusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, pohtlcas, de género, sexuais e outras;

VIII - demonstrar consciéncia da diversidade,
respeitando as diferencas de natureza ambiental-eco-
logica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracio-
nais, de classes sociais, religiosas, de necessidades
especiais, de diversidade sexual, entre outras;

IX - atuar na gestdo e organizacdo das insti-
tuicdes de educagdo basica, planejando, executando,
acompanhando e avaliando politicas, projetos e pro-
gramas educacionais;

X - participar da gestdo das institui¢cdes de

educagdo basica, contribuindo para a elaboragdo, im-
plementagdo, coordenagdo, acompanhamento ¢ ava-
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liacao do projeto pedagogico;

XI - realizar pesquisas que proporcionem co-
nhecimento sobre os estudantes e sua realidade socio-
cultural, sobre processos de ensinar e de aprender, em
diferentes meios ambiental-ecologicos, sobre propos-
tas curriculares e sobre organizagao do trabalho edu-
cativo e praticas pedagbgicas, entre outros;

XII - utilizar instrumentos de pesquisa adequa-
dos para a construcao de conhecimentos pedagoglcos
e cientificos, objetivando a reflexdo sobre a propria
pratica e a discussio e disseminacao desses conheci-
mentos;

XIII - estudar e compreender criticamente as
Diretrizes Curriculares Nacionais, além de outras de-
terminacoes legais, como componentes de formagao
fundamentais para o exercicio do magistério.

Paragrafo tnico. Os professores indigenas e
aqueles que venham a atuar em escolas indigenas,
professores da educagdo escolar do campo e da edu-
cagdo escolar quilombola, dada a particularidade das
populagdes com que trabalham e da situacdo em que
atuam, sem excluir o acima explicitado, deverao:

I - promover didlogo entre a comunidade junto
a quem atuam e os outros grupos sociais sobre conhe-
cimentos, valores, modos de vida, orientagdes filoso-
ficas, politicas e religiosas proprios da cultura local;

IT - atuar como agentes interculturais para a

valorizacdo e o estudo de temas especificos relevan-
tes.
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CAPITULO IV
DA FORMAGAO INICIAL DO MAGISTERIO DA EDUCAGAD
BASICA EM
NIVEL SUPERIOR

Art. 9° Os cursos de formacao inicial para os
profissionais do magistério para a educacdo basica,
em nivel superior, compreendem:

I - cursos de graduagao de licenciatura;

IT - cursos de formagdo pedagogica para gra-
duados nao licenciados;

III - cursos de segunda licenciatura.

§ 1° A instituicdo formadora definira no seu
projeto institucional as formas de desenvolvimento
da formacao inicial dos profissionais do magistério
da educacdo basica articuladas as politicas de valo-
rizacdo desses profissionais e a base comum nacional
explicitada no capitulo II desta Resolucao.

§ 2° A formagao inicial para o exercicio da do-
céncia e da gestdo na educacao basica implica a for-
macao em nivel superior adequada a area de conheci-
mento e as etapas de atuacao.

§ 3° A formagao inicial de profissionais do ma-
gistério sera ofertada, preferencialmente, de forma
presencial, com elevado padrao académico, cientifico
e tecnoldgico e cultural.

Art. 10. A formacdo inicial destina-se aqueles
que pretendem exercer o magistério da educagdo ba-
sica em suas etapas ¢ modalidades de educacdo e em
outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagodgicos, compreendendo a articulagao entre es-
tudos teodrico-praticos, investigacao e reflexdo critica,
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aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores
em instituicoes de ensino.

Paragrafo Unico. As atividades do magistério
também compreendem a atuacao e participagdo na or-
ganizacao e gestao de sistemas de educagdo bésica e
suas institui¢des de ensino, englobando:

I - planejamento, desenvolvimento, coordena-
¢do, acompanhamento e avaliagdo de projetos, do en-
sino, das dindmicas pedagbgicas e experiéncias edu-
cativas;

IT - producdo e difusdo do conhecimento cien-
tifico-tecnoldgico das areas especificas e do campo
educacional.

Art. 11. A formagao inicial requer projeto com
identidade propria de curso de licenciatura articulado
ao bacharelado ou tecnoldgico, a outra(s) licenciatu-
ra(s) ou a cursos de formacgao pedagogica de docen-
tes, garantindo:

I - articulagdo com o contexto educacional, em
suas dimensdes sociais, culturais, economicas € tec-
nologicas;

IT - efetiva articulagdo entre faculdades e cen-
tros de educacdo, institutos, departamentos e cursos
de areas especificas, além de féruns de licenciatura;

IIT - coordenacdo e colegiado proprios que
formulem projeto pedagogico e se articulem com as
unidades académicas envolvidas e, no escopo do PDI
e PPI, tomem decisdes sobre a organizagao institucio-
nal e sobre as questdes administrativas no ambito de
suas competéncias;

IV - interagdo sistematica entre os sistemas, as
institui¢des de educagdo superior e as instituicdes de
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educacao basica, desenvolvendo projetos comparti-
Ihados;

V - projeto formativo que assegure aos estu-
dantes o dominio dos conteudos especificos da area de
atuacdo, fundamentos e metodologias, bem como das
tecnologias;

VI - organizacao institucional para a formagao
dos formadores, incluindo tempo e espaco na jornada
de trabalho para as atividades coletivas e para o estu-
do e a investiga¢do sobre o aprendizado dos professo-
res em formacao;

VII - recursos pedagdgicos como biblioteca,
laboratorios, videoteca, entre outros, além de recursos
de tecnologias da informacao e da comunicagdo, com
qualidade e quantidade, nas institui¢des de formacao;

VIII - atividades de criagdo e apropriacao cul-
turais junto aos formadores e futuros professores.

Art. 12. Os cursos de formacgao inicial, respei-
tadas a diversidade nacional e a autonomia pedago6-
gica das institui¢des, constituir-se-ao dos seguintes
nucleos:

I - nucleo de estudos de formagao geral, das
areas especificas e interdisciplinares, e do campo edu-
cacional, seus fundamentos e metodologias, e das di-
versas realidades educacionais, articulando:

a) principios, concepgdes, contetidos e crité-
rios oriundos de diferentes areas do conhecimento, in-
cluindo os conhecimentos pedagogicos, especificos e
interdisciplinares, os fundamentos da educagao, para
o desenvolvimento das pessoas, das organizagdes e da
sociedade;

b) principios de justica social, respeito a
diversidade, promocao da participagdo e gestdo de-
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mocratica;

¢) conhecimento, avaliagdo, criacdo e uso de
textos, materiais didaticos, procedimentos e proces-
sos de ensino e aprendizagem que contemplem a di-
versidade social e cultural da sociedade brasileira;

d) observacao, andlise, planejamento, desen-
volvimento e avaliagdo de processos educativos e de
experiéncias educacionais em instituigdes educativas;

e) conhecimento multidimensional e interdis-
ciplinar sobre o ser humano e praticas educativas,
incluindo conhecimento de processos de desenvolvi-
mento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas
dimensoes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural,
ludica, artistica, ética e biopsicossocial;

f) diagnostico sobre as necessidades e aspi-
ragdes dos diferentes segmentos da sociedade rela-
tivamente a educacao, sendo capaz de identificar di-
ferentes forgas e interesses, de captar contradi¢des e
de considera-los nos planos pedagodgicos, no ensino e
seus processos articulados a aprendizagem, no plane-
jamento e na realizagdo de atividades educativas;

g) pesquisa e estudo dos contetidos especifi-
cos e pedagogicos, seus fundamentos e metodologias,
legislagdo educacional, processos de organizacido e
gestao, trabalho docente, politicas de financiamento,
avaliagao e curriculo;

h) decodificagao e utilizagao de diferentes lin-
guagens e codigos linguistico- sociais utilizadas pelos
estudantes, além do trabalho didatico sobre contetidos
pertinentes as etapas e modalidades de educagao basi-
ca;

1) pesquisa e estudo das relagdes entre educa-
¢ao e trabalho, educagao e diversidade, direitos hu-
manos, cidadania, educacdo ambiental, entre outras
problematicas centrais da sociedade contemporanea;

J) questdes atinentes a ética, estética e ludicida-
de no contexto do exercicio profissional, articulando
o saber académico, a pesquisa, a extensdo e a pratica
educativa;

1) pesquisa, estudo, aplicacdo e avaliagdo da
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legislacao e producao especifica sobre organizagdo e
gestao da educagdo nacional.

IT - ntcleo de aprofundamento e diversificacao
de estudos das areas de atuacao profissional, incluindo
os contetidos especificos e pedagogicos, priorizadas
pelo projeto pedagogico das instituigdes, em sintonia
com os sistemas de ensino, que, atendendo as deman-
das sociais, oportunizard, entre outras possibilidades:

a) investigagdes sobre processos educativos,
organizacionais ¢ de gestdo na area educacional;

b) avaliagao, criacao e uso de textos, materiais
didaticos, procedimentos e processos de aprendiza-
gem que contemplem a diversidade social e cultural
da sociedade brasileira;

c) pesquisa e estudo dos conhecimentos pe-
dagogicos e fundamentos da educacdo, didaticas e
praticas de ensino, teorias da educacdo, legislacdo
educacional, politicas de financiamento, avaliacdo e
curriculo.

d) Aplicacdo ao campo da educagdao de con-
tribui¢des e conhecimentos, como o pedagodgico, o
filosofico, o historico, o antropologico, o ambiental-e-
cologico, o psicoldgico, o linguistico, o sociologico, o
politico, o econdmico, o cultural;

III - nacleo de estudos integradores para enri-
quecimento curricular, compreendendo a participagdo
em:

a) semindrios e estudos curriculares, em pro-
jetos de iniciagdo cientifica, iniciacdo a docéncia, re-
sidéncia docente, monitoria e extensdo, entre outros,
definidos no projeto institucional da instituicdo de
educacao superior e diretamente orientados pelo cor-
po docente da mesma institui¢ao;

b) atividades praticas articuladas entre os sis-
temas de ensino e instituicoes educativas de modo
a propiciar vivéncias nas diferentes areas do campo
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educacional, assegurando aprofundamento e diversi-
ficagdo de estudos experiéncias e utilizagdo de recur-
sos pedagdgicos;

¢) mobilidade estudantil, intercambio e outras
atividades previstas no PPC;

d) atividades de comunicagdo e expressao vi-
sando a aquisicdo e a apropriagdo de recursos de lin-
guagem capazes de comunicar, interpretar a realidade
estudada e criar conexdes com a vida social.

CAPITULOV
DA FORMAGAQO INICIAL DO MAGISTERIO DA EDUCAGAD
BASICA EM NIVEL
SUPERIOR: ESTRUTURA E CURRICULO

Art. 13. Os cursos de formacao inicial de pro-
fessores para a educagdo basica em nivel superior, em
cursos de licenciatura, organizados em areas especia-
lizadas, por componente curricular ou por campo de
conhecimento e/ou interdisciplinar, considerando-se
a complexidade e multirreferencialidade dos estudos
que os englobam, bem como a formagao para o exer-
cicio integrado e indissociavel da docéncia na educa-
¢do basica, incluindo o ensino e a gestdo educacional,
e dos processos educativos escolares e ndo escolares,
da producao e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnologico e educacional, estruturam-se por meio da
garantia de base comum nacional das orientagdes cur-
riculares.

§ 1° Os cursos de que trata o caput terdo, no
minimo, 3.200 (tré€s mil e duzentas) horas de efetivo
trabalho académico, em cursos com duracdao de, no
minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos, com-
preendendo:

I - 400 (quatrocentas) horas de pratica como
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componente curricular, distribuidas ao longo do pro-
cesso formativo;

IT - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao es-
tagio supervisionado, na area de formacgdo e atuagao
na educacdo basica, contemplando também outras
areas especificas, se for o caso, conforme o projeto de
curso da instituicao;

III - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas)
horas dedicadas as atividades formativas estruturadas
pelos nucleos definidos nos incisos I e II do artigo 12
desta Resolucao, conforme o projeto de curso da ins-
tituicao;

IV - 200 (duzentas) horas de atividades teori-
co-praticas de aprofundamento em éreas especificas
de interesse dos estudantes, conforme nucleo definido
no inciso III do artigo 12 desta Resolucao, por meio
da iniciagao cientifica, da inicia¢do a docéncia, da ex-
tensdo e da monitoria, entre outras, consoante o proje-
to de curso da instituicao.

§ 2° Os cursos de formagdo deverdo garantir
nos curriculos conteudos especificos da respectiva
area de conhecimento ou interdisciplinares, seus fun-
damentos e metodologias, bem como contetidos re-
lacionados aos fundamentos da educagao, formacao
na area de politicas publicas e gestdo da educagdo,
seus fundamentos e metodologias, direitos humanos,
diversidades étnico-racial, de género, sexual, religio-
sa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), educagao especial e direitos educacionais de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

§ 3° Devera ser garantida, ao longo do pro-
cesso, efetiva e concomitante relagdo entre teoria e
pratica, ambas fornecendo elementos basicos para o
desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades
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necessarios a docéncia.

§ 4° Os critérios de organizacdo da matriz
curricular, bem como a alocagdo de tempos e espa-
¢os curriculares, se expressam em eixos em torno dos
quais se articulam dimensdes a serem contempladas,
como previsto no artigo 12 desta Resolucao.

§ 5° Nas licenciaturas, curso de Pedagogia, em
educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamen-
tal a serem desenvolvidas em projetos de cursos ar-
ticulados, deverdo preponderar os tempos dedicados
a constituicdo de conhecimento sobre os objetos de
ensino, e nas demais licenciaturas o tempo dedicado
as dimensdes pedagbdgicas ndo serd inferior a quinta
parte da carga horéria total.

§ 6° O estagio curricular supervmonado ¢
componente obrigatdrio da organizagdo curricular das
licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrin-
secamente articulada com a pratica e com as demais
atividades de trabalho académico.

Art. 14. Os cursos de formacdo pedagogica
para graduados ndo licenciados, de carater emergen-
cial e provisorio, ofertados a portadores de diplomas
de curso superior formados em cursos relacionados
a habilitacao pretendida com solida base de conheci-
mentos na area estudada, devem ter carga horaria mi-
nima variavel de 1.000 (mil) a 1.400 (mil e quatrocen-
tas) horas de efetivo trabalho académico, dependendo
da equivaléncia entre o curso de origem e a formacao
pedagogica pretendida.

§ 1° A definicao da carga horaria deve respeitar
0s seguintes principios:

I - quando o curso de formacdo pedagbgica

pertencer a mesma area do curso de origem, a carga
horaria devera ter, no minimo, 1.000 (mil) horas;
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IT - quando o curso de formagdo pedagogica
pertencer a uma area diferente da do curso de origem,
a carga horaria devera ter, no minimo, 1.400 (mil e
quatrocentas) horas;

III - a carga horaria do estagio curricular su-
pervisionado ¢ de 300 (trezentas)
horas;

IV - devera haver 500 (quinhentas) horas de-
dicadas as atividades formativas referentes ao inciso |
deste paragrafo, estruturadas pelos ntcleos definidos
nos incisos I e Il do artigo 12 desta Resolugao, confor-
me o projeto de curso da instituicao;

V - deverd haver 900 (novecentas) horas dedi-
cadas as atividades formativas referentes ao inciso II
deste paragrafo, estruturadas pelos nucleos definidos
nos incisos I e Il do artigo 12 desta Resolugao, confor-
me o projeto de curso da institui¢ao;

VI - devera haver 200 (duzentas) horas de ati-
vidades tedrico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos alunos, conforme ntcleo
definido no inciso III do artigo 12, consoante o proje-
to de curso da instituicao;

§ 2° Os cursos de formagdo deverdo garantir
nos curriculos conteudos especificos da respectiva
area de conhecimento ou interdisciplinares, seus fun-
damentos e metodologias, bem como contetidos re-
lacionados aos fundamentos da educagao, formacao
na area de politicas publicas e gestdo da educagdo,
seus fundamentos e metodologias, direitos humanos,
diversidades étnico-racial, de género, sexual, religio-
sa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), educagao especial e direitos educacionais de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

§ 3° Cabe a instituicdo de educacdo superior
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ofertante do curso verificar a compatibilidade entre a
formagdo do candidato e a habilitagcdo pretendida.

§ 4° O estagio curricular supervisionado ¢
componente obrigatdrio da organizagao curricular das
licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrin-
secamente articulada com a pratica e com as demais
atividades de trabalho académico.

§ 5° A oferta dos cursos de formagao peda-
gogica para graduados podera ser realizada por ins-
tituicdes de educagdo superior, preferencialmente
universidades, que ofertem curso de licenciatura re-
conhecido e com avaliagdo satisfatoria realizada pelo
Ministério da Educagdo e seus o6rgdos na habilitacdao
pretendida, sendo dispensada a emissdo de novos atos
autorizativos.

§ 6° A oferta de cursos de formacao pedago-
gica para graduados devera ser considerada quando
dos processos de avaliagdo do curso de licenciatura
mencionado no paragrafo anterior.

§ 7° No prazo maximo de 5 (cinco) anos, o Mi-
nistério da Educac¢ao, em articulacdo com os sistemas
de ensino e com os féruns estaduais permanentes de
apoio a formacao docente, procederad a avaliacdo do
desenvolvimento dos cursos de formacao pedagogica
para graduados, definindo prazo para sua extingdo em
cada estado da federacao.

Art. 15. Os cursos de segunda licenciatura te-
rdo carga horaria minima variavel de 800 (oitocentas)
a 1.200 (mil e duzentas) horas, dependendo da equi-
valéncia entre a formagao original e a nova licencia-
tura.

§I°A deﬁm(;ao da carga horaria deve respeitar
os seguintes principios:
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I - quando o curso de segunda licenciatura per-
tencer & mesma area do curso de origem, a carga ho-
raria devera ter, no minimo, 800 (oitocentas) horas;

IT - quando o curso de segunda licenciatura
pertencer a uma area diferente da do curso de origem,
a carga horaria devera ter, no minimo, 1.200 (mil e
duzentas) horas;

III - a carga horaria do estagio curricular su-
pervisionado ¢ de 300 (trezentas) horas;

§ 2° Durante o processo formativo, devera ser
garantida efetiva e concomitante relagdo entre teoria
e pratica, ambas fornecendo elementos basicos para
o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades
necessarios a docéncia.

§ 3° Os cursos de formacao deverdo garantir
nos curriculos conteudos especificos da respectiva
area de conhecimento e/ou interdisciplinar, seus fun-
damentos e metodologias, bem como contetidos re-
lacionados aos fundamentos da educagao, formacao
na area de politicas publicas e gestdo da educagdo,
seus fundamentos e metodologias, direitos humanos,
diversidades étnico-racial, de género, sexual, religio-
sa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), educagao especial e direitos educacionais de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

§ 4° Os cursos descritos no caput poderdo ser
ofertados a portadores de diplomas de cursos de gra-
duagdo em licenciatura, independentemente da area
de formacao.

§ 5° Cabe a instituicdo de educacdo superior

ofertante do curso verificar a compatibilidade entre a
formagdo do candidato e a habilitagdo pretendida.
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§ 6° O estagio curricular supervisionado ¢
componente obrigatdrio da organizagdo curricular das
licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrin-
secamente articulada com a pratica e com as demais
atividades de trabalho académico.

§ 7° Os portadores de diploma de licenciatura
com exercicio comprovado no magistério e exercendo
atividade docente regular na educagdo basica poderao
ter reducao da carga horaria do estagio curricular su-
pervisionado até o maximo de 100 (cem) horas.

§ 8° A oferta dos cursos de segunda licencia-
tura podera ser realizada por institui¢ao de educacao
superior que oferte curso de licenciatura reconhecido
e com avaliagao satisfatoria pelo MEC na habilitacao
pretendida, sendo dispensada a emissdo de novos atos
autorizativos.

§ 9° A oferta de cursos de segunda licenciatura
devera ser considerada quando dos processos de ava-
liagdo do curso de licenciatura mencionado no para-
grafo anterior.

§ 10. Os cursos de segunda licenciatura para
professores em exercicio na educagdo basica publi-
ca, coordenados pelo MEC em regime de colaboracao
com os sistemas de ensino e realizados por institui-
¢Oes publicas e comunitarias de educacdo superior,
obedecerdo as diretrizes operacionais estabelecidas
na presente Resolucao.

Cl-!PiTULU Vi
DA FORMAGAQ CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 16. A formagao continuada compreende
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dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais,
bem como o repensar do processo pedagodgico, dos
saberes e valores, e envolve atividades de extensao,
grupos de estudos, reunides pedagogicas, cursos, pro-
gramas e agoes para além da formag¢do minima exigi-
da ao exercicio do magistério na educagdo basica, ten-
do como principal finalidade a reflexao sobre a pratica
educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pe-
dagdgico, ético e politico do profissional docente.

Paragrafo tnico. A formacdo continuada de-
corre de uma concepg¢ao de desenvolvimento profis-
sional dos profissionais do magistério que leva em
conta:

I - os sistemas e as redes de ensino, o projeto
pedagogico das instituicdes de educacao basica, bem
como os problemas e os desafios da escola e do con-
texto onde ela esta inserida;

IT - a necessidade de acompanhar a inovagao
e o desenvolvimento associados ao conhecimento, a
ciéncia e a tecnologia;

III - o respeito ao protagonismo do professor
e a um espaco-tempo que lhe permita refletir critica-
mente e aperfeicoar sua pratica;

IV - o didlogo e a parceria com atores e insti-
tuicdes competentes, capazes de contribuir para ala-
vancar novos patamares de qualidade ao complexo
trabalho de gestao da sala de aula e da institui¢do edu-
cativa.

Art. 17. A formagao continuada, na forma do
artigo 16, deve se dar pela oferta de atividades for-
mativas e cursos de atualizacdo, extensdo, aperfei-
¢oamento, especializagdo, mestrado e doutorado que
agreguem novos saberes e praticas, articulados as po-
liticas e gestdao da educacao, a area de atuagao do pro-

RESOLUGA N2 2, DE 12 DE JULHO DE 2015 317



fissional e as institui¢des de educacao basica, em suas
diferentes etapas e modalidades da educacao.

§ 1° Em consonancia com a legislacao, a for-
macao continuada envolve:

I - atividades formativas organizadas pelos sis-
temas, redes e institui¢cdes de educagao basica incluin-
do desenvolvimento de projetos, inovagdes pedagogi-
cas, entre outros;

II- atividades ou cursos de atualizacdo, com
carga hordria minima de 20 (vinte) horas e méxima de
80 (oitenta) horas, por atividades formativas diversas,
direcionadas a melhoria do exercicio do docente;

II - atividades ou cursos de extensdo, oferecida
por atividades formativas diversas, em consonancia
com o projeto de extensdo aprovado pela instituicdo
de educacao superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento, com carga ho-
raria minima de 180 (cento e oitenta) horas, por ati-
vidades formativas diversas, em consonancia com o
projeto pedagogico da instituicdo de educacao supe-
rior;

V - cursos de especializacao lato sensu por ati-
vidades formativas diversas, em consonancia com o
projeto pedagogico da instituicdo de educacao supe-
rior e de acordo com as normas e resolucoes do CNE;

VI - cursos de mestrado académico ou profis-
sional, por atividades formativas diversas, de acordo
com o projeto pedagogico do curso/programa da ins-
tituicdo de educacao superior, respeitadas as normas e
resolucdes do CNE e da Coordenagao de Aperfeigoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

VII - curso de doutorado, por atividades for-
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mativas diversas, de acordo com o projeto pedagdgico
do curso/programa da institui¢do de educacgdo supe-
rior, respeitadas as normas e resolugdes do CNE e da
Capes.

§ 2° A instituigdo formadora, em efetiva ar-
ticulacdo com o planejamento estratégico do Forum
Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente
e com os sistemas e redes de ensino e com as institui-
¢oes de educacao basica, definird no seu projeto ins-
titucional as formas de desenvolvimento da formacao
continuada dos profissionais do magistério da educa-
¢do basica, articulando-as as politicas de valorizagao
a serem efetivadas pelos sistemas de ensino.

CAPITULO Vil
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SUA VALORIZA-
GAD

Art. 18. Compete aos sistemas de ensino, as
redes e as institui¢des educativas a responsabilidade
pela garantia de politicas de valoriza¢do dos profis-
sionais do magistério da educagado basica, que devem
ter assegurada sua formagdo, além de plano de carrei-
ra, de acordo com a legislagdo vigente, e preparacao
para atuar nas etapas e modalidades da educagdo ba-
sica e seus projetos de gestdo, conforme definido na
base comum nacional e nas diretrizes de formagao,
segundo o PDI, PPI e PPC da instituicdo de educac¢ao
superior, em articulacdo com os sistemas e redes de
ensino de educacao basica.

§ 1° Os profissionais do magistério da educa-
¢do basica compreendem aqueles que exercem ativi-
dades de docéncia e demais atividades pedagogicas,
como definido no artigo 3°, § 4°, desta Resolugao;
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§ 2° No quadro dos profissionais do magistério
da instituicdo de educagdo basica deve constar quem
sdo esses profissionais, bem como a clara explicitacao
de sua titulagdo, atividades e regime de trabalho.

§ 3° A valorizagdo do magistério e dos demais
profissionais da educagdo deve ser entendida como
uma dimensao constitutiva e constituinte de sua for-
macao inicial e continuada, incluindo, entre outros, a
garantia de construcao, definicdo coletiva e aprovagao
de planos de carreira e salario, com condigdes que as-
segurem jornada de trabalho com dedicagao exclusiva
ou tempo integral a ser cumprida em um tnico estabe-
lecimento de ensino e destinagao de 1/3 (um tergo) da
carga hordaria de trabalho a outras atividades pedago6-
gicas inerentes ao exercicio do magistério, tais como:

I - preparagao de aula, estudos, pesquisa e de-
mais atividades formativas;

IT - participagdo na elaboragao e efetivacao do
projeto politico-pedagodgico da instituicdao educativa;

Il - orientagdo e acompanhamento de estu-
dantes;

IV - avaliacao de estudantes, de trabalhos ¢ ati-
vidades pedagdgicas;

V - reunides com pais, conselhos ou colegia-
dos escolares;

VI - participagdo em reunides e grupos de es-
tudo e/ou de trabalho, de coordenacao pedagogica e
gestao da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissio-
nal;

VIII - outras atividades de natureza semelhan-
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te e relacionadas a comunidade escolar na qual se in-
sere a atividade profissional.

Art. 19. Como meio de valorizacao dos profis-
sionais do magistério publico nos planos de carreira
e remuneracdo dos respectivos sistemas de ensino,
deverd ser garantida a convergéncia entre formas de
acesso e provimento ao cargo, formagao inicial, for-
magao continuada, jornada de trabalho, incluindo ho-
ras para as atividades que considerem a carga horaria
de trabalho, progressdo na carreira e avaliagdo de de-
sempenho com a participagdo dos pares, asseverando-
-se:

I - acesso a carreira por concurso de provas e
titulos orientado para assegurar a qualidade da acdo
educativa;

I - fixagdo do vencimento ou salario inicial
para as carreiras profissionais da educagdo de acor-
do com a jornada de trabalho definida nos respectivos
planos de carreira no caso dos profissionais do magis-
tério, com valores nunca inferiores ao do Piso Salarial
Profissional Nacional, vedada qualquer diferenciagao
em virtude da etapa ou modalidade de educagdo e de
ensino de atuacao;

III - diferenciagdo por titulacdo dos profissio-
nais da educacdo escolar basica entre os habilitados
em nivel médio e os habilitados em nivel superior e
pos-graduagdo lato sensu, com percentual compativel
entre estes ultimos e os detentores de cursos de mes-
trado e doutorado;

I'V- revisao salarial anual dos vencimentos ou
salarios conforme a Lei do Piso;

V - manuten¢do de comissdo paritdria entre

gestores e profissionais da educagdo e os demais seto-
res da comunidade escolar para estudar as condi¢des
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de trabalho e propor politicas, praticas e a¢des para o
bom desempenho e a qualidade dos servigos presta-
dos a sociedade;

VI - elaboragdo e implementagdo de processos
avaliativos para o estagio probatorio dos profissionais
do magistério, com a sua participagao;

VII - oferta de programas permanentes e regu-
lares de formagdo e aperfeicoamento profissional do
magistério e a 1nst1tu1gao de licencas remuneradas e
formacado em servigo, inclusive em nivel de pds-gra-
duacdo, de modo a atender as especificidades do exer-
cicio de suas atividades, bem como os objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educagao basica.

Art. 20. Os critérios para a remuneragao dos
profissionais do magistério publico devem se pautar
nos preceitos da Lein® 11.738, de 16 de julho de 2008,
que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional,
e no artigo 22 da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de
2007, que dispde sobre a parcela da verba do Fundo
de Manutencado e Desenvolvimento da Educagao Ba-
sica e Valorizagao do Magistério (Fundeb), destinada
ao pagamento dos profissionais do magistério, bem
como no artigo 69 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que define os percentuais minimos de inves-
timento dos entes federados na educacdo, em conso-
nancia com a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educagao (PNE).

Paragrafo unico. As fontes de recursos para o
pagamento da remuneracao dos profissionais do ma-
gistério publico sdo aquelas descritas no artigo 212
da Constituicao Federal e no artigo 60 do seu Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, além de re-
cursos provenientes de outras fontes vinculadas a ma-
nutencao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 21. Sobre as formas de organizacao e ges-
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tdo da educacao basica, incluindo as orientagdes cur-
riculares, os entes federados e respectivos sistemas de
ensino, redes e instituigdes educativas deverao garan-
tir adequada relagdo numérica professor/educando,
levando em consideragdo as caracteristicas dos edu-
candos, do espago fisico, das etapas e modalidades da
educacgdo e do projeto pedagodgico e curricular.

CAPITULOVII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 22. Os cursos de formacdo de professo-
res que se encontram em funcionamento deverdo se
adaptar a esta Resolucao no prazo de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Os pedidos de autorizagdo
para funcionamento de curso em andamento serdo
restituidos aos proponentes para que sejam feitas as
adequacgdes necessarias.

Art. 23. Os processos de avaliagﬁo dos cursos
de licenciatura serdo realizados pelo orgao proprlo do
sistema e acompanhados por comissdes proprias de
cada érea.

Art. 24. Os cursos de formacao inicial de pro-
fessores para a educagdo basica em nivel superior, em
cursos de licenciatura, organizados em areas interdis-
ciplinares, serdo objeto de regulamentacdo suplemen-
tar.

Art. 25. Esta Resolugado entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em con-
trario, em especial a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 26
de junho de 1997, a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de
setembro de 1999, a Resolucao CNE/CP n° 1, de 18
de fevereiro de 2002 e suas alteragdes, a Resolucao

RESOLUGAO Ne 2, DE 12 DE JULHO DE 2015 323



CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002 ¢ suas alte-
racoes, a Resolucao n® 1, de 11 de fevereiro de 2009,
e a Resolucao n® 3, de 7 de dezembro de 2012.

GILBERTO GONCALVES GARCIA
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LEI N2 8.258, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002.

Estabelece reserva de vagas nas
Universidades Publicas Estaduais
para alguns alunos egressos da Rede
Publica de Ensino.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo con-
feridas pelo artigo 49, § 7°, da Constitui¢do do Estado,
combinado com o artigo 71, II, do Regimento Interno
(Resolugao n® 46, de 14 de dezembro de 1990).

FACO SABER que 0 PODER LEGISLATI-
VO aprovou e EU promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam as Universidades Publicas Es-
taduais do Estado do Rio Grande do Norte obrigadas
a reservar, anualmente, cinqiienta por cento, de suas
vagas, no minimo, por curso ¢ turno, para alunos que
tenham cursado integralmente os ensinos fundamen-
tal e médio em escola publica.

Paragrafo Unico — O direito a vaga pressupde
aprovacao no processo seletivo adotado pela Univer-
sidade e classificagao dentro do percentual estabeleci-
do.

Art. 2°. O Poder Executivo, por meio de seu
orgdo competente, regulamentard esta Lei, no prazo
de noventa dias, contados a partir de sua vigéncia.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, Palacio “JOSE AU-
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GUSTO”, em Natal, 27 de dezembro de 2002.

Deputado ALVARO DIAS
Presidente

DOE N° 10.398
Data: 28.12.2002
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RI0 GRANDE Db NORTE
LEI N®9.696, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013.

Dispoe sobre a reserva de 5% das vagas
para pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais nos cursos de graduagdo ofere-
cidos pela Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte — UERN em todas as suas
unidades de ensino e da outras providén-
cias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LE-
GISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferi-
das pelo artigo 49, § 7°, da Constituicado do Estado,
combinado com o artigo 71, II, do Regimento Interno
(Resolugao n® 46, de 14 de dezembro de 1990).

FACO SABER que o PODER LEGISLATI-
VO aprovou e EU promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Universidade Estadual do Rio Gran-
de do Norte (UERN) fica obrigada a criar reserva de
5% das vagas para acesso aos cursos superiores de
graduagdo para pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais (PNE), em todas as suas unidades de ensi-
no.

Art. 2°. A comprovagdo da condicao de pessoa

portadora de deficiéncia se dard no ato da inscrigdo,
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

328 LEIS ESTADUAIS



I — carteira de identidade;

IT — atestado médico fornecido por profissio-
nal cadastrado pelo Sistema Unico de Saude
— SUS, que comprove a deficiéncia.

Art. 3°. No edital do vestibular deve constar
a informacao sobre a inclusdao das vagas para pesso-
as Portadoras de Necessidades Especiais (PNE) nos
cursos de graduacao oferecidos pela Universidade Es-
tadual do Rio Grande do Norte (UERN) em todas as
suas unidades de ensino, assim como a documentagao
exigida no art. 2°.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, Palacio “JOSE AU-
GUSTO”, em Natal, 25 de fevereiro de 2013.

Deputado RICARDO MOTTA
Presidente
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RI0 GRANDE DO NORTE
LEI N2 10.480, DE 30 DE JANEIRO DE 2019.

Dispoe sobre a institui¢do de cotas e sobre
o argumento de inclusdo regional nos pro-
cessos seletivos de vagas iniciais da Univer-
sidade do Estado do Rio Grande do Norte
— UERN, para alunos egressos da Rede Pu-
blica de Ensino, revoga a Lei n°8.258/2002
ea Lein®9.696/2013, fixando outras provi-
déncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE:

FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Universidade do Estado do Rio Gran-
de do Norte - UERN adotara em seus processos se-
letivos de vagas iniciais para ingresso nos cursos de
graduacao o sistema de cota social e cota para pessoas
com deficiéncia, bem como devera aplicar no aludido
processo seletivo o Argumento de Inclusao Regional.

Art. 2° A Cota Social serd destinada a candi-
datos que tenham cursado integralmente os ensinos
fundamental e médio em escolas publicas e para can-
didatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas.

Art. 3° Nos processos seletivos de vagas ini-
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ciais para ingresso nos cursos de graduagdo serdo
reservados, por curso e turno, no minimo 50% (cin-
quenta por cento) das vagas para Cota Social.

I — as vagas de que trata o caput deste artigo
serdo preenchidas, por autodeclarados pretos,
pardos, e indigenas, em propor¢do no minimo
igual a de pretos, pardos e indigenas da po-
pulacdo norte-riograndense, segundo o ultimo
Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

IT — o restante do percentual ndo destinado a
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas sera preenchido por candidatos co-
tistas ndo enquadrados nestes grupos étnicos.
Art. 4° A Universidade do Estado do Rio Gran-
de do Norte — UERN reservara, em cada pro-
cesso seletivo de vagas iniciais para ingresso
nos cursos de graduacdo, por curso e turno,
no minimo 5% (cinco por cento) para pessoas
com deficiéncia comprovada por profissional
cadastrado pelo Sistema Unico de Saude —
SUS.

§ 1° A comprovacado da deficiéncia declarada
devera ser realizada mediante a pericia por Junta Mul-
tiprofissional constituida por profissionais nomeados
pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
- UERN, que daré decisdo terminativa sobre a quali-
ficacdo do candidato como com deficiéncia, ou nao, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia declarada realmente o habilita a concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com
base na legislagdo federal brasileira da pessoa com
deficiéncia.

§ 2° Nos processos seletivos especificados no
caput deste artigo, sera assegurada pelo menos uma
vaga para pessoas com deficiéncia, sempre que o
quantitativo disponibilizado, por curso e turno, for in-
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ferior a 20 (vinte) vagas, devendo esta regra ser tam-
bém aplicada nos processos internos de reopgao de
curso, de forma a assegurar de forma efetiva a politica
de cota para pessoas com deficiéncia prevista nesta
lei.

Art. 5° A Universidade do Estado do Rio Gran-
de do Norte - UERN devera adotar também em seus
processos seletivos de vagas iniciais para ingresso nos
cursos de graduagdo o Argumento de Inclusao Regio-
nal, que consiste em um percentual a ser acrescido na
pontuagdo geral obtida pelo candidato no respectivo
certame.

Paréagrafo unico. Fara jus ao Argumento de In-
clusdo Regional o candidato que tenha cursado inte-
gralmente os ensinos fundamental e médio em esco-
las publicas ou privadas localizadas no Estado do Rio
Grande do Norte.

Art. 6° As condig¢des, requisitos e documentos
necessarios para comprovacdao da condicdo alegada
pelo candidato deverdo constar no edital do processo
seletivo de vagas iniciais da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte - UERN, assim como as for-
mulas de célculo referentes ao disposto no Art. 3° e o
percentual de que trata o art. 5° desta Lei.

Art. 7° O direito a vaga pressupde aprovagao
no processo seletivo de vagas iniciais da Universida-
de do Estado do Rio Grande do Norte - UERN.

Art. 8° Ficam revogadas as Leis n° 8.258, de
27 de dezembro de 2002 e n°® 9.696, de 25 de fevereiro
de 2013.

Art. 9° No prazo de dez anos a contar da pu-
blicacao desta Lei, serd promovida a revisdo dos per-
centuais reservados ao ingresso dos estudantes pretos,
pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia, além
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do argumento regional para os estudantes que tenham
cursado o ensino fundamental e médio no Estado do
Rio Grande do Norte.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Na-
tal/RN, 30 de janeiro de 2019, 198° da Independéncia
e 131° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Governadora

DOE N°. 14.345
Data: 31.01.2019
Pag. 05
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LEI N2 11.015, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2021.

Dispée sobre a reserva, ds negras e aos ne-
gros, de no minimo 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publi-
cos para provimento de cargos e empregos
publicos da administracdo publica direta e
indireta de quaisquer dos Poderes do Esta-
do do Rio Grande do Norte.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada as negras e aos negros
a reserva de no minimo 20% (vinte por cento) das va-
gas oferecidas nos concursos publicos para provimen-
to de cargos e empregos publicos da administragao
publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes do
Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no concurso publi-
co seja igual ou superior a 3 (tré€s).

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as), devera esse numero ser aumentado para
0 primeiro nimero inteiro imediatamente superior,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco dé-
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cimos), ou diminuido para numero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cin-
co décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos(as) ne-
gros(as) devera constar expressamente nos editais dos
concursos publicos, que especificardo o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou empre-
go publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas
a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se auto-
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

§ 1° Os orgaos publicos poderdo adotar crité-
rios complementares a autodeclaragdo de cor ou raga
do candidato, em especial:

a) a exigéncia de autodeclaragao presencial ou
de fotografias;

b) a exigéncia de documento publico oficial
do(a) candidato(a) ou de seus genitores, nos
quais esteja consignada a cor preta ou parda;
c) a formacdo de comissdes para confirmag¢ao
do pertencimento racial declarado pelo(a) can-
didato(a).

§ 2° Os critérios complementares, tratados
no § 1° deste artigo, somente poderdo ser adotados
em processos transparentes, passiveis de fiscalizagao
por organizacdes da sociedade civil com atuagdo no
combate a discriminagdo ou promoc¢ao da igualdade
racial, e desde que sejam estabelecidos previamente
critérios que levem em consideragdo o conjunto de
caracteristicas que constituem a manifestacdo do ge-
notipo racial do candidato.
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§ 3° Na hipotese de constatagdo de declaragao
falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficaré sujeito a anulacao da sua
admissdo ao servi¢o ou emprego publico, apos proce-
dimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de ou-
tras sanc¢oes cabiveis.

Art. 3° Os(as) candidatos(as) negros(as) con-
correrdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

§ 1° Os(as) candidatos(as) negros(as) aprova-
dos(as) dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato(a)
negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posterior-
mente classificado(a).

§ 3° Na hipoétese de nao haver numero sufi-
ciente de candidatos(as) negros(as) aprovados(as)
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

Art. 4° A nomeacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) respeitara os critérios de alternéncia e
proporcwnahdade que consideram a relacdo entre o
numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as)
negros(as).

Art. 5° Esta Lei ndo se aplicard aos concursos

cyujos editais tiverem sido publicados antes de sua en-
trada em vigor.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Na-
tal/RN, 20 de novembro de 2021, 200° da Indepen-
déncia e 133° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes
Julia de Paiva Sousa Arruda Camara

DOE N°.
15.059-A Data:
20.11.2021
Pags. 01 e 02
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA E DOS DESPORTOS - SECD
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ - CONSEPE
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RESOLUGAO N.2 45/2006-CONSEPE

Cria a disciplina Lingua Brasileira de Si-
nais- LIBRAS, vinculada ao Departamento
de Letras Vernaculas da FALA e da outras
provideéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO NORTE-UERN, na qua-
lidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao-CONSEPE, no uso de suas atribuicdoes le-
gais e estatutarias e conforme deliberacdo do Colegia-
do em sessao realizada em 9 de novembro de 2006,

CONSIDERANDO a Exposi¢ao de Motivos
n° 4/2006, do Conselho Administrativo e Pedagogico
da Faculdade de Letras, de 6 de setembro de 2006,
constante no Processo n°® 71/2006-SC;

CONSIDERANDO o Parecer da Camara de
Ensino de Graduacao do CONSEPE, de 8 de novem-
bro de 2006, constante no Processo n° 71/2006-SC,
RESOLVE:

Art. 1° Criar a disciplina Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS, vinculada ao Departamento de Le-
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tras Vernaculas da Faculdade de Letras e Artes-FA-
LA.

Paragrafo unico. A disciplina de que trata o
caput deste artigo, tera:

I - Vinculagao: Departamento de Letras Ver-
naculas;

IT - Codigo: 0401089-1;

IIT - Carga horaria: 04 créditos/60 horas/aula;

IV - Ementa: Libras em contexto. Estudos das
modalidades visual e gestual da comunidade
das pessoas surdas. Gramatica de uso.

V - Objetivo: Desenvolver as habilidades ne-
cessarias para aquisi¢cao da Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS — a lingua da modalidade
visual e gestual da Comunidade das Pessoas
com Deficiéncia Auditiva.

Art. 2° Determinar que os cursos de licencia-
tura da UERN procedam as devidas adequagdes junto
aos Projetos Politico- Pedagoglcos em cumprimento
ao artigo 9° do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro
de 2005.

Paragrafo unico. As adequacdes nos Projetos
Politico-Pedagégicos deverao ser submetidas ao Co-
legiado para homologacao.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 9 de novembro de 2006.

Milton Marques de Medeiros
Presidente

Conselheiros:

Prof. Aécio Candido de Sousa
Prof*. Francisca Glaudionora da Silveira
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Prof. Carlos Antonio Lopez Ruiz

Prof*. Mayra Rodrigues Fernandes Ribeiro
Prof®. Joana D’arc Lacerda Alves Felipe

Tec. Adm. Francisco Severino Neto

Prof. Robson Filgueira Fernandes

Prof*. Hubednia Morais de Alencar

Prof. Wanderley Fernandes da Silva

Prof. Lauro Gurgel de Brito

Prof*. Maria do Socorro Aragao

Prof. Francisco Jos¢é de Carvalho

Prof®. Carla Yara Soares Figueiredo Castro
Prof. Magnus Kelly Moura da Cunha

Prof®. Céssia de Fatima Matos dos Santos

Prof. Francinildo Costa de Oliveira

Prof®. Valdilene Veronica de Albuquerque Lébo
Acad. Francisca Jucélia da Silva

Acad. Petronio Oliveira de Andrade

Acad. Raniére Ricardo Fernandes de Andrade Cabral
Acad. Erisson Natécio da Costa Torres

Acad. Pedro Terceiro de Carvalho Amorim
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RESOLUGAO N.228/2007-CONSEPE

Aprova a implantag¢do da disciplina Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS, no 1° periodo
do Curso de Graduagdo em Letras e respec-
tivas habilitacoes da Faculdade de Letras e
Artes-FALA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO NORTE-
UERN, na qualidade de Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensao-CONSEPE, no uso de
suas atribuigcoes legais e estatutarias e conforme deli-
beracao do Colegiado em sessdo realizada em 16 de
julho de 2007,

CONSIDERANDO o artigo 3° do Decreto n°
5.626 da Presidéncia da Republica, de 22 de dezem-
bro de 2005, que institui que a disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais-LIBRAS, deve ser obrigatoria
para os Cursos de Formagao de Professores para o
exercicio do magistério de nivel médio e superior;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 45/2006-CON-
SEPE, que cria a disciplina Lingua Brasileira de Si-
nais-LIBRAS, vinculada ao Departamento de Letras
Vernaculas da Faculdade de Letras e Artes-FALA;
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CONSIDERANDO a solicitagao da Faculda-
de de Letras e Artes para a implantacdo da disciplina
LIBRAS no 1° periodo do Curso de Graduacao em
Letras e respectivas habilitacdes, com conseqiiente
altera¢do do Fluxograma Curricular,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a implantacao da disciplina
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, no 1° periodo
do Curso de Graduagdo em Letras e respectivas habi-
litacoes da Faculdade de Letras e Artes-FALA, com
conseqiiente alteracdo do Fluxograma Curricular, nos
moldes do anexo, parte integrante desta resolugdo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessdes dos Colegiados, em 16 de julho de 2007.

Prof. Milton Marques de Medeiros
Presidente

Conselheiros:

Prof. Aécio Candido de Sousa

Prof®. Francisca Glaudionora da Silveira Prof. Carlos
Antonio Lopez Ruiz

Prof®. Ana Maria Morais Costa

Prof®. Joana D’arc Lacerda Alves Felipe

Prof. Lauro Gurgel de Brito

Prof. Ivanaldo Gaudéncio

Prof. Robson Filgueira Fernandes

Prof®. Hubednia Morais de Alencar

Prof. Wanderley Fernandes da Silva

Prof*. Anadja Marilda Gomes Braz

Prof®. Aione Maria da Costa Sousa

Prof. Thales Allyrio Aratjo de Medeiros Fernandes
Profa. Nubia Maria Bezerra

Prof®. Maria de Fatima Dutra Prof. Gilton Sampaio de
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Souza Profa. Tatiana Moritz

Profa. Ericka Janine Dantas da Silveira

Acad. Francisca Jucélia da Silva

Acad. Erisson Natécio da Costa Torres

Acad. Petronio Oliveira de Andrade

Acad. Raniére Ricardo Fernandes de Andrade Cabral
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RESOLUGAO N.2 2/2008-CONSUNI

Cria o Departamento de Apoio a In-
clusdo-DAIN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ES-
TADO DO RIO GRANDE DO NORTE-UERN, na
qualidade de Presidente do Conselho Universitario-
-CONSUNI, no uso de suas atribuicdes legais e es-
tatutarias, e conforme deliberacao do Colegiado, em
sessdo realizada em 18 de abril de 2008,

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto
n® 5.296/2004, de 2 de dezembro de 2004;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria
Federal n° 3.284/2003-MEC, de 7 de novembro de
2003;

CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte,
artigo 2°, § 1°, inciso I, combinado com o § 2°, inciso
11,

RESOLVE:
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Art. 1° Criar o Departamento de Apoio a Inclu-
sao-DAIN.

Paragrafo unico. O Departamento de Apoio a
Inclusao-DAIN, ¢ um o6rgdo suplementar da Admi-
nistracao Superior da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, ligado administrativa, técnica e pe-
dagogicamente a Pro-Reitoria de Ensino de Gradua-
¢ao.

Art. 2° Determinar que a Camara de Legislagdo
e Normas do CONSUNI, proceda a analise do Projeto
de Regulamentacdo do Departamento de Apoio a In-
clusdao- DAIN e expeca parecer, a ser submetido a este
Colegiado, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 18 de abril de 2008.

Prof. Milton Marques de Medeiros
Presidente

Conselheiros:

Aécio Candido de Sousa
Francisco Péricles de Amorim
Joana D’arc Lacerda Alves Felipe
Francisco Arnaldo Viana
Francisca Glaudionora da Silveira
Francisco José de Carvalho

Ana Maria Morais Costa

Antonio Leite da Costa

Carlos Antonio Lopez Ruiz
Francisco Afranio Camara Pereira
Auris Martins de Oliveira

José Aldemir Rodrigues

Flavio José Dias Xavier

Jodo Batista Xavier
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Emanuel Pereira Braz

Kathia Maria Barbosa e Silva
Maria Fatima Caldas da Mota
Brigida Lima Batista Félix
Aldo Gondim Fernandes

José Ivanaldo Dias Xavier
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ANEXO A RESOLUGAO N° 11/2008-CONSUNI, DE
22/08/2008

REGIMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEI-
ROS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE - NEAB/UERN

CAP[TULU I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
da Universidade do Estado do Rio Grande do Nor-
te — NEAB/UERN tem, por principio, desenvolver e
estimular atividades de Extensdo e de Pesquisa sobre
tematicas relacionadas as questdes de Raca, Cor ¢ Et-
nia, em suas Unidades de Ensino/Departamentos Aca-
démicos e em cooperagdo com outras instituigdes.

CAPITULOII
DA NATUREZA
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Art. 2° O NEAB/UERN congrega docentes,
técnicos administrativos, discentes e pesqulsadores
envolvidos ou interessados em desenvolver pesqui-
sas académicas, atividades de extensdo e de forma-
¢do cultural Voltadas a questao Raca/Cor, Etnia, que
possam subsidiar o pensamento e a discussdo dessa
tematica.

Art. 3° O NEAB/UERN sera vinculado ao De-
partamento de Ciéncias Sociais e Politica da Faculda-
de de Filosofia e Ciéncias Sociais — DCSP/FAFIC e
supervisionado pela Pro-Reitoria de Extensao — PRO-
EX.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo Objetivos Gerais do NEAB/UERN:

I — estimular o trabalho cooperativo, nas pers-
pectiva da integracdo das Unidades de Ensino/
Departamentos Académicos;

II — estabelecer convénios com outras insti-
tuicdes, universidades publicas e privadas,
organizagdes ndo governamentais e entidades
afins, mantendo sempre sua finalidade acadé-
mica de Pesquisa e Extensao;

III — facilitar o acesso dos pesquisadores a pro-
ducao cientifica, no ambito académico e fora
dele, sobre a tematica Raga/Cor ¢ Etnia;

IV — internalizar na UERN o estudo, a pes-
quisa e o debate sobre a temdatica Raga/Cor
e Etnia, principalmente no que diz respeito a
implantacdo da Lei n° 10.639/2003, que tra-
ta das diretrizes para o Ensino da Historia e
Cultura Afro- Brasileira;

V — desenvolver mecanismos de divulgacao e
difusdo da producdo e experiéncia do NEAB/
UERN;
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VI —promover o intercdmbio de Ambito nacio-
nal e internacional com outras institui¢oes, vi-
sando ao desenvolvimento do NEAB/UERN.

Art. 5° Sao Objetivos Especificos do NEAB/
UERN:

I — gerar conhecimento novo e relevante sobre
questdes relativas a tematica Raca/Cor e Etnia;
II — implantar e manter banco de dados tema-
tico;

IIT — divulgar por meio de publicagdes, even-
tos e internet, os conhecimentos e os dados ge-
rados ou disponiveis em decorréncia das ativi-
dades desenvolvidas;

IV — apresentar projetos para parcerias com
institui¢cdes publicas e privadas, ampliando a
capacidade instalada e a possibilidade de re-
cursos financeiros com o desenvolvimento de
pesquisa e extensdo proprias, bem como admi-
nistra-los.

CAPITULO IV
DA INFRA-ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Art. 6° O NEAB/UERN funcionara nas depen-
déncias da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais
destinadas ao Curso de Ciéncias Sociais.

Art. 7° O NEAB/UERN sera titular dos equi-
pamentos adquiridos pelos projetos de Pesquisa e Ex-
tensdo desenvolvidos pelo NEAB/UERN ou através
de sua participagdo no consoércio NEABs em editais,
convénios ou contratos com instituigdes ou Orgaos
publicos de fomento a Pesquisa e a Extensao.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 8° A estrutura organizacional do NEAB/
UERN sera composta por:

I — coordenagao geral;
II — grupos de trabalho;
IIT — conselho deliberativo.

SECAO|
DA COORDENAGAO GERAL

Art. 9° A Coordenacdo Geral do NEAB/
UERN sera exercida por um Coordenador Executivo
e, na auséncia deste, por um Vice-Coordenador, am-
bos professores efetivos lotados no Departamento de
Ciéncias Sociais e Politica — DCSP.

Art. 10. O Coordenador Executivo e o Vice-
-Coordenador serdo nomeados pelo Reitor, por so-
licitacdo da Pro-Reitoria de Extensdo, considerando
requerimento do DCSP, com apresentacao de nomes.

§ 1° O Coordenador Executivo serd substitu-
ido em suas faltas, impedimentos e vacancia da fun-
¢ao, pelo Vice-Coordenador.

§ 2° Os mandatos do Coordenador Executivo
e do Vice-Coordenador serdao de dois anos e coinci-
dentes, ambos podendo ser reconduzidos por mais um
mandato consecutivo.

Art. 11. Ao Coordenador Executivo compete:

I — representar o NEAB/UERN;

II — convocar os encontros do NEAB/UERN,
conforme calendario aprovado pelo Conselho
Deliberativo e reunides do referido Conselho;
IIT — presidir a Coordenagdo Geral e o Con-
selho Deliberativo e, junto com eles, elaborar
os planos anuais de trabalho e seus correspon-
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dentes orcamentos, bem como, as propostas
para obtencdo de cobertura financeira para as
atividades do NEAB/UERN;

IV — coordenar o NEAB/UERN, com obser-
vancia das deliberagdes do DCSP e do Conse-
lho Deliberativo;

V — discutir e propor atividades de pesquisa e
extensdo a serem desenvolvidas pelos Grupos
de Trabalho nas diferentes Unidades/Departa-
mentos em que o NEAB/UERN se fizer repre-
sentar;

VI — estimular a produ¢do de pesquisa e ex-
tensao realizadas pelos Grupos de Trabalho do
NEAB/UERN, fazendo sugestdes para o me-
lhor desenvolvimento de suas atividades;

VII — exigir e avaliar, sempre que necessario,
relatorios de atividades dos Grupos de Traba-
lho do NEAB/UERN;

VIII — sugerir ao Conselho Deliberativo, a
criagdo e extingdo de Grupos de Trabalho.

SEGAD Il
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 12. Os Grupos de Trabalho responderao
pela efetivacao das atividades de pesquisa e extensao
do NEAB/UERN e cada um tera, como Coordenador,
um docente com produgdo académica sobre a temati-
ca Raca/Etnia.

§ 1° Os coordenadores dos Grupos de Traba-
lho serdo eleitos entre seus integrantes e submetida
a decisao, pelo Coordenador Geral, ao Departamento
Académico do professor para destinagcdo de carga ho-
raria.

§ 2° O Departamento Académico tem autono-

mia para conceder ou nao a carga horaria docente para
o Coordenador do Grupo de Trabalho.
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§ 3° As atividades de Pesquisa e Extensdo de
cada Grupo de Trabalho provirdo de propostas perti-
nentes que respondam a demandas apresentadas pe-
los Departamentos Académicos e grupos organizados
da sociedade civil com atuagdo politica ou cultural
na tematica Raca/Cor ¢ Etnia, em consonancia com
o compromisso académico e social da UERN com a
producao intelectual e debate politico das questdes
que envolvem o pertencimento racial.

§ 4° As atividades dos Grupos de Trabalho
comporao o Plano Anual de Atividades do NEAB/
UERN, que devera ser aprovado pelo Conselho Deli-
berativo e Comissao de Extensao.

§ 5° Aos coordenadores dos Grupos de Tra-
balho ¢ facultado propor e promover atividades de
pesquisa e extensao ao longo do ano, sem que sejam
previamente discutidas pelo Conselho Superior, desde
que estas sejam encaminhadas para a ciéncia da Coor-
denacao Geral e Pro-Reitoria de Extensao.

§ 6° Cada Grupo de Trabalho podera contar,
conforme suas necessidades, com o auxilio de pes-
quisadores da UERN — que ndo integram o Grupo, e
pesquisadores associados, para o desenvolvimento de
suas atividades.

§ 7° Os Grupos de Trabalho receberdao apoio
da Coordenacdo Geral para o desenvolvimento de
suas atividades.

§ 8° Um Grupo de Trabalho podera operar in-
corporando mais de uma Unidade/Departamento da
UERN.

Art. 13. O niimero dos Grupos de Trabalho

serd correspondente a definicdo dos eixos tematicos
do NEAB/UERN e a criagao ou extingao de um Gru-
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po de Trabalho far-se-4 por ato do Conselho Delibera-
tivo, ouvindo-se os integrantes do Grupo e conforme
parecer da Coordenagdo Geral.

Art. 14. Ao Coordenador de Grupo de Traba-
lho compete:

I — apresentar as atividades que deverdo ser
desenvolvidas por seu Grupo de Trabalho,
para a Coordenacdo Geral e o Conselho De-
liberativo;

I — organizar, orientar e supervisionar as ati-
vidades de pesquisa e extensao de seu Grupo
de Trabalho;

IIT — apresentar, anualmente, relatério de de-
sempenho de seu Grupo de Trabalho;

IV —propor tematicas e acoes de
Pesquisa e Extensdo a se-
rem desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho;
V — zelar pela produ¢do académica dos inte-
grantes do seu Grupo.

SEGAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Deliberativo sera forma-
do pelo Coordenador Executivo e Vice-Coordenador
do NEAB/UERN, Coordenadores do Grupo de Tra-
balho e um representante dos alunos envolvidos em
atividades no Nucleo.

§ 1° O Conselho Deliberativo também tera ca-
rater consultivo.

§ 2° O Conselho Deliberativo se reunira duas
vezes por semestre letivo para organizar uma agenda
de trabalho e sempre que houver questdes ou impas-
ses indicados pela Coordenagdo Geral ou Cientifica.
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Art. 16. Ao Conselho Deliberativo compete:
I—-  deliberar sobre todas a s
questoes de interesse estratégi-
co do NEAB/UERN;

I — aprovar proposta de alteragdao deste Regi-
mento, para submeté-la a deliberagdo da ple-
naria departamental e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao — CONSEPE.

) SECAO IV
DA INCLUSAO OU EXCLUSAO DE MEMBROS DOS GRUPOS
DE TRABALHO

Art. 17. A inclusdo ou exclusdao de membros
discentes e docentes, pesquisadores da UERN ou as-
sociados nos Grupos de Trabalho ¢ de competéncia
dos Coordenadores de cada Grupo de Trabalho, de-
vendo ser comunicada a Coordenacao Geral e ao De-
partamento de lotacao.

Art. 18. A exclusdao de qualquer membro dos
Grupos de Trabalho ilegitima a sua permanéncia no
Conselho Deliberativo e destinagdo de carga horaria
docente ou a creditagdo de carga horaria para forma-
¢ao complementar dos discentes.

SECAOV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. O DCSP apresentara até¢ 30 (trinta)
dias apos a publicagdo deste requerimento os nomes
para Coordenagdo Geral do NEAB/UERN, que 60
(sessenta) dias apOs a nomeacao apresentara a Comis-
sao de Extensao o Planejamento de atuagao académi-
ca com a definicdo dos eixos tematicos, constituicao e
composic¢ao dos Grupos de Trabalho e Plano de Ativi-
dades a serem desenvolvidas.
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Art. 20. Os casos omissos neste Regimento
serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Coor-
denacdo Geral do NEAB, em segunda instancia pela
Camara de Extensdao do CONSEPE e, em ultima ins-
tancia, pelo CONSEPE.

Art. 21. Este regimento entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 22 de agosto de 2008.

Prof. Aécio Candido de Sousa
Presidente em exercicio

Conselheiros:

Joana D’arc Lacerda Alves Felipe
Antonio Leite da Costa

Francisca Glaudionora da Silveira
Francisco Afranio Camara Pereira
Ana Maria Morais Costa

Joseney Rodrigues de Queiroz Dantas
Carlos Antonio Lopez Ruiz
Raimundo de Oliveira Paiva
Flavio José Dias Xavier

José Aldemir Rodrigues

Maria Fatima Caldas da Mota
Jodo Batista Xavier

Aldo Gondim Fernandes

Brigida Lima Batista Félix
Francisco Péricles de Amorim
Rita de Céssia Vidal de Negreiros
Francisco Arnaldo Viana

José Ivanaldo Dias Xavier
Francisco José de Carvalho
Rosita Rodrigues Bezerra
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RESOLUGAO N° 5/2009-CONSUNI

Cria e regulamenta o Nucleo de Extensdo
em Educacgdo em Direitos Humanos da Uni-
versidade do Estado do Rio Grande do Nor-
te-NUEDH/UERN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO NORTE-UERN,
na qualidade de Presidente do Conselho Universita-
ri0-CONSUNI, no uso de suas atribuicdes legais e es-
tatutarias, e conforme deliberagdo do Colegiado, em
sessao realizada em 9 de junho de 2009,

CONSIDERANDO a necessidade de regula-
mentar as competéncias para a criagdo, o funciona-
mento e o direcionamento do Nucleo de Extensao em
Educagao em Direitos Humanos da UERN;

CONSIDERANDO que a criacdao do Nucleo
de Extensdao em Educagdao em Direitos Humanos faz
parte das atividades a serem realizadas pelo Projeto
de Extensdo Direitos Humanos em Tempos de Desu-
manizac¢do, do Departamento de Educagdo do Cam-
pus Avangado Professora Maria Elisa de Albuquerque
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Maia-CAMEAM;

CONSIDERANDO o parecer da Camara de
Legislacao e Normas do CONSUNI, de 4 de junho de
2009, constante no Processo n° 80/2007-SC,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo de Extensdao em Educa-
¢ao em Direitos Humanos da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte-NUEDH/UERN.

Art. 2° Aprovar o Regimento Geral do NUE-
DH/UERN, parte integrante desta
resolucao.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessdes dos Colegiados, em 9 de junho de 2009.

Prof. Milton Marques de Medeiros
Presidente

Conselheiros:

Aécio Candido de Sousa
Francisco Afranio Camara Pereira
Joana D’arc Lacerda Alves Felipe
Raimundo de Oliveira Paiva
Francisca Glaudionora da Silveira
Jodo Batista Xavier

Auris Martins de Oliveira
Geraldo Marques Carneiro

Carlos Antonio Lopez Ruiz
Kathia Maria Barbosa e Silva
Francisco Vanderlei de Lima
Brigida Lima Batista Félix

Flavio José Dias Xavier

358 LEIS INSTITUCIONAIS - UERN



Carlos Alberto Nascimento de Andrade
Emanuel Pereira Braz

Paulo Caetano Davi

Raimundo Leontino Leite Gondim Filho
Raimundo Nonato do Vale Neto

Maria Fatima Caldas da Mota

Rita de Céssia Vidal de Negreiros
Aldo Gondim Fernandes

Almir da Silva de Castro

Francisco Péricles de Amorim

José Ivanaldo Dias Xavier

José Ronaldo Pereira da Silva

Rosita Rodrigues Bezerra

Maria Antonia Teixeira da Costa
Elineudo de Freitas Melo

Antonio Leite da Costa

Nestor Gomes Duarte Junior
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA EXTENSAQ - CONSEPE

RESOLUGAO N@ 13-97/CONSEPE

Cria o Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica — PIBIC no ambito da
Universidade Estadual do Rio Grande do
Norte.

A Reitora da Universidade Estadual do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢gdes legais e
estatutarias, na qualidade de presidente do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensio e conforme delibe-

ragdo do colegiado, aprovado ad-referendum em 21
de maio de 1997;

Considerando a necessidade de intensificar a
Sistematizacdo e institucionalizacdo da pesquisa no
ambito da URRN;

Considerando a oportunidade de qualificar
melhor os alunos da graduagao introduzindo-os a ini-
ciacao cientifica;

Considerando a proposta da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao através do Departamento
de Pesquisa para implantacdo de Bolsa de Iniciacdo
Cientifica.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar no ambito da Universidade Esta-
dual do Rio Grande do Norte, o Programa Institucio-
nal de Bolsa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC, destina-
do a alunos da graduaqao que comprovem poten01al
académico para a iniciacdo a Pesquisa Cientifica de
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acordo com os requisitos estabelecidos nas presentes
normas.

Art. 2° - O Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo Cientifica — PIBIC/URRN tem a finalidade
de desenvolver o interesse e a aptidao naqueles alunos
da graduagdo que demonstrem potencial para a inicia-
¢do a investigagdo cientifica mediante sua participa-
¢do em projetos de pesquisa.

Art. 3° - Sao objetivos do PIBIC/URRN:

I — estimular o trabalho de equipe envolvendo
professores e alunos;

Il — proporcionar ao aluno/bolsista a apren-
dizagem de M¢étodos e Técnicas da Pesquisa
Cientifica bem como estimular o desenvolvi-
mento do pensar cientificamente;

IIT — consolidar na Institui¢do as politicas de
pesquisa.

IV — estimular professores/pesquisadores a
producdo cientifica e a orientagdo engajando
os alunos da graduacdo como meio de qualifi-
ca-los para a pos- graduacao e para o processo
de formagdo de recursos humanos para a Ins-
tituicao.

Art. 4° - A estrutura e o funcionamento do PI-
BIC/URRN obedecera os seguintes
aspectos:

I — sera coordenado pela Pro-Reitoria de Pes-
quisa e P6s-Graduagdo através do seu departa-
mento de Pesquisa — DP;

IT — as bolsas serdo liberadas através de quota
anual/semestral definidas a partir da politica
de pesquisa da URRN e da avaliagdo semes-
tral do Programa;

IIT — a distribuicdo/cencessao das bolsas sera
feita pela PROPEG através de indicacdo da

RESOLUCAO Ne 13/97 - CONSEPE 36 1



Comissao Permanente de Pesquisa — CPP com
base na anélise da documentacao exigida e do
cumprimento dos critérios estabelecidos no
Art. 7%

IV — as inscrig¢des e selecoes devem se realizar
semestralmente sempre na primeira semana de
aula do periodo letivo;

V — 0 mesmo projeto pode contemplar mais de
um bolsista no limite de trés por pesquisador
com titulo de Doutor, dois para pesquisador
com titulo de Mestre e um para pesquisador
com titulo de Especialista.

Art. 5° - S3o requisitos necessarios para in-
gresso no PIBIC:

I — para o professor/pesquisador:

a) ser professor da URRN com regime de T1,
prioritariamente, inclusive professor na cate-
goria de visitante;

b) apresentar projeto integrante das linhas de
pesquisa da URRN e que reflita sua viabilida-
de técnica e financeira;

c) dispor de carga horaria disponivel de no mi-
nimo oito horas semanais para o desenvolvi-
mento das atividades;

d) Ter experiéncia académica compativel com
a fungdo de orientador e titulagdo de Doutor,
Mestre ou Especialista;

e) Ter qualificagdo comprovada através de pro-
ducdo cientifica apresentada em Congressos,
Simposios, Seminarios Nacionais e/ou Inter-
nacionais ou publica¢des em forma de livros,
artigos em periddicos de circulagdo interna ou
externa.

II — para o aluno/bolsista:

a) ser aluno regularmente matriculado em cur-
so de graduacdo da URRN e estar cursando
entre o segundo e antepenultimo periodico de
curso;
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b) apresentar bom desempenho académico
comprovado por seu histérico escolar, ndo po-
dendo apresentar reprovagdo por nota ou fre-
qiiéncia;

c) nao Ter outra bolsa ou apoio financeiro de
quaisquer Orgaos;

d) Ter disponibilidade de doze horas semanais
para as atividades do projeto;

e) Apresentar Plano de Trabalho aprovado
pelo professor/ pesquisador;

f) Ser apresentado apenas por um professor/
pesquisador com a qualificacdo exigida;

g) no caso de renovacao de bolsa apresentar
relatorio que comprove o bom desempenho
nas atividades de pesquisa desenvolvidas an-
teriormente.

Art. 6° - E exigida para a solicitagio da Bolsa
de Iniciacao Cientifica a seguinte documentagao:

I — formulario/ requerimento no DP/PROPEG;
I — projeto de Pesquisa do professor/orienta-
dor aprovado pela Comissdao Permanente de
Pesquisa — CPP;

IIT — plano de atividade detalhado para o alu-
no;

IV — historico escolar do aluno;

V — curriculum Vitae do orientador;

VI — relatorio de atividades da pesquisa (pedi-
dos de renovagao).

Art. 7° - Sao critérios para o processo de sele-
¢do dos projeto pela Comissao Permanente de Pesqui-
sa — CPP:

I —relevancia e Viabilidade técnico cientifica e
financeira do Projeto de pesquisa:

II — producao cientifica do orientador:

IIT — desempenho académico do estudante;

IV — relatoério de atividades de pesquisa para
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os casos de renovacao de solicitagcdo de bolsa.

Paragrafo Unico — A selecio dos bolsistas sera
efetuada pelo Departamento de coordenagdo do Pro-
jeto.

Art. 8° - o desempenho do Programa de Ini-
ciagdo Cientifica sera acompanhado e avaliado pela
Comissao Permanente de Pesquisa com base nos se-
guintes instrumentos:

I —freqiiéncia mensal do bolsista encaminhado
ao DP/PROPEG até o quinto dia util do més
subsequente com visto do Chefe do departa-
mento de vinculagao do professor/orientador;
II — relatério de avaliagdo semestral do projeto
encaminhado até quinze dias apds o término
do semestre letivo pelo professor/orientador;
IIT — relatério semestral das atividades de-
senvolvidas pelo bolsista com aprovagdo do
orientador e visto do Chefe do departamento
de lotacdo do projeto encaminhado até quinze
dias apos o término do semestre letivo;

IV — participagdo de bolsista em encontros de
iniciagao cientifica na URRN e outras IES na-
cionais ou estrangeiras;

V — publicagdes em periddicos e revistas de
circulacao interna, nacional e internacional;
VI —ingresso do ex-bolsista em cursos de pos-
-graduacao.

Art. 9° - As bolsas serdo concedidas por seis
meses podendo ser renovadas até a conclusdo do cur-
so do aluno de acordo com solicitagcdo de renovagao
acompanhada de novo Plano de Trabalho e do relato-
rio das atividades desenvolvidas.

Art. 10 — Cada professor / orientador s6 pode

concorrer ao PIBIC com um projeto de pesquisa, sen-
do o ntimero de bolsista limitado de acordo com o que
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prevé o inciso V do art. 4°.

Art. 11 — Seré expedido certificado aos bolsis-
tas o qual sera considerado titulo para eventual ingres-
so na carreira do magistério na URRN.

Art. 12 — O pedido de suspensdao de bolsa
pode ser feito em qualquer tempo pelo bolsista ou seu
orientador desde que acompanhado de justificativa e
encaminhamento ao Departamento de Pesquisa.

Art. 13 — Constituem obrigag¢des com o PIBIC:

I- do orientador:

a) orientar o bolsista nas distintas fases do tra-
balho cientifico;

b) acompanhar o bolsista nos trabalhos de
campo, se houver;

¢) incluir o nome do aluno nas publicagdes e
trabalhos apresentados em eventos académi-
cos-cientificos, cujos resultados tiverem a par-
ticipacao efetiva do bolsista;

d) acompanhar o bolsista nas exposi¢des e
Relatorios técnicos apresentados em eventos
cientificos;

e) apresentar relatorio final do projeto de pes-
quisa objetivo de participagao do bolsista;

f) publicar resultados parciais e finais da pes-
quisa em veiculos de comunicag¢do de circula-
¢ao interna, nacional ou internacional.

IT — do bolsista:

a) executar o plano de atividade aprovado pelo
orientador;

b) apresentar resultados parciais e finais sob a
forma de relatorios cientificos em congressos
de iniciagdo cientifica, publicagdes e outros
eventos académicos, nacionais ou internacio-
nais;

c¢) devolver os valores atualizados das bolsas
recebidas caso os compromissos assumidos
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nao sejam cumpridos.

Art. 14 — Os alunos selecionados para o PIBIC
receberdo uma bolsa, no valor correspondente a seten-
ta por cento do salario base do professor auxiliar I da
URRN, com carga horaria de vinte horas semanais,
conforme Resoluc¢ao n° 3-97/CD.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento da ati-
vidade prevista neste Programa ndo caracteriza vincu-
lo empregaticio do bolsista com a Instituigao.

Art. 15 — O bolsista do PIBIC assinara termo
de compromisso com a institui¢ao que tera valor juri-
dico.

Art. 16 — Perdera condic¢ao de bolsista o aluno
que deixar de atender ao preconizado nestas normas.

Art. 17 — Esta Resolugdo entra em vigor nesta
data revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Reitoria em 21 de maio de 1997.

Maria das Neves Gurgel de Oliveira Castro.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RI0 GRANDE DO NORTE
GABINETE DO REITOR
MOSSORO - RN

RESOLUGAQ N@ 25/93-CONSEPE

Institui o Programa Integrado de Recursos
Humanos PIRH na URRN.

A REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTA-
DUAL DO RIO GRANDE DO
NORTE — URRN, no uso de suas atribuicdes legais
e, tendo em vista a decisao favoravel do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdao-CONSEPE, em sessdo
realizada em 13-10-93;

RESOLVE:

Art. 1° - Institui o Programa Integrado de Re-
cursos Humanos-PIRH, mentido pela URRN, sob a
coordenacdo de uma comissao composta pelos Pro-
-Reitores, presidida pelo Pro- Reitor de Pesquisa e
P6s-Graduagao, abrangendo:

I — Programa Especial de Treinamento —
PET;

Il — Programa Institucional de Monitoria-PIM;
IIT — Programa de Recém-Graduados — PRG

Art. 2° - Os programas fixados destinam-se a
melhoria da qualidade da formacdo de alunos em ni-
vel de graduagdo, oferecendo condigdes favoraveis ao
desenvolvimento e o desempenho de atividades aca-
démicas intensivas pelos alunos que demonstrem po-
tencial interesse e habilidades destacadas.

§ 1°- Os Departamentos Académicos elaboram
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semestralmente as propostas em consonancia com o0s
seus planos, e serdo encaminhados a Comissao Coor-
denadora para selecdo com vistas ao financiamento.

Art. 3° - Sao objetivos do PIRH:

I — dinamizar o processo ensino-aprendizagem
na URRN, e promover a melhoria do ensino
de graduacao;

IT — desenvolver as potencialidades de alunos
dos cursos de graduacdo, mediante a utilizagao
de metodologias e técnicas de pesquisa e Vvi-
véncia de experiéncias, praticas pedagogicas;
III — estimular a formagao académica numa
perspectiva de continuidade na pos- graduagao
incentivando a docéncia a nivel superior;

IV — estimular a acdo conjunta de docentes e
discentes nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 4° - S30 caracteristicas basicas do PIRH:

I - exigéncia de execucao de um programa mi-
nimo de atividades planejadas de Ensino, Pes-
quisa e Extensao;

II - envolvimento dos alunos de diferentes ni-
veis e de diferentes disciplinas do curso onde o
programa foi implantado, e afins num proces-
so de interacdo dos conhecimentos;

IIT - possibilidade de atuacdo aos alunos da
graduagdo nas atividades departamentais e de
docéncia;

IV — valorizagao dos discentes que apresentem
melhor rendimento e potencial de desenvolvi-
mento académico;

V — efeito multiplicador da atuagdo dos bolsis-
tas do programa sobre o conjunto dos alunos;
VI — interagdo dos alunos do programa com o
corpo docente e discente da institui¢do;
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VII — promoc¢ao da integragdo entre a gradu-
acdo, a atividade cientifica e a inicia¢ao a do-
céncia;

VIII — integragdo da formacao académica com
a futura atividade profissional, essencialmente
no caso de carreira universitaria

IX — abertura a todos os cursos que apresen-
tem propostas coerentes com o programa.

Art. 5° - Os alunos participantes do programa
serdo acompanhados por um Professor Orientador
que possua titulagdo de mestre, regime de tempo in-
tegral, e seja designado pelo Conselho Departamental
da Unidade de Ensino que pertencer o aluno selecio-
nado.

§ 1° - O professor Orientador devera ser esco-
lhido entre os docentes do curso onde serd implanta-
do o programa e que disponha carga horaria de oito
horas semanais para dedicar ao programa apresentar
proposta de trabalho.

§ 2° - A ndo comprovagdo da eficiéncia na
Orienta¢do Académica e/ou inadequacao das caracte-
risticas, qualidades pessoais do professor, necessarias
para conduzir alunos do PIRH, com éxito, acarretara
o seu desligamento, devera haver comunicagao a Co-
missdo Coordenara do PIRH pelo conselho departa-
mental, com visto da Direcdao da Unidade de ensino,
acompanhada da indicag¢do do professor substituto.

Art. 6° - A admissao no PIRH acontecerd no
inicio de cada semestre letivo, com ingresso de alunos
provenientes de todos os cursos de graduagdo.

Art. 7° - As vagas do PIRH serdo distribuidas
entre os departamentos que tenham suas propostas
aprovadas pela Comissdo de Coordenagdo.

Art. 8° - Os alunos selecionados para o PIRH
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receberdo uma bolsa de estudo, sem vinculo empre-
gaticio, no valor correspondente ao valor pago pelo
Programa Especial de Treinamento — PET/CAPES/
MEC, durante o tempo em que estiver participando
do programa e serd formalizada pela assinatura de um
termo de compromisso entre a instituicao e o bolsista.

§ 1° - A bolsa tera duracdo de seis meses, po-
dendo ser renovada até a conclusdo do curso de gra-
duacao.

§ 2° - O pedido de renovacdo da bolsa deve
ser acompanhado do novo Plano de Trabalho, que o
bolsista desenvolvera.

§ 3° - Seré expedido ao bolsista certificado de
participagdo no programa.

§ 4° - O certificado seré considerado titulo para
eventual ingresso na carreira do magistério na URRN.

§ 5° - Aos bolsistas que obtiverem melhores
médicas serd garantida bolsa para cursos de Pos-Gra-
duagdo, STRICTO SENSU.

Art. 9° - A selecdo dos bolsistas ficara a car-
go dos departamentos académicos responsaveis pelas
atividades a serem desenvolvidas, com observancia
dos seguintes requisitos;

I — S6 podera candidatar-se a bolsista do PIRH
o aluno que, no minimo estiver cursando re-
gularmente o 4° periodo e comprometer-se em
dedicar ao programa-PET ou PIM, um minimo
de 12 horas semanais;

IT — A selegdo para preenchimento de vagas
sera divulgada pela Direcdo da Unidade de
Ensino, com abertura de inscri¢des pelo perio-
do de quinze dias, no minimo;

III — A selecao sera feita com base em critérios

370 LEIS INSTITUCIONAIS - UERN



especificos, definidos no Edital de Selecao,
além de exames de Historico Escolar forneci-
do pelo Departamento de Admissdo e registro
Escolar — DARE;

IV — A selegdo ficara a cargo de uma Comis-
sdo composta por trés professores, indicados
pelo conselho departamental das unidades de
ensino;

V — A admissao do bolsista seré feita por um
periodo, podendo ser renovada pela Comissao
coordenadora, mediante proposta do Departa-
mento ao qual o bolsista é vinculado, contendo
apreciacao do professor orientador até a con-
clusdo do curso;

VI — Ao concluir cada semestre, o bolsista
apresentara a comissdo coordenadora relatd-
rio de suas atividades, contendo apreciagdo do
professor orientador;

VII — O aluno que deixar de cumprir as atri-
buicdes previstas no respectivo plano de tra-
balho perderé a condicao de bolsista do PIRH
e os direitos dela decorrentes;

VIII — Cabera ao professor orientador notificar
ao departamento, que decidira sobre o assunto
e comunicara sua decisdo a comissao coorde-
nadora para as providéncias administrativas
pertinentes;

IX — Seréd excluido também do programa o
aluno que nao for aprovado por média em to-
das as disciplinas em que esteja matriculado,
totalizando um minimo de 75% dos créditos
ofertados por semestre.

Art. 10 — Compete ao conselho departamental
das unidades de ensino:

I — definir as normas que constardo do Edital
de Inscricao e selecao dos bolsistas;

II — autorizar a inscri¢ao dos alunos para sele-
¢ao dos bolsistas;
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IIT — opinar sobre o plano de trabalho do bol-
sista;

IV — manifestar-se sobre a indicagdo do pro-
fessor orientador;

V — apreciar o relatorio do professor orienta-
dor sobre as atividades do bolsista monitor.

Art. 11 — Compete a direcao da unidade de en-
sino, ouvido o conselho departamental:

I — elaborar e divulgar o Edital de Inscrigdo e
selecao dos bolsista:

II — designar comissdo de trés professores para
proceder a sele¢do de candidatos a bolsista;
IIT — designar o professor orientador das ativi-
dades de cada bolsista;

IV — enviar a comissao coordenadora a relacao
dos alunos selecionados e os seus planos de
trabalho visando a implantagdo da bolsa;

V — propor a comissdo coordenadora, a reno-
vacao da bolsa;

VI —encaminhar a comissdo coordenadora, re-
latério de avaliacao das atividades desenvolvi-
das pelo bolsista, ao término de cada semestre
e o plano para os casos de renovagao.

Art. 12 — Compete a comissao coordenadora:

I — elaborar planos e relatorios de atividades;
IT — apreciar os projetos apresentados pelos
departamentos e alocar as vagas dos bolsistas
na proposta orcamentaria;

IIT — autorizar a implantacao das bolsas corres-
pondentes as vagas alocadas, mediante analise
do plano de trabalho detalhado do bolsista, en-
viado pelo departamento académico com anu-
éncia da direcdo da unidade;

IV — renovar, com base em proposta do depar-
tamento, ¢ com anuéncia da dire¢ao da unida-
de, as bolsas alocadas;
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V — apreciar o relatério de atividades do bol-
sista enviando pelo departamento académico;
VI — tomar as providéncias administrativas
pertinentes, no caso de suspensdo de bolsa;
VII — expedir certificado de exercicio do bol-
sista do PIRH.

Art. 13 — A avaliacdo dos alunos sera realiza-
da pelo professor orientador, com base nas atividades
desenvolvidas obedecendo a uma escala de notas de
zero a dez.

Art. 14 — A avaliacao do PIRH, pela comissao
coordenadora serd semestralmente com objetivo de
equilatar seu custo/beneficio e redirecionar sua ope-
racionalizagao, se necessario.

Art. 15 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo avaliara o Programa Integrado de Recursos
Humanos-PIRH, apds dois semestres de sua imple-
mentacao.

Art. 16 — A presente Resolucao entrard em vi-
gor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Gabinete da Reitoria, em 19 de outubro de 1993.

Maria das Neves Gurgel de Oliveira Castro
Reitora.
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RESOLUCAO N.2 6/2008-CD

Concede, aos integrantes de grupos cul-
turais e artisticos da UERN, a isencdo de
taxas em razdo da inscri¢gdo em processos
seletivos para ingresso nesta institui¢do.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTA-
DO DO RIO GRANDE DO NORTE-UERN, na qua-
lidade de Presidente do Conselho Diretor-CD, no uso

de suas atribuicdes legais e estatutdrias e conforme
deliberacao do Colegiado em 8 de abril de 2008,

CONSIDERANDO a necessidade de disci-
plinar os procedimentos inerentes ao pagamento ou
a isencdo de taxa de inscricdo em processos seleti-
vos para ingresso na Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de definir
as hipoteses e os critérios para a concessao de isencao
dessas taxas em favor dos integrantes de grupos cul-
turais e artisticos da UERN;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de
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regulamentar o procedimento a ser adotado para a
concessao dessas isencoes,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, aos integrantes de grupos
culturais e artisticos da Universidade do Estado do
Rio Grande do Norte-UERN, a isencao de taxa sobre
a inscricdo em processos seletivos para ingresso nos
cursos de graduacao, nesta instituicao de ensino supe-
rior.

Art. 2° Aquele que pretenda a isencdo de que
trata a presente resolucao, deve encaminhar o seu pe-
dido a Chefia de Gabinete da Reitoria da UERN.

Paréagrafo tnico. O pedido devera ser feito por
escrito, assinado pelo requerente e devidamente ins-
truido com uma declaracdo subscrita pelo respectivo
chefe do grupo cultural ou artistico, afirmando que o
grupo estd em plena atividade e que o interessado o
integra com participagdo ativa.

Art. 3° Compete a Chefia de Gabinete da
UERN receber os pedidos, analisar a documentagao
juntada e encaminhd-los, se corretamente instruidos,
ao setor responsavel pela cobranca da taxa de inscri-
¢do, para que proceda a isen¢ao.

Art. 4° Respeitados os demais requisitos, os
beneficidrios tém direito a apenas trés isengdes, con-
secutivas ou nao.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 8 de abril de 2008.
Prof. Milton Marques de Medeiros

Presidente
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Conselheiros:

Aécio Candido de Sousa
Manoel Leite de Souza

José Victor de Carvalho Janior
Getulio de Freitas Vale
Antonia Sueli da Silva Gomes
Francisco Vicente Rodrigues
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EDITAL N° 004/2022 - PROEX/UERN

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO

- PIBEX 2022 - AMPLA CONCORRENCIA; PESSOAS COM DEFI-

CIENCIA (PCD); E INGRESSANTES NA UERN PELA CATEGORIA DE
PRETOS, PARDOS E INDGENAS (PPI).

A Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — Proex/Uern, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, torna pu-
blico o Edital do Programa Institucional de Bolsas de
Extensao — Pibex 2022 (ampla concorréncia; PcD e
ingressantes na Uern pela categoria PPI), para a sele-
¢ao de discentes que atuarao nas A¢oes de Extensao
aprovadas por meio do Edital n® 11/2021 Proex/Uern,
referente aos semestres 2022.1 e 2022.2.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Selecionar discentes de graduagao para atu-
arem nas agoes extensionistas aprovadas no Edital n°
11/2021 Proex/Uern, referente aos semestres 2022.1
e 2022.2 e contempladas com bolsas, conforme o
link http://www.uern.br/controledepaginas/2022/
arquivos/6609versafo_final anexo i edital pibe-
x_2022.p df.

1.2 Incentivar a participacdo de discentes de
graduacao em Acdes de Extensdo no processo forma-
tivo académico-profissional da Uern.

1.3 Estimular a participagdo e corroborar com
a permanéncia de discentes de graduagdo ingressan-
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tes na Uern pela categoria pretos, pardos e indigenas
(PPI) em Acgdes de Extensdo no processo formativo
académico-profissional da Uern.

1.4 Fomentar a formagao humana com funda-
mento no didlogo plural e no respeito a diversidade
por meio da relagdo com a sociedade.

1.5 Contribuir com o exercicio da praxis edu-
cacional através da reflexdo na pratica extensionista
retroalimentadora do ensino e da pesquisa.

1.6 Oportunizar, de acordo com as condi¢des
objetivas, o processo seletivo democratico, ampliado
e unificado para os discentes, considerando os crité-
rios de selecao dispostos neste edital.

1.7 Promover a inclusido social, econdmica e
politica de todos, independentemente da idade, géne-
ro, deficiéncia, racga, etnia, origem, religido, condig¢ao
econdmica em consonancia com a Agenda 2030 da
Organizacao das Nagdes Unidas — ONU, quanto aos
objetivos de desenvolvimento sustentaveis — ODS,
meta 10.2.

1.8 Garantir, através de agdes afirmativas para
a promog¢ao da igualdade racial e da diversidade, a
equidade material da comunidade académica negra
e indigena como grupos historicamente vulneraveis,
nos termos do Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal da Uern (2016/2026) - Resolucdao n.° 34/2016-
Consuni.

2. DAS CONDICOES PARA CONCORRER A BOLSA (DIS-
CENTES)

2.1 Poderéa concorrer a bolsa de extensdo o
discente que atender aos seguintes requisitos:
2.1.1 Estar regularmente matriculado em cur-
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sos de graduagdao da UERN e cursando entre o
segundo e o penultimo semestre do seu curso
de graduacao (conforme Resolucao n® 14/2017
— Consepe);

2.1.2 Nao estar em situagdao de trancamento
voluntario ou compulsorio;

2.1.3 Nao possuir nenhuma outra bolsa ligada
a programas e projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo no ambito da Uern, exceto os alunos
que sdo atendidos por programas de assistén-
cia e permanéncia estudantil, conduzidos pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantls (Prae),
desde que ndo exista eventual vedagdo de acu-
mula¢do de bolsas no respectivo Edital.

2.1.4 E vedada a inscrigdo de qualquer can-
didato que possua vinculo empregaticio ativo
com a Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte;

2.1.5 O candidato ndo podera estar em débito
com a Secretaria de Tributagao do Rio Grande
do Norte (SET/RN), a Receita Federal e o Tri-
bunal Superior do Trabalho - TST. Links para
consulta - SET/RN: https://uvt2.set.rn.gov.
br/#/services/certidao- negativa/emitir;
TST: https://www.tst.jus.br/certidao; R.F.:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicaco-
es/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/Infor-
maNICertid ao. asp?tipo=2.

2.1.6 O discente deve concordar com os deslo-
camentos que se fizerem necessarios ao desen-
volvimento das atividades de extensdo previs-
tas no plano de trabalho.

2.2 O candidato que concorrer a vaga destina-
da a Pessoa com Deficiéncia (PcD), além dos requisi-
tos exigidos no item 2.1 deste edital, devera apresen-
tar documento comprobatorio da sua aprovacdo em
“Cota para Pessoa com Deficiéncia” ou por meio de
declaragao da Diretoria de Politicas e Ag¢oes Inclusi-
vas (DAIN) ou documento equivalente emitido pela
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Junta Médica Multiprofissional da Uern.

2.3 O candidato que concorrer a vaga destina-
da aos ingressantes na Uern pela categoria Pretos, Par-
dos e Indigenas (PPI), além dos requisitos exigidos no
item 2.1 deste edital, devera necessariamente declarar
essa condi¢ao no ato da inscrigdo, estando ciente que
no caso de comprovada falsidade desta informagao, a
classificacdo seréa tornada sem efeito, perdendo o di-
reito a bolsa e chamando o discente classificavel sub-
sequente, independentemente de alegacao de boa-fé.

2.4 O candidato deve preencher a Ficha de
Inscricdo, no link http://www.uern.br/controledepa-
ginas/2022/arquivos/6609anexos ii_a vii_bolsas pi-
bex.pdf, devendo indicar a acdo de extensdo (que
deseja concorrer a bolsa) e a vaga especifica (ampla
concorréncia; PcD e ingressantes na Uern pela cate-
goria PPI).

2.5 Enviar a Ficha de Inscri¢gdo preenchida
para os Departamentos Académicos vinculados a agdo
de Extensao.

2.6 O periodo de inscri¢des de candidatos, jun-
to aos Departamentos Académicos, ¢ de 04 a 12 de
abril de 2022.

3. DA DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS DE EXTENSAO

3.1 A distribuigdo das bolsas seguira o seguin-
te tramite:

3.1.1 Foram considerados para distribui¢do de
bolsas apenas propostas de PROJETOS DE
EXTENSAQO submetidas e aprovadas pelo
Edital n® 11/2021 — Proex/Uern.

3.1.2 O projeto de maior nota de cada Curso
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foi contemplada com uma bolsa. Dessa forma,
cada Curso foi contemplado com, pelo menos,
uma bolsa de extensdo para o projeto de exten-
sdo submetido ao Edital n° 11/2021 — Proex/
Uern que obteve melhor pontuacdo, por Cur-
so, na avaliacao cientifica das propostas.

3.1.3 Foram excluidos da classificacdo final,
para destinacao de bolsas, os projetos submeti-
dos e aprovados no Edital n® 11/2021 — Proex/
Uern que possuem recursos destinados para tal
finalidade; e aqueles em que os coordenadores
informaram a Pro-reitoria ndo necessitarem de
bolsa caso fossem contemplados neste edital.
3.1.4 Apos a distribuicdo de uma bolsa por
Curso, as demais foram distribuidas aos do-
centes que obtiveram melhor pontuacdo na
avaliacdo cientifica das propostas de projeto
de extensdo submetidos ao Edital n® 11/2021
— Proex/Uern, independente do Curso/Depar-
tamento.

3.1.5 Nos casos em que foi necessario desem-
pate entre projetos foram considerados os se-
guintes critérios:

3.1.5.1 A pontuacgdo da avaliacao cientifica das
propostas:

A) Nota do item “Natureza extensionista”;

B) Nota do item “Relagdo com a sociedade”;
C) Nota do item “Participacao dos discentes”;
D) Nota do item “Estruturacao da proposta’;
E) Nota do item “Natureza académica"

1.5.2 Quantidade de discentes no projeto;
1.5.3 Quantidade de institui¢des parceiras;
1.5.4 Quantidade de docentes no projeto.
1.6 Nos casos de um proponente ter mais de
um projeto aprovado e classificado, ou seja, ja
contemplado com bolsa, as demais bolsas fo-
ram destinadas aos préximos projetos aprova-
dos e classificados de outros proponentes ain-
da nao contemplados; assegurando assim, uma
distribuicdo de bolsas mais equitativa entre os

3.
3.
3.
3.
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projetos de extensdo aprovados no Edital n°®
11/2021 — Proex/Uern.

4. DAS VAGAS, DO VALOR E DO PERIODO DAS BOLSAS

4.1 Serao ofertadas 135 (cento e trinta e cinco)
bolsas de extensdo distribuidas entre as a¢oes de ex-
tensdo previamente selecionadas, conforme o link
http://www.uern.br/controledepaginas/2022/arqui-
vos/6609versafo_final anexo i edital pibex 2022.
pdf.

4.2 Do total de bolsas ofertadas serdo destina-
das 5% das vagas, ou seja 07 (sete) vagas, a Pessoas
Com Deficiéncia (PcD), nos moldes da Lei Estadual
n°.480, de 30 de janeiro de 2019, de acordo com o
disposto no item 2.2, deste edital.

4.3 Do total de bolsas ofertadas serdo destina-
das 40 (quarenta) vagas aos candidatos ingressantes
na Uern na categoria Pretos, Pardos e Indigenas (PPI),
de acordo com o disposto no item 2.3, deste edital.

4.4 Caso na aplicacao do percentual estabele-
cido no item 4.2 deste Edital resulte em numero fra-
cionado, a quantidade de vagas da categoria PcD sera
elevada para o primeiro niimero inteiro subsequente.

4.5 A ordem de distribui¢do das 135 (cento e
trinta e cinco) bolsas se dard primeiramente aos can-
didatos na categoria PcD — 7 (sete) vagas; em seguida
aos candidatos ingressantes na Uern pela categoria
PPI — 40 (quarenta) vagas; e por fim aos candidatos
da ampla concorréncia — 88 (oitenta e oito) vagas.
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TOTAL DE VAGAS POR CATEGORIA

VAGAS VAGAS PARA | VAGAS PARA
GERAIS PcD PPI

88 7 40

4.6 No caso de nao preenchimento de todas as
vagas destinadas a Pessoa Com Deficiéncia (PcD) e
aos 1ngressantes na Uern pela categoria PP, as vagas
excedentes serdo direcionadas para as vagas gerais
(ampla concorréncia).

4.7 Cada a¢ao de extensao tera direito a so-
mente 1 (uma) bolsa contemplada neste Edital Pibex
2022 (ampla concorréncia; PcD e ingressantes na
Uern pela categoria PPI).

4.8 O valor mensal da bolsa ¢ de R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais), acrescido de R$ 40,00
(quarenta reais) referente ao auxilio-transporte, tota-
lizando R$ 400,00 (quatrocentos reais).

4.9 As bolsas serao concedidas por um periodo
de 11(onze) meses, entre os meses de Junho de 2022
a Abril de 2023, podendo esse prazo ser alterado no
interesse da Pro-Reitoria de Extensdo — Proex.

4.10 A previsao do inicio das atividades do
discente (bolsista) junto a acao de extensao, ¢ Junho
de 2022, que correspondera ao primeiro més de paga-
mento da bolsa.

5. D0 PROCESSO DE SELEGAD

5.1 E de responsabilidade do(a) coordena-
dor(a) da agdo de extensao possibilitar um processo
de selecao amplo e democratico extensivo a todos(as)
os(as) discentes e definir quais candidatos estdo aptos
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a participar do processo seletivo, conforme as vagas
definidas neste edital, conforme o link http://www.
uern.br/controledepaginas/2022/arquivos/6609ver-
safo final anexo i edital pibex 2022.pdf.

5.2 O(a) coordenador(a) da acdo serd o respon-
savel por elaborar e informar aos inscritos todos os
procedimentos do processo seletivo.

5.3 Compete ao(a) coordenador(a) da agdo de
extensdao definir os critérios e as etapas do processo
de selecdo, além das regras de desempate, que deve-
rdo ser publicas, sendo obrigatoria a sua entrega ao
discente, no momento da inscri¢ao, conforme indica o
item 5.2.

5.4 O processo seletivo serd realizado pe-
los(as) coordenadores(as) e devera ocorrer no periodo
de 13 a 20 de abril de 2022.

5.5 O processo de selecao dos discentes ¢ de
total responsabilidade do(a) coordenador(a) da agao
de extensdo, o qual compreendera as etapas de: inscri-
¢do, elaboracao dos critérios de avaliacao, selecao dos
candidatos, resposta a eventuais recursos, publicacdo
dos resultados parciais e finais, além do envio do re-
sultado final da sele¢ao —conforme Anexo VII - ¢ da
documentac¢do do(a) bolsista selecionado(a) a Proex.

5.5.1 Caso haja inscri¢do de candidatos (as)
com deficiéncia, a selecdo desses discentes
podera ter o apoio da Diretoria de Politicas de
Acdes Inclusivas (DAIN).

5.6 O (a) coordenador (a) da agdao de exten-
sao, deve OBRIGATORIAMENTE, encaminhar a
lista completa dos candidatos aprovados (ampla con-
corréncia; PcD e ingressantes na Uern pela categoria
PPI) com as respectivas notas finais, até as 17h do dia
27/04/2022, nos moldes do Anexo VII, para o e- mail:
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dgc.proex@uern.br.

5.7 O (a) coordenador (a) da agao de extensao
que nao enviar o resultado final da selecdo no prazo
estabelecido neste edital perderd o direito a bolsa.

5.8 A Proex procedera com a anélise das no-
tas finais dos candidatos inscritos na categoria Pessoa
com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos ingressantes
na Uern na categoria PPI nos moldes dos itens 2.2 e
2.3.

5.8.1 A Proex procederd com a distribui¢cao
das 135 (cento e trinta e cinco) bolsas, entre os
(as) aprovados (as) que ocorrera da seguinte
forma: primeiramente aos candidatos na cate-
goria PcD de maior nota — 7 (sete) vagas; em
seguida aos candidatos ingressantes na Uern
pela categoria PPI , de maior nota — 40 (qua-
renta) vagas; e por fim aos candidatos da am-
pla concorréncia, de maior nota — 88 (oitenta e
0ito) vagas nos moldes do item 4.5.

5.8.2 Cabera a Proex a divulgagdo do resultado
final dos candidatos selecionados no Edital Pi-
bex 2022 (ampla concorréncia; PcD e ingres-
santes na Uern pela categoria PPI), conforme
o cronograma constante no item 9.

5.9 Serdo selecionados inicialmente os 7 (sete)
candidatos na categoria PcD com a maior pontuacdo
dentre candidatos na categoria PcD, sendo seleciona-
do(a) APENAS 1 (um) bolsista por programa/projeto.

5.9.1 Caso haja empate entre os candidatos na
categoria PcD entre diferentes propostas serdao
utilizados como critérios de desempate:

a) Maior IRA;

b) Maior idade;

¢) Maior tempo de ingresso na Uern;

d) Sorteio.
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5.10 Apds a distribui¢do de bolsas entre os
candidatos na categoria PcD, serdo selecionados os
40 (quarenta) candidatos ingressantes na Uern na ca-
tegoria PPI, com a maior pontuagdo dentre candidatos
ingressantes na Uern na categoria PPI, sendo selecio-
nado(a) APENAS 1 (um) bolsista por programa/pro-
jeto.

5.10.1 Caso haja empate entre os candidatos
ingressantes na Uern na categoria PPI entre
diferentes propostas serdo utilizados como cri-
térios de desempate:

a) Maior IRA;

b) Maior idade;

¢) Maior tempo de ingresso na Uern;

d) Sorteio.

5.11 No caso de ndo preenchimento de todas
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)
e aos ingressantes na Uern pela categoria PPI, as va-
gas excedentes serdo direcionadas para as vagas ge-
rais (ampla concorréncia).

5.12 E de responsabilidade do(a) Coordena-
dor(a) o envio da documentagdo completa do bolsista
selecionado no periodo de 06 a 15 de maio de 2022,
por meio de formulario on line no link: https://docs.
google.com/forms/d/1GeelMDcsfWuPlud4UVd-
2TIoObITt8jTiX6nmdth94QM/edit

5.13 E obrigatério o envio de forma legivel e
em formato pdf. dos documentos do bolsista selecio-
nado(a), conforme abaixo:

5.13.1 RG e CPF (ou carteira de motorista);
5.13.2 Comprovante de conta corrente, ex-
clusivamente do Banco do Brasil, em nome
do(a) titular da bolsa;

5.13.3 Comprovante de residéncia (conta de
conta de dgua, luz ou telefone);
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5.13.4 Certiddes negativas da Receita Federal,
Tribunal Superior do Trabalho - TST e Secre-
taria de Tributacdo do RN.

5.14 O (a) coordenador(a) que ndo atender ao
disposto no item 5.13 terd sua acdo eliminada
do processo seletivo e a bolsa sera distribuida
pela Proex entre as acdes de extensdo rema-
nescentes.

5.15 A publicacdo do Resultado Final com os
discentes bolsistas selecionados ocorrera via
Jouern e disponibilizada na pagina da Proex,
com a data prevista de 20 de maio de 2022.

6. DEVERES DOS(AS) BOLSISTAS

6.1 Manter-se regularmente matriculado(a),
sem solicitar trancamento geral de matricula, durante
a sua permanéncia junto a acao de extensao;

6.2 Matricular-se no minimo, em 12 (doze)
créditos durante o periodo da Acao;

6.3 Assinar o Termo de Compromisso (a ser
fornecido pela Proex) e estar atento ao cumprimento
de suas responsabilidades;

6.4 Cumprir as atividades estabelecidas pe-
lo(a) coordenador(a) da agdo de extensdo no plano de
trabalho do(a) bolsista, com assiduidade e de forma
profissional e ética;

6.5 Cumprir a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais em atividades exclusivas da acdo a qual es-
tara vinculado(a);

6.6 Responder aos questiondrios elaborados

pela Proex sobre sua participagdo na agdo de extensdo
e participar da avaliacdo das ac¢des de extensao condu-
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zida pela Proex, ao final da acao;

6.7 Participar do Coloquio de Extensdo em
2022, apresentando trabalho no Saldao de Extensao so-
bre a experiéncia concluida da acdo de extensao;

6.8 Responder a Proex, sempre que solicitado
e em prazo razoavel, ha eventuais diligéncias sobre o
pagamento da bolsa;

6.9 Informar a Proex, por meio do e-mail: dgc.
proex@uern.br, quaisquer alteragdes nos dados ban-
carios de sua conta, ou em caso, de nao recebimento
do valor mensal correspondente a bolsa de extensao;

6.10 Em caso de desligamento e/ou desisténcia
das suas atividades como bolsista, comunicar imedia-
tamente ao Coordenador(a) da acao de extensao.

7. DEVERES DO(A) COORDENADOR(A)

7.1 E dever exclusivo do(a) Coordenador(a) da acao
de extensdao, encaminhar/comunicar a Proex, as se-
guintes situagoes:

7.1.1 A frequéncia mensal do bolsista, até o
quinto dia util do més subsequente ao més de
referéncia, assinada pelo aluno e pelo(a) co-
ordenador(a), conforme modelo do link http://
www.uern.br/controledepaginas/2022/arqui-
vos/6609anexos _ii_a vii_bolsas pibex.pdf.
Outra maneira ¢ o Coordenador enviar um
e-mail declarando que o discente (bolsista)
cumpriu a carga horaria prevista para o més.
Esclarecemos que o ndo envio da folha de fre-
quéncia mensal do discente, por prazo supe-
rior a 2 (dois) meses, pode acarretar a suspen-
sdo do pagamento da bolsa.
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7.1.2 A relagdo atualizada dos(as) discen-
te(s) bolsista(s) e voluntario(as) vinculados a
acao, conforme modelo no link: http://
www.uern.br/controledepaginas/2022/arqui-
vos/6609anexos ii_a vii_ bolsas_plbex pdf
para que a Proex possa requisitar a Pro-Reito-
ria de Assuntos Estudantis - Prae, o seguro de
vida desses discentes.

7.1.3 A ocorréncia de exclusdo e/ou substitui-
¢ao de bolsista, deve ser remetida a Proex, o
Termo de Desisténcia do(a) bolsista, constan-
te no link http://www.uern.br/controledepagi-
nas/2022/arquivos/6609anexos_ii_a vii_bol-
sas_pibex.pdf ou um e-mail com a exposi¢ao
de motivos que levaram a sua exclusao/subs-
tituicdo. Nesse caso, devem ser convocados
os(as) candldatos(as) suplentes (quando hou-
ver), sendo respeitada a ordem de classificagcao
do resultado final do processo seletivo.

7.2 Na hipotese de nao haver candidatos (as)
classificados (suplentes), o(a) Coordenador(a) deve
realizar novo processo de selecao.

7.3 Para que a substitui¢ao do bolsista seja efe-
tivada, o(a) Coordenador(a) deve encaminhar a Proex,
a documentagdo do novo bolsista (constante nos itens
5.13.1 a 5.13.4), juntamente com a copia do edital de
selecdo e do resultado final.

7.4 Quaisquer esclarecimentos/duvidas, envio
de documentos ou assuntos relacionados ao discente
(bolsista) deve ser feito o contato com a Proex, por
meio do endereco eletronico: e-mail: dgc.proex@
uern.br.

7.5 Apresentar relatério parcial no término do
primeiro semestre de realizagao da acdo de extensao e
relatorio final no término do segundo semestre de re-
alizac¢ao da agao coincidindo com o término da agao.
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7.5.1 O envio dos relatorios parcial e final sera
por meio da plataforma SIGProj tem como
prazos finais o calendario do registro de notas
de cada semestre letivo da Uern, no caso espe-
cifico, o final dos semestres 2022.1 ¢ 2022.2,
respectivamente. Os relatorios parcial e final
deverdo conter o detalhamento das atividades
desenvolvidas pelo(s) bolsista(s).

7.5.2 A ndo apresentagdo dos relatorios pelo
coordenador(a) implicara suspensdo do paga-
mento das bolsas e inviabilizaré a participacao
em outros Editais de Extensdo no ano letivo
seguinte.

7.6 Responder aos questiondrios elaborados
pela Pro-Reitoria de Extensdo sobre a participacdo
do(a) bolsista e participar da avaliacdo das acdes de
extensao.

7.7 Participar do Saldo de Extensao mediante
inscri¢cdo de trabalho e nos debates formativos que vi-
sem qualificar as a¢des de Extensdao na Uern.

7.8 Auxiliar o(a) bolsista na participagdo nos
Coloquios de Extensdo, conforme disposto no item
6.5 deste edital.

8. D0 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ

8.1 As agdes de extensao terao seu desenvol-
vimento centrado no cumprimento das metas estabe-
lecidas na proposta e serdo acompanhadas pelo 6rgao
de lotagdao de seu Coordenador(a) e pela Proex.

8.2 Podera ser solicitado aos(as) coordenado-
res(as) o agendamento de visitas in loco para fins de
acompanhamento das atividades e registro de material
audiovisual para divulgacao das agdes.
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8.3 A nao realizacdo ou a descontinuidade da
acdo de extensdo, sem a devida justificativa, inviabi-
lizara a participacdo do(a) coordenador(a) em editais
de carga horéria e de bolsas de extensao no ano letivo
seguinte.

9. D0 CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA LOCAL

Publicacdao do Edi-
tal (ampla concor-
réncia; PcD e in- Jouern e na pa-
gressantes na Uern 01/04/2022 gina da Proex.
pela categoria PPI)
no Jouern.

Inscrigdes dos can-
didatos ao Edital Departamentos
Pibex 2022 (ampla 04/04;2022 Académicos (no
concorréncia; PcD 12/04/2022 qual a acdo de

e ingressantes na extensao esta
Uern pela categoria vinculada).
PPI).

Selegao dos can- .

didatos ao Edital gnillll}es I VEA{(-
Pibex 2022 (ampla| Atéas |y }
concorréncia; PcD| 17h, do dia 1
e ingressantes na| 27/04/2022 Icalara 0 c-matl:
Uern pela categoria g¢ 'bp roex@
PPI). uern.br

Selegdo dos can-
didatos ao Edital
Pibex 2022 (ampla|13/04/2022 Departamentos
concorréncia; PcD a A b démi

e ingressantes na| 20/04/2022 cademicos.
Uern pela categoria
PPI).
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Envio, por parte da
DIEX/PROEX, de

ta(a).

comunicagdo  via .

e-mail  institucio- gnilz[r}es I VEE:

nal do(a) coorde- MENTE

nador(a) da agao Até as 1

de extensdo, infor-| 17h, do dia parat Qt c-mat 1

macgao referente ao| 05/05/2022 ilrcl)sa)l cli)((:);((l)elllz—

candidato selecio- dor(a) da acdo

nado para fins de de extensio ¢

envio da documen- )

tagao nos moldes do

itens 5.12 ¢ 5.13.

Envio, por parte

do(a) coordena- (-

dor(a) da agdo de qumular}o on-

extensio d a 06/05/2022 ;1lme, cujo link
P~ a € acesso cons-

documentagao dos| 1057025 |ta do item 5.12

candidatos selecio- desse Edital

nados a Proex, con- )

forme item 5.13

Resultado Final —

Pibex 2022 (ampla

concorréncia; PcD 20/05/2022 Jouern e pagina

e ingressantes na da Proex.

Uern pela categoria

PPI).

Inicio das ativida-

des do(a) bolsis-| 01/06/2022

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade deste edital ¢ de 11
(onze) meses, podendo ser prorrogado ou suspenso de
acordo com o interesse da Pro-Reitoria de Extensao —

Proex.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara
o conhecimento ¢ aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e nos critérios de selecao
estabelecidos pelos(as) coordenadores(as) das acoes,
nao sendo aceita alegacdo de desconhecimento.

11.2 Os(as) candidatos(as) poderdo obter mais
informacgdes sobre esta sele¢do por meio do e- mail do
Departamento Académico, de origem da acao.

11.3 E direito do(a) Coordenador(a) da Acdo
de Extensao, destituir ou substituir o(a) bolsista que
ndo apresentar um desempenho satisfatorio ao longo
das atividades da acdo de extensao e nos seguintes ca-
SOs:

11.3.1 A nd3o entrega da documentagdo por
parte do bolsistas exigida por este edital;
11.3.2 Deixar de cumprir qualquer determi-
nagao deste edital ou atividade designada pela
Coordenagao da A¢ao de Extensao, desde que
relacionada com seu plano de trabalho.Com-
provada inassiduidade habitual (afastamento
por prazo superior a 15 dias), indisciplina, in-
subordinagdo, negligéncia ou improbidade do
bolsista;

11.3.3 Conclusao do curso de graduagio;
11.3.4 Abandono ou trancamento do curso;
11.3.5 Suspensdo formal da A¢do de Extensao
por motivos que inviabilizem a continuidade
das atividades.

11. Os casos omissos neste edital serdo resol-
vidos pela Pro-Reitoria de Extensdo - Proex.

Mossor6/RN, 01 de abril de 2022.

EDITAL N2 004/2022 - PROEX/UERN
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Esdra Marchezan Sales
Pro-Reitor de Extensdo da Uern
Portaria n.° 1381/2021-GP/FUERN
Mat. n.° 08068-3

Denise dos Santos Vasconcelos Silva
Diretora de Extensdo da Uern
Portaria n.° 1430/2021-GP/FUERN
Mat. n.° 12576-8

394 LEIS INSTITUCIONAIS - UERN



or
U

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CULTURA - SEEC
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - FUERN
CONSELHO DIRETOR - CD
RUA ALMINO AFONSO, 478 - CENTRO - FONE: 84.3315-2134 - FAX: 84.3315-2108
HOME PAGE: HTTP://WWW.UERN.BR - E-MAIL: REITORIA@UERN.BR - CEP 59610-210 -
MOSSORO -RN

RESOLUCAO Ne 38/2014-CD

Institui o Programa de Concessdo de Auxi-
lio- Alimentag¢do aos discentes da Univer-
sidade do Estado do Rio Grande do Norte
— UERN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRE-
TOR - CD, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUERN,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e con-

forme deliberacdo do Colegiado em 23 de dezembro
de 2014,

CONSIDERANDO a importancia do fortale-
cimento da politica de apoio ao estudante e a necessi-
dade de promover-lhe a permanéncia na universidade,
mediante a criagdo de programas socioassistenciais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, “c”
e “d”, do Estatuto da FUERN, que admite a realizacdo
de despesas extraorcamentarias e suplementares com
a aprovagao do Conselho Diretor, a quem compete de-
liberar sobre politica administrativa da Fundagdo;
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Concessao de
Auxilio-Alimentacdo aos estudantes da UERN, nos
termos da presente Resolucao.

Art. 2° A concessao do auxilio-alimentacao ¢
assegurada aos discentes regularmente matriculados
nos cursos de graduacao da UERN que se encontram
em comprovada situacdo de vulnerabilidade socioe-
condmica.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de As-
sisténcia Estudantil (DAE) identificar os discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, median-
te a fixacdo de critérios objetivos, amplamente divul-
gados.

Art. 3° Os discentes a que se refere o disposi-
tivo anterior serdo selecionados em edital especifico,
divulgado pela Diretoria de Assisténcia Estudantil,
observando os seguintes requisitos:

I. Ter ingressado na UERN através do sistema
de cotas de acordo com a legislagdo vigente;
II. Estar regularmente matriculado em curso
de graduacao da UERN;

III. Nao ter sido reprovado por falta em nenhu-
ma disciplina do curso;

IV. Nao ter mais de 02 (duas) reprovagdes por
média;

V. Nao responder a nenhum processo discipli-
nar;

VI. Nao ser beneficiario de outro auxilio so-
cioassistencial no &mbito da UERN.

Paragrafo unico. O estudante que ndo tenha
ingressado na UERN através do sistema de cotas, e
que desejar participar do Programa, devera apresentar
uma exposi¢cdo de motivos a Diretoria de Assisténcia
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Estudantil, acompanhada dos documentos comproba-
torios que justifiquem a sua participacao no Programa
de Apoio ao Estudante.

Art. 4° O auxilio ser4 concedido apos a apro-
vagdo em selecdo promovida pela Diretoria de Assis-
téncia Estudantil — DAE.

Paragrafo unico. O auxilio ndo sera concedi-
do a estudantes em situacao de trancamento volunta-
rio ou compulsorio.

Art. 5° O quantitativo de auxilios, bem como
os seus valores, dependera da disponibilidade orca-
mentaria e financeira da FUERN, conforme definido
no planejamento anual da UERN.

Art. 6° A aplicagdo dos recursos destinados ao
programa de trata esta resolucdo serd acompanhada
pela Diretoria de Assisténcia Estudantil — DAE.

Art. 7° O auxilio serd pago através de depodsito
do valor financeiro em conta- corrente de titularidade
do beneficiario.

Art. 8° O prazo de duragdo da concessdo do
auxilio sera de 10 (dez) meses, podendo ser prorroga-
do por igual periodo, mediante andlise prévia da situ-
acao académica e socioeconomica dos discentes.

Art. 9° A DAE podera requisitar, a qualquer
tempo, documentos que comprovem:

I. A permanéncia do discente em situacao de
vulnerabilidade socioecondémica;

II. Manutencao de sua regularidade académica
nos termos desta resolucao.

Paragrafo tnico. A omissdo na entrega dos
documentos comprobatorios das situagdes elencadas
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neste dispositivo ensejard na perda imediata do auxi-
lio.

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pela
Diretoria da Assisténcia Estudantil — DAE, assegura-
do o direito de recorrer ao Conselho Diretor, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 11. Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 23 de dezembro de 2014.

Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto
Presidente

Conselheiros:

Aldo Gondim Fernandes

Eugénia Morais de Albuquerque

Pedro de Alcantara Alves Lopes

Cybelle Silva Albuquerque Medeiros Dantas
Olavo Hamilton Aires Freire de Andrade
José Victor Morais Fernandes
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RESOLUGAO N2 39/2014-CD

Institui o Programa de Apoio ao Estudan-
te (PAE), cria a Comissdo de Permanéncia
Estudantil (CPE) e revoga a Resolugdo n°
38/2009-CD.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRE-
TOR - CD, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — FUERN,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e con-

forme deliberacdo do Colegiado em 23 de dezembro
de 2014,

CONSIDERANDO a importancia do fortale-
cimento da politica de apoio ao estudante e a necessi-
dade de promover-lhe a permanéncia na universidade,
mediante a criagdo de programas socioassistenciais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, “c”
e “d”, do Estatuto da FUERN, que admite a realizacdo
de despesas extraorcamentarias e suplementares com
a aprovagao do Conselho Diretor, a quem compete de-
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liberar sobre politica administrativa da Fundagdo,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Apoio ao Es-
tudante (PAE) no ambito da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte (UERN), nos termos desta
Resolucao.

CAPITULO|
DO 0BJETIVO DO PROGRAMA

Art. 2° O Programa de Apoio ao Estudante
(PAE) da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte — PAE/UERN, vinculado a Diretoria de Assis-
téncia Estudantil (DAE), objetiva oferecer apoio ao
estudante devidamente matriculado em curso de gra-
duacdo na UERN, que se encontre em situacdo de
comprovada vulnerabilidade socioecondmica, visan-
do a sua permanéncia na Universidade.

Art. 3° Fica instituida a Comissdo de Perma-
néncia Estudantil (CPE), de caréter deliberativo e
consultivo acerca de editais e processos seletivos re-
lativos ao Programa de Apoio ao Estudante, sera com-
posta por:

I. Um membro designado pela Diretoria de
Assisténcia Estudantil (DAE);

II. Dois membros designados pelo Diretorio
Central dos Estudantes (DCE);

III. Um membro designado pela Pro-Reitoria
de Planejamento, Or¢camento e Financas;

IV. Um membro designado pela Pro-Reitoria
da Pro-Reitoria de Administracao.

400 LEIS INSTITUCIONAIS - UERN



CAPITULO II
DA MODALIDADE DE APOIO

Art. 4° O Programa de Apoio ao Estudante
disponibilizara suporte ao discente da UERN, através
da concessao de auxilio financeiro, destinando-se ex-
clusivamente ao custeio das despesas com:

I. Moradia;

II. Alimentagao;
III. Transporte;
IV. Reprografia.

§1° O quantitativo de auxilios, bem como os
seus valores, dependera da disponibilidade orcamen-
taria e financeira da FUERN, conforme definido no
planejamento anual da UERN.

§2° O nimero de auxilios a ser concedido sera
distribuido atendendo aos seguintes critérios:

I. A quantidade total de vagas sera distribuida
proporcionalmente de acordo com a quantida-
de de alunos matriculados em cada Campus/
Nucleo da UERN;

II. Caso ndo ocorra inscri¢gdo para as vagas
disponibilizadas para um Campus/Nucleo, es-
tas serdo redistribuidas de acordo com analise
da Comissao de Permanéncia Estudantil.

CAPITULO Il i
DO ACESSO, DA PERMANENCIA E DA EXCLUSAQ

Art. 5° Tera direito de acesso ao Programa de
Apoio ao Estudante o estudante da UERN que tenha
sido selecionado atendendo obrigatoriamente aos se-
guintes critérios:
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I. Ter ingressado na UERN através do sistema
de cotas de acordo com a legislagdo vigente;
II. Estar regularmente matriculado em um
Curso de Graduagao da UERN;

III. Nao estar em situagao de trancamento vo-
luntario ou compulsorio;

I'V. Nao possuir vinculo empregaticio, publico
ou privado;

V. Nao ser beneficiario de outro auxilio socio-
assistencial da UERN;

VI. Comprovar situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica que justifique a concessao do
auxilio.

§1° O estudante que nao tenha ingressado na
UERN através do sistema de cotas, e que desejar par-
ticipar do Programa, devera apresentar uma exposi-
¢ao de motivos a Diretoria de Assisténcia Estudantil,
acompanhada dos documentos comprobatdrios que
justifiquem a sua participacao no Programa de Apoio
ao Estudante.

§2° Sera considerado em situagdo de vulnera-
bilidade socioecondmica aquele estudante que a renda
per capta familiar seja igual ou inferior a 1/3 do sala-
rio minimo, sem prejuizo de demais critérios defini-
dos pela Comissao de Permanéncia Estudantil.

§ 3° Nao tera acesso ao PAE, ou dele sera excluido, o
discente que receba medida disciplinar decorrente de
processo administrativo no ambito da UERN.

Art. 6° Apos selecionado, o aluno fara jus ao
recebimento do auxilio pelo periodo de até dez me-
ses, podendo ser renovado por igual periodo, devendo
para tanto atender, obrigatoriamente, aos seguintes re-
quisitos:

I. Nao estar em situagdo de trancamento vo-

luntario ou compulsorio;
II. Nao ter ultrapassado o tempo maximo de
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integraliza¢@o do seu Curso, de acordo com a
legislagdo vigente, salvo situagdes excepcio-
nais a serem analisadas pela Comissao de Per-
manéncia Estudantil;

III. Ter aproveitamento académico, durante
o percebimento do auxilio, correspondente a
100% da carga horaria prevista para cada se-
mestre, de acordo com o Projeto Pedagdgico
do Curso ao qual esteja vinculado;

I'V. Assinar Termo de Responsabilidade confir-
mando a necessidade de permanéncia no Pro-
grama de Apoio ao Estudante/UERN.

§1° O estudante que possuir situacdo adversa
ao citado no inciso II e III deste artigo, devera subme-
ter, a analise da Comissao de Permanéncia Estudan-
til, uma exposicao de motivos acompanhada do Pla-
no Individual de Estudos devidamente assinado pelo
Orientador Académico de seu Curso.

§2° O auxilio ¢ estabelecido pelo periodo ma-
ximo de 10 (dez) meses, ndo podendo ultrapassar o
exercicio financeiro corrente.

i CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7° O Programa de Apoio ao Estudante
serd administrado pela Diretoria de Assisténcia Estu-
dantil — DAE, da Pro-Reitoria de Recursos Humanos
e Assuntos Estudantis - PRORHAE.

Art. 8° Os recursos financeiros necessarios a
manutencao do Programa de Apoio ao Estudante se-
rao oriundos do Programa de Assisténcia Estudantil
da UERN, conforme disponibilidade or¢amentaria e
financeira da FUERN.
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Art. 9° O auxilio sera pago através de depodsito
do valor financeiro em conta- corrente de titularidade
do beneficiario.

Art. 10. Sera excluido do PAE o discente que,
a qualquer tempo:

I. Tenha a sua situagao de vulnerabilidade so-
cioecondmica modificada nos termos dos in-
cisos IV, V e VI do artigo 5° desta Resolucao,
bem como do §2° do artigo 5° desta Resolu-
¢do;

II. Negue-se a apresentar esclarecimentos ou
documentos solicitados pela Diretoria de As-
sisténcia Estudantil relativos ao processo de
concessiao do auxilio;

III. Realize trancamento de componente curri-
cular obrigatorio;

Paragrafo unico. Serd excluido do Programa
em carater permanente, estando sujeito as sangdes le-
gais previstas em lei, ensejando em obrigatoriedade
de devolver ao erario o auxilio percebido indevida-
mente, o estudante que apresente documentos falsos,
ou que a qualquer tempo, tenha a sua situagao socio-
econdmica modificada nos termos dos incisos [V e V
do artigo 5°, sem comunica-la a Diretoria de Assistén-
cia Estudantil imediatamente.

Art. 11. O estudante que tenha sido excluido
do Programa podera candidatar- se em processo sele-
tivo subsequente, com exce¢do do previsto no para-
grafo Uinico do artigo 10.

§1° O estudante excluido do Programa pelos
motivos previstos no inciso I, do artigo 10, podera
participar de nova selecdo, caso volte a comprovar es-
tar em situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

§2° O estudante excluido do Programa pelo
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motivo previsto no inciso III do artigo 10, podera
participar de nova sele¢do, caso comprove estar re-
gularmente matriculado e inscrito em um numero de
componentes curriculares que equivalham a 100% da
carga hordria prevista para o semestre letivo, de acor-
do com o projeto pedagdgico do curso ao qual esta
vinculado.

§3° O estudante excluido do Programa pelo
motivo previsto §3° do art. 5° podera participar de
nova selecdo, decorrido um semestre letivo do cum-
primento ou da extingdo da medida disciplinar impos-
ta em processo administrativo.

CAPITULO v
DAS ATRIBUIGOES

Art. 12. Compete a Diretoria de Assisténcia
Estudantil:

I. Elaborar, publicar e divulgar amplamente,
editais relativos ao Programa de Apoio ao Es-
tudante/UERN;

II. Realizar o cadastramento e a avaliacdo so-
cioecondmica dos candidatos;

III. Firmar termo de compromisso entre o es-
tudante contemplado e a UERN;

IV. Encaminhar a PRORHAE, a lista de con-
templados para fins de pagamento, até o fim da
primeira quinzena de cada més;

V. Exercer a coordenacdo, a avaliacdo e a su-
pervisao do Programa;

VI. Acompanhar, semestralmente, o desempe-
nho académico dos estudantes participantes;
VII. Comunicar ao estudante participante o
acesso, a permanéncia € o desligamento do
Programa de Apoio ao Estudante/UERN;
VIII. Controlar e avaliar a execug¢dao do pro-
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grama, apresentando relatérios anuais especi-
ficos, para conhecimento da comunidade aca-
démica;

IX. Adotar as medidas cabiveis necessarias
ao cumprimento desta Resolugdo, inclusive
requisitando, a qualquer tempo, documentos
que comprovem a condi¢ao de beneficiario do
Programa.

Paragrafo tinico. A omissdo na entrega dos
documentos requisitados ensejara a exclusdao do Pro-
grama.

Art. 13. E dever do discente contemplado pelo
Programa de Apoio ao Estudante/UERN:

I. Cumprir as normas do Programa presentes
nesta Resolucdo, assim como outras determi-
nagdes que emanem da Administragdo Supe-
rior da UERN;

II. Submeter-se a avaliacdo socioecondmica,
fornecendo a documentacdo necessaria para
tal, estabelecida no Edital de Selecdo, ou a
qualquer tempo, quando solicitado pela Dire-
toria de Assisténcia Estudantil;

III. Informar, a Diretoria de Assisténcia Estu-
dantil, modifica¢des na sua situacao socioeco-
nomica.

Paragrafo anico. O descumprimento de qual-

quer dos incisos deste artigo acarretard desligamento
do beneficiario do Programa.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O acesso ao Programa de Apoio ao
Estudante ndo enseja a criagdao de vinculo empregati-
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cio.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Diretoria de Assisténcia
Estudantil.

Art. 16. Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 23 de dezembro de 2014.

Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto
Presidente

Conselheiros:

Aldo Gondim Fernandes

Eugénia Morais de Albuquerque

Pedro de Alcantara Alves Lopes

Cybelle Silva Albuquerque Medeiros Dantas
Olavo Hamilton Aires Freire de Andrade
José Victor Morais Fernandes
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GOVERNO DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CULTURA - SECD UNIVERSI-
DADE DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE - UERN
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI
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RESOLUGAO N.2 02/2018-CONSUNI

Altera a redagdo dos Artigos 12 e 18 do Es-
tatuto da UERN, criando a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis - PRAE - e a Pro-Reito-
ria de Gestdo de Pessoas - PROGEP - e da
outras providéncias.

. OPRESIDENTE DO CONSELHO UNIVER-
SITARIO — CONSUNI -, DA UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — UERN -,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e con-

forme deliberacao do Colegiado, em sessao realizada
em 19 de junho de 2018,

CONSIDERANDO a Resolucao 04/2018 —
CD, de 14 de junho de 2018, que autorizou no ambito
do Conselho Diretor da FUERN a criagdo das Pro-
-Reitorias de Assuntos Estudantis — PRAE - ¢ de Ges-
tdo de Pessoas - PROGEP;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa N°
25, de 28 de dezembro de 2010, que dispde sobre o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as

institui¢des de educacdo superior publicas estaduais —
PNAEST;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica

de Assisténcia Estudantil do Plano de Desenvolvi-
mento Institucional da UERN - PDI/UERN;
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CONSIDERANDO a necessidade de adequa-
¢do da estrutura organizacional da UERN;

CONSIDERANDO as reivindicagoes histori-
cas do Movimento Estudantil da
UERN,

RESOLVE:

Art. 1° O Artigo 12 do Estatuto da Universida-
de do Estado do Rio Grande do Norte passa a vigorar
com a seguinte redac¢ao:

1. Pro-Reitor de Ensino de Graduacdo

II. Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo,
1II. Pro-Reitor de Extensdo,

1IV. Pro-Reitor de Administracdo,

V. Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas,

VI. Pro-Reitor de Planejamento, Or¢camento e
Financas,

VII. Pro-Reitor de Assuntos Estudantis.

Paragrafo unico — Fica acrescido o § 3° ao
Art. 12 do Estatuto da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte, com a seguinte redacgao:

AFE 120 e
§ 3°— Os cargos de Pro-Reitor (a) poderdo
ser exercidos por qualquer servidor efetivo da
UERN, obedecido o estagio probatorio, ex-
cetuando-se os das Pro-Reitorias de Ensino
de Graduagado, Pesquisa e Pos-Graduagado, e
Extensdo, que deverdo ser ocupados por do-
centes.

Art. 2° O Artigo 18 do Estatuto da Universida-

de do Estado do Rio Grande do Norte passa a vigorar
com a seguinte redacgao:
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Art. 18. As Pro-Reitorias sdo orgdos auxilia-
res de direcdo superior, em numero de sete:
(NR)

1. Pro-Reitoria de Ensino de Graduac¢do

1. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradua-
¢do;

1I1. Pro-Reitoria de Extensdo,

1V, Pro-Reitoria de Administracdo,

V. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VI. Pro-Reitoria de Planejamento, Or¢amento
e Financas,

VII. Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Art. 3° Fica revogado o § 3° do Art. 15 do Es-
tatuto da UERN.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua aprovacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 19 de junho de 2018.

Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto
Presidente

Conselheiros:

Prof*. Fatima Raquel Rosado Morais

Prof*. Rivania Lucia Moura de Assis

Prof®. Francisca Maria de Souza Ramos Lopes
Prof. Jodo Freire Rodrigues

Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Prof*. Kelania Freire Martins Mesquita

Prof. Emanoel Marcio Nunes

Prof*. Patricia Batista Barra Medeiros Barbosa
Prof*. Maria Elza de Andrade

Prof. Luiz Carlos de Mendonga Martins

Prof. David de Medeiros Leite

Prof. Francisco Paulo da Silva

Prof®. Elizabeth Silva Veiga
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Prof®. Carla Katarina de Monteiro Marques
Prof. Antdnio Bezerra da Fé

Tec. Adm. Francisco Elineudo de Freitas Melo
Prof®. Meyre Ester Barbosa de Oliveira

Téc. Adm. Irani Lopes da Silveira

Prof* Hubeonia Morais de Alencar

Téc. Adm. Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
Prof*. Suzana Carneiro de Azevedo Fernandes
Téc. Adm. Erison Natércio da Costa Torres
Prof. José Gildo Calado de Freitas

Tec. Adm. Fabio Bentes Tavares de Melo
Prof. Edinaldo Tiburcio Gongalo

Disc. Glisiany Pluvia de Oliveira

Prof. Francisco Chagas de Lima Janior

Disc. Paulo Sérgio Fernandes Silva

Prof. Lauro Gurgel de Brito

Disc. Genderson Kaio Costa de Souza

Prof. Augusto Sérgio de Oliveira

Disc. Lucas Lima Vieira

Prof. Jailson José dos Santos

Disc. Carla Cecilia da Silva

Prof®. Claudia Maria Felicio Ferreira Tomé
Herbert Oliveira Mota

Prof. Francisco Dantas de Medeiros Neto
Kallio Luiz Duarte Gameleira

Prof. Alvaro Marcos Pereira de Lima
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

INSTRUGAO NORMATIVA-SEI N2 1, DE 30 DE
MARCO DE 2021.

Referente aos Processos Seletivos do Auxi-
lio Inclusdao Digital provenientes da Reso-
lugcao n° 002/2020 — CD, que dispoe sobre
o Programa de Fomento as A¢oes de Assis-
téncia e Permanéncia Estudantil no ambito
da UERN (Pro-Uern) e da outras providén-
cias.

A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTU-
DANTIS, no uso das suas atribui¢des legais e admi-
nistrativas,

CONSIDERANDO a necessidade de orienta-
¢Oes quanto a utilizagdo dos recursos disponibilizados
por meio do auxilio inclusdo digital.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer orientagdes quanto a utili-
zagdo dos recursos do auxilio inclusao digital, cuja
finalidade ¢ garantir os meios necessarios para cursar
os componentes curriculares ofertados no calendario
académico vigente, conforme disposi¢des estabeleci-
das nesta Instrugao.

Art. 2° Sera facultado aos (as) estudantes a
utilizac@o dos recursos provenientes do auxilio digital
para aquisi¢ao de quaisquer dos seguintes itens:

I - Dispositivos eletronicos: tablet, notebook,

computador de mesa (desktop) e smartphone;
II - Equipamentos: placa mae, placa de video,
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memoria RAM, processador, disco rigido e
slots;

IIT —Periféricos: teclado, mouse, fone de ouvi-
do, monitor, webcam para PC/Note, microfo-
ne para PC/Note e impressora;

IV - Softwares: editores de texto, sistemas
operacionais e antivirus, desde que seja adqui-
rido via licenga anual;

V - Contratagao de servigos de internet movel
ou banda larga (radio, fibra 6tica, cabo, satélite
ou ADSL);

VI — Contratagao de servigos de manutengao
de equipamentos descritos nos incisos I, [ e |
I por mao de obra especializada, por meio de
servigo de terceiros com pessoa fisica ou juri-
dica.

VI —Nao estdo adstritos ao rol exemplificativo
dos incisos acima, ficando de livre escolha os
equipamentos, softwares e periféricos volta-
dos, exclusivamente, para o apoio nas adequa-
¢Oes necessarias ao ensino remoto das pessoas
com deficiéncia - PcD.

§ 1°. O valor do auxilio podera ser usado para
aquisicao total ou parcial dos itens descritos nos inci-
$0s, assim como para aquisicao de mais de um desses
itens, podendo os bens adquiridos serem novos ou se-
minovos.

§ 2°. O (a) estudante contemplado (a) fica ads-
trito (a) a necessidade de utilizacdo de 100 % (cem
por cento) do valor do auxilio durante o semestre
letivo e deverd apresentar as devidas comprovagdes
quando convocado (a) por edital especifico publicado
pela PRAE ao final do semestre letivo em vigor.

Art. 3°. Para comprovar a utilizacao dos recur-

sos oriundos do auxilio inclusdo digital, os (as) estu-
dantes deverdo, obrigatoriamente, apresentar:
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I - No caso de aquisi¢do de dispositivo eletro-
nico, equipamentos ou periféricos: nota fiscal
em nome dos (as) estudantes e foto(s) do equi-
pamento (s) adquirido (s);

II - No caso de contratacao de servigos ou sof-
twares: nota fiscal ou copia do contrato de ser-
vigos, em ambos os casos no nome dos (as)
estudantes beneficirios (as) ou dos seus pais;
IIT — No caso de contrata¢do de servigo de ma-
nutenc¢do de equipamentos: copia da nota fiscal
ou copia do recibo contendo nome completo
do profissional e CPF, nome do solicitante do
servico e CPF, equipamento objeto do servigo,
data e o dia da realizagao, valor do servigo e
quando foi feito o pagamento;

IV — Todos as comprovagdes contidas nos in-
cisos I, I e I I so serdo aceitas como comprova-
¢do se emitidas a partir da data da publicagdo
do edital que contém a lista dos(as) contem-
plados(as) na primeira etapa do auxilio inclu-
sao digital.

Paréagrafo inico. Para os equipamentos referi-
dos nos incisos I, I , I I e VI que sejam adquiridos
na condi¢do de seminovos admite-se a apresentacdo
de nota fiscal em nome de terceiros desde que acom-
panhada do respectivo recibo de compra e venda, do
qual deve constar: descri¢do detalhada do bem adqui-
rido, referéncia expressa a nota fiscal originaria, iden-
tificacdo e qualificacdo do(a) estudante adquirente e
do (a) vendedor (a) e firma reconhecida em cartorio
no tocante ao vendedor.

Art. 4°. Comprovada a ma-fé nas informacoes
prestadas pelos (as) estudantes, assim como nos ca-
sos de auséncia da prestagdo de contas adequada e/ou
diante da demonstracao de desvio de finalidade na uti-
lizagdo do beneficio em questao, ter-se-a a abertura de
sindicancia para averiguacao de eventual pratica inde-
vida e para devolugdo dos valores recebidos, garantin-
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do-se o contraditorio e a ampla defesa observadas as
especificidades de cada caso, conforme Se¢ao V, art.°.
188 e seguintes do Regimento Geral da UERN.

Art. 5°. O processo de comprovacao do auxilio
digital sera deflagrado por meio de edital proprio.

Art. 6°. Eventuais dividas e esclarecimentos
referentes a aplicagdo desta Instrugdo Normativa se-
rao dirimidas pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudan-
tis (PRAE).

Art. 7°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho Diretor.

Art. 8°. Esta Instru¢dao Normativa entra em vi-
gor na data de sua publicagdo.

Mossor6/RN, 30 de margo de 2021.

Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
Pro-reitora Adjunta de Assuntos Estudantis
Portaria N° 402/2018 — GR/UERN
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RESOLUGAO N2 009/2020 - CD

Dispée sobre o Programa Auxilio-Creche e
da outras providéncias.

_APRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUN-
DACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE — FUERN, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e conforme delibera-

¢do do Colegiado em sessao realizada em 20 de outu-
bro de 2020,

CONSIDERANDO o Processo Administrati-
vo N° 7.309/2019 — Fuern;

RESOLVE:

CAI~’I'TULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Auxilio-
-Creche no ambito da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — Uern, nos termos desta Resolucao
e demais legislacdes aplicaveis.
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CAPITULO I
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Auxilio-Creche se consti-
tui em auxilio financeiro destinado as(aos) estudantes
regularmente matriculadas(os) nos cursos de gradu-
acdo presencial da Uern com filhos de idade entre 0
(zero) e 5 (cinco) anos que atendam aos requisitos
exigidos nesta resolucdo e em seus editais, sem preju-
izo das demais normas aplicaveis.

Paragrafo Uinico. O auxilio financeiro de que
trata o caput deste artigo ¢ destinado exclusivamen-
te ao custeio das despesas com creche, pré-escola ou
cuidador, enquanto a(o) estudante desempenha suas
atividades académicas, sendo expressamente vedada
a destinagao diversa a sua finalidade, sob pena de ex-
clusdo do programa e devolucdo dos valores recebi-
dos.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa Auxilio-
-Creche:

I - auxiliar no combate a pobreza manifestada
por meio das desigualdades sociais e regionais
no interior da Uern;

Il - garantir a permanéncia de qualidade, as-
segurando as(aos) estudantes com filhos de
idade entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos a igual-
dade de condicdes no exercicio das atividades
académicas;

III - reduzir as taxas de reten¢ao e evasao; e
IV - aumentar as taxas de sucesso académico
das(dos) estudantes.
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i CAPITULO Il )
DAS CONDIGOES DE ACESS0 E PERMANENCIA

Art. 4° O Programa Auxilio-Creche destinar-
-se-a prioritariamente as(aos) estudantes em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica, preferencialmen-
te de escola publica, excetuando-se os casos especifi-
cados em edital.

Art. 5° Terdo direito ao programa de que trata
a presente Resolugao as(os) estudantes que atenderem
aos seguintes critérios, sem prejuizos a outros estabe-
lecidos em edital:

I - comprovar situacao de renda que justifique
a concessao do auxilio, conforme Art. 4° da
presente resolugdo, mediante avaliagdo socio-
econdmica;

II - participar de todas as etapas da avaliagdo
socioecondmica de que trata o inciso anterior;
III - ter cursado a educacdo basica integral-
mente em escola publica, excetuando-se os
casos de estudantes oriundos da rede privada
previstos em edital, conforme Art. 4° desta re-
solucao;

IV - estar regularmente matriculada(o) em cur-
so de graduagdo presencial da Uern; V - ndo
possuir diploma de graduacao;

VI - ndo estar em situac¢ao de trancamento vo-
luntario ou compulsorio de qualquer compo-
nente curricular obrigatorio do periodo acadé-
mico em curso;

VII - ndo possuir vinculo empregaticio, publi-
co ou privado, ainda que temporario, excetu-
ando-se os casos especificos estabelecidos em
edital;

VIII - ndo ser beneficiaria(o) de outro progra-
ma socioassistencial da Uern, excetuando-se
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os casos especificos estabelecidos em edital;
IX - ndo ser beneficiaria(o) de qualquer outro
tipo de bolsa ou auxilio financeiro que ultra-
passe o valor de um saldrio minimo e meio; e
X - ndo estar em débito com o Sistema Inte-
grado de Bibliotecas da Uern.

§ 1° A avaliacdo socioecondmica de que trata
o inciso I deste artigo ¢ condi¢do indispensavel para
acesso ao programa e sera realizada exclusivamente
por profissionais designados pela Pro-Reitoria de As-
suntos Estudantis.

§ 2° A avaliagao socioeconOmica sera realiza-
da conforme metodologia adotada e especificada em
edital, respeitada a presente resolucdo e sem prejuizos
das demais normas aplicaveis, considerando o ran-
queamento na ordem da menor para maior renda.

Art. 6° Perdera o direito ao auxilio-creche a(o)
estudante que deixar de preencher aos requisitos con-
tidos nos incisos do Art. 5°, ainda que durante o peri-
odo de que trata o Art. 7° desta Resolug¢ao, bem como
aquelas que:

I - deixar de responder as convocagdes ou de
apresentar qualquer informacao solicitada pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

II - cometer qualquer infracdo disciplinar pre-
vista no Regimento Geral da Uern, respeitado
o direito de defesa e contraditoério;

III - efetuar trancamento de qualquer compo-
nente curricular obrigatorio do periodo acadé-
mico em curso;

IV - for reprovada(o) em qualquer componen-
te curricular obrigatorio do periodo que se en-
contra matriculada;

V - ter ultrapassado o tempo regular de inte-
gralizagdo do seu curso, de acordo com a le-
gislacao vigente, salvo situagdes excepcionais
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a serem analisadas pela Comissdo de Assistén-
cia Estudantil;

VI - apresentar informagdes ou documentos
falsos no processo seletivo ou durante a vigén-
cia do beneficio; e

VII - utilizar os recursos do auxilio-creche
para destinagdo diversa a sua finalidade.

Art. 7° Apos selecionada(o), a(o) estudante
fara jus ao recebimento do auxilio pelo periodo deter-
minado em edital.

CAPITULO IV
DA GESTAD

Art. 8° Caberd a Pro-Reitoria de Assuntos Es-
tudantis — Prae a gestdo do Programa Auxilio- Creche,
estabelecendo as agdes necessarias para a efetivacdo
dos seus objetivos, competindo-lhe:

I - planejar, executar e fiscalizar o Programa
Auxilio-Creche;

II - elaborar, publicar e divulgar amplamente
os editais e chamadas para o programa;

III - realizar o cadastramento e a avaliag¢ao so-
cioecondmica das(dos) candidatas(os);

IV - elaborar toda documentacao ne-
cessaria para cadastro, pagamen-
to e acompanhamento das(dos) estudantes

assistidas(os) pelo programa;

V - acompanhar o desempenho académico
das(dos) estudantes participantes;

VI - controlar e avaliar a execug@o do progra-
ma, apresentando relatorios anuais especifi-
cos, para conhecimento da comunidade acadé-
mica;

VII - adotar as medidas cabiveis necessarias
ao cumprimento desta Resolugdo, inclusive
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requisitando, a qualquer tempo, documentos
que comprovem a condi¢ao de beneficiaria(o);
e

VIII - desempenhar demais fungdes inerentes
a area da assisténcia estudantil.

Art. 9° Fica instituida a Comissao de Assistén-
cia Estudantil — CAE, 6rgdo colegiado consultivo e
deliberativo a quem compete:

I - discutir e orientar o planejamento do pro-
grama, respeitado o Plano de Desenvolvimen-
to Institucional — PDI e demais legislagdes or-
¢amentarias e financeiras;

I - apreciar em grau de recurso os requeri-
mentos sobre questdes ligadas as sele¢des do
programa;

IIT - apreciar em grau de recurso os requeri-
mentos de estudantes sobre eventuais desliga-
mentos do programa;

IV - avaliar o programa, opinando por sua ex-
pansao ou suspensao; €

V - apreciar e deliberar sobre os casos de des-
respeito a presente resolugcdo por parte das
beneficiarias(os) e consequente exclusdo do
programa.

Art. 10. A CAE ¢ composta:

I - pelo (a) Pr6-Reitor (a) de Assuntos Estu-
dantis, como seu presidente;

II - Pelo (a) Chefe do Setor de Assisténcia Es-
tudantil da Prae, ou 6rgdo equivalente;

III - por 01 (um) membro designado pelo Dire-
torio Central dos Estudantes - DCE;

IV - por 01 (um) membro designado pelo con-
junto de Centros Académicos - CAs e Dire-
torios Académicos - DAs, eleitos em reuniao
realizada para este fim;

V - por 01 (um) membro designado pela Pro-
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-Reitoria de Ensino de Graduacao;

VI - por 01 (um) membro designado pela Pro-
-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Fi-
nangas;

VII - por 01 (um) membro designado pela
Pr6-Reitoria de Administragao.

§ 1° Os membros designados conforme inci-
so III e IV do presente artigo deverdo estar, obriga-
toriamente, regularmente matriculados em curso de
graduagdo presencial da Uern, vedada a indicacdo de
estudante em situagdo de trancamento voluntario ou
compulsério.

§ 2° O mandato dos membros, excetuando-se
o de presidente e de chefe de Setor de Assisténcia Es-
tudantil, sera de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

Art. 11. A CAE reunir-se-4 ordinariamente a
cada semestre ou extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente.

§ 1° O quérum para iniciar as reunides da co-
missdo de que trata o caput deste artigo sera de 1/3
(um ter¢o) dos membros.

§ 2° A CAE deliberara por maioria simples de
votos, exceto nos casos de possivel exclusao de bene-
ficiaria do programa, requerendo-se, para esta hipote-
se, a maioria absoluta de votos.

CAPITULOV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. O valor do auxilio financeiro sera de-
finido pela Fuern, por meio de ato expedido pelo(a)
Presidente, respeitados os limites or¢amentarios esta-
belecidos na Lei Orgamentaria Anual.
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§1°. O auxilio financeiro de que trata a presen-
te Resolugdo serd informado por meio de edital, pago
mensalmente via crédito em conta bancaria da(do) es-
tudante beneficidria(o) em banco indicado pela Fuern.

§ 2° A(o) estudante beneficidria(o) com mais
de um filho, de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, recebera
cinquenta por cento a mais do auxilio.

Art. 13. A quantidade de auxilios sera fixada
em edital proprio, de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira da instituigao.

Art. 14. O auxilio financeiro de que trata a pre-
sente Resolu¢do ndo gera vinculo empregaticio, mes-
mo que indiretamente.

Art. 15. E de inteira responsabilidade da(o) be-
neficidria(o) a comprovacgdo da utilizagao dos recur-
sos do programa para o fim a que se destina.

Paragrafo tnico. A Prae, por meio de edital ou
outros instrumentos aplicaveis, devera estabelecer os
critérios para a comprovagdo de utilizagdo de que tra-
ta o caput deste artigo.

CAPiTUI:(] Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Todas as(os) beneficiarias(os) do Pro-
grama de Auxilio-Creche deverao passar por andlise e
reavaliagdo periddica, estabelecida por meio de edital.

Art. 17. Os casos omissos na presente Resolu-
¢ao serdo resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Resolugao correrdao a conta das dotagdes orca-
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mentarias da Fuern com recursos do Fundo Estadual
de Combate a Pobreza — Fecop.

Art. 19. Esta Resolugado entra em vigor na data
de sua publicacao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoro-
-RN, em 20 de outubro de 2020.

Professora doutora Fatima Raquel Rosado Morais
Presidente em exercicio

Conselheiros:

Carmem Ariane Filgueira
Ana Maria Morais Costa
Almir da Silva de Castro
Bruno Ernesto Clemente
Cicilia Raquel Maia Leite
Gutemberg Nunes
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RESOLUGAO N.2 009/2021 - CONSEPE

Aprova a criagdo do Curso de Especializa-
¢do em Ensino de Historia e Cultura Afro-
-brasileira e Indigena.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CON-
SELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —
CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas
atribui¢cdes legais e estatutarias, e conforme delibera-
¢do do Colegiado em sessao realizada em 10 de feve-
reiro de 2021,

CONSIDERANDO a aprovacao do projeto do
curso supracitado pelo Comité Permanente de Pos-
-Graduagao Lato Sensu — CPPGLS/Propeg, em reu-
niao realizada em 02 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO o parecer da Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagdo do Consepe, que aprova o
projeto do curso supracitado;

CONSIDERANDO, ainda, o teor do Processo
n® 25/2019 — Uern,
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo do Curso de Espe-
cializagao em Ensino de Historia e Cultura Afro- bra-
sileira e Indigena e aprovar o respectivo Regimento
Interno.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogando todas as disposi¢cdes em
contrario.

Conselheiros:

Prof. Wendson Dantas de Araujo Medeiros

Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti Prof.
Francisco Fabiano de Freitas Mendes Prof. Hender-
son de Jesus Rodrigues dos Santos

Prof*. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Prof. Hideraldo Bezerra dos Santos

Prof. Francisco Valadares Filho Prof*. Fernanda Mar-
ques de Queiroz

Prof*. Allyssandra Maria Lima Rodrigues Maia Prof.
Manoel Ciricio Pereira Neto

Prof*. Antdnia Sueli da Silva Gomes Temoteo Prof.
Franklin Roberto da Costa

Prof. Francisco de Assis Costa da Silva

TNS. Séphora Edite Nogueira do Couto Borges TNS.
Fernanda Carla G6is de Oliveira Lima TNS. Ismael
Nobre Rabelo

TNS. Renato André de Arajo Sousa

426 LEIS INSTITUCIONAIS - UERN



REGIMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAD ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Art. 1° O Curso de Especializacdo em Ensi-
no de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena
(CEHCAI) da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE (UERN), Campus
Avancado Prefeito Walter de Sa Leitdo, tem suas
atribuicdes de acordo com a Resolugao/CNE/
CES/01/2007, que estabelece normas para o funcio-
namento de cursos de pds- graduagdo lato sensu, em
nivel de Especializagdo ¢ da Resolucdo 45/2000 —
Consepe/Uern, de 28 de maio de 1997, ¢ CNE/CES
n° 1, de 3 de abril de 2001, que dispdem sobre curso
de pos- graduagao lato sensu, ou em nivel de especia-
lizagao.

Art. 2° O CEHCALI, com carga horaria de 465
horas, resulta da articulagdo promovida por professo-
ras/es, pesquisadoras/es Campus Avangado Prefeito
Walter de Sa Leitdo, cuja intengdo é oferecer aos/as
profissionais da rede publica de ensino (municipal, es-
tadual, federal) e aos/as alunos/as egressos dos cursos
de licenciatura da Uern a oportunidade de uma edu-
cacdo continuada na area das relagdes étnico-raciais
com foco no ensino de histéria e cultura afro-brasilei-
ra e indigena, como também consolidar um trabalho
de conexao entre graduacao, pos-graduacao e pesqui-
sa.

§ 1°. O curso segue a orientacdo da Lei
11.645/2008, de 10 de marco de 2008, que altera a
Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada
pela Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que es-
tabelece as diretrizes ¢ bases da educagao nacional,
para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
-brasileira e Indigena"; bem como pela Lei 12.288, de
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20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e
Referenciais Curriculares para o ensino infantil —RC-
NEL

§ 2° Sao objetivos do CEHCAI: Capacitar
educadoras e educadores (desempenhando atividades
docentes ou administrativas) para o desenvolvimento
de atividades educativas voltadas as especificidades
étnico-raciais na Educagdo Infantil, em cumprimento
as Referencias Curriculares para a Educagdo Infan-
til, Diretrizes e Plano Nacional de Implementagdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagdes Etnico- raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e Indigena; Explorar as ha-
bilidades, meios didaticos e inten¢des educativas que
estabelecam o desenvolvimento de capacidades que
promovam o aprender na diversidade étnico-racial;
Proporcionar a compreensdo para o exercicio do dia-
logo, da convivéncia com a diversidade étnico-racial;
Promover situacdes de aprendlzagem que contribuam
para a critica ao preconceito e a discriminagao racial;
Estimular a reflexao acerca do preconceito e discrimi-
nacao as religides de matrizes africanas e indigenas na
escola; Trabalhar teoria e pratica de forma articulada
ao enfrentamento a problematica racial na escola.

Art 3° O CEHCAI é composto de uma Coorde-
nacao, Corpo Docente, Corpo Discente e Curriculo.

Art 4° A Coordenacao ¢ composta de um Coor-
denador, um Vice-Coordenador e um Secretario, de-
finidos por eleicdo em assembleia realizada pelo De-
partamento de Historia e ratificada pela Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduagdo (Propeg) da Universida-
de do Estado do Rio Grande do Norte. Ao Coordena-
dor serd atribuida carga horaria de até 10 horas sema-
nais, de acordo com Resolucao N° 36/2014 Consepe.
Compete a Coordenagdo zelar pelo bom andamento
académico e administrativo do Curso e representa-lo
junto as instancias da Uern, o que fard sem retribuig¢do
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pecuniaria em seu favor.

Art. 5° O corpo docente € constituido por pro-
fessores com a qualificagdo necessdria, de acordo com
o artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril
de 2001, estando relacionado no processo que estabe-
leceu o curso.

Art. 6° O Corpo Discente ¢ composto por seus
alunos e integra o corpo discente da Uern, confor-
me estabelecem o Estatuto, Normas e Resolucoes da
Uern.

Art. 7° O curriculo ¢ composto por 13 (treze)
disciplinas obrigatorias, sendo 01 (uma) disciplina de
3 (trés) créditos e 45h/a (quarenta e cinco) horas-aula,
11 (onze) disciplinas de 2 (dois) créditos e 30 (trinta)
horas-aula e TCC-Monografia de 6 (seis) créditos e
90 (noventa) horas, perfazendo um total de 29 (vin-
te e nove) créditos e um total 465h/a (quatrocentos
e sessenta e cinco horas), conforme o processo que
estabeleceu o curso.

Tabela nominal das disciplinas
COMPONENTES CURRICULARES | C.H | CREDITO
1. Didatica do ensino de historia 45 3

2. Racismo e a questdo étnico-racial na
) < o 30 2
sociedade brasileira

3. Historia e historiografia das popula- 30 5
¢oes indigenas

4. Historia e historiografia das popula- 30 5
¢oes indigenas no Rio Grande do Norte

5. Historia e historiografia das popula- 30 5
¢Oes africanas e afro-brasileiras

6. Topicos especiais em Historia e Cultu- 30 5
ra Afro-Brasileira e Indigena

7. Patrim6nio € memoria em comunida-
des quilombolas e indigenas contempo- | 30 2
raneas
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COMPONENTES CURRICULARES | C.H | CREDITO

8. Intérpretes da brasilidade: mestigagem 30 5
e a invengao nacional

9. Género e feminismo no contexto das
: ? e . 30 2
identidades étnico-raciais

10. Metodologia da Pesquisa ¢ a questao
A ; 30 2
Etnico-Racial

11. Oficinas didaticas de Educacgédo e as 30

questdes de diversidade cultural na escola 2
12. Seminario de Histéria e Cultura Afro- 30 5
-brasileira e indigena

13. TCC (Monografia) 60 6

Art. 8° O CEHCALI tem duragao de quinze me-
ses, sendo doze meses para o cumprimento da fase
curricular e trés meses para a fase monografica, a qual
também inclui a avaliagdo e a proclamagdo dos resul-
tados.

Paragrafo Unico: Desde que ndo exceda o
periodo de dezoito meses, a partir do seu inicio, ex-
cepcionalmente, devido a situagdes imprevisiveis, a
prorrogacao do curso podera ser solicitada pela Coor-
denacdo do curso a Comissao de Pos-Graduagao.

Art. 9° O CEHCALI oferece 30 (trinta) vagas,
dando prioridade a graduados em Historia e areas
afins.

Art. 10 A inscrigdo para a selegdo se realiza em
local e periodo definidos pela Coordenagao, exigindo-
-se:

* Comprovante de pagamento da taxa de Ins-
cri¢ao no valor de R$120,00 (Cento e vinte re-
ais) e ser depositada em conta geral da Uern;

* Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH ou documento oficial com
foto;
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 Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Passa-
porte para candidatas ou candidatos estrangei-
ras/ros;

* Prova de quitagdo com as obrigagdes milita-
res, para candidatos do sexo masculino;

* Diploma de Graduagdo ou documento equi-
valente da area de Historia ou Areas Afins. Na
auséncia do referido documento, serdao aceites
para efeitos de inscricdo documentos oficiais
que atestem a conclusdo, ou a possibilidade
desta até 30 de setembro de 2018;

* Historico Escolar de Graduacao;

* Ficha de Inscri¢do fornecida pelo Departa-
mento;

* Documento comprobatorio de quitacdo com
a Justica Eleitoral';

* Curriculo Lattes com documentagcdo com-
probatoria, de titulagdo e producdo, na ordem
das informacdes e itens do proprio curriculo
(copias fora da ordem ndo serdo contabiliza-
das);

* Além das copias listadas acima, duas fotos 3
x 4 coloridas e atuais.

Art. 11 A selegdo sera realizada em periodo de-
finido pela Coordenagao, com base na documentagao
apresentada e tendo os seguintes critérios: Confirma-
¢do dos documentos exigidos; (eliminatoria); Proces-
so seletivo realizado por uma Comissdo de Selecao,
constituida por 03 (trés) professoras/es da Uern, vin-
culadas/os ao quadro docente do Curso de Especiali-
zacao em Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena (CEHCAI);

§ 1°: O Processo Seletivo consta de duas (03)
etapas: Prova escrita (eliminatodria), entrevista (elimi-
natdria) e analise de curriculo (classificatéria). Sera
atribuida uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos

1 Esta certiddo pode ser providenciada em: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral
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a prova escrita e sera eliminada/o a/o candidata/o que
ndo obtiver no minimo 7,0 (sete) pontos, tendo peso
6,0 na composi¢ao da nota. A prova tem duragdo de
03 (trés) horas com inicio as 8h e término as 11h.
Apb6s a divulgacao do resultado da prova escrita, o(a)
candidato(a) que nao for aprovado(a) terd um prazo
de 24 horas para requerer a revisdo da prova escrita.

§ 2° As entrevistas serdo realizadas pela co-
missao de selecdo e terdo pontuacao de 0,0 (zero) a
10,0 (dez). Os critérios da entrevista sdo determina-
dos pela banca examinadora em reunido anterior ao
processo seletivo, tendo a banca total liberdade na de-
finicdo destes critérios e a responsabilidade de guar-
dar sigilo sobre os mesmos.

§ 3°: A nota final para fins de classificagdo do
processo seletivo sera o resultado da seguinte equa-
¢ao:

NF =El1 + E2 + E3
3

Onde:

NF = Nota final
El1=nota da 1? etapa
E2 = nota da 2° etapa
E3 =nota da 3? etapa

Art. 12 A matricula sera realizada em periodo
e local definidos pela Coordenagdo do curso, sendo
necessario: Aprovacao na sele¢do; Preenchimento da
ficha de matricula.

Paragrafo Unico: Os documentos exigidos no
processo seletivo serdo aproveitados na matricula.

Art. 13 As aulas do CEHCAI ocorrem nas sa-

las do Campus Avangado Prefeito Walter de Sa Leitao
da UERN, Rua Sinhazinha Wanderley, n°® 871, Cen-
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tro — Assu - RN, CEP: 59.650-000, preferencialmente
no turno vespertino as sextas-feiras, das 13h as 17h,
e matutino aos sabados, das 8h as 12h. Contudo, de
acordo com a carga hordria das disciplinas e da dispo-
nibilidade dos professores, esse horario podera sofrer
algumas sensiveis alteragdes no decorrer do Curso.

Paragrafo Unico: As aulas de campo do CEH-
CAI poderao incluir tanto dias uteis como finais de se-
mana, cabendo aos discentes custearem suas despesas
com alimentagao e hospedagem, em caso de pernoite
nas localidades visitadas.

Art. 14 A avaliagdo do(a) aluno(a) em cada
disciplina sera realizada por meio de provas, traba-
lhos, seminarios etc. estabelecidos para esse fim, aos
quais serao atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
sendo 7,0 (sete) a nota minima para a aprovacao.

§ 1°. Sera considerado aprovado em discipli-
na o(a) aluno(a) que apresentar frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) e média final igual ou
superior a 7,0 (sete).

§ 2° A média geral do curso é formada pela
média ponderada das notas finais obtidas pelo(a) dis-
cente nas diferentes disciplinas, somada a nota obtida
na monografia, dividida por dois.

Art. 15 O grau académico de Especialista em
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indi-
gena sera conferido ao(d) aluno(a) que satisfaga as
seguintes condi¢des: Aprovacao em todas as discipli-
nas do curso; Assiduidade igual ou superior a 75% na
carga horaria das disciplinas cursadas; Elaborar e ter
aprovada em defesa publica Monografia sobre tema
relacionado com as linhas de pesquisa e as disciplinas
do curso.

§ 1° A Monografia deve ser precedida de um
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Projeto de Pesquisa elaborado anteriormente em dis-
ciplina especifica para esse fim, e concluida em até
90 (noventa) dias apds o inicio da disciplina de TCC,
prorrogavel por mais 90 (noventa) dias a critério da
Coordenagdo, que levard em conta o estagio de exe-
cucdo e a pertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 2° Cabera a Coordenagdao do CEHCALI a de-
finigdo de orientadores e a formagao de bancas.

Art. 16 O diploma de Especialista em Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena sera
expedido pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Gradu-
acao — Propeg.

Art. 17 O valor da inscri¢ao (R$ 120,00) cons-
tituird a Uinica renda a ser cobrada dos discentes. Esse
recurso, a ser depositado em conta institucional da
Uern, sera gerido pela Pro-Reitoria de Planejamento,
Or¢amento e Finangas — Proplan, conforme defini¢ao
do Capitulo III do Estatuto da Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — Fuern, que trata
“Do patrimoénio, do regime financeiro e da ordenacdo
de despesa (alterado pela Resolu¢ao N°35/2014 — CD,
de 3 de novembro de 2014)”.

§ 1°. Ao Coordenador(a), Vice coordenador
(a), Secretario(a) e equipe docente ndao haverd qual-
quer tipo de retribuicao pecumarla pelas suas funcoes
no Curso, nao incorrendo assim a realizacao do Curso
em qualquer onus financeiro a Instituicao,

§ 2°. Cabera aos discentes os possiveis gastos
com aquisicdo de materiais didaticos, hospedagem,
alimentagdo e deslocamentos pessoais entre seus en-
deregos residenciais e o Campus onde ocorrerdo as
inscrigdes, aulas e orientagdes e

§ 3°. Cabera aos docentes os custos com seus
deslocamentos individuais entre seus enderegos resi-
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denciais e o Campus onde ocorrerdo reunides, aulas e
orientagdes, com sua alimentacao e hospedagens.

§ 4°. A carga horaria de ensino em sala de aula,
na graduacdo e/ou na pos-graduagdo ndo autofinan-
ciadas, seréd distribuida de acordo com o regime de
trabalho do professor, obedecidas as determinagdes
da Resolucdo N.° 36/2014 — Consepe, que “Aprova as
normas para a distribui¢do de carga horaria docente
na Uern”.

I. aos docentes em regime parcial de 20 (vinte)
horas sera atribuida a carga horaria minima de
8 (oito) horas semanais em sala de aula;

II. aos docentes em regime de tempo integral
de 40 (quarenta) horas ou de tempo integral
com Dedicagdo Exclusiva (DE) seré atribuida
a carga horaria minima de 12 (doze) horas se-
manais em sala de aula.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Coordenac¢ao do Curso.
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RESOLUGAO N.2011/2021 - CONSEPE

Regulamenta a disponibiliza¢do de reserva
de vagas institucionais nos Processos Sele-
tivos Especiais em Educagdo a Distancia na
Uern.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CON-
SELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —
CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias,

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo
em Educagao a Distancia trata-se de um Processo Se-
letivo Especial, conforme previsao do art.2°, paragra-
fo Gnico e art. 66,

§4° do Regulamento dos Cursos de Graduagao (RCQG)
da Uern;

CONSIDERANDO a auséncia de regulamen-
tacdo da reserva de vagas para pretos, pardos ou indi-
genas e para pessoas com deficiéncia no RCG da Uern
nos Processos Seletivos Especiais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°
13.146/2015, que trata do Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°
10.480/2019, que prevé a cota de vagas para pesso-
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as com deficiéncia nas sele¢des de vagas iniciais nos
cursos de graduagao da Uern;

CONSIDERANDO o Decreto Federal
n°5.800/2006, que traz como diretriz do Sistema Uni-
versidade Aberta do Brasil — UAB a formacgao conti-
nuada de professores da rede basica;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional — PDI, que prevé o incentivo a
incluséo;

CONSIDERANDO o respeito a diversidade
étnico-racial e a pessoa com deficiéncia no ambito da
Uern,

RESOLVE:

Art. 1°. A Universidade do Estado do Rio Gran-
de do Norte — Uern adotard em seus processos seleti-
vos especiais em educagdo a distancia (PSEEaD) de
vagas iniciais para ingresso nos cursos de graduagdo,
ofertados na modalidade a distancia, reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia de 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a ampla concorréncia.

§1°. As vagas disponibilizadas deverdo estar
previstas em edital de sele¢cdo e admissao de cada cur-
so de graduacdo a distancia da Uern.

§2°. As vagas deverdo ser arredondadas para o
nimero inteiro superior quando a fragdo nao for exa-
ta.

§3°. As pessoas com deficiéncia — PCD, inscri-
tas no processo seletivo, serdo asseguradas as condi-
¢oes adequadas a sua participagdo, de acordo com o
Estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei 13.146/2015
e em conformidade com as demandas especificas pre-
viamente requeridas pelo candidato.
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§4°. As coordenagdes dos cursos e/ou a Direto-
ria de Educacao a Distancia solicitardo apoio da Dire-
toria de Politicas e A¢des Inclusivas — Dain.

Art. 2°. A Universidade do Estado do Rio Gran-
de do Norte — Uern adotard em seus processos seleti-
vos especiais em educacdo a distancia (PSEEaD) de
vagas iniciais para ingresso nos cursos de graduagao,
ofertados na modalidade a distancia, reserva de va-
gas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas de
15% (quinze por cento) das vagas destinadas a ampla
concorréncia.

§1°. As vagas disponibilizadas deverdo estar
previstas em edital de selecdo e admissao de cada cur-
so de graduacdo a distancia da Uern.

§2°. As vagas deverdo ser arredondadas para o
numero inteiro superior quando a fragdo nao for exa-
ta.

Art. 3°. A Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — Uern adotard em seus processos
seletivos especiais em educacdo a distancia (PSEE-
aD) de vagas iniciais para ingresso nos cursos de gra-
duagdo a distancia, financiados pelo Sistema Univer-
sidade Aberta do Brasil — UAB, reserva de vagas para
professores da rede basica de ensino, de 30% (trinta
por cento) das vagas destinadas a ampla concorréncia.
§1°. As vagas disponibilizadas deverao estar previstas
em edital de sele¢dao e admissdo de cada curso de gra-
duagdo a distancia, financiado pelo Sistema Universi-
dade Aberta do Brasil — UAB, da Uern.

§2°. As vagas deverdo ser arredondadas para o
numero inteiro superior quando a fragdo nao for exa-
ta.

§3° - A condi¢do de professor da rede basica
de ensino sera verificada em fase do processo seletivo
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especial em educacdo a distancia (PSEEaD), segundo
os procedimentos e normas previstos no edital de se-
lecao.

Art. 4°. As condigdes, requisitos e documen-
tos necessarios para a comprovacao da condigao ale-
gada pelos candidatos autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia deverdo constar
no edital do processo seletivo especial em educacdo
a distincia (PSEEaD) de vagas iniciais para ingresso
nos cursos de graduacdo ofertados na modalidade a
distancia da Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte — Uern, que deverao estabelecer no minimo:

I. Documentacao exigida para a matricula,
conforme legislacdo vigente, adicionada dos
seguintes itens:

1. para o candidato selecionado na modalidade
de reserva de vagas para indigena, é preciso
que seja apresentada declaragdo de etnia e vin-
culo com a comunidade indigena subscrita por
3 (trés) liderancas indigenas;

2. para candidato selecionado na modalidade
de reserva de vagas para pretos e pardos, € pre-
ciso que seja apresentado parecer favoravel da
comissao de heteroidentificacao;

3. para o candidato selecionado na modalidade
de reserva de vagas para Pessoas com defici-
éncia, € preciso que seja apresentado o parecer
favoravel da junta multiprofissional da Uern.

§1°. A autodeclaragdo sera realizada no ato da
inscri¢do no processo seletivo.

§2°. Para atender as especificidades da disper-
sdo geografica dos candidatos, o procedimento de he-
teroidentificagdo sera realizado em uma unica fase de
forma virtual por comissdo designada para esse fim
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pela Uern e devera ser realizado a qualquer momento,
obedecendo as mesmas regras e termos preconizados
na resolucao n°® 05/2020- Consepe, ressalvados os ca-
sos que se apliquem especificamente ao PSVI.

Art. 5°. Os cursos de graduagdo deverao garan-
tir, em todas as fases da selecdo, a ado¢cdo do mesmo
processo avaliativo a todos os candidatos, suprimindo
dispensas ou convocacdo para avaliagdes especificas
que ndo estejam previstas no edital.

Art. 6°. Os candidatos as vagas previstas nessa
resolucdo concorrerdo, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

Art. 7°. Nao havendo candidatos aprovados
dentro das vagas previstas nos arts. 1°, 2° e 3° desta
resolugdo, as vagas poderdo ser remanejadas para a
ampla concorréncia.

Art. 8°. Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicacao.

Mossoro-RN, em 18 de fevereiro de 2021.

Professora Doutora Fatima Raquel Rosado Morais
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RESOLUGAO N.2 002/2020 - CONSEPE

Regulamenta a Aplicag¢do da Lei Estadual
n? 10.480/2019 nos Processos Seletivos de
Vagas Iniciais (PSVIs) da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte — UERN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSI-
NO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE -, DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE — UERN -, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, referendando o Ad Referendum
N° 004/2020 — CONSEPE -, e conforme deliberacao
do Colegiado em sessao realizada em 05 de fevereiro
de 2020.

CONSIDERANDO a autonomia didatico-
-cientifica e pedagogica prépria das universidades,
definidas pela Constituicdo Federal de 1988 e pela
Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Esta-
dual n° 10.480, de 30 de janeiro de 2019, e que as
determinagdes da referida Lei devem ser aplicadas a
partir do Processo Seletivo de Vagas Iniciais 2020 da
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UERN,
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a aplicacdo da Lei Esta-
dual n°® 10.480/2019 nos Processos Seletivos de Vagas
Iniciais (PSVIs) da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN.

Art. 2° Serdo adotados nos Processos Seletivos
de Vagas Iniciais (PSVIs) da UERN a Cota Social, a
Cota para Pessoas com Deficiéncia e o Argumento de
Inclusdao Regional.

§ 1° A Cota Social sera preenchida por candi-
datos que comprovadamente cursaram integralmente
os ensinos fundamental e médio em escolas publicas,
e também por candidatos autodeclarados pretos, par-
dos ou indigenas.

§ 2° As vagas destinadas a Pessoas com Defi-
ciéncia serdo ocupadas por candidatos que se enqua-
drem literalmente nas categorias discriminadas no ar-
tigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
mediante parecer emitido por Junta Multiprofissional
constituida por profissionais nomeados pela UERN.

§3° O Argumento de Inclusdo Regional con-
siste em um percentual, definido no edital do certame,
a ser acrescido na pontuagdo geral obtida pelo candi-
dato no respectivo PSVI.

Art. 3° As vagas ofertadas nos PSVIs para in-
gresso nos cursos de graduacao serdo distribuidas:

I - Para Cota Social, no percentual de 50%
(cinquenta por cento);

II - Para Pessoa com Deficiéncia, no percentu-
al de 5% (cinco por cento); e
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III - Para Nao Cotista.
§1° A Cota Social subdivide-se em:

* Candidatos que cursaram integralmente os
ensinos fundamental e médio em escolas pu-
blicas; e

* Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas.

§ 2° Do percentual destinado a Cota Social, a
quantidade de vagas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas sera obtida aplicando-se
o percentual igual ao de pretos, pardos e indigenas
da populacao norte-riograndense contabilizado no ul-
timo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE), devendo o percentual remanescente
ser utilizado para definir o nimero de vagas para can-
didatos que cursaram integralmente os ensinos funda-
mental e médio em escolas publicas.

§3° Considera-se Nao Cotista a categoria de
candidatos que nao participa do PSVI pelo sistema de
Cota Social ou na qualidade de Pessoa com Deficién-
cia.

Art. 4° O Argumento de Inclusdo Regional
consiste em um percentual, o qual serd definido no
edital do certame, a ser acrescido na pontuacao geral
obtida pelo candidato no respectivo PSVI.

§1° Fard jus ao Argumento de Inclusdo Re-
gional o candidato que tenha cursado integralmente
os ensinos fundamental e médio em escolas publicas
ou privadas localizadas no Estado do Rio Grande do
Norte.

§2° O Argumento de Inclusdao Regional so-

mente serd aplicado ao candidato inscrito no PSVI na
categoria de Nao Cotista.
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Art. 5° Cabe ao edital do PSVI disciplinar os
procedimentos especificos para implementagdo das
normas contidas nesta Resolucao.

Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSE-
PE,

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessdes dos Colegiados, em 05 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto
Presidente

Conselheiros:

Prof*. Fatima Raquel Rosado Morais

Prof®. Ana Luiza Bezerra da Costa Saraiva
Prof. Wendson Dantas de Araujo Medeiros
Prof®. Ana Lucia Dantas

Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Prof. Clécio André Alves da Silva

Prof. Emanoel Marcio Nunes

Disc. Arthur Ebert Dantas dos Santos

Prof. José Mairton Figueiredo de Franca

Disc. Nicolas Samuel Gomes Leitao

Prof. Gutemberg Henrique Dias

Disc. Heitor Lenin Lisboa dos Santos

Prof®. Verdnica Palmira Salme de Aragao

Disc. Alcivan Batista de Morais Filho

Prof*. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
TNM. Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
Prof. Hideraldo Bezerra dos Santos

TNS. Fernanda Carla G6is de Oliveira

Prof. Francisco Valadares Filho

TNS. Renato André de Arajo Sousa

Prof*. Allyssandra Maria Lima Rodrigues Maia
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RESOLUGAO N.2 005/2020 - CONSEPE

Regulamenta o procedimento de heteroi-
dentificagdo complementar a autodeclara-
¢do dos candidatos pretos, pardos e indige-
nas, para fins de preenchimento das vagas
reservadas para Cota Social nos Processos
Seletivos de Vagas Iniciais (PSVI) da Uni-
versidade do Estado do Rio Grande do Nor-
te — UERN.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSI-
NO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE -, DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE — UERN -, no uso de suas atribuigdes le-
gais e estatutarias e conforme deliberagdo do Colegia-
do em sessdo realizada em 05 de fevereiro de 2020,

CONSIDERANDO a autonomia didatico-
-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, propria das universidades, definida no
artigo 207 da Constitui¢do Federal, no artigo 141 da
Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte e no
artigo 53 da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Ba-
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ses da Educagao Nacional;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatu-
to da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 10.480,
de 30 de janeiro de 2019, que dispde sobre a institui-
¢ao de cotas e sobre o argumento de inclusao regional
nos processos seletivos de vagas iniciais da Univer-
sidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN,
para alunos egressos da Rede Publica de Ensino, e re-
voga a Lein® 8.258/2002 e a Lei n°® 9.696/2013, fixan-
do outras providéncias,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°.
4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Ges-
tdo de Pessoas, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo
dos candidatos negros, para fins de preenchimento das

vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014;

CONSIDERANDO o Processo Administrati-
vo N°7.17/2019 — UERN,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o procedimento de he-
teroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos pretos, pardos e indigenas, para fins de
preenchimento das vagas reservadas para Cota Social
nos Processos Seletivos de Vagas Iniciais (PSVI) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
UERN.

Art. 2° O procedimento de heteroidentificagdo

previsto nesta Resolu¢do submete-se aos seguintes
principios e diretrizes:
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I - Respeito a dignidade da pessoa humana;

IT - Observancia do contraditorio, da ampla
defesa e do devido processo legal;

IIT - Garantia de padronizacao e de igualdade
de tratamento entre os candidatos submetidos
ao procedimento de heteroidentificagao;

IV - Garantia da publicidade e do controle so-
cial do procedimento de heteroidentificagdo,
resguardadas as hipoteses de sigilo previstas
neste Anexo;

V - Atendimento ao dever de autotutela da le-
galidade pela administragdo publica; e

VI - Garantia da efetividade da acao afirmativa
de reserva de vagas (Cota Social) nos Proces-
sos Seletivos de Vagas Iniciais (PSVI) da Uni-
versidade do Estado do Rio Grande do Norte
— UERN.

Art. 3° Para concorrer as vagas reservadas a
pretos, pardos ou indigenas o candidato devera assim
se autodeclarar, no momento da inscrigdo no PSVI da
UERN, e indicar em campo especifico do formulario
de inscri¢do se pretende concorrer pelo sistema de re-
serva de vagas.

Art. 4° Os candidatos que optarem por concor-
rer as vagas reservadas a pretos, pardos ou indigenas
deverdo se submeter ao procedimento de heteroiden-
tificacao.

Art. 5° A autodeclaracao do candidato goza da
presuncao relativa de veracidade, que sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

Paragrafo unico. A presuncao relativa de ve-
racidade de que goza a autodeclaragao do candidato
prevalecerd em caso de duvida a respeito de seu fe-
noétipo ou pertencimento a Povo/Etnia, motivada no
parecer da comissdo de heteroidentificagao.
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Art. 6° Considera-se procedimento de heteroi-
dentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢ao
autodeclarada pelo candidato.

Art. 7° O procedimento de heteroidentificacao
sera realizado de forma presencial e ocorrerd median-
te convocacdo, em periodo/data, local e horario defi-
nidos em edital.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificagdo
para candidatos autodeclarados pretos ou pardos sera
fundamentado exclusivamente no critério fenotipico,
e no caso de candidatos autodeclarados indios, em de-
claracao subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fe-
notipicas do candidato ao tempo da realizagdo do pro-
cedimento de heteroidentificacao.

§ 2° Nao serdo considerados, para os fins do
caput deste Artigo, quaisquer registros ou documen-
tos pretéritos eventualmente apresentados, inclusi-
ve imagem e certiddes, referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
outros processos seletivos da UERN e/ou de outras
Institui¢des de Ensino Superior, Institutos Federais e
concursos publicos federais, estaduais, distritais ou
municipais.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificagcdo
serd filmado, e o candidato que se recusar a participar
deste procedimento serd eliminado do PSVI, perden-
do o direito a vaga.

Art. 10. Serdo eliminados do PSVI os candi-
datos cujas autodeclaragdes ndo sejam confirmadas
pelo procedimento de heteroidentificacdo, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na am-

pla concorréncia, independentemente de alegacdo de
boa-fé.
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Paragrafo unico. A eliminagdo de candidato
por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentifica-
¢ao.

Art. 11. O procedimento de heteroidentifica-
¢ao sera realizado por comissao criada especificamen-
te para este fim, designada pelo Reitor da UERN.

Art. 12. A Comissao de Heteroidentificacao
serd composta por 05 (cinco) membros e seus respec-
tivos suplentes.

Art. 13. Poderdo ser constituidas quantas Co-
missdes de Heteroidentificacdo forem necessarias
para atender a demanda surgida no PSVL

Art. 14. A Comissao de Heteroidentificacao
sera constituida por cidadaos residentes no Brasil,
sendo estes servidores docentes, técnico-administra-
tivos e estudantes da UERN e/ou servidores de outras
Instituigdes de Ensino Bésico e Superior e Institutos
Federais; além de representantes dos movimentos
negro e indigena, preferencialmente, experientes na
tematica da promogao da igualdade racial e do enfren-
tamento ao racismo.

Paragrafo unico. A composi¢do da Comissao
de Heteroidentificacdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam dis-
tribuidos por género, cor e, preferencialmente, natura-
lidade.

Art. 15. Os membros da Comissdao de Hete-
roidentificagao assinardo termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que
tiverem acesso durante o procedimento de heteroiden-
tificacao.
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Art. 16. A Comissao de Heteroidentificacao
deliberara a unanimidade de seus membros, sob for-
ma de parecer motivado, cujo teor sera de acesso res-
trito.

Art. 17. As deliberacdes da comissao de he-
teroidentificacdo terdo validade apenas para o PSVI
para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades ou futuros certames.

Art. 18. E vedado a Comissdo de Heteroiden-
tificacdo deliberar na presenga dos
candidatos.

Art. 19. Das decisdes da Comissao de Heteroi-
dentificacdo nao cabera recurso administrativo.

Art. 20. O resultado final e definitivo do pro-
cedimento de heteroidentificagdo serd publicado em
sitio eletronico da UERN.

Art. 21. Em caso de impedimento ou suspei-
¢ao, o membro da Comissao de Heteroidentificacao
sera substituido por seu suplente, € no impedimento
deste, por outro membro designado pelo Reitor.

Art. 22. Caberd a UERN disponibilizar aos
candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indige-
nas formularios especificos para este fim, cujos mo-
delos estdo colacionados no Anexo desta Resolucao.

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSE-
PE.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua aprovacgao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 05 de fevereiro de 2020.
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Prof. Dr. Pedro Fernandes Ribeiro Neto
Presidente

Conselheiros:

Prof*. Fatima Raquel Rosado Morais

Prof®. Ana Luiza Bezerra da Costa Saraiva
Prof. Wendson Dantas de Araujo Medeiros
Prof®. Ana Lucia Dantas

Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Prof. Clécio André Alves da Silva

Prof. Emanoel Marcio Nunes

Disc. Arthur Ebert Dantas dos Santos

Prof. José Mairton Figueiredo de Franca

Disc. Nicolas Samuel Gomes Leitao

Prof. Gutemberg Henrique Dias

Disc. Heitor Lenin Lisboa dos Santos

Prof®. Verdnica Palmira Salme de Aragao

Disc. Alcivan Batista de Morais Filho

Prof*. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
TNM. Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
Prof. Hideraldo Bezerra dos Santos

TNS. Fernanda Carla G6is de Oliveira

Prof. Francisco Valadares Filho

TNS. Renato André de Araijjo Sousa

Prof*. Allyssandra Maria Lima Rodrigues Maia
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RESOLUGAO N.2 023/2021 - CONSEPE

Regulamenta o Procedimento de Heteroi-
dentificagdo complementar a autodeclara-
¢do dos candidatos pretos, pardos e indige-
nas, para fins de preenchimento das vagas
reservadas para Cota Social nos processos
seletivos da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — Uern e Revoga a Reso-
lugao n°005/2020-Consepe.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CON-
SELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —
CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, e conforme de-

liberagdo do Colegiado em sessdo realizada em 07 de
abril de 2021,

CONSIDERANDO a autonomia didatico-
-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, prépria das universidades, definida no
artigo 207 da Constitui¢do Federal, no artigo 141 da
Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte € no
artigo 53 da Lein® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional);

CONSIDERANDO a necessidade de garantir
o exercicio dos pressupostos constitucionais do con-
traditorio e da ampla defesa no Procedimento de He-
teroidentificagdo, bem como de ampliar a possibilida-
de de utilizacdo da reserva de Cota Social por outros
orgaos da Uern,

CONSIDERANDO o Processo Administrati-
vo N° 04410023.001003/2021-19 — SEI,

RESOLVE:
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Art. 1° Regulamentar o Procedimento de He-
teroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos pretos, pardos e indigenas, para fins de
preenchimento das vagas reservadas para Cota Social
nos processos seletivos de vagas iniciais da Universi-
dade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern.

Paragrafo inico. O disposto nesta Resolugdo
se aplica aos processos seletivos vinculados a 6rgados
institucionais que possuam regulamentagdo pertinen-
te a reserva de Cota Social em seus certames aprovada
por Conselho Superior da Uern.

Art. 2° O Procedimento de Heteroidentificacao
previsto nesta Resolu¢do submete-se aos seguintes
principios e diretrizes:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana,;

I. Observancia do contraditorio, da ampla de-
fesa e do devido processo legal;

II. Garantia de padronizacao e de igualdade de
tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento de heteroidentificagdo;

IV. Garantia da publicidade e do controle so-
cial do procedimento de heteroidentificagdo,
resguardadas as hipoteses de sigilo previstas
neste Anexo;

V. Atendimento ao dever de autotutela da lega-
lidade pela administracao publica; e

VI. Garantia da efetividade da agao afirmativa
de reserva de vagas (Cota Social) nos Proces-
sos Seletivos de Vagas Iniciais (PSVI) da Uni-
versidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 3° Para concorrer as vagas reservadas a
pretos, pardos ou indigenas, o candidato deveréa assim
se autodeclarar, no momento da inscri¢do no proces-
so seletivo da Uern, e indicar em campo especifico
do formulério de inscri¢do se pretende concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.
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Art. 4° Os candidatos que optarem por concor-
rer as vagas reservadas a pretos, pardos ou indigenas
deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroiden-
tificacao.

Art. 5° A autodeclaragdo do candidato goza da
presuncao relativa de veracidade, que sera confirmada
mediante Procedimento de Heteroidentificacao.

Paragrafo inico. A presungdo relativa de ve-
racidade de que goza a autodeclaragao do candidato
prevalecerd em caso de duvida a respeito de seu fe-
no6tipo ou pertencimento a Povo/Etnia, motivada em
parecer emitido por Comissao de Heteroidentificagao.

Art. 6° Considera-se Procedimento de Heteroi-
dentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢ao
autodeclarada pelo candidato.

Art. 7° O Procedimento de Heteroidentificagao
serd realizado de forma presencial e ocorrerd median-
te convocacdo, em periodo/data, local e horario defi-
nidos em edital.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, a cri-
tério da Uern, o Procedimento de Heteroidentificagao
podera ser realizado de forma remota, virtual ou onli-
ne, cujos procedimentos e condi¢des serdo definidos
em edital proprio.

Art. 8° O Procedimento de Heteroidentificagao
para candidatos autodeclarados pretos ou pardos sera
fundamentado exclusivamente no critério fenotipico;
e no caso de candidatos autodeclarados indios, em de-
claracao subscrita por 03 (trés) liderancas indigenas.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fe-
notipicas do candidato ao tempo da realizagdo do pro-
cedimento de heteroidentificacao.

§ 2° Nao serdao considerados, para os fins do
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caput deste artigo, quaisquer registros ou documen-
tos pretéritos eventualmente apresentados, inclusi-
ve imagem e certiddes, referentes a confirmagdo em
Procedimentos de Heteroidentificagao realizados em
outros processos seletivos da UERN e/ou de outras
Institui¢des de Ensino Superior, Institutos Federais ou
concursos publicos federais, estaduais, distritais ou
municipais.

Art. 9° O Procedimento de Heteroidentificagao
serd filmado, e o candidato que se recusar a participar
deste Procedimento seré eliminado do processo sele-
tivo, perdendo o direito a vaga.

Art. 10. Serdo eliminados do processo seletivo
os candidatos cujas autodeclaragdes ndo sejam con-
firmadas pelo Procedimento de Heteroidentificagdo,
ainda que tenham obtido nota suficiente para apro-
vacdo na ampla concorréncia, independentemente de
alegacdo de boa-fé.

Paragrafo inico. A eliminacdo de candidato
por ndo confirmag¢do da autodeclaragdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o Procedimento de Heteroidentifica-
¢ao.

Art. 11. O Procedimento de Heteroidentifica-
¢do sera realizado por Comissdo criada especifica-
mente para este fim, designada pela Reitoria da Uern.

Art. 12. A Comissao de Heteroidentificacao
serd composta por 05 (cinco) membros e seus respec-
tivos suplentes.

Art. 13. Poderdo ser constituidas quantas Co-
missdes de Heteroidentificacdo forem necessarias
para atender a demanda surgida em cada processo se-
letivo.
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Art. 14. A Comissao de Heteroidentificacao
sera constituida por cidaddos residentes no Brasil,
sendo estes servidores docentes, técnico-administra-
tivos e estudantes da Uern e/ou servidores de outras
Instituigdes de Ensino Bésico e Superior e Institutos
Federais; além de representantes dos movimentos
negro e indigena, preferencialmente, experientes na
tematica da promogao da igualdade racial e do enfren-
tamento ao racismo.

Paragrafo inico. A composicdo da Comissdo
de Heteroidentificacdo devera atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam dis-
tribuidos por género, cor e, preferencialmente, natura-
lidade.

Art. 15. Os membros da Comissdo de Hete-
roidentificagao assinardo termo de confidencialidade
sobre as informag¢des pessoais dos candidatos a que
tiverem acesso durante o procedimento de heteroiden-
tificacao.

Art. 16. A Comissao de Heteroidentificacao
deliberara a unanimidade de seus membros, sob for-
ma de parecer motivado, cujo teor sera de acesso res-
trito.

Art. 17. As deliberacoes da Comissao de Hete-
roidentificagdo terdo validade apenas para o processo
seletivo para o qual foi designada, nao servindo para
outras finalidades ou futuros certames.

Art. 18. E vedado a Comisséo de heteroidenti-
ficacao deliberar na presenca dos candidatos.

Art. 19. Seré garantido ao candidato, por uma
unica vez, a interposicdo de recurso administrativo
contra decisdo que realizou o Procedimento de Hete-
roidentificagdo, desde que protocolado dentro de pra-
zo previamente estabelecido em edital.
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§ 1° Em caso de recurso, sera constituida Co-
missado especifica para tal fim, também designada pela
Reitoria da Uern, que adotard, no que couber, os mes-
mos procedimentos, critérios e requisitos previstos
nesta Resolucao para o Procedimento de Heteroiden-
tificacao.

§ 2° A Comissao Recursal deve ser composta
por 5 membros e seus suplentes, que ndo tenham par-
ticipado do primeiro Procedimento de Heteroidentifi-
cacao.

§ 3° A decisdao da Comissao Recursal prevale-
cera sobre o parecer da Comissdo que efetuou o pri-
meiro Procedimento de Heteroidentificagcdo no candi-
dato.

§ 4° O indeferimento do recurso devera ser de-
vidamente motivado e evidenciado por meio de pare-
cer circunstanciado, elaborados pela Comissao recur-
sal.

§ 5° Indeferido o recurso, o candidato sera de-
finitivamente excluido do processo seletivo e perdera
o direito a vaga, ndo cabendo outros recursos admi-
nistrativos no ambito da Uern.

Art. 20. Os resultados provisorio e final do
procedimento de heteroidentificagdo serdao publicados
em sitio eletronico da Uern.

Art. 21. Em caso de impedimento ou suspei-
¢dao, o membro da comissao de heteroidentificacao
sera substituido por seu suplente, e no impedimento
deste, por outro membro designado pelo Reitor.

Art. 22. Cabera a Uern disponibilizar aos can-
didatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas
formuldrios especificos, cujos modelos estdo colacio-
nados no Anexo desta Resolucao.
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Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — Consepe.

Art. 24. Esta Resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo e revoga a Resolucao N° 005/2020
— Consepe.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoro-RN, em 07 de abril
de 2021.

Professora Doutora Fatima Raquel Rosado Morais
Presidente em exercicio.

Conselheiros:

Prof. Wendson Dantas de Araujo Medeiros
Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Prof. Francisco Fabiano de Freitas Mendes
Prof. José Mairton Figueiredo de Franga

Prof. Jean Mac Cole Tavares Santos

Prof. Henderson de Jesus Rodrigues dos Santos
Prof. Hideraldo Bezerra dos Santos

Prof. Gutemberg Henrique Dias

Prof. José Egberto Mesquita Pinto Junior
Prof. Francisco Valadares Filho

Profa. Ana Claudia de Oliveira

Prof. Manoel Ciricio Pereira Neto

Prof. Franklin Roberto da Costa

Profa. Antonia Sueli da Silva Gomes Temoteo
Prof. Francisco de Assis Costa da Silva

TNS. Fernanda Carla Goéis de Oliveira Lima
TNS. Ismael Nobre Rabelo
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RESOLUGAD N2 27/2020 - CONSEPE

Dispée sobre os procedimentos referentes a
comprovagdo da condi¢cdo de preto, pardo
ou indigena, nos candidatos aprovados no
PSVI Sisu/Uern 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSI-
NO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE — UERN, no uso de suas atribuigdes le-
gais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Declaracao de pandemia
decorrente da contaminag@o com 0 novo coronavirus
- COVID-19, da Organizagdo Mundial da Satde —
OMS, em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal N°
13.979/2020, de 06 de fevereiro de 2020, que dispoe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decor-
rente do coronavirus;

CONSIDERANDO os Decretos de n°s 29.512,
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de 13 de marcgo de 2020, 29.548, de 22 marc¢o de 2020,
29.583, de 1° de abril de 2020, e 29.634, de 22 de
abril de 2020, e 29.668, de 04 de maio de 2020, que
dispdem sobre medidas temporarias de prevencao ao
contdgio pelo novo coronavirus - COVID-19 no am-
bito do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO as Portarias nos 346-GP/
FUERN, de 15 de marco de 2020, e 421/2020- GP/
FUERN, de 15 de abril de 2020, que estabelecem me-
didas de prote¢do e prevengdo para o enfrentamento
da pandemia decorrente do coronavirus - COVID-19,
no ambito da Fuern, mantenedora da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o voto, favoravel, do con-
selheiro/relator Francisco Valadares Filho, constante
nos autos do referido processo;

CONSIDERANDO o processo administrativo
n°® 1.411/2020 — Uern,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que a Pro-Reitoria de En-
sino de Graduagdo - Proeg adote nos editais referen-
tes ao Processo Seletivo de Vagas Iniciais SISU/Uern
2020 as providéncias necessarias para garantir a efe-
tivacdo da comprovacao da condi¢do de preto, pardo
ou indigena, nos candidatos inscritos e aprovados no
aludido certame.

§1° A comprovagao da condi¢ao de preto, par-
do, ou indigena deve ser efetuada de forma virtual, e
goza de veracidade relativa e de carater provisorio,
devendo ser confirmada de forma presencial por co-
missao responsavel pelo procedimento de Heteroi-
dentificagdo ou por Junta Multiprofissional, em data a
ser definida pela Uern.
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§2° Caso a comissdo responsavel pelo pro-
cedimento de Heteroidentificacdo ou a Junta Multi-
profissional ndo confirme posteriormente, de forma
presencial, a condicao alegada pelo candidato, serdo
considerados nulos, para todos os efeitos, os atos de
eventual Cadastro Institucional e/ou Matricula Curri-
cular referentes ao candidato, o que acarretara a elimi-
nacao deste do PSVI SiSU/Uern 2020 ou sua desvin-
culacao da Uern.

Art. 2° Cabe a Pro-reitoria de Ensino de Gra-
duagdo — Proeg estabelecer os procedimentos admi-
nistrativos necessarios para implementacdo do dis-
posto nesta Resolucao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicacao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoro-RN, em 19 de
agosto de 2020.

Professor doutor Pedro Fernandes Ribeiro Neto
Presidente.

Conselheiros:

Prof*. Fatima Raquel Rosado Morais

Prof*. Allyssandra Maria Lima Rodrigues Maia
Prof. Wendson Dantas de Araujo Medeiros
Prof. Manoel Ciricio Pereira Neto

Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Prof®. Antonia Sueli da Silva Gomes Temoteo
Prof. Francisco Fabiano de Freitas Mendes
Prof. Franklin Roberto da Costa

Prof. José Mairton Figueiredo de Franca

Prof*. Ana Lucia Dantas

Prof®. Terezinha Cabral de Albuquerque Neta
Barros Prof. Francisco de Assis Costa da Silva
Prof. Henderson de Jesus Rodrigues dos Santos
Disc. Heitor Lenin Lisboa dos Santos
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Prof*. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso
NelsonDisc. Alcivan Batista de Morais Filho
Prof. Hideraldo Bezerra dos Santos

Disc. Matheus da Silva Regis

Prof. Francisco Valadares Filho

TNM. Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
Prof®. Alexsandra Ferreira Gomes

TNS. Fernanda Carla Goéis de Oliveira Lima
Prof. Jean Mac Cole Tavares Santos

TNS. Ismael Nobre Rabelo

Prof®. Joana D’Arc Lacerda Alves Felipe
TNS. Bianca Valente de Medeiros
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RESOLUGAO N.2 073/2020 - CONSEPE

Regulamenta a disponibilizagdo de
vagas institucionais para negros,
pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia no ambito dos cursos
de pos-graduagao Stricto Sensu da
Uern

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CON-
SELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO —
CONSEPE, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas
atribui¢cdes legais e estatutarias, e conforme delibera-

¢do do Colegiado em sessdo realizada em 04 de no-
vembro de 2020,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°
13.146/2015, que trata do Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°
10.480/2019, que prevé a cota de vagas para pesso-
as com deﬁ01en01a nas sele¢des de vagas iniciais nos
cursos de graduagao da Uern;
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CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional — PDI, que prevé o incentivo a
incluséo;

CONSIDERANDO o respeito a diversidade
étnico-racial e a pessoa com deficiéncia no ambito da
Uern;

CONSIDERANDO o Processo Administrtivo
N° 1.420/2020 — Uern,

RESOLVE:

Art. 1°. A Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — Uern adotard em seus processos
seletivos de vagas iniciais para ingresso nos cursos
de pos-graduacdo stricto sensu reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, de no minimo 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas a ampla concorréncia.

§1°. As vagas disponibilizadas deverdo estar
previstas em edital de selecao e admissao de cada pro-
grama de pos-graduacao stricto sensu da Uern.

§2°. As vagas deverdo ser arredondadas para o
numero inteiro superior quando a fragdo nao for exa-
ta.

§3°. As pessoas com deficiéncia — PCD, inscri-
tas no processo seletivo, serdo asseguradas as condi-
¢oes adequadas a sua participagdo, de acordo com o
Estatuto da pessoa com deficiéncia, Lei 13.146/2015
e em conformidade com as demandas especificas pre-
viamente requeridas pelo candidato.

§4°. Os cursos de Pos-Graduagao poderao so-
licitar apoio da Diretoria de Politicas e A¢des Inclusi-
vas — Dain.

Art. 2°. A Universidade do Estado do Rio
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Grande do Norte — Uern adotard em seus processos
seletivos de vagas iniciais para ingresso nos cursos
de pos-graduacdo stricto sensu reserva de vagas para
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, de no mi-
nimo 5% (cmco por cento) das vagas destinadas a am-
pla concorréncia.

§1°. As vagas disponibilizadas deverdo estar
previstas em edital de selecao e admissao de cada pro-
grama de pos-graduacao stricto sensu da Uern.

§2°. As vagas deverdo ser arredondadas para o
numero inteiro superior quando a fragdo nao for exa-
ta.

Art. 3°. As condig¢des, requisitos e documentos
necessarios para a comprovac¢ao da condicao alegada
pelos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indi-
genas e pessoas com deficiéncia deverdo constar no
edital do processo seletivo de vagas iniciais para in-
gresso nos cursos de pos-graduacao stricto sensu da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
Uern, que deverao estabelecer no minimo:

I- Documentagao exigida para a matricula,
conforme legislacdo vigente, adicionada dos
seguintes itens:

a) para o candidato selecionado na modalidade
de reserva de vagas para indigena, ¢ preciso
que seja apresentada copia do Registro Ad-
ministrativo de Nascimento e Obito de Indios
(RANI) ou declaragdo de pertencimento emiti-
da pelo grupo indigena, reconhecido pela Fun-
dacdo Nacional do Indio — Funai, assinada por
lideranca indigena local;

b) para o candidato selecionado na modalida-
de de reserva de vagas para Pessoas com de-
ficiéncia, € preciso que seja apresentado laudo
médico, com exames comprobatodrios, atestan-
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do a condigao caracteristica desta modalidade,
deverd o candidato ser encaminhado para ava-
liagdo por junta multiprofissional.

§1°. A autodeclaragdo sera realizada no ato da
inscri¢do no processo seletivo.

§2°. O procedimento de heteroidentificacao
deverd ser realizado a qualquer momento pela Uern,
obedecendo as mesmas regras e termos preconizados
na resolucao n°® 05/2020- Consepe, ressalvados os ca-
sos que se apliquem especificamente ao PSVI.

Art. 4°. Os cursos de pos-graduacdo deverdo
garantir, em todas as fases da selecdo, a adocdo do
mesmo processo avaliativo a todos os candidatos, su-
primindo dispensas ou convocagdo para avaliagcdes
especificas que ndo estejam previstas no edital.

Art. 5°. Os candidatos as vagas previstas nessa
resolucdo concorrerdo, concomitantemente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

Paragrafo tunico. Os(as) candidatos(as) as
vagas reservadas e as vagas de cotas aprovados(as)
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla con-
corréncia nao serao computados para efeito do preen-
chimento das vagas reservadas.

Art. 6°. Nao havendo candidatos aprovados
dentro das vagas previstas nos arts. 1° e 2° desta reso-
lucao, as vagas poderdo ser remanejadas para a ampla
concorréncia.

Art. 7°. Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicacao.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoro-RN, em 04
de novembro de 2020.
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Professora Doutora Fatima Raquel Rosado Morais
Presidente em exercicio.

Conselheiros:

Prof. Wendson Dantas de Araujo Medeiros
Prof. José Rodolfo Lopes de Paiva Cavalcanti
Prof. Francisco Fabiano de Freitas Mendes
Prof. José Mairton Figueiredo de Franca

Prof. Henderson de Jesus Rodrigues dos Santos
Prof*. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Prof. Francisco Valadares Filho

Prof. Alessandro Teixeira Nobrega

Prof*. Allyssandra Maria Lima Rodrigues Maia
Prof. Manoel Ciricio Pereira Neto

Prof*. Antonia Sueli da Silva Gomes Temoteo
Prof. Franklin Roberto da Costa

Prof®. Tatiana Moritz

Prof. Francisco de Assis Costa da Silva

Disc. Heitor Lenin Lisboa dos Santos

Disc. Alcivan Batista de Morais Filho

Disc. Matheus da Silva Regis

TNS. Fernanda Carla Goéis de Oliveira Lima
TNS. Ismael Nobre Rabelo
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EDITAL N° 022/2020-PROEG

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS, NO SE-
MESTRE LETIVO 2020.1, NA CATEGO-
RIA COTA SOCIAL (PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS) PARA O PROCEDIMENTO
DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLE-
MENTAR A AUTODECLARACAO, REFE-
RENTE AO PROCESSO SELETIVO DE
VAGAS INICIAIS 2020 DA UERN.

O P16 - reitor de Ensino de Graduagao da Uni-
versidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN,
considerando a previsao do item 4.1.2.2 do Edital n°
089/2019-PROEG ¢ o teor da Resolugao n° 25/2019,
de 26 de setembro de 2019, do Conselho de Ensi-
no, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, torna publico
o edital de convocacdo dos candidatos aprovados,
no semestre letivo 2020.1, na categoria Cota Social
(pretos, pardos e indigenas) para o Procedimento de
Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao,
referente ao Processo Seletivo de Vagas Iniciais 2020
da UERN.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital torna publica a convocagao
dos candidatos aprovados no semestre letivo 2020.1,
na categoria Cota Social (pretos, pardos e indige-
nas) para realizarem o Procedimento de Heteroiden-
tificagdo complementar a autodeclaragao, referente ao
Processo Seletivo de Vagas Iniciais 2020 da UERN.

1.2. A relagao dos candidatos convocados para

realizarem o Procedimento de Heteroidentificacao
complementar a autodeclaragdo, referente ao Proces-
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so Seletivo de Vagas Iniciais 2020 da UERN, semes-
tre letivo 2020.1, consta no Anexo I deste Edital.

1.3. O candidato convocado que nao se apre-
sentar na data, no local e no horario estabelecidos para
a realizagao do Procedimento de Heteroidentificacao,
serd eliminado do certame e, consequentemente, per-
dera o direito a vaga.

2 - DAS VAGAS RESERVADAS A PRETOS, PARDOS E IN-
DIGENAS

2.1. Para concorrer as vagas reservadas a pre-
tos, pardos e indigenas o candidato assim se autode-
clarou, no momento da efetivacdo de sua inscri¢cao
no PSVI 2020 da UERN, ocasido em que indicou em
campo especifico do formulario de inscricdo que pre-
tendia concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2. Os candidatos que optaram por concorrer
as vagas reservadas a pretos, pardos e indigenas con-
cordaram em se submeter ao Procedimento de Hete-
roidentificacao.

2.3. A autodeclaragdo do candidato goza da

presuncao relativa de veracidade, que sera confirmada
mediante o Procedimento de Heteroidentificacao.

3 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAD

3.1. Considera-se Procedimento de Heteroi-
dentificagdo a identificagdo por terceiros da condi¢ao
autodeclarada pelo candidato.

3.2. O Procedimento de Heteroidentificacao
sera realizado de forma presencial e ocorrera na data,
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no local e no horério estabelecidos no Anexo I deste
Edital.

3.2.1. A critério da UERN, poderao ser acres-
cidas e/ou alteradas datas para realizagdo do
Procedimento de Heteroidentificacdo, bem
como poderdo ser estabelecidos outros locais
e horéarios para efetivacdo do Procedimento.
3.2.2. Eventual acréscimo e/ou alteraciao de
datas, local e horario do Procedimento de He-
teroidentificacdo serd comunicado por meio
de publicagao de edital no Portal da UERN
(www.uern.br) e no enderego eletronico do
SiSU/UERN (www.uern.br/sisu).

3.3. O Procedimento de Heteroidentificacao
para candidatos autodeclarados pretos e pardos sera
fundamentado exclusivamente no critério fenotipi-
co; e no caso de candidatos autodeclarados indios,
na apresentagdo da declaragcdo constante no Anexo II
deste Edital.

3.3.1 Para efeito deste Edital, sdo considera-
dos pretos e pardos os autodeclarados que in-
tegram o conjunto da populagdo negra, confor-
me a Lei n° 12.288, de 20 de junho de 2010,
que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial.

3.4. Serao consideradas as caracteristicas fe-
notipicas do candidato no dia da realizagdo do Proce-
dimento de Heteroidentificacgao.

3.5. Nao serdo considerados, para os fins do
disposto no item 3.4 deste Edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresenta-
dos, inclusive imagem e certidoes, referentes a con-
firmag¢do em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em outros processos seletivos da UERN e/
ou de outras Instituicdes de Ensino Superior, Institu-
tos Federais e concursos publicos federais, estaduais,
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distritais ou municipais.

3.6. O Procedimento de Heteroidentificacdo
serd filmado, e o candidato que se recusar a participar
deste procedimento sera eliminado do PSVI, perden-
do o direito a vaga.

3.7. Serao eliminados do PSVI 2020 da UERN
os candidatos cujas autodeclaragdes ndo sejam con-
firmadas pelo Procedimento de Heteroidentificagdo,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova-
¢ao na categoria Nao Cotista (Ampla Concorréncia),
independentemente de alegacao de boa-fé.

3.8. O Procedimento de Heteroidentificacdo
serd realizado por comissdo criada especificamente
para este fim, designada pelo Reitor da UERN.

3.9. A Comissao de Heteroidentificacdo sera
composta por 05 (cinco) membros e seus respectivos
suplentes.

3.10. A Comissao de Heteroidentificacao deli-
berara a unanimidade de seus membros, sob forma de
parecer motivado, cujo teor sera de acesso restrito.

3.11. Das decisdes da Comissao de Heteroi-
dentificacdo nao cabera recurso administrativo.

4 - DO RESULTADO FINAL DO PROCEDIMENTO DE HETE-
ROIDENTIFICACAOQ

4.1. O resultado final e definitivo do Procedi-
mento de Heteroidentificacdo serd publicado no Por-
tal da UERN (www.uern.br) e no endereco eletronico
do SiSU/UERN (www.uern.br/sisu).
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5 - DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo de
Vagas Iniciais 2020 da UERN e perdera o direito a
vaga o candidato que:

a) Nao se apresentar na data, no local e no ho-
rario estabelecidos no Anexo I deste Edital;
b) Nao tenha confirmada sua autodeclaragao
de preto ou pardo pelo Procedimento de Hete-
roidentificacdo, realizado pela respectiva co-
missao;

c¢) Se declarar indio e ndo apresentar, na data,
no local e no horério estabelecidos no Anexo I
deste Edital, a declaracdo constante no Anexo
IT deste Edital, ou apresenta-la com informa-
¢Oes incompletas; ou

d) Nao apresentar outros documentos comple-
mentares, solicitados pela Comissdo responsa-
vel pelo Procedimento de Heteroidentificacao.

5.2. Serao incorporados ao presente Edital,
para todos os efeitos, quaisquer editais, aditivos e/ou
comunicados complementares pertinentes ao PSVI
que vierem a ser publicados no Portal da UERN
(www.uern.br) ¢ no endereco eletronico do SiSU/
UERN (www.uern.br/sisu).

5.3. Sera de inteira responsabilidade do candi-
dato acompanhar a publicagdo de todos os atos, edi-
tais e comunicados referentes a este processo seletivo,
os quais serao divulgados no Portal da UERN (www.
uern.br) e no enderego eletronico do SiSU/UERN
(www.uern.br/sisu).

5.4. A UERN se reserva o direito de verificar
todas as informagdes e documentos apresentados pelo
candidato. Eventuais fraudes, identificadas a qual-
quer tempo, resultario na perda da vaga ou a ex-
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clusio do candidato do curso de graduacido, sem
prejuizo da adociao das medidas legais cabiveis.

5.5.  Os candidatos aprovados para o semes-
tre letivo 2020.2, na categoria Cota Social (pretos,
pardos e indigenas), serdo convocados posterior-
mente para a realizagdo do Procedimento de Heteroi-
dentificag¢do, por meio de edital publicado no Portal
da UERN (www.uern.br) € no endereco eletronico do
SiSU/UERN (www.uern.br/sisu).

5.6. Os casos omissos serdo decididos pela
PROEG, cabendo recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao — CONSEPE.

Mossoro/RN, 28 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Wendson Dantas de Araujo Medeiros
Pro-Reitor de Ensino de Graduagao
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RESOLUGAD N2 22/2016 - CONSEPE

Dispoe sobre o uso do “nome so-
cial” nas condi¢oes que especifica.

O VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSE-
PE, DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas atri-
buicdes legais e estatutarias, e conforme deliberagao

do colegiado em sessdo realizada em 13 de abril de
2016,

CONSIDERANDO o Decreto estadual n.
22.331, de 12 de agosto de 2011;

CONSIDERANDO as disposi¢coes da Reso-
lugao n. 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagao ¢ Promogdes
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexu-
ais — CNCD/LGBT,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucgdo dispde sobre o uso do
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“nome social” no ambito da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte.

Paragrafo unico. Entende-se por nome social
aquele pelo qual os travestis e transexuais sao conhe-
cidos, identificados e denominados na correspondente
comunidade e meio social.

Art. 2° O nome social seré utilizado nos regis-
tros dos discentes, devendo, por ocasido da matricula
institucional ou matricula curricular, o interessado fa-
ZEeTr Opgao por seu uso.

Art. 3° No Registro Didrio de Atividades
(RDA) constara o nome social indicado pelo discente.

Art. 4° Os diplomas e certificados de conclu-
sdo de cursos, que sejam utilizados ou produzam efei-
to fora do ambito da UERN, deverdo constar obriga-
toriamente o nome de identificacdo civil.

Art. 5° O discente podera, a qualquer momen-
to, reconsiderar a op¢ao pelo uso do nome social.

Art. 6° A Pr6-Reitoria de Ensino de Gradu-
acdo e a Chefia do Gabinete do Reitor, e os 6rgaos
que lhes sao subordinados, promoverao as diligéncias
necessarias para implementagdo dos ajustes que se fi-
Zerem necessarios nos sistemas e processos internos
da UERN a fim de implementar as disposi¢des desta
Resolucao.

Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua aprovagdo, produzindo efeitos a partir do se-
mestre letivo 2016.1.

Sala das Sessoes dos Colegiados, em 13 de abril de 2016.

Prof. Esp. Aldo Gondim Fernandes
Vice-Presidente
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Conselheiros:

Prof*. Inessa da Mota Linhares Vasconcelos
Prof. Bertulino José de Souza

Prof*. Maria Ivonete Soares Coelho

Prof. Jozenir Calixta de Medeirosz

Prof. Francisco Fabiano de Freitas Mendes
Disc. Martiniano Bezerra de Oliveira Filho
Prof*. Rivania Lucia Moura de Assis

Disc. Sérgio Antonio Cavalcante Sales
Prof. Aluisio Barros de Oliveira

Disc. Liandro da Silva Barbosa

Prof* Magda Fabiana do Amaral Pereira
Disc. Michael Hudson Dantas

Prof. José Mario Dias

Disc. Yadson Fabio da Silva Magalhaes
Prof*. Maria José Costa Fernandes

Disc. Paulo Gutemberg de Freitas

Prof* Kelania Freire Martins Mesquita
Disc. Fabricio Augusto Acacio de Brito
Prof. Stephan Barisic Junior

Disc. Pedro Henrique Azevedo S. Paiva
Prof. Deny de Souza Gandour
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RESOLUGAO N.2 064/2021 - CONSEPE

Institui oficialmente o “Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra’,;
o “Dia Internacional da Elimina-
cdo da Violéncia contra a Mulher”;
e o “Dia Internacional das Pessoas
Com Deficiéncia’nos Calendarios
Universitarios UERN, e altera os
Anexos das Resolugoes n° 025/2021
- Consepe e n° 050/2021 - Consepe.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE EN-
SINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE — UERN, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e conforme delibera-

¢ao do Colegiado em sessdo realizada em 03 de no-
vembro de 2021,

CONSIDERANDO a autonomia didatico-
-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, prépria das universidades, definida no
artigo 207 da Constitui¢do Federal, no artigo 141 da
Constituicao do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a missao € o compromisso
da Uern com os valores insculpidos em seus docu-
mentos institucionais, na Constituicdo Federal e na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, mor-
mente aos atinentes a diversidade, a equidade e a plu-
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ralidade;

CONSIDERANDO o Processo Administrati-
vo N° 04410002.005943/2021-25 — SEI,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir oficialmente o “Dia Nacional
de Zumbi e da Consciéncia Negra”; o “Dia Interna-
cional da Eliminagao da Violéncia contra a Mulher”;
e o “Dia Internacional das Pessoas Com Deficiéncia”
nos Calendarios Universitarios Uern.

Paragrafo tnico. O “Dia Nacional de Zumbi e
da Consciéncia Negra”; o “Dia Internacional da Eli-
minag¢ao da Violéncia contra a Mulher”; e o “Dia In-
ternacional das Pessoas Com Deficiéncia” constarao
respectivamente nos Calendarios Universitarios Uern
nos dias 20 de novembro; 25 novembro; e 03 dezem-
bro de cada ano letivo.

Art. 2° Aprovar a alteracdo do Calendario
Universitario da Uern, referente aos semestres letivos
2021.1 e 2021.2, para inserc¢ao e registro, naquele, do
“Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra” (no
dia 20 de novembro de 2021) e do “Dia Internacional
da Eliminag¢do da Violéncia contra a Mulher” (no dia
25 de novembro de 2021); e, neste, do “Dia Interna-
cional das Pessoas Com Deficiéncia” (no dia 03 de
dezembro de 2021), conforme Anexos desta Resolu-
¢ao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicac¢do, alterando os Anexos das Resolu-
¢oes n° 025/2021 - Consepe e n° 050/2021 - Consepe.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoro-RN, em 03
de novembro de 2021.
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Professora Doutora Cicilia Raquel Maia Leite
Presidente

Conselheiros:

Prof. Francisco Dantas de Medeiros Neto
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Prof. José Mairton Figueiredo de Franga
Profa. Fernanda Marques de Queiroz
Profa. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Profa. Ivana Alice Teixeira Fonseca

Prof. Gutemberg Henrique Dias

Prof. Francisco Valadares Filho

Profa. Ana Claudia de Oliveira

Prof. Manoel Ciricio Pereira Neto

Prof. Franklin Roberto da Costa

Profa Joseane Abilio de Souza Ferreira
Profa. Ana Lucia Dantas

Prof. Francisco de Assis Costa da Silva
Disc. Juana Terumi Herculano Tatsukawa
TNS. Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
TNS. Ismael Nobre Rabelo

TNS. Bianca Valente de Medeiros

RESOLUGAO Ne 064/2021 - CONSEPE 479



ANEXO

480



APRESENTAGAO DOS DADOS DA SURVEY:
“QUEM SAO, ONDE ESTAO E 0 QUE DIZEM DE SI 0S
ESTUDANTES NEGROS DO CAMPUS CENTRAL DA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO
NORTE - UERN"

Coordenadora:

Profa. Dra. Maria Ivonete Soares Coelho
Pesquisadores/as:

Mestranda Gabriela Soares da Silva e
Graduanda Thaysa Lobo Pegado

1INTRODUGAO

O presente estudo insere-se no campo temati-
co que envolve as questdes étnico raciais, de autode-
claracao (BRASIL, 2010) e de identidade com foco
na populacdo negra. Parte de questdes empiricas co-
locadas no cotidiano profissional e formativo de do-
centes e discentes da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN, em particular do seu Cam-
pus Central, localizado na cidade de Mossor6/RN,
Nno que concerne a pensar em como nesse ambiente
tomam forma as questdes €tnico-raciais, sejam de ex-
pressoes de racismos e exclusdo a autodeclaragao e
afirmacao de identidade negra. Investigar quem sao,
onde estdo € o que pensam de si os estudantes que
se autodeclaram significa adentrar em um fendmeno
incipientemente estudado e desvelar a real presenca
desse grupo humano, rompendo com a visdao do senso
comum e do registro em documentos oficiais de que
nao ha negros na UERN ou de que ¢ insignificante a
sua presenca.

Tem como objetivo principal estudar a presen-
ca dos estudantes autodeclarados negros do campus

) _ APRESENTAGAO DOS DADOS DA SURVEY:
“QUEM SAO, ONDE ESTAO E 0 QUE DIZEM DE SI 0S ESTUDANTES NEGROS DO CAMPUS CENTRAL DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RI0 GRANDE DO NORTE - UERN”

481



do central da Universidade do Estado do Rio Grande
em termos da identificacdo de quem sdo, onde estdo e
o que dizem de si. A referida pesquisa tem como ob-
jetivos especificos: mapear as unidades académicas e
os cursos do campus central da UERN com maior pre-
senca de estudantes negros a partir de sua autodecla-
ragdo; construir um perfil dos estudantes autodeclara-
dos negros do Campus Central da UERN; identificar
a percepcao dos estudantes autodeclarados negros na
UERN acerca de sua condi¢ao de negro e vivencia/
convivéncia no ambiente académico do Campus Cen-
tral. Em termos teéricos fundamenta-se em autores
como DA MATTA (1997); FERNANDES (2007);
MARTIR (1991) e SEN (1993; 2002; 2007). Em ter-
mos metodoldgicos o andamento da pesquisa se deu
por meio de pesquisa bibliografica/revisao de litera-
tura, documental e de campo, que privilegiou apli-
cacdo de surveys com discentes, comportando ainda
a observacdo participante em eventos e articulagcdo
com projeto e atividades de extensdo que tratem da
tematica da pesquisa. Utilizou-se a analise de conteu-
do como método de tratamento do material coletado/
produzindo.

Para melhor compreensido do método de cole-
ta de dados da pesquisa de campo, entendemos ser
necessario discorrer de forma breve sobre o conceito
de survey. As surveys sdo comumente utilizadas para
realizagdo de pesquisa de mercado, mas integram
também a pesquisa social, apresentando vantagens
no tempo de realizacdo e na relagdo custo/beneficio.
Caracteriza-se como metodologia de coleta de dados
de um niimero elevado de pessoas. As surveys apon-
tam opinides da populacdo através de amostras repre-
sentativas, de forma a auxiliar tanto na descoberta de
necessidades de determinada parcela da populagao,
quanto na apreensdo de opinides sobre assuntos de
interesse social. De maneira geral, as surveys sdo en-
quetes de opinido publica, que apresentam opgdes aos
sujeitos participantes, de forma que as respostas obti-
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das sejam passiveis de quantificacdo e categorizacdo
(MAY, 2004).

Com intuito de obter uma maior abrangéncia e
dar base solida a pesquisa no ambito da UERN como
um todo que vai além do Campus Central, a aplicacdo
da survey se deu na V Semana de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao da UERN, que aconteceu entre os dias 23
e 27 de outubro de 2017, com uma programacao que
reuniu 14 eventos simultaneos organizados pelas Pro-
-Reitorias de Pesquisa e P6s-Graduagdo, de Gradua-
¢ao, de Extensao e de Recursos Humanos ¢ Assuntos
Estudantis, além das diversas unidades académicas.
Como sujeitos da pesquisa, tivemos a participagao
de 202 estudantes de diversos cursos de Graduacao e
P6s-Graduagdo que participavam do evento. A V Se-
mana de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da UERN
ocorreu no Campus Central, localizado em Mossoro,
mas contou com a participagdo de estudantes dos ou-
tros 5 campi avancados que compde a Universidade:
Assu, Pau dos Ferros, Patu, Natal e Caico.

Além da apreensdo da opinido sobre as cotas
raciais nas Universidades e na UERN, a survey pos-
sibilitou a formulacao de um perfil sociodemografico
dos/as estudantes. O perfil dos/as participantes sera
apresentado a seguir, em mostra através de graficos.

2 ANALISE DOS DADOS

No que se refere a faixa etdria dos/as estudan-
tes, optamos por classifica-los em dois (2) grupos dis-
tintos: o primeiro compreende adolescentes e jovens
(de 17 a 29 anos, respeitando a classificagdo dos Es-
tatutos da Juventude e da Crianga e do Adolescente);
e o segundo compreende adultos maduros, como ida-
de entre 30 e 46 anos, maior idade entre os sujeitos
participantes da enquete. Com significativa diferenca,
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houve colaboragao de 178 estudantes de 17 a 29 anos
(88%) e 24 estudantes de 30 a 46 anos (12%).

Grafico I — Demonstrativo de Classificacao
Geracional

CLASSIFICACAO GERACIONAL

=17 - 29 ANOS

® 30 - 46 ANOS

Grafico II — Demonstrativo de Classificacao
Geracional Detalhado (17 — 29 anos)

CLASSIFICACAO GERACIONAL
17 - 29 ANOS 5

=17 ANOS =18 ANOS l'.
u 19 ANOS =20 ANOS 3

=21 ANOS =22 ANOS

=23 ANOS m24 ANOS

m25 ANOS =26 ANOS 31
=27 ANOS =28 ANOS

= 29 ANOS '
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Grafico II1 — Demonstrativo de Classificacao
Geracional Detalhado (30 — 46 anos)

CLASSIFICAGAO GERACIONAL
30 — 46 ANOS

= 30 ANOS =31 ANOS

=32 ANOS =33 ANOS

=35 ANOS =36 ANOS

=37 ANOS =38 ANOS ‘ '
= 46 ANOS ‘ ) '

Sobre o sexo dos/as participantes da enquete,
podemos observar uma maioria do sexo feminino, to-
talizando quase 71% do publico abordado. Cabe des-
tacar que a elaboracao da enquete teve como princi-
pio respeitar as diferentes identidades, por isso ndo
foi colocada nenhuma opc¢ao, ficando aberta ao corpo
estudantil. Nao foi computada nenhuma resposta dife-
rente do binario masculino-feminino.

Grafico IV — Demonstrativo de Classificaciao
quanto ao sexo

SEXO

u FEMININO

= MASCULINO
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Relacionado a proveniéncia — aqui entendida
como o lugar de onde se origina, naturalidade — dos/as
estudantes participantes, encontramos uma variedade
de cinco (5) estados, de quatro (4) regides diferen-
tes do pais: Nordeste (Ceard e Rio Grande do Nor-
te), Norte (Roraima), Centro-Oeste (Goias) e Sudeste
(Sao Paulo). Os provenientes do Rio Grande do Norte
contabilizam 86%.

Grafico V — Demonstrativo de Proveniéncia
quando ao Estado

NATURALIDADE

’\l

= RIO GRANDE DO NORTE
u CEARA
= SAO PAULO
RORAIMA
= GOIAS

A anilise do quesito residéncia demonstra
uma realidade comum na vida de estudantes e traba-
lhadores que moram em zonas rurais €/ou municipios
pequenos que ndo contam com campi universitario.
O fendmeno da migragdo se da com o deslocamento
temporario dos individuos por motivos de trabalho ou
estudo em cidades vizinhas, entendida especificamen-
te como migracao pendular. Dentre os/as sujeitos/as
participantes da enquete, quase 44% fazem desloca-
mento didrio de suas cidades para Mossor6, onde se
localiza o Campus Central da UERN, como demons-
tra o grafico a seguir.
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Grafico VI — Demonstrativo de municipio de
Residéncia dos/as estudantes

RESIDENCIA

= MOSSORO
# AREIA BRANCA
= GOVERNADOR
UPANEMA
s FELIPE GUERRA
= JOAOQ CAMARA
= GROSSOS
u SANTANA DOS MATOS
= APODI
u ARACATI 1
u CAMPO GRANDE 1
= ICAPUI 1
® UMARIZAL
= ASSU
= RUSSAS
CARNAUBAIS
= CARAUBAS
= BARAUNA
= ITAJA
= SERRA DO MEL

No que concerne a classificagdo de vivéncias
em arranjos familiares em que os/as sujeitos/as da
enquete se inserem, pouco menos de 65% convivem
com os pais, estando os outros 35% distribuidos entre
aqueles que moram com parentes, amigos, esposo/a e/
ou filho ou sozinhos. Apenas um/a participante afir-
mou ter como domicilio a residéncia universitaria.

Grafico VII — Classificacao de Vivéncias e
Arranjos Familiares

CLASSIFICAGAO DE VIVENCIAS E ARRANJOS
FAMILIARES 11

W
4

= PAIS

= PARENTES

= AMIGOS
SOZINHO

= ESPOSO E FILHOS/UNIAO
ESTAVEL

= RESIDENCIA UNIVERSITARIA

= NAO RESPONDEU
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Considerando o espaco da Universidade, no to-
cante e formagdo académico-profissional dos partici-
pantes da enquete, aproximadamente 90% estudantes
de graduacdo, seguido de estudantes de pos-gradua-
¢ao stricto senso (mestrado e doutorado) e especiali-
zagdes. Apenas um/uma estudante ndo identificou seu
grau de formagao.

Grafico VIII — Demonstrativo de Formacao
Académico-Profissional

GRAU DE FORMAGAO ACADEMICO-PROFISSIONAL

>

= GRADUACAO

= MESTRADO
= ESPECIALIZAGAO
DOUTORADO

= NAO RESPONDEU

Sobre as formas de ingresso a Universidade,
quase 58% do publico participante afirmou ser nao-
-cotista; aproximadamente 37% afirmou ter ingressa-
do através de cota social e o restante dividiu-se entre
o ingresso pelas cotas para pessoa com deficiéncia e
os nao-informados. A Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN, conta com a reserva de va-
gas para estudantes provenientes de escolas publicas
desde o ano de 2002, conforme estabelecido pela Lei
Estadual 8.258, de 27 de dezembro de 2002. A reserva
de vagas para pessoa com deficiéncia foi estipulada
a partir da Lei Estadual 9.696, de 25 de fevereiro de
2013.
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Griafico IX — Forma de Ingresso na Universidade
FORMA DE INGRESSO

3

= COTA SOCIAL

= COTAPCD

= NAO COTISTA
NAO RESPONDEU

\g

ando centralidade a tematica étnico-racial, tra-
zemos os dados que dizem respeito a pertenca e a opi-
nido dos/as estudantes da UERN sobre as cotas raciais
e sua adogao na referida Universidade. Em resposta a
pergunta sobre a autodeclarag¢do, pouco mais de 57%
dos/as participantes se afirmaram pretos/as ou par-
dos/as, identificados por nds como negros, categoria
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica — IBGE, para definir os/as sujeitos/as que se
identificam como pretos/as ou pardos/as. Aproxima-
damente 38% se autodeclararam brancos/as e o res-
tante distribuiu-se entre amarelos, indigenas e aqueles
que nao quiseram responder.

Grafico X — Autodeclaracio da pertenca étnico-racial

AUTODECLARAGCAO

1

o

= BRANCA/Q 1

= PRETA/O

= PARDA/O
AMARELA/O

= INDIGENA

= NAO RESPONDEU
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Um dado importante a ser levado em consi-
deracdo através da nossa analise e de outras aproxi-
magoes € que a pertenga étnico-racial diz respeito ao
processo de constru¢do de uma identidade®* coletiva
e ndo apenas de uma classificacdo censitaria, o que
faz com que a autodeclaracgao seja tao significativa no
momento da abordagem. Frente a essa compreensao,
podemos observar a disparidade entre a autodeclara-
¢ao da pertenca como preto/a e pardo/a e a identidade
negra, conforme demonstra o grafico a seguir, onde
apenas 57,5% das/os discentes que afirmaram ser pre-
tos/as ou pardos/as se consideram negros/as.

Grafico XI — Demonstrativo de declaracao da
identidade negra

VOCE QUE SE DECLAROU PRETA/O OU
PARDA/O, SE CONSIDERA NEGRO?

= SIM
= NAO

= NAO RESPONDEU

Referente a discussdo sobre a politica de cotas
raciais nas Universidades e sobre a adocao desta pela
UERN, muitos estudantes fizeram questlonamen-
tos e confusdes entre as cotas que a UERN ja possui
(Cota Social e para Pessoa com Deficiéncia) e as co-
tas raciais. Ainda assim, quase 73% dos/as estudantes
colocou-se favoravel a politica de cotas raciais, nas

2 Concordando com Lima (2008), compreendemos que a formag¢io
da identidade se relaciona com o conhecer-se a si e identificar-se
com outros, sendo parte fundamental das relagdes sociais e por ela
determinadas. Dessa forma, “as identidades tem um carater histori-
co e cultural, carater este que demarca os conceitos de afrodescen-
déncia e etnia” (LIMA, 2008, p. 39), na vida da populagdo negra e na
interacdo desta com outros grupos sociais.
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Universidades como um todo ¢ na UERN, em confor-
midade com o que mostram os graficos.

A necessidade da implementacao das cotas ra-
ciais nas Universidades ¢ legitimada pela visivel desi-
gualdade no acesso ao ensino superior pela populacdo
negra, em virtude de um processo de marginalizagao,
discriminagdo e preconceito vindo desde os tempos
da escravidao. Segato (2006), entende que as cotas
raciais denunciam a existéncia do racismo e demons-
tram a necessidade de combate-lo. A implantacdo das
cotas raciais nas Universidades constitui-se como
uma politica de agdo afirmativa, atuando em uma
perspectiva de discriminagao positiva. Como resulta-
do dos esfor¢cos empreendidos pelo movimento negro
e setores da sociedade civil organizada, destacamos,
além do Estatuto da Igualdade Racial (2010), a cria-
cao da Lei 12.711/2012, que normatiza o ingresso nas
universidades federais e nas instituicoes federais de
ensino técnico de nivel médio.

Art. 1o As institui¢des federais de educagido
superior vinculadas ao Ministério da Educa-
¢do reservardo, em cada concurso seletivo
para ingresso nos cursos de graduagdo, por
curso e turno, no minimo 50% (cinquenta
por cento) de suas vagas para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

Paragrafo tnico. No preenchimento das va-
gas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reserva-
dos aos estudantes oriundos de familias com
renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(um salario-minimo e meio) per capita.

[...]

Art. 30 Em cada instituicdo federal de en-
sino superior, as vagas de que trata o art.
lo desta Lei serdo preenchidas, por curso
e turno, por autodeclarados pretos, pardos
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e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legisla¢do, em propor¢ao ao
total de vagas no minimo igual a propor-
¢ao respectiva de pretos, pardos, indigenas
e pessoas com deficiéncia na populagdo da
unidade da Federagdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo da Fun-
dacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica - IBGE.

Grafico XII — Opinido sobre as cotas raciais
nas Universidades

A FAVOR DE COTAS RACIAIS NA UNIVERSIDADE

m SIM
= NAO
= NAO RESPONDEU

Grafico XIII — Opiniso sobre as cotas raciais na
UERN

A FAVOR DE COTAS RACIAIS NA UERN?

u SIM
= NAO

= NAO RESPONDEU
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3 CONSIDERAGOES

Tendo em vista os aspectos observados através
da realizag¢do da coleta ¢ analise dos dados e da rele-
vancia social que a tematica apresenta ¢ crucial des-
tacar que a realizacdo desta pesquisa e elaboragao do
presente documento ¢ apenas um dos muitos esforcos
que tem sido feitos para pautar o debate das relagdes
étnico-raciais na UERN, bem como a necessidade da
adocao de uma politica de cotas raciais para esta Uni-
versidade.

Do ponto de vista da organizagao estudantil,
foi realizado em maio de 2016, o I Encontro de Na-
gras, Negros e Cotistas da UERN, sediado no Campus
Central. A tematica do encontro foi “AFROntar: ga-
rantir direitos e combater o racismo” e teve como or-
ganizadores o Diretério Central das e dos Estudantes
(DCE), Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB),
Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE/UERN) e
ativistas de movimentos sociais negros. Como produ-
to desse Encontro, foi elaborada a Carta Afirmativa
do Encontro de Negras, Negros e Cotistas da UERN,
a qual propunha a realizagdo de agdes afirmativas e
valorativas no ambito da Universidade como forma
de combate ao racismo, sexismo, Igbtfobia e todas as
formas de opressao. Dentre as propostas esta a criagao
de Cotas Raciais na UERN e a adoc¢ado do debate das
relagdes étnico-raciais como componente curricular.

Em 2016, na ocasiao do inicio da terceira tur-
ma do Programa de Po6s-Graduagdo em Servigo So-
cial e Direitos Sociais e, com isso, inser¢ao da aluna
Gabriela Soares, pesquisadora das relagdes étnico-
-raciais no ambito da produ¢do de conhecimento em
Servigo Social, em parceria com a Profa. Dra. Maria
Ivonete Soares Coelho, sdo retomadas as discussoes
sobre raga/etnia no Servi¢o Social. Em 2017, ¢ sub-
metido e aprovado o Projeto de Pesquisa “Quem sao,
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onde estdo e o que dizem de si os estudantes negros
do Campus Central da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte — UERN”, coordenado pela Profa.
Dra. Ivonete Soares. Vale salientar que as discussoes
propostas pelo projeto de pesquisa, embora vincula-
do ao GEPP/FASSO/UERN, extrapola os limites do
Departamento de Servico Social, tendo como pes-
quisadores vinculados professores de outras areas de
conhecimento e, como bolsista de iniciagado cientifica
a discente Thaysa Lobo Pegado, aluna do Curso de
Comunicag¢do Social — Publicidade e Propaganda, fa-
tor que fortalece a construcao da pesquisa em ambito
multidisciplinar.

No ano de 2017, foi realizada a Primeira Ses-
sao Aberta Luiza Mahin, ligada ao GEPP/FASSO/
UERN. Na ocasido contamos com a presenca da Pro-
fa. Dra. Maria Zelma de Araujo Madeira, atualmente
Coordenadora Especial de Politicas Para Promocao
da Igualdade Racial do Governo do Estado do Cea-
ra, Professora do Curso de Servico Social da Univer-
sidade Estadual do Ceara e do Mestrado em Servico
Social, Trabalho e Questao social. Coordenadora do
NUAFRO - Laboratorio de Estudos e Pesquisas em
Afrobrasilidade, Género e Familia da UECE. Lider do
Grupo de Pesquisa Rela¢des Etnico-raciais: cultura e
sociedade da UECE. Nesse momento, a professora
Zelma Madeira realizou uma conferéncia sobre acoes
afirmativas para inclusdo e permanéncia dos negros,
indigenas, quilombolas e ciganos nas universidades
estaduais do Nordeste.

Em sua estadia na UERN, a Professora Dra.
Zelma Madeira também esteve reunida com a Chefia
de Gabinete da Reitoria e Pro-Reitores para debater
questdes sobre as politicas afirmativas para a popu-
lagdo negra, parda e indigena, bem como comparti-
lhou a experiéncia da Universidade Estadual do Ceara
(UECE) com as politicas de inclusdo e as cotas raciais,
processo do qual a mesma participou ativamente.
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Dado o exposto, julgamos necessario e urgente
a formulagdo de uma Politica de Cotas Raciais para a
UERN, haja vista que a demanda do acesso e perma-
néncia no ensino superior ¢ notadamente reconhecida
pela sociedade e uma necessidade para os estudantes
da UERN, negras/os e ndo negras/os. A inclusao da
populacdo negra, indigena, quilombola e cigana ¢
a primeira de muitas agdes que devem ser tomadas
como prioridade na constru¢do de uma universidade
verdadeiramente plural e socialmente referenciada.

) _ APRESENTAGAO DOS DADOS DA SURVEY:
“QUEM SAO, ONDE ESTAO E 0 QUE DIZEM DE SI 0S ESTUDANTES NEGROS DO CAMPUS CENTRAL DA 495
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE — UERN
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL — FASSO
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL — DESSO
GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM POLITICAS
PUBLICAS - GEPP
SESSAO TEMATICA LUIZA MAHIN

MOCAO DE PROPOSICAO

Nos, pesquisadores, professores, estudantes,
técnicos administrativos e demais presentes na Ses-
sdo Tematica Luiza Mahin, do Grupo de Estudos e
Pesquisas em Politicas Publicas da Faculdade de Ser-
vigo Social da Universidade do Estado do Rio Gran-
de do Norte, realizada neste dia 5 do més de Junho
de 2018, vimos sugerir a Gestdo da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte — UERN, represen-
tada pelo Magnifico Reitor Professor Doutor Pedro
Fernandes Ribeiro Neto, a constitui¢do de Comissao
Técnica Especial para proceder estudos e discussoes
acerca da implantagcdo e implementagdo de Cotas Ra-
ciais no ambito desta Universidade, a vigorar a partir
do ano de 2019, para o acesso de estudantes tanto a
nivel de graduag:ao quanto de pés graduagao, conside-
rando a sua pertinéncia para uma universidade mais
inclusiva e especialmente os dados apresentados no
presente encontro que apontam a sua necessidade e
aceitagdo pelo corpo discente.

Mossord, 05 de Junho de 2018.
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AGOES AFIRMATIVAS NA UERN: 1 Edigao
COLETANEA DE TEXTOS JURIDICO-NORMATIVOS

Esta coletanea de textos reine uma série de leis e normas, em
nivel federal, estadual e gue foram implantadas no ambito da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern, sobre

acoes afirmativas.

Ha 20 anos a Uern assumiu a vanguarda de ser uma das
primeiras instituicées de ensino superior do pais a implantar, em
2002, o sistema de cotas sociais, reservando metade de suas
vagas para estudantes que cursaram todo o ensino em escolas

publicas.

Em 2019, a partir da Lei n® 10.480/2019, implantamos as cotas
étnico-raciais ha Uern - com vagas voltadas a pretos, pardos e
indigenas, ampliando dessa forma a politica de agdes
afirmativas da Universidade que ja possuia, desde 2013, a lei

que garantia 5% das vagas para pessoas com deficiéncia.




