RESOLUCAO N° 41/2022 - CD

Aprova a politica de prevengio e
enfrentamento das violéncias contra as
mulheres no ambito da Fundagdo
Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte - Fuern e da Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte - Uern.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE — CD/FUERN, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e conforme deliberacdo do
Colegiado em sessdao realizada em 21 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o art. 59, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a igualdade entre
homens e mulheres;

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.973, de 12 de agosto de 1996, que ratifica a Convencdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher - “Convenc¢ao Belém do Pard”;

CONSIDERANDO a Agenda para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nag¢bes Unidas
ONU/ODS 2030, objetivo 5, item 5.2;

CONSIDERANDO o teor da Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO o art. 62 do Estatuto da UERN, publicado em 10 de setembro de 2019, que estabelece
seus principios fundamentais;

CONSIDERANDO o carater estrutural das violéncias contra as mulheres, a vasta e ndo estanque tipologia
destas violéncias, assim como a interseccionalidade dos fatores que as determinam;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N2 04410021.000600/2022-27 — SEl,

RESOLVE:



Art. 12. Aprovar a politica de prevengao e enfrentamento as violéncias contra as mulheres no ambito da
Fundacao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - FUERN e da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte - UERN.

Art. 22. A politica referida no art. 1o desta resolucdo tem como objetivo promover a prevencdo e o
enfrentamento de todas as formas de violéncias contra as mulheres em seus espac¢os académicos e
administrativos, assim como promover atividades de ensino, pesquisa e extensao que contribuam para a
efetivacdo do direito das mulheres a uma vida sem violéncias.

Parte 1: Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 32. A politica estabelecida por esta resolucdo deve, em sua aplicagdo, considerar os seguintes
principios e parametros normativos e institucionais:

| - O respeito aos Direitos Humanos e aos Direitos Fundamentais das mulheres estabelecidos em
documentos internacionais dos quais o Brasil seja signatario, assim como todo e qualquer ato normativo
nacional que vise a protecdo das mulheres contra as violéncias;

Il - O desenvolvimento de processos de ensino e aprendizagem comprometidos com a modificacdo de
padrdes sociais e de esteredtipos associados as desigualdades entre homens e mulheres.

Il - O fortalecimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao que contribuam para compreensdo da
violéncia contra as mulheres e dos fatores a ela associados, fornecendo elementos de construgao e
avaliacdo de politicas publicas em tal area;

IV - O apoio institucional a politicas e programas de combate as violéncias contra as mulheres e de
conscientizacdo relacionados a tematica, preferencialmente em cooperacdo com as entidades que
integram a rede de protecdo a mulher em situacdo de violéncia;

V - O fomento da cooperacdo internacional para intercdambio de ideias, experiéncias e atividades
académicas de combate as violéncias contra as mulheres;

VI - A construcao de espacos paritarios e inclusivos de formacgado e participacdo politica, administrativa e
académica, capazes de contribuir de forma sistematica e educativa para a efetivacdo da igualdade entre
homens e mulheres nas esferas de poder;

VIl - Nas atividades que contemplem a salde pessoal e familiar das mulheres, devem ser consideradas
sua liberdade, autodeterminacado e dignidade sexuais e reprodutivas;

VIII - A abordagem interseccional dos fatores que determinam ou influenciam as praticas de violéncias
contra as mulheres, tais quais raga/etnia, classe, orientagdo sexual, deficiéncia, faixa etaria,
nacionalidade, dentre outras capazes de contribuir para o respeito a diferenca e o combate a
discriminacao;

Art. 42, S3o areas temadticas de atuacdo na prevencdo e no enfrentamento das violéncias contra as
mulheres:

| - A violéncia praticada em espacos publicos e privados, seja ela fisica, moral, psicolégica, sexual,
patrimonial, politica, obstétrica, dentre outras, praticadas em carater individual ou institucional;

Il - As praticas associadas aos assédios moral e sexual no ambito laboral, sem prejuizo de sua relagdo com
as demais formas de violéncia;

lIl - a violéncia politica, associada as praticas de fomento a presenca de mulheres nos mais variados
espacos decisorios e de gestao;

IV - a identificacdo, prevencdo e enfrentamento das mais variadas formas de discriminacao e de padrdes
culturais e esteredtipos que prejudicam o pleno exercicio dos direitos das mulheres nos espacos publicos



e privados.

Parte 2: Das Obrigagdes Institucionais e da Comunidade Académica

Art. 52. Ficam definidas como obrigacGes gerais de todos os membros da comunidade académica:

| - Manter conduta condizente com o respeito aos direitos humanos das mulheres, notadamente o direito
a vida livre de discriminacgoes, violéncias e de esteredtipos;

Il — Promover um ambiente saudavel e livre de violéncias, estimulando a participacao das mulheres e a
igualdade de género em prol destas no ambiente administrativo e académico;

Il - Dar noticia, por denuncia formal, da pratica de atos de violéncia contra as mulheres no meio
administrativo e académico, contribuindo para sua apuracao;

Art. 62. Os fins, principios e parametros normativos e institucionais estabelecidos na presente resolucdo
serao efetivados, no ambito da UERN e da FUERN, conforme o caso, através das seguintes atividades,
consideradas prioritarias e expressas, sem prejuizo da concepcdo e pratica de outras atividades
correlatas:

| — Estabelecer por meio de cursos, formacdes, palestras, eventos e similares a cultura de conscientizacao
para prevencao e enfrentamento de todas as formas de violéncias contra as mulheres;

Il — Colaborar com outras esferas do Poder Publico e com Sociedade Civil para construcao e execugao de
estratégias que visem a prevencdo e o enfrentamento de todas as formas de violéncias contra as
mulheres;

lll - Integrar a politica comunicacional de gestdo académica e administrativa o emprego de praticas
inclusivas de género em prol das mulheres;

IV - Manter o critério de paridade na participacdo de homens e mulheres em cargos e func¢des de gestao
que sejam de livre nomeagao e exoneragao;

V - No cumprimento do critério de paridade indicado no item a este antecedente, observar tanto quanto
possivel os critérios de diversidade étnico-racial.

VI - Fomentar a inovagdo curricular que tematize as violéncias contra as mulheres e questdes correlatas.

VIl - Identificar os cursos de graduacdo e pds-graduacdo cuja auséncia ou presenca subdimensionada de
mulheres possa indicar reproducao de esteredtipos sociais no ambito do exercicio profissional,
promovendo a¢des educativas para a desconstrugdo de tais esteredtipos;

VIII - Estabelecer Comissdo Permanente de Enfrentamento as violéncias contra as mulheres, com
competéncia para acompanhamento e avaliacdo das atividades estabelecidas nesta Politica;

IX - Criar agOes formativas que tematizem as formas de prevengao e enfrentamento das violéncias contra
as mulheres que sejam estabelecidas como pressupostos para aprovagdao em estagio probatério e
avaliacdo continuada de servidores publicos da FUERN;

X - Manter nos calendarios académicos da UERN a fixacdo de datas—referéncia para defesa e efetivacado
dos direitos humanos das mulheres, ampliando gradativamente a inser¢cdao de novos marcos temporais;

Xl - Incorporar a hashtag #ndoaviolénciacontraasmulheres, assim como mensagens diversas de igual
finalidade, as acdes desencadeadas por forca das datas inseridas como relevantes no Calendario
Académico e que tenham relacdo com a presente politica;

Paragrafo Unico - As acdes formativas definidas no inciso | deste artigo podem ser desenvolvidas de
forma remota, presencial, hibrida ou na modalidade de Ensino a Distancia - EAD e sdao de
desenvolvimento prioritario nas seguintes situacoes:

a) Durante o processo de admissdo e respectivo acolhimento dos servidores da FUERN;



b) No contexto das acdes da Semana de Planejamento Pedagdgico;
c) Por oportunidade do acolhimento semestral de discentes;
d) Por oportunidade da Semana do Servidor;

d) Em datas relacionadas a esta politica que sejam classificadas como relevantes no Calendario
Académico.

Art. 72. Ficam as pessoas condenadas por crimes que envolvam a pratica de violéncias contra as mulheres
ou que envolvam menosprezo ou discriminagdo a condi¢dao de mulher impedidos de ocupar cargos de
gestdo administrativa e académica.

Parte 3: Observatdrio, Acervo e Rede

Art. 82. Cabera aos 6rgaos integrantes da Administracdo Central da UERN e da FUERN identificar e
proceder ao registro sistematico das praticas académicas e administrativas que contribuam para
prevencdo e enfrentamento das violéncias contra as mulheres, assim como para promoc¢ado dos direitos
humanos das mulheres.

§ 19, Serd estabelecido painel ou observatdrio que contemple os principais resultados da identificacdo e
sistematizacdo referida no caput deste artigo, com énfase em agles, projetos, programas e outras
iniciativas construidas no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria.

§ 292. O painel ou observatorio deverd ser disponibilizado na webpage da Universidade para acesso e
pesquisas dentro e fora do ambito académico, devendo ser objeto de ampla divulgacdo institucional.

Art. 92. Deverad ser criado e mantido acervo atualizado de trabalhos de conclusdo de curso em graduacgao
e pds-graduacdo associados a tematica violéncias contra as mulheres, bem como de producdes e
publicacOes decorrentes das a¢des referidas no art. 8o desta Resolucdo.

Paragrafo Unico - O acervo referido no caput deste artigo deve ter divulgacdo prioritariamente eletrénica,
mediante incorporagdo ao sitio e/ou espaco eletronico de alocacdo do Observatério estabelecido no art.
80 desta Resolucao.

Art. 10. Os membros da comunidade académica que, no ambito da UERN, integrarem ag¢des, projetos,
programas, nucleos, grupos de pesquisa e outras formagdes similes que contribuam para o alcance dos
principios e fins da politica estabelecida na presente resolucdo poderdo integrar a Rede Universitaria de
prevencao e enfrentamento as violéncias contra as mulheres na UERN.

§ 12. Os membros da Rede definida no caput deste artigo deverdo estar vinculados aos cursos de
graduagdo, pods-graduacdo e/ou pro-reitorias administrativas e académicas da UERN, desenvolvendo
atividades continuadas e relacionadas aos fins da presente politica.

§ 29, Deve ser mantido cadastro Unico e atualizado dos membros referidos no caput deste artigo, que
serao associados ao Observatdrio referido no art. 8o desta Resolugdo, fomentando praticas integradas
para consecucao dos objetivos da presente politica publica.

Parte 4: Disposi¢oes Finais

Art. 11. Cabera a todos os érgaos da UERN e da FUERN contribuir para o cumprimento dos principios, fins
e obrigacdes estabelecidos na presente resolucao.



Paragrafo Unico. As Unidades e Departamentos Académicos compete, em especial, nas suas esferas de
atuacdo em ensino, pesquisa e extensdo e quanto as atividades e producdes académicas de seus
servidores e discentes, identificar e dar noticia de tais produgdes aos érgaos de cadastro institucional.

Art. 12. A execucdo das medidas decorrentes da presente Politica deve se dar de forma gradual, dentro
dos limites legais aos quais estao submetidas a UERN e a FUERN.

Art. 13. Toda e qualquer veiculagao digital e divulgacao de nomes, dados pessoais e materiais objeto de
cadastro e sistematizacdo por forca da politica estabelecida nesta resolu¢cdo deve ser precedida de
procedimentos que garantam a observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados e as normas protetivas de
direitos autorais.

Art. 14. Fica estabelecido como marco revisional da politica fixada nesta resolucdo o prazo de 05 (cinco)
anos a contar de sua publicacdo no Jornal Oficial da UERN;

Art. 15 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes dos Colegiados, Mossoré-RN, em 21 de junho de 2022.

Professora doutora Cicilia Raquel Maia Leite

Presidente.

Conselheiros:

Francisco Dantas de Medeiros Neto
Ana Maria Morais Costa

Alexandre de Oliveira Lima

Carolina Rosado de Sousa Costa Luciano
Dyjardan José Gomes de Carvalho
Sérgio Luiz Pedrosa Silva

Irani Lopes da Silveira Torres

Petrénio Oliveira de Andrade

Documento assinado eletronicamente por Cicilia Raquel Maia Leite, Presidente(a) do Conselho, em
21/06/2022, as 23:23, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?
27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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Referéncia: Processo n? 04410021.000600/2022-27 SEI n? 15045205


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

