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*atualizado conforme Retificacdes |, Il e lll.

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem fins
lucrativos, classificado como Organizacao Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme Decreto n° 13.155,
de 14.05.2013 e pelo Governo do Estado do Ceara, conforme Decreto n° 26.811, de 30.10.2002 e suas
alteracdes observadas as disposi¢des constitucionais, com sede no municipio de Fortaleza, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Edital n® 2022/48, com
intuito de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal das
unidades de atendimento do Municipio de Fortaleza, tendo em vista as disposi¢gdes contidas nas demais
legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposi¢coes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas imediatas e formagdo de Cadastro Reserva
em fungdes de Niveis Fundamental Completo, Médio Completo, Médio Técnico e Superior, para
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do Processo Seletivo, do Quadro de
Pessoal das Unidades de Atendimento geridas pelo ISGH em Fortaleza, sendo elas:

- INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR

- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA — HGWA

- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI - HELV

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJANA

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - JANGURUSSU

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - CRISTO REDENTOR
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - ITAPERI

- UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE — UAPS/CAPS
- CASA DE CUIDADO DO CEARA - CCC

- PRIMILAB

1.3 A denominacao das fungdes, os requisitos exigidos, o vencimento bésico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) sao
discriminados nos quadros a seguir:

1.3.1 INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR

NIVEL MEDIO E TECNICO ADMINISTRATIVO
FUNCOES VAGAS A PRE-REQUISITOS
AC | PcD SALARIO BASE (RS) CH
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ISGH- AUXILIAR DE CR - RS$ 1.510,00 44H | de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
ALMOXARIFADO . . ~

reconhecida pelo ministério da educagdo.
) Certificado, devidamente registrado, de Concluséo de Curso
EXI:S;D%ORNDFI?:{EONUT:AS CR - RS 1.256,21 44H | de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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ISGH- CONTROLISTA DE
ACESSO

CR

RS 1.284,38

44H

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educacdo.

ISGH- RECEPCIONISTA

CR

RS 1.358,97

44H

Certificado, devidamente registrado, de Conclusao de Curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

ISGH- MOTORISTA
ADMINISTRATIVO

CR

RS 1.570,40

44H

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educacdo com a
comprovacédo de experiéncia profissional de no minimo 06
(seis) meses ininterruptos como motorista e Carteira de
habilitacdo na categoria B.

ISGH- TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

CR

RS 2.416,01

40H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo com Curso
Técnico de Seguranga do Trabalho e registro ativo no
Ministério do Trabalho.

NiVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL

FUNGCOES

VAGAS

AC

PcD

SALARIO BASE (RS)

CH

PRE-REQUISITOS

ISGH- AUXILIAR DE
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

CR

RS 1.661,00

44H

Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de Curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ISGH- COPEIRO

CR

RS 1.284,38

44H

Certificado, devidamente registrado, de Concluséo de Curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e a experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos nas
atividades do cargo.

ISGH- TECNICO EM
ENFERMAGEM

CR

RS 1.589,01

44H

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Enfermagem reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

ISGH- TECNICO EM
RADIOLOGIA

CR

RS 2.151,14

24H

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de ensino médio, fornecido por instituico de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em Radiologia
reconhecido pelo ministério da educagao e registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

ISGH- TECNICO EM SAUDE
BUCAL

01

CR

R$1.510,00

44H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico em saltde bucal
reconhecido pelo ministério da educagao e registro ativo no
conselho de classe do estado do Ceara.

ISGH- TECNICO EM
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

CR

RS 2.416,00

44H

Curso técnico em eletrbnica ou eletrotécnica ou

mecatronica ou equipamentos biomédicos.

ISGH- TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO

CR

RS 1.589,01

44H

Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Enfermagem com a Especializagdo Técnica em Salde do
Trabalhador reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

ISGH- MOTORISTA
SOCORRISTA

CR

RS 1.660,99

44H

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido do
certificado de concluséo de curso de formacédo de socorrista
e comprovacao de experiéncia profissional de no minimo 06
(seis) meses ininterruptos como motorista de ambulancia.
Carteira de habilitacdo na categoria D.

NiVE

L SUPERIOR ASSISTEN

CIAL -

NAO MEDICOS

FUNGOES

VA

GAS

AC

PcD

SALARIO BASE (R$)

CH

PRE-REQUISITOS

ISGH- ANALISTA CLINICO

CR

RS 3.690,00

36H

Graduagdo em farmdcia generalista ou biomedicina ou
farmacéutico bioquimico ou biologia com a comprovagdo
de experiéncia de 06 (seis) meses ininterruptos como
analista clinico e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

ISGH- ASSISTENTE SOCIAL

CR

RS 3.802,84

30H

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
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em Servigo Social, emitido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo ministério da educagdo com
certificado de conclusdo de especializagdo em enfermagem
do trabalho e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.
Graduagdo em Enfermagem com experiéncia profissional
ISGH- ENFERMEIRO CR - RS 5.600,37 44H | de 06(seis) meses ininterruptos na darea Hospitalar e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Farmadcia, fornecido por instituigdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com experiéncia
profissional de 06(seis) meses ininterruptos como
Farmacéutico(a) na d4rea Hospitalar e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Pds-graduagao
ISGH- NUTRICIONISTA CR - RS 3.930,28 44H | em andamento e/ou concluido em cursos relacionados a
area de Nutricdo Hospitalar com 06 meses de experiéncia
nas atividades do cargo e registro Profissional na 112
Regido.
Graduagdo em Fisioterapia com experiéncia profissional de
ISGH- FISIOTERAPEUTA CR i RS 3.651,97 30H 06(se'is) meses ininte'rruptos na darea de Fisioterapia
Hospitalar e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara.
Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
ISGH- PSICOLOGO em Psicologia, fornecido p?r instituicdo de ensino sup%rior,
HOSPITALAR CR ) RS 3.533,33 40H reco'nh'eada pelo M'mlsterlo d? . Educagdo, expferlenua
profissional de 06(seis) meses ininterruptos na area de
Psicologia e registro ativo no Conselho de Classe do Estado
do Ceara

ISGH- ENFERMEIRO DO

TRABALHO CR - RS 4.582,15. 36H

ISGH- FARMACEUTICO CR| - RS 4.510,00 44H

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS

VAGAS

FUNGOES
¢ AC | PcD

SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado
ISGH- MEDICO DO TRABALHO | CR - RS$ 9.355,74 20H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo
dérgdo competente e registro ativo no Conselho de Classe
do Estado do Ceara.

1.3.2 HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA — HGWA
NiVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL

VAGAS
AC | PcD

FUNCOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino

HGWA- AUXILIAR DE CR - RS 1.510,00 44H | reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia

FARMACIA profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
servigos de farmdcia.
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS
VAGAS . ,
FUNCOES AC | PeD SALARIO BASE (RS) | CH PRE-REQUISITOS
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,

CME { reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
HGYVA MEDICO CLINICA CR - RS 8.630,69 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
MEDICA PLANTONISTA especialista em Clinica Médical, reconhecido pelo 6érgdo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
CR - RS 8.630,69 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Infectologia, reconhecido pelo ¢rgdo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo
em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
HGWA- MEDICO PEDIATRA CR| - RS 8.630,69 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pelo 6rgdo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
3 em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
HGWA- MEDICO RS 8.630,69 reconhecido pelo Ministério da Educacio com Certificado
RADIOLOGISTA CR - ) ! 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Radiologia e Diagnostico por Imagem,
reconhecido pelo 6rgdo competente e registro ativo no
Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
3 em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
HGWA- MEDICO TERAPIA RS 9.645,18 reconhecido pelo Ministério da Educagio com Certificado
INTENSIVA NEONATOLOGIA CR - B 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Neonatologia, reconhecido pelo 6rgédo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

HGWA- MEDICO
INFECTOLOGISTA

1.3.3 HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI — HELV
NiVEL MEDIO E TECNICO ADMINISTRATIVO

~ VAGAS . p
FUNCOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS
AC | PcD
Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino
HELV- AUX”J/-\NR DE RS 1.661,00 reconhecida pelo Ministério da Educagdo e experiéncia
MANUTENCAO CR - ’ 44H | profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na
area de manutencdo predial com certificado de conclusdo
de curso atualizado em NR10, eletricidade basica,
eletricidade predial. Desejavel curso em NR35.
NIVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL
~ VAGAS . p
FUNCOES AC | D | SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
HELV- AUXILIAR DE FARMACIA | CR - RS$ 1.510,00 44H | reconhecida pelo Ministério da Educagdo e experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
servigos de farmacia

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — NAO MEDICOS

VAGAS
AC | PcD

FUNGOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo
em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino
HELV- FONOAUDIOLOGO CR - RS 3.671,31 30H | superior, reconhecida pelo Ministério da Educacdo,
experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na darea de Fonoaudiologia Hospitalar e
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Audiologia Clinica e hospitalar e registro ativo no Conselho
de Classe do Estado do Ceara.

z

NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS

VAGAS
AC | PcD

FUNGOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
HELV- MEDICO ANESTESISTA | CR - RS 8.630,69 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de
especialista em Anestesiologia, reconhecido pelo érgao
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
CR| - RS 8.630,69 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pelo drgdo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo
em Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com Certificado
CR | - RS 8.630,69 24H | de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
especialista em Clinica Médica, reconhecido pelo drgdo
competente e registro ativo no Conselho de Classe do
Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo com certificado
de conclusdo de Residéncia Médica em Terapia Intensiva,
Clinica Médica, Medicina de Emergéncia,
Infectologia, Anestesiologia ou Cirurgia Geral, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e Titulo de
Especialista em Terapia Intensiva reconhecido pela
Associagcdo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) e
registro ativo no conselho de classe do estado do Ceara.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo com Certificado
de Conclusdo de Residéncia Médica ou Titulo de
RS 9.645,18 especialista em Terapia Intensiva ou Certificado de
CR - 24H | Conclusdo de Residéncia Médica ou titulo de especialista
em Clinica Médica, Medicina de Emergéncia, Infectologia
ou Anestesiologia, reconhecido pelo drgao competente
com experiéncia comprovada de 06 (seis) meses
ininterruptos em Terapia Intensiva Adulto e registro ativo
no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

HELV- MEDICO CIRURGIAO
GERAL

HELV- MEDICO CLINICA
MEDICA

HELV- MEDICO DIARISTA -

TERAPIA INTENSIVA ADULTO CR i RS 9.645,18 24H

HELV- MEDICO PLANTONISTA -
TERAPIA INTENSIVA ADULTO

1.3.4 UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
NiVEL MEDIO ASSISTENCIAL

VAGAS

FUNCOES AC | PeD

SALARIO BASE (R$) CH PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
UPA- AUXILIAR DE FARMACIA | CR - RS 1.510,00 44H | reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia
profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
servigos de farmadcia.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
curso profissionalizante de auxiliar de laboratério de

UPA- AUXILIAR DE

LABORATORIO CR | - RS 1.510,00 44H
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andlises clinicas reconhecido pelo ministério da educagdo e
a comprovagdo de experiéncia de 06(seis) meses
ininterruptos como auxiliar de laboratério de andlises
clinicas.
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — NAO MEDICOS
FUNCOES VAGAS A PRE-REQUISITOS
AC | PeD SALARIO BASE (R$) | CH
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
~ Odontologia, fi id instituicdo d i
UPA- CIRURGIAO DENTISTA | CR | - R$5.580,11 | 24H | EM Pcontologid, fornecidor por IMSHElcac de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro ativo no Conselho de Classe do Estado do Ceara.
NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS
. VAGAS . ,
FUNCOES AC | PeD SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

j Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
UPA- MEDICO CR i RS 9.645,18 Sa | €M Medi?ina, fornec.id.o qur instituicdo cje ensinc.) superi.or,

EMERGENCISTA ADULTO reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro ativo

no Conselho de Classe do Estado do Ceara.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo

. em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
UPA- MEDICO reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, experiéncia de

R | - R$ 9.645,18 | 24H [1oc1c0 PETo o 640, Exper
EMERGENCISTA INFANTIL no minimo 6 (seis) meses ininterruptos nas atividades do

cargo (ultimos 5 anos) e registro ativo no Conselho de

Classe do Estado do Ceara.

1.3.5 UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE — UAPS/CAPS
NiVEL MEDIO E TECNICO ADMINISTRATIVO

~ VAGAS .
FUNCOES AC | PcD SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
UAPS- AUXILARDE | o | | pei 1000 | 4an | recommecia pelo Minktério do Ecuongho o xperinc
LOGISTICA e

profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos
como Aukxiliar de Logistica.
Certificado, devidamente registrado, de Conclusdo de
Curso de Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdao com certificado
UAPS- AUXILI/—\E{ DE R i RS 1.661,00 44H d(? .conclusélo'de curso gtualizado erT1A NBlO, ellet!'icidade
MANUTENCAO basica, eletricidade predial com experiéncia profissional de
no minimo 06 (seis) meses ininterruptos na area com
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B. Desejavel
curso em NR35.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
. de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino
UAPS- AUXILIAR MECLANICO CR ) RS 1.661,00 44H reconheci.da pe.lo. ministério d?. educagéo. com a
EM REFRIGERACAO experiéncia profissional de no minimo 06 (seis) meses
ininterruptos na darea de manutencdo em geral e
certificado de conclusdo de curso atualizado em NR35.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
UAPS- RECEPCIONISTA CR - RS 1.358,97 44H | de ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com experiéncia
UAPS- MECANICO EM profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
- CR - RS 2.093,04 44H | manutengdo de equipamentos de ar-condicionados e
REFRIGERAGCAO refrigeragdo com curso profissionalizante de no minimo
160hs na darea de refrigeragdo e curso de eletricidade
basica, NR10, NR35 e Carteira de habilitacdo na categoria
B.
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NiVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL

VAGAS
AC | PcD

FUNGOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
UAPS- AUXILIAR DE R$ 1.510,00 de ensin.o médio, f.or.ne,ci.do por institijigéo de e_rA\sin_o
. CR - 44H | reconhecida pelo ministério da educagdo e experiéncia
FARMACIA profissional de no minimo 06 (seis) meses ininterruptos em
servigos de farmacia.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com o curso
UAPS- AUXIL!AR DE CR| - RS 1.510,00 44H | profissionalizante de auxiliar de laboratério de analises
LABORATORIO clinicas e a comprovagdo de experiéncia como auxiliar de
laboratério de anélises clinicas durante 06(seis) meses
ininterruptos.

NIiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — NAO MEDICOS

VAGAS
AC | PcD

FUNCOES

SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Farmacia fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo com experiéncia
UAPS- FARMACEUTICO CR - RS 4.100,00 40H | profissional de no minimo 06(seis) meses ininterruptos na
area de Farmdacia ou em Farmacia de Unidade de Atengdo
Primdria a Saude e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

1.3.6 PRIMILAB — ANALISES CLINICAS
NiVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL

VAGAS
AC | PcD

FUNCOES SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo com o curso
CR - RS 1.212,00 30H | profissionalizante de auxiliar de laboratério de andlises
clinicas e a comprovagdo de experiéncia como auxiliar de
laboratério de analises clinicas durante 06(seis) meses
ininterruptos.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo ministério da educagdo, acrescido de
certificado de conclusdo de curso técnico de laboratério
CR - RS 2.113,99 44H | reconhecido pelo ministério da educagdo com a
comprovagdo de experiéncia de 06(seis) meses
ininterruptos como técnico de laboratério de andlises
clinicas e registro ativo no conselho de classe do estado do

PRIMILAB - AUXILIAR DE
LABORATORIO

PRIMILAB - TECNICO EM
LABORATORIO

Ceara.
NiVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL - NAO MEDICOS
FUNCOES AZAGﬁiD SALARIO BASE (R$) | CH PRE-REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em farmacia generalista ou biomedicina ou farmacéutico
bioquimico ou biologia fornecido por instituicdo de ensino
PRIMILAB - ANALISTA CLINICO | CR - RS 3.690,00 36H | superior pelo ministério da educag¢do, com a comprovagio
de experiéncia de 06 (seis) meses ininterruptos como
analista clinico e registro ativo no conselho de classe do
estado do Ceara.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; H = horas semanais; CR = Cadastro Reserva.
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1.4 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

1.4.1 em caso de admissdo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que
estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras
estabelecidas em normas internas.

1.4.2 O horério e local de trabalho serdo estabelecidos pelo Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH,
de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

1.5 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todas as funcdes, de carater eliminatério e classificatério;

b) Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para as funcdes de Nivel Superior.

1.6 O Processo Seletivo tera a supervisdo da “Comisséo de Processo Seletivo” nomeada pelo ato normativo
n°® 11/2021.

1.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados e lotados nas unidades geridas pelo
ISGH em Fortaleza, observada estritamente a ordem de classificacdo nas funcbes, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH. Ressaltando que o cadastro
formado por este edital, ndo serd utilizado nas Unidades que possuem cadastro reserva vigente.

1.8 Para todos os fins deste Processo Seletivo seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9 As atribui¢des das fungdes constam do Anexo Il.

1.10 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 2 (dois) dias corridos ap6s a publicacdo do Edital. Apés essa
data, o prazo estara precluso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DA CONTRATACAO

2.1 Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de Pessoal do ISGH e
deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificacées e aditamentos.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da posse.

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e de seus direitos civis bem como
nao registrar antecedentes criminais.

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcédo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, ou
em sua falta, de quem este indicar.

g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admisséo, as habilitacdes e os demais pré-requisitos
exigidos para a fungéo, de acordo com cada area e especificados nos respectivos anexos deste edital.

h) Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal.

i) Estar inscrito no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso.

j) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

k) No ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por justa causa.

[) Ndo haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico
publico.

m) N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracado oriundos de cargos, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10
do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

n) Nao encontrar-se impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH.
2.2 Os requisitos descritos no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da contratagdo através de documentacdo original,
juntamente com fotocopia ou copia autenticada.

2.2.1 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 deste Edital
impedird a contratacéo do candidato.
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2.3 Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item “k” do subitem 5.1 terédo
seus pedidos de inscri¢Bes indeferidos, independente do pagamento do boleto de inscri¢ao.

2.4 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa
de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes. Para as funcbes em que é exigida a
comprovacao de experiéncia profissional o candidato devera apresentar qualquer um dos documentos que
se enquadre, em pelo menos, uma das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social—
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacao civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragcédo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatorio enviar diploma,
certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgao publico/empresa publica, informando o
cargo/fungdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacio do servico
realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusdo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o
local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas
e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de
Classe (se for o caso).

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbhomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado
para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o
registro ativo de Classe (se for o caso).

2.4.1 A comprovacao da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data da
convocagao.

2.5 No ato da admissé@o o candidato devera apresentar declaracdo de n&do vinculo com a Administragédo
Publica, ou, caso possua, declaragdo de compatibilidade de horarios, sob a pena de invalidade da
contratacdo dada a omissao da informacao, nos seguintes termos:

a) Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente, com a Administracdo Publica do
Estado do Ceara ou Municipio de Fortaleza;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica Estadual ou
Municipal, devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario para o exercicio do cargo, e, que nao
exerce junto ao Poder Publico cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob pena de invalidade da
contratagdo dada a omissdo da informacéao.

2.6 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, de acordo
com a opc¢dao indicada no ato da inscricdo, e observada a necessidade do Instituto de Saude e Gestéao
Hospitalar — ISGH.
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2.6.1 Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posicéo classificatoria
compativel com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a convocacao dentro do
periodo de validade do processo seletivo, exceto em situagbes excepcionais, devidamente motivadas pelo
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

2.6.2 O Instituto de Saude e Gestado Hospitalar — ISGH reserva-se o direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

2.7 Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao no Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar —
ISGH assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

2.7.1 A admissado do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em CLT, pelo prazo de
45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, periodo
este em que o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH avaliara, para efeito de conversédo para o
contrato por prazo indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de
avaliacdo adotados pelo Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

2.7.2 Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteddo ocupacional da
funcdo ou relativas a formagao/experiéncia especifica, conforme normativos internos do Instituto de Saude e
Gestao Hospitalar — ISGH,;

2.8 Nao serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos dos documentos exigidos. Os candidatos deveréo
apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério.

2.9 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH poderd, discricionariamente, deslocar os seus
empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da
conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo, temporariamente ou em carater definitivo.

2.10 Por interesse administrativo do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH e necessidade imperiosa
do servigo, poderd o candidato, depois de admitido cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado
pelo edital do Processo Seletivo, tendo seus vencimentos acrescidos ou diminuidos proporcionalmente ao
acréscimo ou reducdo da carga horaria da fungéo, obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de
08 (oito) horas diarias, ou ainda as escalas de plantbes de 12 (doze) horas.

2.11 Obedecida a ordem de classificacdo e de apresentacdo quando convocados, os candidatos seréo
submetidos ao exame médico admissional, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

2.11.1 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serdo submetidos pelo
Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, gradativamente e na ordem decrescente de classificacao, a
Avaliacdo Médica e também de acordo com o edital de convocacado, a medida da necessidade do Instituto
de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH, sendo a mesma de caréater eliminatério, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

2.11.2 As decisdes do SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do Instituto de Saude e Gestéao
Hospitalar — ISGH, de caréater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

2.11.3 A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo Instituto de Saude e
Gestéo Hospitalar — ISGH, por ocasido da realizacao dos exames médicos admissionais.

2.12 Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocacgao para apresentacédo da documentacéo.

2.13 Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as
despesas de transporte pessoal, de seus familiares e mobilidrios, por aceitagdo da vaga que implique em
mudanca de domicilio.

2.14 A contratacdo néo gera estabilidade ou direitos correlatos.

2.15 Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou ao final da
prorrogacgao por tempo de igual periodo da validade inicial, conforme deciséo do Instituto de Saude e Gestéao
Hospitalar — ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde definitivamente a validade, ficando o ISGH
dispensado da convocacao dos aprovados e classificados para assumir as contratagoes.

2.16 N&o se aplica a relagéo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato ser rescindido nas
situacBes descritas na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT ou no caso de acumulacéo ilegal de
funcdes, nas situacdes de necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa e em
caso de insuficiéncia de desempenho.
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2.17 Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar, organizacional, técnico,
econdmico ou financeiro.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 6 de outubro de 2022
as 16h00min do dia 3 de novembro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor dataxa de inscrigao seré:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior; e

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Técnico.

3.3. Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de uma funcdo no Processo Seletivo desde que
para turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para a mesmo emprego ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracdo no
que se refere a funcao.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato deveré adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;
b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00Omin do dia 6 de outubro de 2022 as 16h00Omin do dia 3 de
novembro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c) optar pela fungéo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data prevista no subitem 3.5.3, podendo sua
quitacédo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 6 de outubro de 2022 as 16h00min
do dia 3 de novembro de 2022 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo
reimprimir seu boleto, no maximo, até as 20h de 4 de novembro de 2022, quando este recurso sera
retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou atraves de
pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicdo bancéria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacédo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
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informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, apés a homologacdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectiva funcao.

3.6.9 Nao havera devolugéo da taxa paga a titulo de inscrigéo.

3.6.10 Nao seréo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacado de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo
caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 23 de novembro de 2022, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.6.14 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néao
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 4.3.1.

3.7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) emprego e especialidade, assim como orientacfes para realizacdo das
provas estardo disponiveis a partir do dia 28 de novembro de 2022, no endereco eletrénico do Instituto

- B> S



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 48, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacéo de Inscricédo (CCI).

3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 30 de
novembro de 2022.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.7.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.7.5 O Cartéo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.7.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se darad de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
3.8.1.1 Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condi¢cbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “
tamanho de até 5 MB.

3.8.2 Os candidatos que néo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condi¢cdo seja verificada. Os candidatos nesta situagéo,
guando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.1.1, apresentando a copia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. N&o sera
concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

3.8.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a solicitacao atendida por questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do
local de realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

Jjpeg” ou “.pdf’ e com
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3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 Concessao de sala individual, realizacdo de prova em meio eletrbnico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiguem tais
condicBes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, serd concedida 01
(uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.8.6 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.8.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.8.8 A pessoa travesti ou transgénero que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo
e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscri¢oes.

3.8.8.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 4 de novembro de 2022, de requerimento que
sera fornecido por via eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato através do mesmo enderec¢o de e-mail.

3.8.8.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Instituto de Salude e Gestdo Hospitalar - ISGH reservam-se o direito de exigir, a
gualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.8.8.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome seré o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Processo Seletivo.

3.8.9 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e alteragfes, na situagcdo prevista no
Decreto n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), na Lei n® 14.126/2021 e no enunciado
da Sumula n°® 377 do STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo,
as vagas reservadas aos deficientes"), tém assegurado o direito de inscrigcdo no presente Processo Seletivo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées da funcdo para o qual concorram, nos termos da
Lei Municipal n° 2.659, de 02 de julho de 2002.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada funcéo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera selecionar a opcao “Pessoa com Deficiéncia”,
bem como proceder conforme indicado:

a) Declarar-se com deficiéncia através de campo especifico no momento da sua inscri¢ao.

b) Inserir arquivo digital contendo Laudo Caracterizador de Deficiéncia original emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricao, atestando o nome da doenca, a espécie e o0 grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID). Caso o0 atestado conste expresso que se trata de doenca irreversivel ndo ha necessidade
da emissao ter ocorrido nos ultimos 12 (doze) meses - modelo constante do Anexo Il
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4.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada funcéo
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia dever4 obedecer ao
seguinte critério: a primeira contratacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 21%, a terceira na 412
e posteriormente a cada vinte novas vagas. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
namero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocagéo citada.

4.2 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar o Laudo Caracterizador de
Deficiéncia ndo configura participacdo automéatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por analise promovida pelo SESMT - Servigo de Salde e Medicina do Trabalho do ISGH.

4.2.1 O SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do ISGH avaliara as inscricdes e 0s respectivos
Laudos Caracterizadores dos candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas com deficiéncia,
emitindo manifestacéo acerca da existéncia ou nao da deficiéncia declarada.

4.2.1.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela avaliacdo do SESMT de que trata o item 4.2.1
deste Edital, sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de
ampla concorréncia.

4.3 O resultado da avaliacdo dos Laudo Caracterizador de Deficiéncia pelo SESMT - Servico de Saude e
Medicina do Trabalho do ISGH sera divulgada no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a
partir do dia 23 de novembro de 2022.

4.4 Quando a analise do SESMT concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso conforme subitem

10, constituir-se-4 junta pericial para inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo

candidato em sede recursal.

4.4.1 Apos a concluséo da pericia, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso da decisao proferida

pela junta médica referenciada no item anterior.

4.4.2 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, perdera o

direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passard a concorrer juntamente

com os demais candidatos.

4.4.3 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia

da qual é portador seja considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes da

funcdo, mencionadas no ANEXO Il deste edital, ser4 considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado

do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicéo de pessoa com deficiéncia por funcéo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situa¢do da inscrigdo
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

4.6 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
na pericia médica, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacéo de todos os candidatos a fungéo.

4.7 O fornecimento do Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou cépia autenticada), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impe¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo caracterizador (original ou copia
autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como néo
serao fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuicéo:

NIVEL MEDIO E TECNICO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINA [ NUMERODE | PONTOS POR
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QUESTOES QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 10 25
Conhecimentos Basicos Informatica 05 30
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 15 4,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
NIVEL MEDIO E TECNICO ASSISTENCIAL
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Conhecimentos Basicos Lingua Portuguesa 10 2.5
Politicas de Saude Publica 05 3,0
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
NIVEL SUPERIOR ASSISTENCIAL — MEDICOS E NAO MEDICOS
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. L Lingua Portuguesa 10 2,5
Conhecimentos Basicos Politicas de Sadde Pablica 05 3,0
Conhecimentos Especificos Conhecimgntos Especificos 15 4,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.2 Prova Obijetiva terd o nimero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questfes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a corre¢cdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao deverd ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Néao sera permitido que as marcagcfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessaério,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura odtica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no municipio de Fortaleza/CE,
na data provavel de 4 de dezembro de 2022, conforme disposto nas tabelas a seguir:
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Data da Prova: 4 de dezembro de 2022 (domingo)

MANHA
Inicio das provas: 9h00min

TARDE
Inicio das provas: 15h00min

ISGH- AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
ISGH- CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS
ISGH- ENFERMEIRO DO TRABALHO

ISGH- MOTORISTA SOCORRISTA

ISGH- RECEPCIONISTA

ISGH- TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
ISGH- TECNICO EM RADIOLOGIA

UPA- AUXILIAR DE FARMACIA

UAPS- AUXILIAR DE FARMACIA

UAPS- AUXILIAR DE LABORATORIO

UAPS- AUXILIAR DE LOGISTICA

UAPS- FARMACEUTICO

UAPS- MECANICO EM REFRIGERAGAO

PRIMILAB - ANALISTA CLINICO

PRIMILAB - AUXILIAR DE LABORATORIO

ISGH- ANALISTA CLINICO

ISGH- ASSISTENTE SOCIAL

ISGH- AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

ISGH- CONTROLISTA DE ACESSO

ISGH- COPEIRO

ISGH- ENFERMEIRO

ISGH- FARMACEUTICO

ISGH- FISIOTERAPEUTA

ISGH- MEDICO DO TRABALHO

ISGH- MOTORISTA ADMINISTRATIVO

ISGH- NUTRICIONISTA

ISGH- PSICOLOGO HOSPITALAR

ISGH- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ISGH- TECNICO EM ENFERMAGEM

ISGH- TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
ISGH- TECNICO EM SAUDE BUCAL

HGWA- AUXILIAR DE FARMACIA

HGWA- MEDICO CLiNICA MEDICA PLANTONISTA
HGWA- MEDICO INFECTOLOGISTA

HGWA- MEDICO PEDIATRA

HGWA- MEDICO RADIOLOGISTA

HGWA- MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA
HELV- AUXILIAR DE FARMACIA

HELV- AUXILIAR DE MANUTENCAO

HELV- FONOAUDIOLOGO

HELV- MEDICO ANESTESISTA

PRIMILAB - TECNICO EM LABORATORIO HELV- MEDICO CIRURGIAO GERAL

HELV- MEDICO CLINICA MEDICA

HELV- MEDICO DIARISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO
HELV- MEDICO PLANTONISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO
UPA- AUXILIAR DE LABORATORIO

UPA- CIRURGIAO DENTISTA

UPA- MEDICO EMERGENCISTA ADULTO

UPA- MEDICO EMERGENCISTA INFANTIL

UAPS- AUXILIAR DE MANUTENGCAO

UAPS- AUXILIAR MECANICO EM REFRIGERACAO

UAPS- RECEPCIONISTA

6.1.1 A prova tera duragéo de 3 (trés) horas para todos os cargos;

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 28 de novembro de 2022, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niamero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.
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6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o cartdo de confirmacdo de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacédo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

6.5.1 Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagcédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com clareza a identificagéo
do candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.
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6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrénico (CNH-e). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o0 devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situagédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizac@o das Provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizagéo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o
candidato serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagcdo de provas, reservando as munigcdes na embalagem néo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corre¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
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intimidade do candidato e garantir a hecessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior poderéa ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, seré lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha. Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova ser& determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderé levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotac¢éo de informag6es relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver) que serdo utilizados para a
correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera
ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagao.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcédo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo
destinado a sua realizagédo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou
a Folha de Textos Definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser
submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
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sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacGes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.8.3.1.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior Completo do quadro de vagas do item 1.3, aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.1 Serdo ainda submetidos a Avaliacao de Titulos todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida
na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Mdultipla
escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser apresentados mediante upload a partir de link especifico que sera disponibilizado na pagina da
Consulplan, www.institutoconsulplan.org.br, durante o prazo de inscri¢des.

7.3 O Formulario de Envio de Titulos estara disponivel no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), durante o prazo de inscrigfes.

7.4 Os candidatos deverdo apresentar os titulos digitalizados integralmente (frente e verso) a partir de seu
original/colorido. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢cdes contidas no link para
efetuar o envio da documentacéo.

7.4.1 Arquivos corrompidos ou com senhas néo serdo considerados para fins de pontuacao.

7.4.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar cOpia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.3 E dever do candidato assegurar que efetuou o envio do documento no campo pertinente ao item para
gual aquele se destina a comprovar. Nao serdo pontuados documentos apresentados em campo distinto a
item a que se destine a comprovar.

7.4.4 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo o Instituto Consulplan e o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH poderédo requerer a
apresentacdo dos mesmos para fins de verificacdo da veracidade das informacgdes prestadas, inclusive no
momento da apresentacdo de documentos para contratacao.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacado pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.
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7.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualguer outro meio nao
especificado neste Edital. Também ndo serdo aceitos titulos enviados de forma incompleta, rasurados,
ilegiveis ou arquivos corrompidos.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.9 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

7.10 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéao, sao assim discriminados:

ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
ALINEA TiTULO E,(AJ\I’I\JIZ?'ISTZ(ES MAXIMO NA
ALINEA

Diploma de DOUTORADOQ, devidamente registrado, na area de atuacao
A da  funcdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 2,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma de MESTRADO, devidamente registrado, na area de atuacao
B da  funcao, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO 15 1,5
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado de pos-graduacdo em nivel de ESPECIALIZACAO,
devidamente registrado, na area de atuagdo da funcéo,

¢ ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO 0.7 0.7
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas

D Residéncia Médica na area de atuagao 1,0 1,0

E Residéncia Multiprofissional na area da Saude 1,0 1,0

F Titulo de Especialista na area de atuagéo 0,6 0,6

G Curso livre com carga horéria minima de 120h/aulas, realizado nos 0.2 0.4

ultimos 05 (cinco) anos, relacionados a area de atuacao

Publicacdo (artigo, capitulos de livro ou resumos) em periédico cientifico
H ou trabalhos apresentados em congressos relacionados a area de 0,1 0,4
atuacao, nos ultimos 05 (cinco) anos.

Experiéncia profissional relacionada a area de atuag&o, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados no maximo 24 (vinte e quatro) meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

0,1 ao més 2,4

7.11 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

7.12 Os requisitos previstos no item 1.3 deste Edital que se enquadrem nas categorias previstas do item
7.10 serédo considerados para fins de pontuacéo na avaliacdo de titulos.

7.13 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragcéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacédo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd ser emitida em
papel timbrado, contendo identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsével e data,
bem como vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

7.14 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.14.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.14.2 Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
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7.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacao.

7.18 Nao sera considerado o titulo de graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formagédo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola,
informatica, entre outros.

7.19 Para receber a pontuacao relativa aos cursos livres, este deve ser relacionado a area de atuacdo
escolhida pelo candidato.

7.19.1 A carga horaria minima de cada curso livre deverd ser de 120 (cento e vinte) horas aula,
comprovadas pelo candidato por meio de certificado ou declaracdo expedida em papel timbrado, carimbo,
data e assinatura.

7.19.2 Os cursos deveréo ser realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.20 Para pontuacgéo da experiéncia profissional, seré analisada a compatibilidade entre a atividade exercida
e a experiéncia apresentada. Para verificacdo o candidato deve consultar as atribuicbes descritas no
ANEXO Il deste edital.

7.20.1 Para comprovacgéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde
constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ,
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a identificacdo do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como preé-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma,
certificado de concluséo, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracao (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do 6rgao/empresa publica, em papel timbrado e
com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
guando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao (Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacéo de servi¢os
ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o
local onde os servicos foram prestados, a identificacéo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas
e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da
profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusdo, registro profissional e registro ativo de
Classe (se for o caso);

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas e os documentos relacionados como pré- requisitos que comprovem estar habilitado
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para o exercicio da profissdo (Obrigatoério enviar diploma, certificado de concluséo, registro profissional e o
registro ativo de Classe (se for o caso).

7.21 Os documentos relacionados nas alineas “a@”, “b”, “c” e “d”, do item 7.20.1 deverédo estar devidamente
datados e assinados pelo representante legal da empresa ou 6érgdo, sendo obrigatéria a identificagdo do
cargo e da pessoa responsavel pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacao dada pelo 6rgdo competente.

7.22 Copias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e 0s periodos, que estejam ilegiveis,
rasuradas ou duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas. A identificacdo do tempo de
experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizagdo do servi¢co, ndo sendo
considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

7.23 Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses,
para permitir uma contagem exata.

7.24 O tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras
atividades equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

7.25 Para as funcdes de médicos especialistas, somente serd pontuada a experiéncia de trabalho
realizada ap6s a obtencéo do Titulo de Especialista concedido pela AMB ou pela Sociedade Médica
da Especialidade, ou do Certificado de Conclusdo de Programa de Residéncia Médica, credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo (CNRM). Desta forma, os
candidatos inscritos para as fun¢cfes de médicos especialistas, devem anexar o titulo ou certificado, junto a
documentagéo comprobatoria descrita no item 7.20.1.

7.26 Para ser atribuida a pontuagdo relativa capitulos de livros ou artigos publicados em periddicos
cientificos ou resumos ou trabalhos apresentados em congressos, o candidato devera entregar documento
gue se enquadre, em pelo menos, uma das alineas abaixo:

7.27 Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos publicados:

a) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos ja publicados — apresentar original ou copia

autenticada em cartorio do artigo, resumos ou trabalhos apresentados em congressos extraidos da revista

e pagina comprovando o extrato da revista; Para trabalhos digitais, endereco de link para localizagcdo da

publicagéo online.

b) Artigos, resumos ou trabalhos apresentados em congressos aceitos — certificado dos trabalhos

apresentados;

7.28 Livros publicados:

a) Autor ou autor de capitulo ou organizador: capa do livro e contra capa onde aparece o nome do
candidato. Para E-books, endereco de link para localizagéo da publicagéo online.

7.29 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

7.30 O resultado da avaliacdo dos titulos serd divulgado na pégina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

7.30.1 O candidato podera interpor recurso quanto a pontuacao dos titulos, conforme subitem 10.

7.31 No caso da constatacdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencéo de titulos
ou de comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4d anulada a sua pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

8. DOS PROGRAMAS

8.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3 O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo no que tange
ao conteudo programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
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9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
9.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e avaliacao de titulos (quando houver).

9.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate o0s seguintes critérios:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Politicas de Saude Publica (quando houver);

C) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Informatica (quando houver); e

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

9.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o
critério estabelecido no item 9.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a
realizac@o das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispord de 1 (um) dia util, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

10.3 A interposicao de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

10.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissbes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagdo dos Laudos Caracterizadores
PcDs, divulgacao do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas escritas, incluido o
fator de desempate estabelecido e avaliacdo de titulos (quando houver) até 1 (um) dia atil apdés o dia
subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

10.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Processo
Seletivo, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, né&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

10.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.3 deste Edital.

10.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um)
dia atil, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

10.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

10.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
10.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteragéo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA CONVOCACAO

11.1 A partir da data de divulgacédo do resultado final do Processo Seletivo, o candidato classificado sera
convocado por meio de Termo de Convocacgdo que sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH http://www.isgh.org.br, informando de todas as condi¢cdes e datas
referentes a apresentacao do candidato convocado para admissao.

11.2 O candidato que possua vinculo empregaticio com o ISGH, quando da realiza¢do do processo seletivo
e, ocorrendo alteracdo de fungéo e salario, da assinatura do termo de aceite da vaga, deverd solicitar, no
mesmo ato, desligamento do contrato atual que possui com o ISGH, para assumir a vaga em novo contrato,
em nova fungéo, na forma do presente Edital.

11.3 A partir da data de publicacdo da convocagéo oficial divulgada no site, o candidato ter4 o prazo maximo
de ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO DA
CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA
CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;

b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;

¢) Apresentar toda a documentacao para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséo;

d) O candidato devera apresentar-se ao local mencionado no Termo de Convocacdo ou ao Nucleo de
Gestado de Pessoas do Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar — ISGH, Rua Socorro Gomes,190 - Guajeru -
CEP 60840-040 - Fortaleza — CE.

11.4 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo dentro do prazo especificado no item 11.3 serdo
considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial de convocagdo no prazo
determinado. O ndo comparecimento, quando convocado implicara na exclusdo do candidato e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo, fato comprovado pela empresa
através da divulgacdo do Termo de Convocagéo;

11.5 Os candidatos, ao comparecerem para admissado, serdo encaminhados para o exame admissional e
terdo o prazo maximo de ATE 3 (TRES) DIAS UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO
TERMO DE ACEITE DA VAGA para realiza-lo. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e
horario agendado implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
no Processo Seletivo;

11.6 Caso haja necessidade, o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH podera solicitar outros
documentos complementares, o que sera especificado por ocasido da convocagao.

11.7 A convocagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nas func¢des de sua
opcao, observadas as necessidades do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.

11.7.1 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo,
perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

11.7.2 O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em processo de
admisséao perdera o direito de ocupar a vaga.

11.8 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar 0s originais ou copias autenticadas em cartdrio
dos documentos exigidos no Termo de Convocacao;

11.9 E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao Instituto de Salde e Gestdo Hospitalar
— ISGH seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se expire 0 prazo de validade do
Processo Seletivo para viabilizar sua localizagcdo quando necessario, sob pena de, quando for convocado,
perder o prazo para apresentacao e contratacéo, caso ndo seja localizado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A contratacdo dos candidatos sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades do
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH.
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12.2 A remocdo de quaisquer servidores contratados podera ocorrer sempre que houver
necessidade justificada para tal. Ao Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar — ISGH reserva-se 0
direito de lotar o servidor contratado aonde houver a necessidade evidente.

12.3 A inexatiddo das informagbes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e processo
seletivo.

12.4 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas
durante o prazo de validade descrito.

12.5 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha
necessidade de outras informacfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

12.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031 e junto ao Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH, se aprovado, mediante correspondéncia ao
Setor de Recursos Humanos. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacéo do seu endereco.

12.8 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.9 A organizacdo, aplicagdo, corregcdo e elaboragdo das provas e avaliagdo de titulos ficardo
exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso publicado.

12.11 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

12.12 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

12.13 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, assessorada pelo Instituto Consulplan.

12.14 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério do ISGH,
poderdo ser destruidos.

12.15 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Conteudo Programaético;

b) ANEXO Il — Das atribuigdes;

¢) ANEXO IIl — Modelo de Laudo Caracterizador de Deficiéncia;

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

FORTALEZA/CE, 6 de outubro de 2022.

FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU
Diretor Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Administrativo

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classe de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

INFORMATICA

Fundamentos de Informatica organizacdo da Informacdo, evolucdo da computacdo, tipos de computador, etc.;
Arquitetura de computadores: Hardware e Software; Conceitos de Sistemas Operacionais; Sistema Operacional
Windows 8 ou superior; Microsoft Word 2013, ou superior; Microsoft Excel 2013, ou superior; Microsoft Powerpoint
2013, ou superior; Conceitos de Banco de dados. Comunicacdo de dados: Redes, Internet e Intranet, Correio
Eletrénico, Navegadores de Internet. Suite de Escritorios LibreOffice, vers@o 6, ou superior. Introducdo a Seguranca da
Informacao.

Il. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Assistencial

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classe de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacgéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - DispBe sobre as condi¢cbes
para a promocao e recuperagéo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢ges — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do SUS e d&
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Atualidades sobre Saude Publica.

lll. Conhecimentos Basicos para os cargos de Nivel Superior Assistencial - Médicos e Nao Médicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracao e do periodo; pontuagao; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes
para a promoc¢éao e recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d&a
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no Ambito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Atualidades sobre Saude Publica.

- E S €



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 48, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Administrativo

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Transporte e distribuicAo de material; Fluxo e layout; Seguran¢a no trabalho e preservacdo ambiental;, Controle de
estoques: reposicdo de mercadorias com controle e reducdo de perdas; Inventario rotativo e anual; controle de
recebimento e expedicdo de materiais; Operacfes logisticas: planejamento e implementacdo de armazenagem e
gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos.

AUXILIAR DE LOGISTICA

Noc¢des de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica e sua importancia. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. No¢Bes de Farmacotécnica.
Conceitos de férmulas farmacéuticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte
do lixo farmacéutico. Portaria 344/98 (Regulamenta substancias e medicamentos sujeitos a controle especial). No¢des
de saude publica, Conhecimentos e Nog¢Bes Basicas em Assisténcia Farmacéutica: objetivo, funcdes e estrutura,
atribuic6es do auxiliar de farmécia e farmacéutico ciclo logistico na Assisténcia Farmacéutica, sele¢do, programacéo,
recepcdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo, sistema de distribuicio de medicamento coletivo,
individualizado, combinado, unitario e kits; 1.4. Gestdo de estoque: Aspectos gerais de acompanhamento e controle;
medicamentos Potencialmente Perigosos — MPP, nocbes basicas em Farmacotécnica: Formas farmacéuticas,
Etiquetagem, Fracionamento, Pesos e medidas, nocdes basicas de Biosseguranca, Material Médico Hospitalar,
classificacdo utilizacdo e cuidados. RDC 306/2004 (Programa de Gerenciamento de Residuos Sdélidos de Servicos de
Salde) e RDC 20/2011 (Controle de medicamentos a base de substancias classificadas como Antimicrobianos), RDC
no 430/2020 (Boas Préticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas). Qualidade e
Seguranga nos Servicos de Saude.

AUXILIAR DE MANUTEN(;AO - HELV

Tipos de manutencfes e instalacdes elétrica, mecéanica, légica e telefonia. Manutencdo e instalacdo hidraulica;
Manutencéo e instalacdo de carpintaria, alvenaria e cobertura; Manutencéo preventiva e corretiva de pontos de gases.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs.

AUXILIAR DE MANUTENCAO - UAPS

Saude e seguranga do trabalho: Normas de seguranga; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho; Primeiros socorros basicos;
Alvenaria: Fundacgdes rasas, fundas; Paredes de blocos cerdmicos e de concreto; Tipos de Argamassas para
assentamento de blocos; Ferramental béasico; Tipos de ferros; Tipos de revestimentos (chapisco,emboc¢o e reboco);
Elétrica basica: Tipos de fios; Ligagcdo e troca de bocal e interruptor; Ligacdo e troca de uma tomada; Ligacdo de
lampadas fluorescente e reatores; ligacbes de bomba hidraulicas e bdia elétrica; Dispositivos elétricos (disjuntores,
protetores elétricos, fusiveis, etc); Ferramental Basico; Hidraulica basica: Tipos de ligagbes hidraulicas; Agua potavel;
Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro); Tipos de tubos; Conexdes; Acessorios de banheiro;
Ferramental basico; Pintura: Preparacéo da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacéo de
Massa corrida (lisa e texturizada); Ferramental Basico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradicas,
aldabra, corredicas, puxadores, trilhos, vidros, etc.

AUXILIAR MECANICO EM REFRIGERACAO

Saude e seguranca do trabalho: Normas de seguranca; Epi’s e Epc’s; Higiene do Trabalho; Primeiros socorros basicos;
Alvenaria: Fundacdes rasas, fundas; Paredes de blocos cerdmicos e de concreto; Tipos de Argamassas para
assentamento de blocos; Ferramental basico; Tipos de ferros; Tipos de revestimentos (chapisco,emboco e reboco);
Elétrica basica: Tipos de fios; Ligacdo e troca de bocal e interruptor; Ligacdo e troca de uma tomada; Ligacdo de
lampadas fluorescente e reatores; ligagcbes de bomba hidraulicas e béia elétrica; Dispositivos elétricos (disjuntores,
protetores elétricos, fusiveis, etc); Ferramental Basico; Hidraulica basica: Tipos de ligagbes hidraulicas; Agua potavel;
Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e chuveiro); Tipos de tubos; Conexdes; Acessorios de banheiro;
Ferramental basico; Pintura: Preparacéo da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacéo de
Massa corrida (lisa e texturizada); Ferramental Basico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta, dobradigas,
aldabra, corredicas, puxadores, trilhos, vidros, etc; Preenchimento de PMOC. Calor; temperatura; termémetro; presséo;
mandmetro; ciclo frigorifico; ferramentas para brasagem; procedimento de seguranca para recolhimento; armazenagem
e carga de fluido refrigerante; fundamentos basicos da eletricidade; conhecimento basico sobre grandezas
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elétricas;sensores de degelo e ambiente; teste de estanqueidade; conhecimento do ciclo basico de refrigeracéo;
componentes do ciclo frigorifico; destelhar e entelhar; alvenaria ; gesso; tubulacdo de drenagem.

CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS

Processo de lavagem de roupas (recepcdo; acondicionamento; pesagem; classificagdo; secagem; passagem;
separacao; dobragem; distribuicdo e armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia.
Grau de sujidade da roupa. Limpeza e desinfeccdo de areas e equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilizagédo
de produtos de limpeza utilizados em lavanderias. Conservacdo e higiene dos tecidos diversos. Tipos de sabé&o.
Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho.

CONTROLISTA DE ACESSO
Relacdes humanas no trabalho; Atendimento ao publico; Principios fundamentais para o bom atendimento; Postura
profissional e apresentacdo pessoal; Conhecimentos basicos da area de atuacdo como controlista de acesso.

MECANICO EM REFRIGERACAO

Preenchimento de PMOC. Calor; Temperatura; Termdmetro; Pressdo; Mandmetro; Escala graduada. Ciclo frigorifico.
Ferramentas para brasagem; Equipamento de brasagem oxiacetilénica; Técnicas de brasagem; Tipos de chamas;
Procedimentos de seguranca para recolhimento, armazenagem e carga de fluido refrigerante; Fluidos refrigerantes
alternativos; Fundamentos da Eletricidade; Condutores e Isolantes. Grandezas Elétricas; Resisténcia; Tenséo;
Corrente; Capacitancia; Poténcia Elétrica; Eletromagnetismo. Associacdo de capacitores; Série; Paralela; Misto;
Dispositivos de manobra; Chicotes de ligacdo; Termostato de 2 e 3 terminais; Termostato de degelo; Relé
amperimétrico; Relé PTC; Protetor térmico; Chave seletora; Capacitor de fase (marcha ou permanente); Bobina
solendide; Temporizador; Disjuntores; Tomadas; Sec8es dos fios; Relé voltimétrico; Valvula de reversdo. Componentes
do ciclo frigorifico: Compressor; Condensador; Evaporador; Elemento de expansédo; Acessorios; Procedimentos de
carga de fluido refrigerante: Teste de estanqueidade; Vacuo. Conhecimento em ciclo de refrigeracdo; sistema de
refrigeracdo (expansdo indireta e condensacdo a agua); Fluidos; Sistema de refrigeracdo direta e indireta;
Componentes fundamentais do sistema de refrigeracdo; Sistema de refrigeracdo industrial; Sistema de
termoacumulacao; Legislagcédo vigente relacionada aos fluidos refrigerantes (CFC, HCFC E HFC); Calculo de BTUs do
ar-condicionado; Cargas técnicas; Sistemas de ar-condicionado; sistemas multipresséo; o ciclo de compresséo a vapor;
dispositivos de expanséo.

MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica. Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipamentos
obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Das Infragfes: A Sinalizacdo de
Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragbes. Direcdo Defensiva: Convivio Social no Transito. Etica
profissional; Acreditacdo Hospitalar. Direcdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre conduc¢do, manutengéo,
limpeza e conservacgdo de veiculos.

RECEPCIONISTA

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicacao:
fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organiza¢fes. Trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interagdo com o publico interno e externo. Adequag¢do da indumentéria. Procedimentos administrativos. Nog8es
béasicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso
eficiente do telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Etica
profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento
eletrénico e atendimento pessoal).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operagdes insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saulde; Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos de protecao
individual; Doencas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunica¢do de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos
sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do
Trabalho com énfase na NR32. Acreditacdo Hospitalar.
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Il. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio e Técnico Assistencial

AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
Equipamentos Médico-Hospitalares: tipos de equipamentos e acessorios utilizados, finalidades de uso e problemas
relacionados; Nocdes de biosseguranca; Nogdes de seguranca elétrica.

AUXILIAR DE FARMACIA — HGWA e HELV

NocgOes Basicas em Farmacia hospitalar: Objetivo, funcdes e estrutura; Atribuicbes do auxiliar de farmécia e
farmacéutico. Ciclo Logistico: recepcdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo . Sistema de distribuicdo de
medicamento: coletivo, individualizado, combinado, unitario e Kkits; Gestdo de estoque: Aspectos gerais de
acompanhamento e controle; Medicamentos Potencialmente Perigosos - MPP; Noc¢des basicas em Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas, Fracionamento, Pesos e medidas; NocBes basicas de Biosseguranca. Noc8es basicas de
Material Médico Hospitalar: Classificacao; Utilizacdo e cuidados gerais.. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
Nocdes de farmacologia. Nocdes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Nocbdes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Resolu¢cdes ANVISA para a area
farmacéutica. Legislacdo: Portaria 344/98. (Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.), RDC 306/2004
(Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Servicos de Saude) e RDC 20/2011 (Controle de medicamentos
a base de substancias classificadas como Antimicrobianos), RDC no 430/2020 (Boas Préaticas de Distribuicéo,
Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas), RDC 306/2004 (Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
dos Servigos de Saude); Qualidade e Seguranca nos Servigos de Saude.

AUXILIAR DE FARMACIA — UAPS e UPA

Nocdes Basicas em Assisténcia Farmacéutica: Objetivo, funcdes e estrutura; Atribuicdes do auxiliar de farmacia e
farmacéutico. Ciclo Logistico: recepcdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo . Sistema de distribuicdo de
medicamento: coletivo, individualizado, combinado, unitario e Kkits; Gestdo de estoque: Aspectos gerais de
acompanhamento e controle; Medicamentos Potencialmente Perigosos - MPP; No¢des basicas em Farmacotécnica:
Formas farmacéuticas, Fracionamento, Pesos e medidas; Nog¢Bes basicas de Biosseguranca. No¢Bes basicas de
Material Médico Hospitalar: Classificac@o; Utilizacdo e cuidados gerais. . Nocbes de farmacologia. Nocdes de
classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de formulas
farmacéuticas. Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopéticos. Pesos e medidas: conhecimento das unidades
de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Resolucées ANVISA para a area farmacéutica. Legislacéo:
Portaria 344/98. (Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.), RDC 306/2004 (Programa de
Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Servicos de Saulde) e RDC 20/2011 (Controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como Antimicrobianos), RDC no 430/2020 (Boas Préticas de Distribuicdo, Armazenagem e
de Transporte de Farmacéuticas); Qualidade e Seguranga nos Servi¢os de Saude.

AUXILIAR DE LABORATORIO - UAPS e PRIMILAB

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério — Identificacéo, utilizacdo e conservacéo, por exemplo, balancas,
estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccdo: Identificacdo dos métodos mais utilizados na
esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério (autoclavagéo, esterilizagdo em estufa, solu¢cdes desinfetantes); Técnicas de
lavagem de material em laboratdrio de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso
dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos
sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos bésicos, métodos de determinagbes bioquimicas (glicose,
colesterol). Urindlise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos
diagnosticos para helmintos e protozodrios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais;
tipos de meio de cultura, métodos de coloracdo. Imunologia: Coleta e conservagdo de material, métodos de
microscopia, reagdes soroldgicas, reagdo antigeno/anticorpo. Organizagdo e comportamento laboratorial: Métodos de
prevencédo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranca: cuidados
com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento
laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Acreditacédo
Hospitalar. Central de Material e Esterilizag&o.

AUXILIAR DE LABORATORIO — UPA

Normas basicas para colheita de material: preparacao do paciente, socorro de emergéncia, tipos de anticoagulantes e
sua propor¢do em relagdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranca na colheita e manipulagcdo de: sangue,
liquor, secre¢Bes, urina e fezes; colheita para gasometria: separacdo, acondicionamento, conservacao, identificacéo e
transporte das amostras; Identificacdo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos e materiais de laboratério: técnicas de
filtrac@o, destilagdo, deionizacdo, lavagem, preparacdo e esterilizacdo com eliminacdo de amostras contaminadas;
Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor.
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COPEIRO

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos,
conservacédo e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Nocdes basicas de preparacéo de alimentos, tais como alimentos lacteos e mingais. Relatério de pedidos de
géneros alimenticios. Contaminagdo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos.
Metodologia de distribuicdo e manipulagéo da dieta enteral.

MOTORISTA SOCORRISTA

Legislagcdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. Nog6es do funcionamento do veiculo. Respeito ao
Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Direcédo defensiva. Cuidados gerais ao volante e
Primeiros Socorros; Préticas de conducg&o de veiculo de transporte em Emergéncia; Convivio Social no Transito. Etica
profissional; Conhecimento da resolucao 168/200; 268/2008; 358/10; 522/15; CONTRAN (demais atualizacées).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem, infeccdo hospitalar, ordem e limpeza das unidades, sinais vitais, movimentacéo e
transporte de pacientes, higiene corporal, posicdes e restricbes de movimentos, coleta de material para exames,
controle hidrico, dietas béasicas e especiais, administracdo de medicamentos, cateterismo, lavagem gastrica, sondagem
gastrica, curativo, enfermagem na clinica médica, enfermagem obstétrica, enfermagem pediatrica, ética profissional, lei
gue regulamenta o exercicio da profissdo, socorros de urgéncia, vacinacao, aleitamento materno, doencas infecciosas
e parasitarias; programa nacional de seguranca do paciente; acreditacdo hospitalar; portaria MS N°2048/2002; Norma
Regulamentadora para os trabalhadores da area da saude (NR 32).

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificacdo Compulséria de Doencgas. Programa
Nacional de Imunizacdes. Psicologia nas relaces humanas no trabalho. Assisténcia de Enfermagem a saude do
trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéncia. Educacdo para a Saude:
Campanhas de Prevencdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo, obesidade outros agravos a saude. Dindmica de Grupo.
Humanizacdo na assisténcia. Higiene e Seguranca do trabalho. Acidente do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas
regulamentadoras (NR), especialmente as NR-04 ,NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-17 e NR-32. Etica profissional.

TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Equipamentos Médico-Hospitalares: Conhecimento do operacional dos tipos de equipamentos biomédicos e dos
acessorios utilizados, finalidades de uso e principais problemas relacionados. Conhecimento de manutengfes
corretivas e preventivas de equipamentos; Eletrénica Basica: Conhecimentos dos componentes eletronicos, de analise
dos circuitos e dos dispositivos de protecao.

TECNICO EM LABORATORIO

Normas gerais para coleta de material: Socorro de emergéncia, tipos de anticoagulantes e sua propor¢do em relacao
ao volume de sangue; Técnicas de biosseguranca na coleta e manipulacdo: de sangue, liquor, secrecdes, urina e
fezes; Coleta para gasometria; separacdo, acondicionamento, conservacdo, identificacdo e transporte das amostras;
Coletas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secre¢cdes genitais e suor; Hematologia: origem, composicao e
funcdo do sangue, hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentacédo, coagulograma, reticulécitos e coloracdes usadas
em hematologia; Epidemiologia: conceito e importancia da epidemiologia, histéria natural e prevengcédo de doengas,
imunizacdo, endemias e epidemias, doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis; Imuno-hematologia: sistema ABO,
Rh e tipagem ABO, Rh e Du. Escarro; colorages usadas em microbiologia; Parasitologia: helmitoses e protozooses
sangiinea, tissulares e intestinais humanas; Bioquimica: dosagem bioguimicas no sangue; Nog¢des de formacédo da
urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina; Preparagdo de solugbes e
medidas volumétricas; Uso da balanca analitica; Legislagdo e RDC 302.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Humana; Fundamentos de Fisica da Radiacdo; Processamento de imagens digitais: cAmara escura, Camara
clara, Revelacdo e quimicos; Técnica e posicionamento em 0ssos e articulagdes; Técnica e posicionamento em créanio,
face e mastdide; Técnica e posicionamento em tdrax; Técnica e posicionamento em abdome e pélvis; Exames
contrastados (raios X); Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética; RDC N° 611; Relacdo técnico-
paciente.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Funcdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia; Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas; Controle e
prevencdo de doencas bucais (cérie e doencas periodontais); Anatomia dental e do periodonto; Caracteristicas dos
materiais restauradores dentais, restauracfes dentais (améalgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de
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silicato); Biosseguranca em odontologia, dieta e carie; A cavidade bucal (anatomia e funcionamento); Ergonomia em
odontologia; Utilizacdo do fltor (selantes). Fundamentos de radiologia; Manuseio dos equipamentos; A¢des educativas;
Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em saude; Metodologias de selecdo de prioridades:
indicadores demograficos, sdcio-econbmicos, incidéncia e prevaléncia de doencas; Carie dentaria: etiologia,
etiopatogenia, tratamento e controle; Doencas periodontais: etiologia, etiopatogenia, tratamento, técnicas de controle
de placa, raspagem e polimento coronario; Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico;
medidas de conservacdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador; Cuidados pés-cirdrgicos e
remocdo de sutura; Processo salide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevencao dos
principais agravos em saude bucal; Principios de Biosseguranca: seguranca no trabalho; controle de infec¢do na
pratica odontologica; A¢cdes de promocao de saude a nivel individual e coletivo (Instru¢des basicas de higiene bucal:
escovacao, uso do fio dental, controle e remocédo da placa bacteriana e uso do flor); Uso de fluoretos no Brasil;
Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte e
descarte); Acbes educativas.

[ll. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior Assistencial — Nao Médicos

ANALISTA CLINICO - ISGH

Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservacao: balancas,
estufas, microscépio, vidraria; ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério:
autoclavacao, esterilizacdo em estufa, solu¢des desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solugcbes, reagentes e
corantes; Manuseio e esterilizacdo de material contaminado; Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de
trabalho; Etica em laboratdrio de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de anélises clinicas;
Nocdes de anatomia humana para identificacdo de locais de coleta de amostras para analise; Biologia: técnicas
bioquimicas indicadas no diagnéstico de diversas patologias humanas; Hematologia: execucdo de técnicas de preparo
de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnéstico hematologico; Imunoldgica:
técnicas sorolégicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doencas humanas;
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de
técnicas bacteriol6gicas para o diagnostico das doencas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e materiais;
Parasitologia: conhecimentos tedrico e pratico de parasitologia aplicados as técnicas de identificacdo de protozoarios,
helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de servicos
de saude; uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas.
Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio 4cido-base. Propriedades da &gua. Radicais livres.
Hematologia. Testes hematolégicos. Automacao em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcédo imune.
Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da a4gua e dos alimentos. Métodos de analise.
Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura.
Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solu¢des. Preparo meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciébmetros. Autoclaves e fornos.
Microscépios. Centrifugas.

ANALISTA CLINICO - PRIMILAB

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automagdo em analises clinicas;
Gasometria: metabolismo &cido base e interpretacdo clinico-laboratorial; Carboidratos: metabolismo, metodologia e
interpretacao clinicolaboratorial; Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretacéo clinico-laboratorial;
Protideos: metabolismo, metodologia e interpretacao clinicolaboratorial; Provas da funcdo hepética e do trato biliar
aspectos tedricos, metodologias e interpretacéo clinico-laboratorial; Provas da fungdo pancreética: aspectos tedricos,
metodologia e interpretacao clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretacao
clinico-laboratorial; Provas da funcdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
Enzimologia clinica; Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; Eletrolitos e ions
inorgénicos do soro: aspectos teéricos, metodologia e interpretacdo clinico laboratorial; Coagulacdo e hemostasia;
Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma e do mielograma; Hemoglobinopatias: definicdo, classificacéo,
etiologia e interpretagdo clinico-laboratorial; Imunohematologia; Meios de cultura: preparacdo, armazenamento,
utilizacéo e incubacéo; Técnicas de coloracao usadas em analises clinicas; Bacteriologia de microorganismos das vias
respiratérias, do trato intestinal, geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e
testes de avaliagao da resisténcia aos antimicrobianos; Exames micolégicos de interesse médico: direto, cultura e teste
de sensibilidade a drogas antifingicas; Principais viroses humanas: epidemiologia e diagndstico clinico-laboratorial;
Testes sorologicos; Parasitologia humana: epidemiologia, doencas e métodos para diagnostico; Procedimentos basicos
em microbiologia para controle da infeccdo hospitalar. Normas de biosseguranca no laboratério de andlises clinicas.
Etica professional; Legislagio farmacéutica e sanitaria aplicada as analises clinicas; Acreditagio laboratorial; Gest&o
da qualidade: controle de qualidade interno e externo, uso de indicadores e métricas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servico Social; Configuracbes da Questdo Social na
contemporaneidade e Servico Social. Estado, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil. As transformacdes no
mundo do trabalho e as demandas para o Servico Social. Servico Social e Trabalho. Instrumentalidade e os distintos
espacos socios-ocupacionais. A Seguridade Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias atuais. Organizacéo
e gestdo das Politicas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Fundamentos éticos do Servigo Social e o Projeto
Etico-Politico do Servico Social. O Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. Regulamentacéo do exercicio
profissional — Lei n° 8.662/1993 e alteragdes. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social
— Lei n° 8.742/1993 e alteracdes. Leis Organicas do Sistema Unico de Saide (SUS). As redes de Atencéo a Salde:
fundamentos; conceitos e elementos constitutivos. Controle social na satde. Parametros para a atuacéo de Assistentes
Sociais na Politica de Salde. Politica Nacional de Humaniza¢édo do SUS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/06). Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

CIRURGIAO DENTISTA

Interpretagdo radiogréfica e/ou diagndstico de situacdes clinicas; Anatomia(Bucal/Facial); Prontuario odontologico;
Reviséo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica;
Emergénciasodontolégicas; Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biosseguranca e controle de infeccao
na clinica e cirurgia odontolégicas; Promoc¢do de saude;Saulde bucal coletiva: politicas, administracao e epidemiologia;
Cariologia: diagnéstico, decisdo de tratamento e tratamento ndo-invasivo; Doencas periodontais: diagnéstico,
tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais
odontoldgicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endoddntico
radical; Nocdes de oclusédo aplicada a clinica odontolégica; Prétese Parcial Removivel; Atualidades relativas a area.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem: Processo de trabalho em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem;
Dimensionamento de Pessoal em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional: Atribuices da equipe de Enfermagem
conforme a lei; Funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica;
Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude (RDC 222/2018); Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem); Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), diagnostico de Enfermagem, Intervengdes de Enfermagem e Avaliagdo da
Assisténcia de Enfermagem documentacéo e registro; Principios da administracdo de medicamentos: Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa; Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
InfecgBes relacionadas a Assisténcia a Saude; Assisténcia de Enfermagem com foco na seguranga do paciente;
Assisténcia de Enfermagem peri-operatoria; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e poés-
operatério; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag8es clinicas nos sistemas organicos, de acordo
com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de intervencdo na saude da
populacdo idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo- esquelético;
Assisténcia de Enfermagem nas alteracbes clinicas em situacBes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem em doencas infecciosas; Assisténcia de Enfermagem na funcao imunoldgica; Planejamento e promocéo
do ensino de autocuidado ao cliente; Prevencéo de lesdes de pele e tratamento de feridas em pacientes internados;
Politica Nacional de Atenc&o Hospitalar no ambito do Sistema Unico de Saude; Redes de Atencdo em Salde; Norma
Regulamentadora para os trabalhadores da area da salde (NR 32); acreditacao hospitalar.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias; Atendimento Pré-Hospitalar; Portaria GM/MS no 2.048 de
05/11/2002; Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Regulamento Técnico; Acidentes Com Muiltiplas Vitimas;
Processo de Enfermagem: Bioestatistica, Andlise e Coleta de Dados, Amostragem, Apresentacdo Tabular e
Representacao Gréfica; Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Norma Regulamentadora 32; Biosseguranca e
Saude; Exposicdo a material Bioldgico: Medidas de Controle P6s Exposicao; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacao
de Materiais e Equipamentos de Saude; Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS);
Doencas Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho; Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos
Legais sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil; Responsabilidades Eticas e Legais & Satde do Trabalhador:
SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho, CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, Direitos Sociais, Férias
Trabalhistas, Afastamento Laboral, Trabalho em Turnos Ininterruptos; Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreviniveis e Doengas de
Notificagdo Compulséria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho, Principais
Correntes de Ergonomia, Ergonomia no Brasil e no Mundo, Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia, Manual de
Aplicacao da NR 17; Organizagdo do Trabalho; Ergonomia Cognitiva; Toxicologia da Industria de Petréleo e Derivados;
Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem, Regulamentacdo do Exercicio
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Profissional de Enfermagem do Trabalho, Atribuicdes e Atuacao do Enfermeiro do Trabalho; Administracéo de Servicos
de Saude e dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): Sistemas
de Gestao de Seguranca e Salde Ocupacional — OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestao Integrada de Segurancga,
Meio Ambiente e Saude (SMS); NR 9 - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA): Higiene Ocupacional.
Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos
Riscos Ocupacionais e Limites de Exposicéo; Legislagdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Saiude Complementar,
Convencgdes Internacionais (Convengfes da OIT sobre Salilde do Trabalhador) e Nacionais (Lei Orgéanica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidacéo das Leis do Trabalho; Aposentadoria Especial no Brasil;
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; Politica Nacional para a Saude do Trabalhador; NR 7-Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Niveis de Atencdo a Saude-Promocgdo da Saude e Protecao
Especifica, Atencao Secundaria e Terciaria, Bem-Estar, Salde e Qualidade de Vida no Trabalho; Programas de Salde
do Trabalhador; Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado, Politica Social e o Sistema Previdenciério no Brasil.

FARMACEUTICO - ISGH

Farmacologia: Farmacologia Clinica da Infeccdo; Farmacologia Clinica da Inflamacdo e da Alergia; Farmacologia
Clinica do Sistema Nervoso Central; Situacdes especiais em farmacologia: Farmacos em Gestacdo e Lactacgéo,
medicamentos em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema Endécrino; Farmacologia Clinica do Sistema
Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema Respiratorio, No¢des de Terapia Nutricdo Parenteral; Farmacia Hospitalar:
Objetivos funcdes e estrutura basica; Gestdo de estoques; ciclo logistico da Assisténcia Farmacéutica; Sistema de
distribuicdo de medicamentos, material médico hospitalar, germicidas e correlatos; O papel das Farmécias Satélites; A
farmécia no controle da infeccdo hospitalar; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Estudo de avaliacdo
Farmacoecondmica; Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas, Diluicdo e Estabilidade, Fracionamento de formulacdes
soélidas e liquidas; Central de diluicdo de Saneantes; Material Médico Hospitalar (classificacdo e utilizacdo); Atencéo
Farmacéutica e Farmacia Clinica: Conceitos, filosofia; Métodos de acompanhamento farmacoterapéutico; Exames
laboratoriais na rotina de farmacia clinica: métodos, interacdo medicamento x exame; interpretacdo de resultados;
Classificacdo dos Problemas relacionados a medicamentos; LEGISLACAO: Portaria 344/98, RDC n° 20/2011
(antimicrobianos), Portaria n°® 971/2012 (Farmacia Popular),RDC n° 360/2020 (Boas Praticas de Distribuicdes,
Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas), Resolucdo n°67/2007; Resolucdo do CFF N° 585/2013 (Atribuicdes
Clinicas do Farmacéutico); Portaria N° 272/1998 (Terapéutica de Nutricdo Parenteral).

FARMACEUTICO - UAPS

Farmacologia: Farmacologia Clinica da Infec¢do; Farmacologia Clinica da Inflamacdo e da Alergia;, Farmacologia
Clinica na Hipertenséo; Farmacologia Clinica na Diabetes; Farmacologia Clinica na Dislipidemia; Farmacologia Clinica
do Sistema Nervoso Central; Situagfes especiais em farmacologia: Farmacos em Gestacao e Lactacao, medicamentos
em Pediatria e Geriatria; Farmacologia Clinica do Sistema Digestivo; Farmacologia Clinica do Sistema Respiratorio;
Assisténcia Farmacéutica: Ciclo logistico da Assisténcia Farmacéutica; Gestdo de estoques; Farmacotécnica: Formas
Farmacéuticas, Diluicdo e Estabilidade, Etiquetagem, Fracionamento de Formulagfes soélidas e liquidas; Estudo de
Avaliacdo Farmacoecondmica; Material Médico Hospitalar (classificagdo e utilizagdo); Farméacia ambulatorial;
Assisténcia Farmacéutica No Sus: Politicas Publicas de Saude no Brasil; Principios e Diretrizes do SUS; Politica
Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Componentes Béasico, Especializado e
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica; Linhas de cuidado nas redes de atencdo & salde; Legislacdo: Portaria
344/98 (Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial., RDC n° 20/2011(Antimicrobianos), RDC N°67/2007
(Boas Préticas de Manipulacdo e Preparacdes Magistrais e oficiais); RDC n° 430/2020 (Boas Praticas de Distribuicao,
Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas); Qualidade e Seguranc¢a nos Servicos de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Classificacéo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Salde — CIF e o diagnéstico em Fisioterapia; Escala de
avaliacdo funcional — Escala de Rankin modificada, indice de Barthel, Escorede Medical Research Council (MRC),
escala de Glasgow, National Institute of Health Stoke Scale (NIHSS); Cuidados paliativos, restritivas e
neuromusculares e humanizagdo no atendimento fisioterapéutico. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacdes e
contra indicacBes de termoterapia — cinesioterapia — eletroterapia. Métodos e Técnicas de Avaliacdo. Fisioterapia em
traumato-ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular. Amputagdo. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratdria. Fisioterapia pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crdnica. Infec¢éo
do Aparelho Respiratério. Ventilacdo Mecénica - Modos Ventilatérios, Desmame de Ventilacdo Mecénica e Suporte
ventilatorio Invasivo e Ndo-Invasivo. Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico. Monitorizacdo e Mobilizacdo Precoce
do paciente critico. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia. Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica ao paciente com COVID; Caédigo de Etica profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos distlrbios da
motricidade orofacial; anomalias orofaciais, avaliacéo e tratamento dos distlrbios da degluticdo na populacdo neonatal,
pediatrica e adulta/Disfagia; Atuacdo fonoaudiolégica em pacientes criticos; Avaliagcdo Objetiva da Degluticdo —
Videoendoscopia da degluticdo e Videofluoroscopia da degluticdo; Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala,
voz e degluticdo; Implicacbes da traqueostomia e da intubag&o orotraqueal na degluticdo; Avaliacdo da degluticdo em
leito hospitalar; Distarbios de fala, disartria, apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagéo e terapia;
disfonias neurogénicas Linguagem: bases neurolégicas dos distirbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos
distdrbios da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias;
avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabegca e pescogo; Audiologia:
desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criancas; etiologia da perda auditiva no recém nascido; patologias
otoldgicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo e diagnostico audiol6gico Infantil; Follow-Up do
Recém-Nascido de Alto Risco. Estratégias e programas de promocédo em salde auditiva. Prevencédo e diagnéstico da
funcdo auditiva e vestibular e de outros sistemas e alteracdes relacionadas. Selecdo, adaptacdo e acompanhamento
do uso de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), Implante Coclear e qualquer outro dispositivo para
reabilitacdo auditiva ou protecdo da audicdo. (Re)habilitagdo da audicdo a partir de uma proposta terapéutica, com a
utilizacdo de dispositivos eletrbnicos e demais estratégias que se fizerem necessarias, visando a comunicagao.
Capacitacdo e assessoria em empresas e na rede de ensino publico e privado desenvolvendo ac¢des, em parceria com
gestores, educadores, estudantes e trabalhadores, que contribuam para a promoc¢ao, aprimoramento, e preven¢édo de
alteracdes dos aspectos relacionados a audicao.

NUTRICIONISTA

Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcbes, digestdo, absorcéo,
biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para
criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicédo do
leite materno, fatores que interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento; Principios de Nutricdo Humana:
Bioguimica e Fisiologia Aplicadas a Nutricdo (Metabolismo de Macronutrientes e Micronutrientes); Farmacologia
Aplicada a Nutricdo; Recomenda¢des Nutricionais; Avaliagdo Nutricional; Exames Laboratoriais e sua Aplicacdo a
Pratica Clinica em Nutricdo. Atuacdo do Nutricionista Clinico na Area Hospitalar: O Nutricionista Clinico e Seus
Ambientes de Atuacé@o no Hospital, em Equipe Interdisciplinar e em Lactario. Nutricdo Clinica em Doencas Prevalentes:
Doencgas Cardiovasculares e Metabdlicas; Obesidade; Disturbios do Trato Gastrointestinal e 6rgdos anexos (endocrino
e exodcrino e vias biliares); Intolerancias e Alergias Alimentares; Pneumopatias, Doencas Neurodegenerativas. Nutricao
Clinica em Situa¢bes Especiais: Ostomias; Pacientes Queimados, Sepse e Desnutricdo; Doencas Infectocontagiosas;
Hepatopatias; Sindrome de Ma& Absorcao; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; interagdo entre medicamentos e
nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Pancreatites; Doenca Renal;
Transplantes e Cirurgias; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Etica profissional. Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Lei do SUS 8080/1990.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos transtornos mentais.Transtornos
psiquiatricos na gravidez/parto/puerpério Relagdes Grupais e Institucionais. Avalia¢cdo Psicoldgica Aplicada ao Hospital
Geral: exame psiquico e avaliacdo do estado emocional do doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia
Hospitalar: A crianca hospitalizada, urgéncia psicolégica, o idoso no hospital, assisténcia a familia e ao doente
hospitalizado, a pessoa com doenca cronica. Relagédo pais-bebé: o desenvolvimento do vinculo. Prevencao do suicidio.
Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. abordagem clinica em situagdes de perda e luto.
Registro dos atendimentos psicoldgicos no prontuario do hospital. O Psicologo na Urgéncia e Emergéncia do Hospital
Geral. Psicossomatica e Psicologia da Dor. O paciente com dor cronica. Cuidados Paliativos. Psicologia e Saude
Pudblica: a insercdo do psicélogo na salde publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio. Legislacdo e
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

IV. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior Assistencial — Médicos

MEDICO DO TRABALHO

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador; Legislacdo sobre Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho da CLT; Principais Convencfes e Recomendacdes da OIT ratificadas pelo Brasil; Estrutura
institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacao e
atividades; Acidentes do Trabalho: conceito, principais causas, aspecto legais, registro, taxas de frequéncia e
gravidade, custos, prevencdo; Comissdo Interna de Prevencdo de acidentes (CIPA):conceito, organizacdo e
normatiza¢@o; NR- 7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO:Diretrizes, responsabilidades e
implantacdo; NR-9: Programa de Prevencdo de riscos Ambientais — PPRA:estrutura, desenvolvimento e
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responsabilidade; NR-32: Trabalho em servicos de salde; Doencas relacionadas com o trabalho (de acordo com o
manual de normas de doencas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saulde): conceito, causas, nexo técnico,
aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais, registro de doenca e medidas preventivas; Principios
basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos principais fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergonédmico)
das doencas relacionadas com o trabalho; Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores,
deficientes, alcoolismo, portadores de doencas cbnicas, etc.); Ergonomia aplicada ao trabalho; Profilaxia de doenca
transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador; Biosseguranca: conceito e normas; Promocéo de salude nos
ambientes de trabalho; Indicador bioldgico e monitoramento: conceito e aplicagéo; Etica Médica.

MEDICO CLINICA MEDICA PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonia e abscessos pulmonares. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas; hepatopatias crénicas, insuficiéncia hepatica. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos.Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética.Exames complementares invasivos e
ndo invasivos de uso corriqueiro na préatica linicadiaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢Bes hospitalares.
Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. Cdédigo de Etica Médica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre; Septicemia; Infeccbes em pacientes granulocitopénicos; Infeccées causadas por microrganismos anaerobicos;
Tétano; Meningite por virus e bactérias; Abscesso cerebral; Sinusites; Difteria; Tuberculose; Pneumonias bacterianas,
viréticas e outras; Empiema pleural; Derrames pleurais; Toxoplasmose; Leptospirose; Hantaviroses; Actinomicose e
Nocardias e infeccdes flngicas; Endocardite; Pericardite; Gastroenterocolites infecciosas e virais; Hepatite por virus;
Leishmaniose cutinea e visceral, Febre tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba;
Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; Filariose; paraitoses por helmintos e protozoérios;
Imunizagdes; Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de infecgBes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida; Cdlera; Raiva; Malaria; Antibiéticos e antivirais; Codigo de Etica Médica.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: Triagem Neonatal (Erros Inatos de Metabolismo); Alimentacdo do recém-nascido; Imunizagdo; Exame
fisico do recém nascido e cuidados no Alojamento conjunto; Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento
normal e seus distUrbios. Assisténcia ao RN em sala de parto para maiores e para menores que 34 semanas. Afecgbes
do Aparelho Respiratério: TTRN, SDR, Sindrome da Aspiragdo meconial, IVAS; Pneumonia; Afeccdes
Cardiovasculares: Cardiopatias Congénitas; ICC; Hipertensdo pulmonar Infectoparasitarias: Infecgcbes Congénitas
(Sifilis, HIV, Rubeola, Toxoplasmose, Citomegalovirus); Doencas do Aparelho Genitourindrio: Infeccdo do Trato
Urinario; Doencas do Aparelho Digestivo: Diarréias Aguda e Crobnica; Refluxo Gastroesofdgico. APLV; Doencas
Hematolégicas: Anemia da prematuridade; Anemias Hemoliticas. Urgéncia; Disturbios Hidroeletroliticos/Choque
neonatal; Cirurgia Pediatrica no recém nascido: P4s- operatdrio; Sedacdo e Analgesia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO RADIOLOGISTA

Fisica das radia¢6es e radioprote¢do; Requisitos técnicos para obtencao de imagens em radiologia geral, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultrassonografia (inclusive
Dopplervelocimetria); Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados; Atendimento a reagfes
adversas; Realizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face,
sistema nervoso central, térax, abdome e retroperiténio e sistema musculo-esquelético; Radiologia e ultrassonografia
intervencionista (puncgdes e bidpsias); Cédigo de Etica Médica.

MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA

Distarbios respiratérios do recém-nascido; Ictericia Neonatal; Humanizacdo e Bioética em Neonatologia; Nutricdo
Neonatal; Cardiopatias Congénitas; Infeccdo Neonatal Congénita e Adquirida; Anemia no periodo Neonatal; Anoxia no
periodo Neonatal; Convulsdo no periodo Neonatal; Follow-up do recém- nascido de alto risco; Hipertensdo pulmonar;
Cédigo de Etica Médica.

MEDICO ANESTESISTA

Fisiologia e farmacologia respiratdria, cardiovascular, renal, hepética, do SNC e enddécrina. Farmacologia geral e dos
agentes anestésicos venosos, inalatérios, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares. Anestesia geral e
regional. Monitorizagdo perioperatoria. Avaliagdo e medicacdo pré- anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial,

- E S5 €



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 48, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

cirurgia vascular, cirurgia toracica, neurocirurgia, urologia, ORL e obstetricia. Anestesia pediatrica, pacientes geriatricos
e em politrauma. Recuperacéo pds-anestésica. Complicacdes em anestesia; Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Anestésicos locais e Anestesia loco regional; ComplicagBes cirdrgicas trans e pos-operatorias; Imunologia e
transplantes; Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo; Hérnias da parede abdominal; Trauma
abdominal, toracico, cervical; Abdome agudo; Obesidade mérbida; Hemorragia digestiva; Doencas do trato biliar;
Doenca inflamatéria intestinal; Atendimento ao politraumatizado; Cirurgia minimamente invasiva; Hipertensao porta e
cirrose; Queimaduras; Neoplasias da tiredide; Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo; Doencas
cirtrgicas do anus; Doencas da via biliar; Doengas benignas cirlrgicas do pancreas—pancreatites; Cirurgia do baco;
Melanomas e tumores cutaneos; Doencas da mama; Cirurgia na paciente gravida; Obstrucéo arterial aguda; Trombose
venosa profunda; Problemas cirlirgicos no paciente imunossuprimido; Cirurgia no idoso; Etica Médica.

MEDICO CLINICA MEDICA

Cuidados gerais com o0 paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumoniae abscessos pulmonares. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas; hepatopatias crénicas, insuficiéncia hepética. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos.Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica.Exames complementares invasivos e
nao invasivos de uso corrigueiro na pratica linicadiaria.Emergéncias clinicas. Controle de infeccdes hospitalares.
Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DIARISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Ressuscitacdo cardiopulmonar. Distarbios do Aparelho Cadiovascular: Infarto agudo do miocardio, choque
cardiogénico, dissec¢des narteriais agudas, aneurismas, arritmias, doencas tromboembdlicas, doencas valvulares
agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do pulmé&o, trauma
cardiovascular, endocardites infecciosas, pos-operatdrio de cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémico, choque
obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares do coldgeno; Disturbios do Aparelho Respiratério: Sindromes
respiratorias agudas, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar,
embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulm&o; Ventilagdo Mecanica: indicacdes,
técnicas e desmame; Pneumonias, infec¢cdes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma torécico; Distlrbios
Hidroeletroliticos e Endécrinos: acidose e alcalose respiratéria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose
mista, comas, descompensacéo diabética, cetoacidose diabética, distdrbios hidroletroliticos do sodio, potassio, célcio,
magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda; Distlrbios genitourinarios:
insuficiéncia renal aguda e cronica, indicagdes de didlise (todos os tipos), trauma renal, infec¢des renais e urinérias,
trauma genital, infeccBes genitais, doenca inflamatéria pélvica, complicacdes do parto, abortamento, eclampsia;
Distarbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e crénico, Ulceras
do tubo digestivo, varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia
hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas; distdrbios neuroldgicos: acidente vascular cerebral,
infec¢Bes do sistema nervoso central, trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsdo, Guilhan Barré, Miastenia gravis,
hemorragia subaracnoidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicagcbes de uso, contraindicacdes,
efeitos colaterais, associagbes medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de puncao, indicacdes de
pressdo venosa central e de monitorizacdo invasiva, infecgdes dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da
Resposta Inflamatdria Sistémica; Sindromes de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais; quadros
infecciosos: sepses, dengue, AIOS, malaria, hepatites, febre das montanhas rochosas, pacientes com deficiéncias
imunitérias, sindrome de disfuncdo de miltiplos 6rgaos; distdrbios hematoldgicos: doengas hemorragicas, anemias,
hemofilias, estados de hipercoagulacédo e trombose, anemia hemolitica; intoxicacdes exdgenas: atendimento primario,
antidotos; técnicas de monitorizagdo cardiovascular invasiva; hipotermia e hipertermia; condutas na abordagem do
paciente com dor aguda. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PLANTONISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Ressuscitacdo cardiopulmonar. Distlrbios do Aparelho Cadiovascular: Infarto agudo do miocardio, choque
cardiogénico, dissec¢Bes narteriais agudas, aneurismas, arritmias, doengas tromboembodlicas, doencas valvulares
agudas, angina instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do pulméo, trauma
cardiovascular, endocardites infecciosas, pos-operatorio de cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémico, choque
obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares do colageno; Distirbios do Aparelho Respiratério: Sindromes
respiratérias agudas, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar,
embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulmao; Ventilacdo Mecéanica: indicacdes,

- ES>E €



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 48, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

técnicas e desmame; Pneumonias, infeccdes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico; Distlrbios
Hidroeletroliticos e Endécrinos: acidose e alcalose respiratéria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose
mista, comas, descompensacédo diabética, cetoacidose diabética, disturbios hidroletroliticos do sédio, potassio, célcio,
magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda; Distlrbios genitourinarios:
insuficiéncia renal aguda e cronica, indicacdes de didlise (todos os tipos), trauma renal, infeccbes renais e urindrias,
trauma genital, infeccdes genitais, doenga inflamatoria pélvica, complicagfes do parto, abortamento, eclampsia;
Disturbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e crénico, Ulceras
do tubo digestivo, varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia
hepética, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas; distarbios neuroldgicos: acidente vascular cerebral,
infeccdes do sistema nervoso central, trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsdo, Guilhan Barré, Miastenia gravis,
hemorragia subaracnoidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicacfes de uso, contraindicacdes,
efeitos colaterais, associacdes medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de puncéo, indicacbes de
pressdo venosa central e de monitorizacdo invasiva, infeccbes dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da
Resposta Inflamatdria Sistémica; Sindromes de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais; quadros
infecciosos: sepses, dengue, AIOS, malaria, hepatites, febre das montanhas rochosas, pacientes com deficiéncias
imunitarias, sindrome de disfuncdo de miltiplos 6rgaos; distdrbios hematolégicos: doengas hemorragicas, anemias,
hemofilias, estados de hipercoagulagéo e trombose, anemia hemolitica; intoxicagdes exdgenas: atendimento primario,
antidotos; técnicas de monitorizagdo cardiovascular invasiva; hipotermia e hipertermia; condutas na abordagem do
paciente com dor aguda. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO EMERGENCISTA ADULTO

Atendimento de Urgéncia em: politraumatizados: traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com
multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliacdo
do coma; choque hipovolémico e ressuscitacdo hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado;
traumas: toracico, abdominal, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, de face e pescoco e da pelve.
Doencas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica; hipertensao
arterial sistémica. DistUrbios ginecolégicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenca hipertensiva
da gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia. pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome
nefritica; infeccdo urinaria febril; distirbios hidroeletroliticos e &cido-bésicos; meningites; crises convulsivas; dor
abdominal aguda; urgéncias cardiologicas; choque; parada cardiorrespiratoria bésica; parada cardiorrespiratéria
avancada. doengas psiquiatricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas. distarbios metabdlicos: diabete
mellitus; distarbios acido-basicos; doencas da tireoide. doencas respiratérias: infeccdo respiratéria; asma bronquica;
DBPOC; insuficiéncia respiratoria; carcinoma brénquico; tuberculose Codigo de Etica Profissional; Acreditacdo em
unidades de saude

MEDICO EMERGENCISTA INFANTIL

Sindrome Coronariana Aguda; Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulmao; Medidas de reanimacao cardiopulmonar
no adulto e na crianca; Febre sem sinais Localizatorios; Ictericia no Neonato; Reanimacéo Neonata; Choque; Arritmias
Cardiacas; Doencas Periocéardicas; Asma na Crianca; Infec¢des respiratérias; Afogamento; TEP; Infeccdo respiratoria;
Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e n&o invasivo de vias aéreas; Disturbio do equilibrio Hidroeletroliticos e
Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infecgfo do trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia
Hepatica Aguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; IVAS- Infeccdes de Vias Aéreas Superiores; Otites /
Tonsilites / Laringites / Faringites/Bronquiolites; Obstrucdo Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose
diabética na crianca; Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-cetético; Hipoglicemia; Crise Tireotoxica;, Coma
Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Cerebral; Alteracdes da Consciéncia; Convulsdo na crianca; Doencas
Exantematicas; Infec¢des de pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue; Meningites; Leptospirose; Infecgdo pelo
virus da Imunodeficiéncia Humana; Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranioencefalico;
Traumatismo raquimedular; Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renouretal; Traumatismo
de Extremidades; Queimaduras; Intoxicacdo Exodgena; Acidentes ofidicos; Sepse; Transferéncia e Transporte inter
hospitalar de pacientes; Etica Médica.
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ANEXO Il _
DAS ATRIBUICOES

ISGH- AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Receber, armazenar, separar e distribuir de materiais no Almoxarifado; Verificar,
controlar e dispensar materiais nas unidades assistenciais; Receber e conferir notas fiscais; Produzir formularios na grafica de
acordo com padrao ISGH; Ter conhecimento em sistemas de informatica; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; entregar diariamente enxovais nas unidades assistenciais; dispensar e reabastecer
0S armarios com roupas privativas para funcionarios e acompanhantes; conferir o enxoval recebido da lavanderia; selecionar, pesar
e enviar as roupas sujas a serem lavadas; selecionar a entrada das roupas limpas, registrar, transportar e distribuir para os setores;
Controlar o fluxo das roupas através de planilhas e sistema; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- CONTROLISTA DE ACESSO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar tarefas de orientagdo e informagcdo em geral, controlando o fluxo de
pessoas; Zelar pela guarda do patriménio; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

ISGH- RECEPCIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando a autoriza¢do para encaminhamento ou ndo; Prestar servico de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo ao
bom encaminhamento dos usuérios; Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a entrada e saida de usuarios e
equipamentos; Prestar atendimento telefénico, dando informagdes necessarias; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- MOTORISTA ADMINISTRATIVO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Conduzir os veiculos do Instituto; Guarda e manutencéo de higiene dos mesmos;
zela pelo perfeito funcionamento dos mesmos; deixando-os sempre a disposi¢do dos seus ocupantes para 0 pronto atendimento;
conservar os veiculos sempre abastecidos; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com
as necessidades institucionais.

ISGH- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho
(SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; Identificar varidveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; Participar de pericias e
fiscalizagbes, integrando processos de negociagdo; Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar
documentacdo de SST; Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencéo e controle; Fazer a emisséo
de CAT, elaborar relatério técnico; Participar do preenchimento do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Avaliar qualitativa e
quantitativamente os riscos ambientais, realizando o levantamento necessario; Fazer levantamento e medi¢des ambientais de
insalubridade e periculosidade; Ajudar na elaboracdo de analise ergondmica dos postos de trabalho; Fazer levantamento de dados
qualitativos e quantitativos dos riscos ambientais, realizando inspecdes ambientais e ajudando na elaboragdo do PPRA (Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais); Realizar as medi¢cdes necesséarias para identificar os riscos no processo de trabalho no
Mapeamento de Riscos; Especificar, fornecer e orientar o uso correto do EPI; Ministrar treinamentos de integracao e periédico nas
unidades; Inspecionar as areas quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servico de Saude;
Inspecionar as caixas de alarme, hidrantes, bombas de incéndio, extintores de incéndio, rotas de fuga e de abandono; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Inventario: Atualizar periodicamente o inventario dos equipamentos da Unidade;
Auxiliar e manter na identificagéo (tag) dos equipamentos, conforme plano de controle do inventario; Auxiliar os procedimentos de
Recebimento de Equipamentos; Auxiliar no controle de estoque de acessoérios e insumos, materiais e equipamentos; Auxiliar nas
atividades relacionadas a Tecnovigilancia; Propor melhorias aos Fluxos de Interacédo de Processos; Executar o Plano de Transporte
e Controle Intersetorial de equipamentos estabelecido pela Coordenacéo do Setor de Engenharia Clinica; Emitir relatorios periodicos
sobre a movimentagdo de Equipamentos, conforme orientacdes da Coordenacdo do Setor de Engenharia Clinica; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- COPEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatérios, formularios ou planilhas, conforme solicitagbes; Prestar
atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das reunides e compromissos
da organizacdo, quando solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizagdo da operacédo do
setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Manipular e
envasar dietas enterais e produtos lacteos; Realizar modulacéo de dietas enterais e orais; Entregar dietas enterais e orais nos leitos
segundo programagcéao nutricional; Limpar, higienizar, sanitizar e organizar o ambiente de trabalho, instrumentos e alimentos; Auxiliar

- ES>S €



INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH - CE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 48, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

a gestdo no controle de estoque dos insumos assistenciais da area; Registrar informac¢des no livro de ocorréncia sempre que
necessario; Zelar pelo uso racional dos insumos da area, a fim de contribuir para a otimiza¢@o dos recursos; Utilizar equipamentos
de protecdo individual; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ISGH- TECNICO EM ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao e orientagdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevencéo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usuérios nas unidades de atengdo bésica, unidades de emergéncia, unidades hospitalares e
no domicilio promovendo o autocuidado; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem
pré e pos operatorios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo; Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ISGH- TECNICO EM RADIOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizacdo de exames convencionais (raio x); Realizagdo de exames contrastados
(raio x); Realizacdo de exames em leitos de UTIs, neonatal e centro cirdrgico (raio X); Realizacdo de exames Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética; Realizagdo de exames com arco cirlrgico; Processamento de imagens digitais;
Realizacdo de registros e protocolos de atendimentos, conforme servico; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- TECNICO EM SAUDE BUCAL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Promover a cultura da higienizagdo do meio bucal e controle da placa bacteriana
entre os pacientes internados nas unidade hospitalares; Auxiliar nos atendimentos odontolégicos realizados pelos cirurgides-
dentistas em carater ambulatorial, domiciliar ou em centro cirdrgico; Auxiliar nos atendimentos odontoldgicos realizados pelos
cirurgides dentistas em caréater eletivo ou de urgéncia aos pacientes oriundos da demanda de avalicdo bucal de rotina ou mediante
solicitacdo de equipe médica assistente; Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o dentista e
manipulando materiais de uso odontologico quando do atendimento ambulatorial; Revelar e montar radiografias intraorais; Promover
isolamento relativo; Auxiliar na remoc¢do de indutos e tartaros de pacientes ambulatoriais ou internos mediante supervisdo de
cirurgido-dentista; Acompanhar a rotina de higienizacdo dos pacientes internos para maximizar os beneficios da higienizacéo bucal;
Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fllor, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, bochechos com fldor, entre outros; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagao,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar e colaborar com as atividades
de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atualizar periodicamente o inventario dos equipamentos da Unidade; Executar e
manter a identificagcdo (tag) dos equipamentos, conforme plano de controle do inventario; Emitir laudos técnicos para procedimentos
de desativacdo de equipamentos; Participar de treinamentos continuados para realizacdo de MC e MP interna, do plano de testes de
verificagdo funcional dos equipamentos, dos procedimentos de Instalagdo, dos procedimentos de Recebimento; Intersetorial de
equipamentos estabelecido pelaCoordenacao do Setor de Engenharia Clinica; Emitir relatérios periddicos sobre a movimentagéo de
equipamentos, conforme orientagdes da Coordenagdo do Setor de Engenharia Clinica; Executar servigos de MC conforme o Plano
de Emergéncia; Propor melhorias ao Plano de MC, MP, Calibracao, controle dos Insumos e fornecimento de pecgas, materiais e
equipamentos para manutencdo, e ferramentas; Atualizar periodicamente as documentacdes técnicas relacionadas as MCs, MPs,
plano de Calibragfes, plano de controle dos Insumos e fornecimento de pecas, materiais e equipamentos para manutengdo, e
ferramentas; Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de MC, MP e Plano de Calibracéo realizados por terceiros; Participar na
elaboragdo dos POPs relacionados a MC, MP e Calibragdo; Executar servicos de MC, MP e Plano de Calibracdo conforme os
POPs; Emitir relatorios periddicos sobre os defeitos apresentados pelos EMHs das Unidades; Cumprir ao Calendario de MP e
Calibragdo das Unidades, respeitando a periodicidade definida no plano de MP e de Calibragédo; Disponibilizar mensalmente o
calendario de MP e do Plano de Calibracao a cada setor da Unidade; Executar e manter atualizada a identificacéo da realizacdo das
MPs e Calibragdes através de etiquetas; Realizar os testes de verificagdo funcional dos equipamentos; Participar na execucéo do
Plano de Calibracdo Realizar os testes de verificagdo funcional dos equipamentos; Participar nas atividades destinadas a
padronizagdo de Equipamentos na Unidade; Participar na Especificacdo; Executar os procedimentos de Recebimento de
Equipamentos; Participar na Avaliagdo de novas tecnologias; Executar os procedimentos de Instalacdo de Equipamentos; Executar
os procedimentos de Recebimento de Equipamentos; Participar na execucdo do plano de Controle de Insumos; Fornecer
informagbes para auxilio na elaboracdo de relatérios de Gestédo periodicamente (inventario, MC, MP, calibracédo, Controle de
Insumos e Pecas); Auxiliar nas atividades relacionadas a Tecnovigilancia; Propor melhorias aos Fluxos de Interagdo de Processos;
Transporte e Controle Inter setorial de equipamentos; Executar o Plano de Transporte e Controle. Intersetorial de equipamentos
estabelecido pela Coordenagdo do Setor de Engenharia Clinica; Emitir relatérios periédicos sobre a movimentagdo de
equipamentos, conforme orientagées da Coordenacado do Setor de Engenharia Clinica; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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ISGH- TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional; Realizar a aplicacdo de vacinas de acordo com o programa de imuniza¢do implantado pela Medicina do
Trabalho; Organizar o atendimento geral e diario dos exames admissionais, periddicos, demissionais e avaliagoes ocupacionais;
Participar com o enfermeiro do planejamento, programacao e orientagdo das atividades de enfermagem do trabalho nos programas
de educagdo sanitaria, estimulando héabitos sadios para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cBes de saude dos
trabalhadores; Participar da execugdo de programas na area de saude ocupacional e prevencgdo de acidentes de trabalho; Auxiliar
na organizagdo de arquivos, prontuarios médicos e registros de dados de salde, além de envio e recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela segurancga individual e coletiva
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug¢do dos servigcos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades do setor; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Patrticipar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com
as necessidades institucionais.

ISGH- MOTORISTA SOCORRISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Conduzir ambulancia com pacientes em situacéo de risco ou necessidades de
exames externos; Prezar pela preservacdo da privacidade dos usuérios, assim como pela confidencialidade e sigilosidade dos
dados e informagdes obtidas no decorrer dos processos de trabalho e cuidados realizados na assisténcia a saude; Realizar
transferéncia inter hospitalar de pacientes; Coletar/transportar material bioldgico e/ou hemoterapicos; Transportar equipamentos
e/ou pessoas envolvidas nas atividades de captagdo de 6rgdos para realizagcdo de transplantes; Obedecer a legislacédo de transito;
Praticar direcdo defensiva; Responsabilizar-se por danos causados e multas por infragdes de transito; Promover a integridade fisica,
conservacéao e limpeza do veiculo; Reportar ao setor responsavel relatorio circunstanciado de incidentes; Participar e colaborar com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- ANALISTA CLINICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar andlises de amostras biolégicas nos departamentos de hematologia,
coagulacao, bioquimica, imunologia, uroandlises e liquidos corporais; Supervisionar a equipe de técnicos na execuc¢do de suas
atividades, contribuindo para o bom funcionamento do laboratério; Trabalhar conforme as normas de biosseguranga; Emitir laudos
de exames confidveis e comunicar tais resultados ao médico, quando necessario; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- ASSISTENTE SOCIAL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagao,
execucdo e avaliacdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento e acompanhamento de pacientes, acompanhantes e
familiares em seus aspectos sociais. Acompanhar, orientar e encaminhar os mesmos para andlise de questdes sociais
correlacionadas a situagdo de internacao, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Articular com a rede
socioassistencial os encaminhamentos necessarios em ambito institucional; Aplicar pesquisa de satisfacdo junto ao usuario; Atuar
em parceria com a ouvidoria na garantia de uma gestédo institucional participativa; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na area, quando necessdario; Monitorizar e analisar os resultados assistenciais estratégicos
institucionais de responsabilidade do servico social; Participar na elaboragéo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente
na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ISGH- ENFERMEIRO DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Acompanhar e encaminhar colaboradores ao INSS; Acompanhar e aplicar vacinas;
Atualizar ASO's (admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional); Atualizar exames periddicos
(hemograma, PPD, Anti-Hbs); Acompanhar/agendar atestados médicos; Realizar abonos de folga de aniversario; Acompanhar os
indicadores de absenteismo; Acompanhar os indicadores de acidentes de trabalho; Gerenciar os riscos ocupacionais; Realizar
treinamentos; Promover campanhas educativas; Controlar a agenda médica; Promover e divulgar amplamente o Programa de
Qualidade de Vida; Confeccionar e acompanhar ficha ocupacional de todos os colaboradores; Atuar como membro da COPREV
(Comisséo de Prevencao de Acidentes Perfurocortantes); Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- ENFERMEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prestar assisténcia de Enfermagem em todo ciclo vital do individuo nas unidades
geridas pelo ISGH, promovendo o autocuidado; Garantir a continuidade da assisténcia de enfermagem ao paciente; Supervisionar o
trabalho dos técnicos de enfermagem sob a sua responsabilidade; Realizar registros em prontuario; Fornecer dados estatisticos da
assisténcia ao paciente; Realizar relatérios técnicos da assisténcia de enfermagem; Participar de reunides técnicas quando
convocado; Participar de comissfes técnicas quando indicado; Dar parecer técnico de produtos para a salde; Participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- FARMACEUTICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de programacéo, aquisicéo,
controle de estoque, armazenamento, distribuicdo/ dispensacdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamento, imunobiolégicos, material médico hospitalar e produtos para saude; Supervisionar a Central de Diluicdo de Saneantes
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e Degermantes, garantindo o cumprimento das Portarias e RDC pertinentes; Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranca; Realizar investigacéo de queixas técnicas e acompanhar os alertas de tecnovigilancia; Supervisionar as Farméacias
Satélites, garantindo o cumprimento das atividades e cadeia segura de medicamentos; Realizar andlise de prescricdes médicas;
Realizar busca ativa de reagdes adversas; Realizar intervengdes farmacéuticas junto a equipe multiprofissional; Participar das visitas
clinicas; Participar das sessdes clinicas mensais; Realizar analise de interagdes — IMM (intera¢cdes medicamento- medicamento) e
IMA (intera¢cdes medicamento e alimento); Participar das discussGes dos casos de farmacovigilancia; Participar das Comissdes
Estratégicas (EMTN, CCIH, CFT, COSEP, TEV); Participar de reunifes: administrativas, time de lideranca, apresentagdo dos
indicadores; Elaborar mensalmente o Relatério de Indicadores da Farmacia pertinente as suas atividades; Alimentar mensalmente o
banco de dados — PRM (problemas relacionados a medicamento), IF(intervencdo farmacéutica) e farmacovigilancia; Realizar
orientacdo a equipe multiprofissional na unidade assistencial; Realizar conciliagdo medicamentosa; Orientar o uso adequado dos
medicamentos prescritos na alta hospitalar; Acompanhar as solicitacdes de medicamentos ndo padrdo, uso restrito e medicamentos
proprios do paciente; Acompanhar as demandas das unidades clinicas, de forma a garantir o tratamento do paciente; Monitorizar e
analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragéo e fortalecimento das politicas de seguranca
do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

ISGH- NUTRICIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatdrios, formularios ou planilhas, conforme solicitagbes; Alimentar
indicadores da area; Prestar atendimento aos colaboradores e usudrios em assuntos relacionados a area; Analisar e propor
melhorias e/ou novas tecnologias/metodologias, objetivando a otimizacdo da operacao do setor; Participar ativamente das reunifes
e compromissos da organizagdo, quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area
e direcionamento do gestor. Acompanhar auditorias nas acreditacdes hospitalares e apoio; Gestdo de processos, Padronizacao,
Manuais entre outros documentos institucionais; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensédo, de acordo
com as necessidades institucionais.

ISGH- FISIOTERAPEUTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar atividades relativas ao atendimento de pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos da Fisioterapia, elaboracdo de parecer clinico,
habilidades no manejo de pacientes criticos sob suporte ventilatorio invasivo e ndo invasivo; Atender pacientes nos seus diversos
niveis de complexidade e faixa etaria, conhecer e dominar o uso dos recursos e procedimentos da area de Fisioterapia Hospitalar;
Interagir com o paciente/usuarios/acompanhantes, levando em consideracdes suas necessidades e escolhas, valorizando a sua
autonomia, a partir da concepgdo de saude como qualidade de vida; compreender os impactos que seus atos profissionais terdo
sobre o0s servigos ou usuarios; Capacidade de refletir sobre a esfera do mundo do trabalho e de ter consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu trabalho. Demonstrar interesse em educacdo permanente e em pesquisa cientifica. Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- PSICOLOGO HOSPITALAR

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar investigagdo diagnostica do funcionamento psiquico do paciente;
Considerar a dinamica situacional: relacdo que estabelece com a doenga, como se posiciona na relagdo com a equipe
multidisciplinar, como lida com as questdes de hospitalizagdo, do adoecimento ou dos cuidados paliativos; Oferecer um espago ao
paciente e aos familiares para elaboracéo psiquica do adoecimento em relagédo a desospitalizagdo e suas implicagGes (ansiedades,
medos, expectativas, etc); Garantir assisténcia psicoldgica através de atendimento individual ao paciente e/ou familiares a depender
da demanda; Realizar intervencdo junto a equipe multidisciplinar, quando necessério, para a melhor entendimento dos processos
subjetivos do paciente com relagdo ao adoecimento; Registrar em prontudrios informacdes que forem relevantes para a equipe;
Realizar preenchimento de fichas de avaliacdo psicol6gica do setor; Realizar, quando necessario, os devidos encaminhamentos
para outros servicos da Rede de Saude; Realizar grupos terapéuticos (psicoeducativos ou de intervencdo); Realizar
acompanhamento de familiares pds-6bito quando necessario; Realizar relato clinico dos atendimentos, discriminando quem sera
atendido (paciente ou cuidador) e determinar freqiiéncia dos atendimentos; Participar das reunides do setor de psicologia; Participar
das reunides do time de lideranc¢a; Realizar preceptoria de estagios; Participar das visitas multidisciplinares; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- ENFERMEIRO DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Acompanhar e encaminhar colaboradores ao INSS; Acompanhar e aplicar vacinas;
Atualizar ASO's (admissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e demissional); Atualizar exames periédicos
(hemograma, PPD, Anti-Hbs); Acompanhar/agendar atestados médicos; Realizar abonos de folga de aniversario; Acompanhar os
indicadores de absenteismo; Acompanhar os indicadores de acidentes de trabalho; Gerenciar os riscos ocupacionais; Realizar
treinamentos; Promover campanhas educativas; Controlar a agenda médica; Promover e divulgar amplamente o Programa de
Qualidade de Vida; Confeccionar e acompanhar ficha ocupacional de todos os colaboradores; Atuar como membro da COPREV
(Comisséo de Prevencao de Acidentes Perfurocortantes); Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.

ISGH- MEDICO DO TRABALHO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar exames médicos admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo e demissionais, abrangendo uma avaliacéo clinica, anamnese ocupacional, exame fisico e mental e solicitagdo de exames
laboratoriais, quando necessario; Vistoriar e avaliar ambientes e atividades insalubres, perigosos, emitindo pareceres Técnicos;
Avaliar o grau de insalubridade dos funcionarios mediante avaliagdo e inspecdo do local; Analisar os acidentes de trabalho,
avaliando causas e consequéncias, conforme o grau de gravidade propondo solu¢des; Trabalhar na prevencdo de doencas e/ou
acidentes de trabalho; Controlar os niveis de absenteismo, elaborando mapas que evidenciam a incidéncia de patologias e
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acidentes que mais ocorrem, para reduzir os mesmos; Conhecer os processos produtivos € ambientes de trabalho da empresa
atuando com vistas essencialmente a promogédo da saude e prevencdo de doenca, identificando os riscos existentes no ambiente de
trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros e atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de
producéo e organizacéo do trabalho; Avaliar o trabalhador e a sua condi¢édo de salde para determinadas funcdes e/ou ambientes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador e indicar sua alocagdo para trabalhos compativeis com sua situagéo de saude,
orientando-o, se necessario, no referido processo de adaptagcdo; Reconhecer que existem necessidades especiais determinadas por
fatores tais como sexo, idade, condicéo fisioldgica, aspectos sociais, barreiras de comunicacao e outros fatores, que condicionam o
potencial de trabalho; Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim como as autoridades de Saude e do Trabalho,
sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados; Dar conhecimento, formalmente, a dire¢cdo, comissdes de
saude e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da saude do
trabalhador; Providenciar junto a empresa a emisséo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os preceitos legais,
independentemente da necessidade de afastamento do trabalho; Notificar o 6rgdo publico competente, através de documentos
apropriados, quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

HGWA- AUXILIAR DE FARMACIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar a recepc¢do, armazenamento, separagéo, distribuicdo e dispensacgdo de
Medicamentos e produtos hospitalares; Realizar controle de estoque, preparo de prescricdo médicas, preparos de doses
individualizadas e coletivas, andlise quantitativa de medicamentos e MMH e reposi¢cdo de estoques nos unidades; Realizar baixas
via sistema informatizado dos insumos dispensados por prescricdo médica e/ou atendimento de dose coletiva, manipulagdo de
saneantes e degermantes, fracionamento de sélidos e liquidos orais, atividades afins e atendimento de receituario médico. Trabalhar
sob a supervisdo farmacéutica apoiando no que for necessério, e atividades afins; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HGWA- MEDICO CLINICA MEDICA PLANTONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar como responsavel pelas admissfes dos pacientes e intercorréncias; Realizar
procedimentos de urgéncia, Entubacado traqueal, reanimacao pulmonar, acessos centrais na urgéncia em casos excepcionais na
Emergéncia: Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames externos de pacientes; Realizar no processo de Admisséo a
Anamnese e prescricdo da admisséo; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e
qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HGWA- MEDICO INFECTOLOGISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Aplicar as atividades propostas pelo Programa Nacional de Controle de Infec¢éo
Hospitalar; Participar da elaboragdo do regimento interno do setor; Notificar os casos de infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude; Participar da elaboracdo do diagndstico epidemioldgico da instituicdo para elaboracdo das estratégicas de intervencao;
Identificar ocorréncia de surtos na instituicdo, além de programar e executar medidas para a conten¢éo; Implementar e supervisionar
as normas e rotinas técnico operacionais, visando a prevencgdo e controle das infec¢des; Atuar na capacitacdo do quadro de
funcionérios e profissionais da instituicdo, no que diz respeito a prevencao e controle de infeccdes hospitalares; Promover o uso
racional de antimicrobianos na instituicdo através da auditoria com aconselhamento, participagdo na elaboracéo do plano terapéutico
e divulgacdo das padronizacdes; Avaliar, periédica e sistematicamente, as informacdes providas pelo sistema de vigilancia
epidemioldgica das infecgbes hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas pelos membros executores do setor; Elaborar
e divulgar, regularmente, relatorios e comunicar, periodicamente, a autoridade méxima de instituicdo e as chefias de todos os
setores do hospital a situacdo do controle das infec¢des hospitalares, promovendo seu amplo debate na comunidade hospitalar;
Auxiliar a implementacdo e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a disseminacao de
agentes presentes nas infec¢cdes em curso no hospital, por meio de medidas de precaucéo e de isolamento; Adequar e implementar
a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando a prevencgdo e ao tratamento das infec¢Bes hospitalares e outras
atividades relacionadas a funcéo; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo;
Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicas institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas
de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de acordo com as
necessidades institucionais.

HGWA- MEDICO PEDIATRA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar visitas diarias leito a leito para o acompanhamento clinico do paciente;
Verificar os resultados dos exames dos pacientes para acompanhamento clinico; Realizar evolugdo clinica e prescricdo dos
pacientes internados na clinica pediatrica; Realizar parecer médico; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias
preenchendo o livro; Preencher o prontuario do paciente, registrando todos os procedimentos realizados; Participar das reunides
multidisciplinares; Registrar ndo conformidades ocorridas; Manter a continuidade do servico e a qualidade do atendimento ao
paciente dentro das normas e protocolos definidos; Atualizar e complementar relatério de alta de paciente, bem como orientar o
responsavel pelo paciente quanto a continuidade do cuidado apés alta hospitalar; Coordenador e acompanhar os seminarios e as
discussbes de casos apresentados pelos internos; Orientar internos e residentes nas atividades diérias, bem como participar de
discussoes clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagdo profissional ética; Ministrar,
semanalmente, curso de atualizagdo pediatrica para os residentes; Informar e esclarecer aos acompanhantes o quadro clinico, o
plano terapéutico e prognostico do paciente; Cumprir os protocolos institucionais e o plano terapéutico da unidade visando o
atendimento de qualidade e propor melhorias quando achar necessario; Participar ativamente de capacitagfes e treinamentos
institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas
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gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar 0s resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaborac&o e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicao; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HGWA- MEDICO RADIOLOGISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar exames, interpretar e emitir laudos; Orientar a equipe multidisciplinar
(enfermeiros e técnicos) do setor; Aplicar contraste no paciente, bem como orientar e determinar a conduta frente as reacgdes
adversas; Preencher todos os eventos ocorridos com o paciente em formularios diversos; Realizar contato via telefone com o
médico que solicitou o exame, quando necessario; Preceptoria dos residentes; Realizar melhorias assisténcias através de
ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos
institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HGWA- MEDICO TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes pediatricos internados na unidade;
Realizar evolugéo clinica dos pacientes pediatricos internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos nas
intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescricdes médicas dos pacientes da unidade; Coordenar
a equipe multidisciplinar do plantao, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; Acompanhar as visitas médicas e
multidisciplinares que acontecem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,participando das discussfes e
decisbes tomadas; Cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade;
Participar das reunides clinicas realizadas pela coordenagdo de UTI ou outras liderangcas médicas; Preencher o registro de
ocorréncias do plantdo; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliagdo médica especifica em Medicina
Intensiva, sendo a admissdo de acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados,
fornecendo as informagfes necessarias; Participar ativamente de capacitagdes e treinamentos institucionais promovendo
multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando
seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na
elaboragdo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- AUXILIAR DE MANUTENCAO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar servigos de manutencgéo e instalacéo elétrica, mecanica, logica e telefonia;
Executar manutencdo e instalacdo hidraulica; Executar manutencdo e instalacdo de carpintaria, alvenaria e cobertura; Executar
manutencao preventiva e corretiva de pontos de gases; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de
acordo com as necessidades institucionais.

HELV- AUXILIAR DE FARMACIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar a recepgdo, armazenamento, separa¢ao, distribuicdo e dispensacéo de
Medicamentos e produtos hospitalares; Realizar controle de estoque, preparo de prescricdo médicas, preparos de doses
individualizadas e coletivas, andlise quantitativa de medicamentos e MMH e reposicao de estoques nos unidades; Realizar baixas
via sistema informatizado dos insumos dispensados por prescricdo médica e/ou atendimento de dose coletiva, manipulagdo de
saneantes e degermantes, etiquetagem, fracionamento de solidos e liquidos orais, atividades afins e atendimento de receituario
médico. Trabalhar sob a supervisdo farmacéutica apoiando no que for necessério, e atividades afins; Participar e colaborar com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- FONOAUDIOLOGO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Executar atividades referentes ao atendimento de pacientes para prevencao,
habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Efetuar avaliagdo e diagndstico
fonoaudiol6gico; Orientar pacientes e familiares quanto as condutas da &rea; Desenvolver programas de prevengdo, promocao da
salde e qualidade de vida; Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO ANESTESISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Avaliacé@o pré-anestésica; Realizacédo de Inter consultas; Evolucao e alta da Sala de
Recuperagdo Pds Anestesia - SRPA; Puncédo lombar quando solicitado pelo hospital; Aplicar anestesia para cirurgias e exames
especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e
possibilitar a realizacédo dos referidos exames e intervengdes cirlrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e
tratar a dor aguda e crdnica; Participar ativamente de capacita¢cdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do
conhecimento institucional; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao
cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboragdo e fortalecimento das
politicas de seguranga do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO CIRURGIAO GERAL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Passagem do quadro de cirurgias previstas; Oferecer cuidado e atencdo para todos
0s pacientes que sao admitidos no hospital para intervencgéo cirargica pela cirurgia geral; Admitir os pacientes na Clinica Cirargica
(Checar exames - pré operatério e pos operatério); Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia dos pacientes das clinicas e UTI;
Realizar procedimentos cirdrgicos invasivos; Encaminhar e ou acompanhar o paciente para a SRPA (Sala de Recuperacéo Pos-
Anestésica) ou UTI; Responder pareceres; Fazer anota¢des nos prontudrios, no livro de registro da unidade e planilhas; Realizar
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consultas ambulatoriais de pés-operatério quando designados; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como
acompanhar os seminérios e as discussGes de casos garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a
formagéo profissional ética; Realizar melhorias assistenciais através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade
ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracédo e fortalecimento
das politicas de seguranga do paciente na instituicéo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO CLINICA MEDICA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar como responsavel pelas admissfes dos pacientes e intercorréncias; Realizar
procedimentos de urgéncia, Entubacado traqueal, reanimacdo pulmonar, acessos centrais na urgéncia em casos excepcionais na
Emergéncia: Paracentese e Toraxacentese; Acompanhar exames externos de pacientes; Realizar no processo de Admissdo a
Anamnese e prescricdo da admissdo; Realizar melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e
qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracdo e
fortalecimento das politicas de seguranca do paciente na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensédo, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO DIARISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade; Realizar as
visitas médicas junto com a equipe multiprofissional a beira leito, participando das discussdes e decisGes tomadas; Cumprir com sua
escala previamente construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela
coordenacdo de UTI ou outras liderangas médicas; Decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliagdo médica especifica em
Medicina Intensiva; Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes internados quando solicitado, fornecendo as
informacgfes necessarias; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como participar de discussdes clinicas
garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formacgdo profissional ética; Participar ativamente de
capacitagfes e treinamentos institucionais promovendo multiplicacdo do conhecimento institucional; Realizar melhorias assistenciais
através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os resultados assistenciais
estratégicos e institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranga do paciente na instituigdo, com
colaboragdo ativa na constru¢cdo e na implementagdo de protocolos assistenciais; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

HELV- MEDICO PLANTONISTA - TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Prestar
assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade; Realizar evolugdo clinica dos pacientes internados na unidade;
Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de trabalho; Realizar diariamente as prescriges médicas
dos pacientes da unidade; Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantédo, junto com o
diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; Cumprir com sua escala de plantéo,
previamente construida e informada pela Coordenacéo da Unidade; Participar das reunides clinicas realizadas pela coordenac¢éo de
UTI ou outras liderangas médicas; Admitir pacientes e decidir sobre transferéncias e altas, conforme avaliacdo médica especifica em
Medicina Intensiva, sendo a admisséo de acordo com perfil da Unidade; Prestar atendimento e acolher os familiares dos pacientes
internados, fornecendo as informag8es necessarias; Orientar internos e residentes nas atividades diarias, bem como participar de
discussbes clinicas garantindo-lhes o conhecimento pratico e tedrico, contribuindo para a formagédo profissional ética; Participar
ativamente de capacitacdes e treinamentos institucionais promovendo multiplicagdo do conhecimento institucional; Realizar
melhorias assisténcias através de ferramentas gerenciais objetivando seguranca e qualidade ao cuidado; Monitorizar e analisar os
resultados assisténcias estratégicos institucionais; Participar na elaboracéo e fortalecimento das politicas de seguranca do paciente
na instituicdo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais.

UPA- AUXILIAR DE FARMACIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Realizar a recepcdo, armazenamento, separacao, distribuicdo e dispensacdo de Medicamentos e
produtos hospitalares; Realizar controle de estoque; preparo de prescricdo médicas, preparos de doses individualizadas e coletivas,
andlise quantitativa de medicamentos e MMH e reposi¢éo de estoques nos unidades; Realizar baixas via sistema informatizado dos
insumos dispensados por prescricgdo médica e/ou atendimento de dose coletiva, manipulacdo de saneantes e degermantes,
etiquetagem, fracionamento de sélidos e liquidos orais, Preparar kits, atendimento de receituario médico e atividades afins.
Trabalhar sob a supervisao farmacéutica apoiando no que for necessario, e atividades afins; Atender o receituario médico; Participar
e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

UPA- AUXILIAR DE LABORATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missao, visdo e valores; Exercer as atividades auxiliares de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou
especializados, sob a direcao técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico; Coletar e receber material biolégico de pacientes;
Orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; Triar (receber e distribuir) amostras bioldgicas para serem processadas;
Preparar amostras do material bioloégico; Proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de material;
Documentar analises realizadas e registrar cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Obedecer as normas
estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
de acordo com as necessidades institucionais.
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UPA- CIRURGIAO DENTISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e; Encaminhar
e orientar osusuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia ; Realizaratendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade
dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Atendente de Consultério
Dentéario (ACD) e executar outras tarefas afins. Identificar os problemas de salde esitua¢des de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo esta exposta; Resolver os problemasde saude do nivel dessa atencéo especifica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro e um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos de mais complexidade ou quenecessitem de
internacdo hospitalar; respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Prestar atendimento de urgéncia odontoldgica
nas areas de ENDODONTIA - acesso a polpa dentaria, pulpotomia e pulpectomia (dentes deciduos epermanentes / unirradicular ,
birradicular e trirradicular); preparo de cavidade; drenagem deabscesso; irrigagéo do canal; curativo de demora com ou sem preparo
biomecanico; radiografiainterproximal/periapiacal; selamento de perfuracéo radicular ;selamento provisério de cavidadedentaria com
materiais biocompativeis; CIRURGIA ORAL MENOR - drenagem de abscesso da boca e anexos (intra e extra oral);exodontia de
dente permanente ;exodontia de dente deciduo;;exodontia mdultipla comalveoloplastia por sextante; remocdo de foco
residual;tratamento cirlrgico de hemorragia bucodental; tratamento de alveolite; ulotomia/ulectomia; alveolotomia/alveolectomia;
tratar ascondi¢cBes advindas de traumas buco dentais (contencdo de dentes por splintagem; reimplante dedenteavulsionado;
remocédo de corpo estranho na cavidade oral, sutura, glossorrafia,colagemdefragmentos dentarios). DENTISTICA : tratamento de
sensibilidade dentéria, preparo cavitario, remocao de tecidocariado, capeamento pulpar com curativo de demora, tratamento
expectante; ESTOMATOLOGIA: investigar , identificar e/ou diagnodsticar lesdes da cavidade oral e aparelhoestomatognatico;
punciaonar e/ou bidpsiar lesdes tecidos moles da boca; exciséo de calculo deglandula salivar; excisdo de ranula ou fendmeno de
retencdo salivar; exciséo e sutura de lesdo na boca com finalidade de investigacdo anatomo - histopatolégica; identificar e/ou tratar
cistosodontogénico e ndo-odontogénico; ATENDIMENTO DE URGENCIA A CONDICOES ESPECIAIS: atender com conhecimento
defisiologia e farmacologia aplicada pacientes em condigbes especiais (gestantes, pacientesgeriatricos, criancas, diabéticos,
hipertensos, anemia falciforme e pacientes com outrasnecessidades especiais) Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

UPA- MEDICO EMERGENCISTA ADULTO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar consultas e atendimentos médicos em setores de emergéncia das unidades
do ISGH — pronto atendimento, centro cirirgico ou mesmo leitos clinicos, pés-cirirgicos e demais locais onde ocorram situagfes de
urgéncia e/ou emergéncia; tratar pacientes; implementar a¢6es para promocao da saude. Desempenhar atribuicdes relativas a sua
area de atuacéo, desenvolvendo atividades de planejamento, coordenacéo, programacéo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a saude
fisica e/ou mental e a doenca, e ao tratamento clinico e cirargico do organismo humano; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

UPA- MEDICO EMERGENCISTA INFANTIL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatérios, formulérios ou planilhas, conforme solicitagdes; Alimentar
indicadores da area; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das
reunibes e compromissos da organizacdo, quando solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a
otimizacdo da operacao do setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento
do gestor; Exercer a medicina segundo rege o cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medina; Prestar pronto atendimento
médico em todos os niveis de classificacdo de risco; Realizar anamnese e exame fisico de pacientes a fim de propor o tratamento
adequado; Realizar procedimentos médicos nos pacientes segundo normas de qualidade e seguranca; Prescrever medicamentos e
solicitar exames aos pacientes; Analisar resultados de exames para tomada de decisdo; Orientar pacientes quanto aos cuidados
antes, durante e apés os procedimentos; Trabalhar junto a equipe multiprofissional, orientando no plano de cuidado do paciente
durante o plantdo; Comunicar aos familiares o quadro clinico dos pacientes; Reavaliar pacientes em observacao para definicdo de
transferéncia ou alta; Emitir atestados e laudos médicos; Dar suporte has demandas de regulagdo da unidade quando necessario;
Participar/contribuir com estudos epidemioldgicos quando necessério; Apoiar e participar das acdes de educacdo permanente e
ensino e pesquisa; Realizar atendimento médico em situacdes de urgéncia, emergéncia, situacdo com multiplas vitimas, incluindo
desastres e catastrofes; Prestar atendimento médico aos pacientes do eixo 2; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

UAPS- AUXILIAR DE LOGISTICA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatérios, formularios ou planilhas, conforme solicitagdes; Prestar
atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados a area; Participar ativamente das reunides e compromissos
da organizacdo, quando solicitado; Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizacdo da operacéo do
setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Dar suporte no
atendimento das demandas de insumos assistenciais das unidades; Prestar suporte na geracdo de pedidos de insumos
assistenciais; Dar entrada de materiais e medicamentos no estoque, Participar dos inventarios de estoque, conferindo notas fiscais
e registrando informag®es no sistema; Receber, conferir, armazenar e separar pedidos; Realizar outras providéncias de entrega de
materiais e insumos assistenciais e ndo assistenciais das unidades; Participar dos inventarios de estoque; Manter a area de trabalho
limpa e organizada, conforme padrdes definidos.

UAPS- AUXILIAR DE MANUTENGAO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar reparo e manutengcdo em
instalacdes elétricas; Realizar manutencao hidraulica e hidrossanitaria e manutengéo periddica nos reservatorios de agua; Realizar
manutencdo civil na estrutura fisica do prédio e seus componentes; Realizar reparo e instalagdo de mobilia; Realizar manutencao e
instalacdo de equipamentos eletroeletrénicos; Fazer o correto preenchimento das Ordens de Servicos (OS's) e informagbes
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necessarias ao gerenciamento do servico; Promover a manutencdo nos setores conforme demanda recebida pela central de
atendimento mediante chamados abertos via telefone, e-mail ou softwares; Controlar e prestar contas do uso dos materiais e
ferramentas necessarios para a realizagdo das atividades de manutencéo; Zelar pela organizacdo e limpeza dos materiais,
equipamentos, ambientes e veiculos sob sua responsabilidade; Participar de treinamentos, cursos, capacitacdes e reunides quando
convocado; Sugerir melhorias a gestdo do servigco para ganhos de qualidade e otimizacdo de custos; Relatar de forma antecipada
problemas existentes na estrutura fisica e seus componentes; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individuais,
acompanhar os servigos de empresas terceirizadas.

UAPS- AUXILIAR MECANICO EM REFRIGERACAO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Alimentar indicadores da area; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Patrticipar ativamente das reuniGes e compromissos da organizacéo, quando solicitado; Analisar e
propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizagéo da operagéo do setor; Executar demais atividades correlatas ao
cargo, segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Realizar manutengdo em bebedouros: trocar torneiras, filtros,
mangueiras, limpar recipientes, conectar ponto hidraulico e reparar estrutura fisica; Realizar reparo e instalacdo de dreno de ar
condicionado; Embutir tubulagdes na parede e realizar acabamento civil; Realizar solda em tubulagdo de cobre e serpentinas;
Auxiliar na limpeza das pegas internas de ar condicionado, mediante supervisdo e orientagdo do técnico; Realizar reparo em
coberta com retirada e substituicdo de telhas; Efetuar instalacéo de infraestrutura de tubulagdes frigorigenas; realizar desidratacao (
vacuo) do sistema de refrigeracdo; conexdo das tubulagdes frigorigenas entre evaporador e condensador; instalar suporte de méo
francesa; desmontagem e montagem de gabinetes dos ares condicionados; pressurizar sistemas de refrigeracdo com nitrogénio
para identificagdo de vazamentos( supervisionado e orientado pelo mecénico); substituicdo de isolamento térmico; verificagdo das
pressdes de trabalho do fluido refrigerante; realizar ligacdes elétricas de comando e forca, mediante equipamento desenergizado;
verificar temperaturas: ambiente,insuflamento e retorno; realizar pequenos reparos de gesso e alvenaria; especificar a capacidade e
tipos de fluido refrigerantes dos equipamentos; Auxiliar o técnico em refrigeracdo na execugdo do PMOC e demais atividades
descritas neste documento; Realizar reparos em geladeiras, freezers e frigobares, trocando seus componentes, realizando soldas,
revitalizando e pintando suas estruturas e lubrificando suas pecas; Fazer o correto preenchimento das OS’s (ordens de Servi¢cos) e
informagfes necessarias ao gerenciamento do servigo; Promover a manutencdo nos setores conforme demanda recebida pela
central de atendimento mediante chamados abertos via telefone, e-mail ou softwares; Participar de treinamentos, cursos,
capacitagbes e reunides quando convocado; Sugerir melhorias a gestdo do servico para ganhos de qualidade e otimizacdo de
custos; Relatar de forma antecipada problemas existentes na estrutura fisica e seus componentes, bem como sugerir melhorias;
Acompanhar os servigos de empresas terceirizadas.

UAPS- RECEPCIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou néo; Prestar servico de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo ao
bom encaminhamento dos usuarios; Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a entrada e saida de usuarios e
equipamentos; Prestar atendimento telefénico, dando informagdes necessérias; Participar e colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensédo, de acordo com as necessidades institucionais.

UAPS- MECANICO EM REFRIGERAGAO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Analisar, identificar defeito e trocar pegas e acessoérios que sao utilizados nos
equipamentos de refrigeracdo e climatizacédo; Efetuar instalacdes de tubulagBes e drenos, instalagfes elétricas, conexdo entre
evaporadora e condensadora, soldar tubos e conexdes; Despressurizar e pressurizar sistemas, monitorar pressdo do sistema,
utilizar bomba de vacuo; Efetuar limpezas nos equipamentos, fixar grelhas de insuflamento, efetuar isolamento térmico dos tubos;
utilizar manémetro de alta presséo, conectar cilindros de fluido refrigerante, expurgar ar, abrir valvulas; Verificar condi¢cbes de
alimentacdo elétrica dos equipamentos, verificar motores e compressores, verificar tensdo, corrente e pressdo manomeétrica,
monitorar superagquecimento e sub-resfriamento, monitorar dispositivos de protecdo; Levantar materiais para manutencgéo, instalagédo
e melhorias da infraestrutura de refrigeracéo e climatizacéo; Avaliar o ambiente (local) de instalagcdo, dimensionar, indicar fontes de
calor, especificar a capacidade do equipamento; Acompanhar a abertura de Ordens de Servicos, bem como alimentar dados
técnicos no sistema; Organizar a documentacdo da manutencgdo de ar-condicionados; Acompanhar e executar o Plano de Operagao,
Manutencéo e Controle - PMOC dos equipamentos de refrigeracdo e climatizagdo; interpretar normas e emitir relatorios; Participar
de reunides e compromissos do setor, quando solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da
area e direcionamento do gestor; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

UAPS- AUXILIAR DE FARMACIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Realizar a recepgdo, armazenamento, separagdo, distribuicdo e dispensacdo de
Medicamentos e produtos hospitalares; Realizar controle de estoque, Participar dos inventarios de estoque, registro e controle de
nota fiscal, preparo de prescricdo médicas, preparo de doses individualizadas e coletivas, andlise quantitativa de medicamentos e
MMH e reposi¢cdo de estoques nas unidades; Realizar baixas via sistema informatizado dos insumos dispensados por prescri¢cdo
médica e/ou atendimento de dose coletiva, manipulacdo de saneantes e degermantes, Etiquetagem, fracionamento de sdélidos,
preparo de kits e atividades afins e atendimento de receituario médico. Trabalhar sob a supervisdo farmacéutica apoiando no que for
necessario e atividades afins; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
necessidades institucionais.

UAPS- AUXILIAR DE LABORATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Exercer as atividades auxiliares de coleta e realizacdo de exames laboratoriais de
rotinas e/ou especializados, sob a dire¢édo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico; Coletar e receber material bioldgico
de pacientes; Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; Triar (receber e distribuir) amostras bioldgicas para serem
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processadas; Preparar amostras do material bioldgico; Proceder a utilizacdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacéo de
material; Documentar andlises realizadas e registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Obedecer as
normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

UAPS- FARMACEUTICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de dispensacéo,
armazenamento, controle de estoque, distribuicdo e transporte de produtos da &area farmacéutica tais como: medicamentos,
imunobioldgicos, produtos para saude e insumos correlatos; Participar dos inventarios de estoque, Analisar prescricdo médica e
supervisionar atividades de separacgdo, conferéncia e entrega de medicamento e material médico; Acompanhar as atividades e
adequacOes as Boas Préaticas de Farmécia; Acompanhar o desempenho dos Auxiliares de Farmécia; Controlar os medicamentos da
Portaria 344/98 conforme a legislag&o vigente; Controlar os medicamentos da RDC n° 20/2011(Antimicrobianos), Orientar sobre o
uso de medicamentos e interacdes medicamentosas; Participar do plano terapéutico medicamentoso do paciente junto a equipe
multiprofissional; Orientar 0 uso adequado dos medicamentos prescritos; Monitorizar e analisar os resultados assistenciais
estratégicos institucionais; Realizar o controle e dispensacdo dos medicamentos de alto custo conforme legislacéo vigente como
também os programas que sdo acompanhados pelo municipio; Participar de auditorias nas unidades para melhoria continua da
assisténcia; Participar e colaborar com as atividades de ensino,pesquisa, extensdo e treinamento em servi¢o, de acordo com as
necessidades institucionais.

PRIMILAB - AUXILIAR DE LABORATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Exercer as atividades auxiliares de coleta e realiza¢cdo de exames laboratoriais de
rotinas e/ou especializados, sob a direcdo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioquimico; Coletar e receber material biol6gico
de pacientes; Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico; Triar (receber e distribuir) amostras bioldgicas para serem
processadas; Preparar amostras do material bioldgico; Proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizacdo de
material; Documentar analises realizadas e registrar cdpias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Obedecer as
normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.

PRIMILAB - TECNICO EM LABORATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Exercer as atividades técnicas de coleta e realizagdo de exames laboratoriais de
rotinas e/ou especializados, sob a dire¢éo técnica e a supervisdo do Farmacéutico Bioguimico; Coletar, receber e distribuir material
bioldgico de pacientes; Manipular substancias quimicas para o preparo de solugéo e reagentes; Preparar amostras para a realizacéo
de exames; Orientar as atividades da equipe de auxiliar de laboratério, executando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento
dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e exatiddo dos exames e testes laboratoriais;
Documentar analises realizadas, registrar copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Conhecer, montar,
manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu funcionamento; Solicitar instrugbes sob 0s mais complexos ao seu
supervisor; Proceder ao levantamento de material revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos; Obedecer as normas
estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca; pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.

PRIMILAB - ANALISTA CLINICO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional reconhecida
em sua missdo, visdo e valores; Realizar andlises de amostras biologicas nos departamentos de hematologia, coagulacéo,
bioquimica, imunologia, uroandlises e liquidos corporais; Supervisionar a equipe de técnicos na execugdo de suas atividades,
contribuindo para o bom funcionamento do laboratério; Trabalhar conforme as normas de biosseguranca; Emitir laudos de exames
confiaveis e comunicar tais resultados ao médico, quando necessario; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais.
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ANEXO Il A
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

e acordo com o Decreto n° 3. e com a Instrugdo Normativa n e , observados os dispositivos da Convengéo sobre os
D d D ° 3.298/99 | do N iva SIT/ MTE n°98 de 15/08/12, ob d di iti da C a b
Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei n® 12.764/12, Lei n® 13.146/15)

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
NOME: CPF:

CID: (_) Acidente de trabalho  [(__) Congénita (__) Adquirida em pos-operatério (__) Acidente comum (_) Doenga

ORIGEM DA DEFICIENCIA:

Descricdo detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricdo das limitagdes funcionais para atividades da vida didria e social e dos apoios necessarios:

(__) I - Deficiéncia Fisica (__) Il a—Visdo Monocular (__) IV b — Deficiéncia Mental
Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos |Conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na qual a acuidade |Lei n? 12.764/12— Espectro Autista
do corpo humano, acarretando o comprometimento da [visual com a melhor corre¢do dptica é igual ou menor que 0,05 |Obs: Anexar laudo do especialista.
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de |(20/400) em um olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, nanismo (altura: ).

Outras: especificar:

(__) Il — Deficiéncia Auditiva (__) IV — Deficiéncia Intelectual (__) V — Deficiéncia Muiltipla

Perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou |Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com |Associacdo de duas ou mais
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, |manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou |deficiéncias.

1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz mais habilidades adaptativas, tais como: (Assinalar cada uma acima)

Obs: Anexar audiograma. a) - Comunicagdo;

b) - Cuidado pessoal;

C) - Habilidades sociais;

d) - Utilizagdo de recursos da comunidade;
€) - Salde e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio:

Obs: Anexar laudo do especialista.

11l — Deficiéncia Visual (__) IV a - Deficiéncia Mental
(__) cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor |psicossocial (conforme Convengdo ONU)  Esquizofrenia,
olho, com a melhor corre¢do 6ptica; outros transtornos psicoticos, outras limitagdes psicossociais. Informar

se ha outras doengas associadas e data de inicio de manifestagdo da
(__) baixa vis&o - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 |doenca (assinalar também as limitages para habilidades adaptativas
(20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; |no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

(__) somatédria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela Snellen
para avaliar acuidade visual.

CONCLUSAO: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99, com alteragdes do Decreto n° 5.296/04, Lei n® 12.764/12, de acordo
com dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/09 e recomendagbes da IN 98/SIT/2012.

ASSINATURA E CARIMBO DO PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE/ESPECIALIDADE COM CRM

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresenta¢io deste Laudo e exames ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

OBS: Esta solicitacao deve ser enviada via upload na area do candidato / Essa solicitacdo somente tera validade com a assinatura.
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