
EDITAL Nº 081/2022 – PROEG/PROGEP
(Aditivo ao Edital nº 71/2022-PROEG/PROGEP)

A Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (Proeg) e a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

(Progep), no uso de suas atribuições acadêmicas e administrativas, tornam público a

alteração nos prazos para cadastro de ofertas de Componentes Curriculares
Regulares e Especiais, e para o preenchimento do Plano Individual de Trabalho
(PIT) do semestre letivo 2022.2, dispostos no Anexo Único do Edital

071/2022-PROEG/PROGEP, de 15 de julho de 2022.

Assim, ONDE SE LÊ:

 ANEXO ÚNICO DO EDITAL Nº 071/2022 – PROEG/PROGEP

DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA E PROCEDIMENTOS PARA O CADASTRO DAS OFERTAS DE
COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) REGULAR(ES) E ESPECIAL(IS), E PREENCHIMENTO DO PLANO
INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) PARA O SEMESTRE LETIVO 2022.2

DATA/PERÍODO DESCRIÇÃO

29/07/2022
Último dia para solicitação de Componente(s) Curricular(es) em caráter especial
(nas formas de Acompanhamento Individual ou Turma Especial), para o semestre
letivo 2022.2, junto à Secretaria da Unidade de vínculo da oferta da disciplina.

29/07/2022
Último dia para solicitação de Componente(s) Curricular(es) com ofertas por
outras Unidades, para o semestre letivo 2022.2, aos respectivos Departamentos
Acadêmicos.

12/08/2022 Último dia para aprovação da distribuição de carga horária para o semestre
2022.2 em plenária departamental

19/08/2022

Data limite para cadastro de oferta do(s) Componente(s) Curricular(es)
REGULAR(ES) para matrícula curricular dos alunos regulares veteranos e dos
candidatos aprovados no PSVI, via SISU, com ingresso no semestre letivo 2022.2,
pelas secretarias das Unidades Acadêmicas/Departamentos Acadêmicos.
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19/08/2022

Data limite para cadastro de oferta do(s) Componente(s) Curricular(es)
ESPECIAL(IS), nas formas de Acompanhamento Individual e Turma Especial, com
realização de pré-matrícula dos alunos, no SAE, pelas secretarias das Unidades
Acadêmicas/Departamentos Acadêmicos para o semestre letivo 2022.2.

24/08/2022 a
26/08/2022

Período destinado ao preenchimento, pelos docentes EFETIVOS e
CONTRATADOS na Plataforma Íntegra, do Plano Individual de Trabalho (PIT)
referente ao semestre letivo 2022.2.

29/08/2022 e
30/08/2022

Período destinado à conferência, pela Chefia do Departamento Acadêmico, para
inclusões e/ou ajustes nos PIT dos Docentes.

24/08/2022 a
30/08/2022

Período destinado ao envio, pela Chefia do Departamento à PROGEP, via SEI
RN, do Relatório Analítico e da Solicitação de Contratos de Docente para 2022.2
para substituição de docentes efetivos nos termos da Lei estadual nº 9.939/2015.

05/09/2022 a
20/09/2022

Período de análise da distribuição da carga horária pela Comissão de Distribuição
de Carga Horária Docente - CDCD.

05/09/2022 a
16/09/2022

Período de ajustes e/ou novo(s) cadastro(s) do(s) Componente(s) Curricular(es)
Regular(es) e Especial(is) (nas formas de Acompanhamento Individual e Turma
especial), pelas secretarias das Unidades Universitárias/Departamentos
Acadêmicos, para o semestre letivo 2022.2.
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16/09/2022

Prazo final para recebimento de requerimento para inclusão de novo(s) aluno(s)
com pedido(s) julgado(s) favorável(is), pelo Departamento Acadêmico, aos
processos de oferta de Componente(s) Curricular(es) em caráter especial nas
formas de Acompanhamento Individual ou Turma Especial para o semestre letivo
2022.2.

23/09/2022

Último dia de cadastro no SAE, pelas Secretarias das Unidades
Acadêmicas/Departamentos Acadêmicos, do(s) novo(s) aluno(s) incluso(s) no
processo que teve (tiveram) o(s) pedido(s) julgado(s) favorável(is) pelo
Departamento Acadêmico, para oferta de Componente(s) Curricular(s) em caráter
especial na forma de Acompanhamento Individual ou Turma Especial para o
semestre letivo 2022.2.

29/09/2022

Prazo final para publicação de edital, pelas Unidades Universitárias, da oferta de
Componente(s) Curricular(es) Regular(es) e Componente(s) Curricular(es)
Especial(is) (nas formas de Acompanhamento Individual ou Turma Especial), com
seus respectivos horários de aulas, para o semestre letivo 2022.2.

LEIA-SE:

*O texto destacado  em amarelo corresponde às alterações promovidas por este aditivo.

 ANEXO ÚNICO DO EDITAL Nº 081/2022 – PROEG/PROGEP

DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA E PROCEDIMENTOS PARA O CADASTRO DAS OFERTAS DE
COMPONENTE(S) CURRICULAR(ES) REGULAR(ES) E ESPECIAL(IS), E PREENCHIMENTO DO PLANO

INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT) PARA O SEMESTRE LETIVO 2022.2

DATA/PERÍODO DESCRIÇÃO

29/07/2022
Último dia para solicitação de Componente(s) Curricular(es) em caráter especial
(nas formas de Acompanhamento Individual ou Turma Especial), para o semestre
letivo 2022.2, junto à Secretaria da Unidade de vínculo da oferta da disciplina.

29/07/2022
Último dia para solicitação de Componente(s) Curricular(es) com ofertas por
outras Unidades, para o semestre letivo 2022.2, aos respectivos Departamentos
Acadêmicos.
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12/08/2022 Último dia para aprovação da distribuição de carga horária para o semestre
2022.2 em plenária departamental

19/08/2022

Data limite para cadastro de oferta do(s) Componente(s) Curricular(es)
REGULAR(ES) para matrícula curricular dos alunos regulares veteranos e dos
candidatos aprovados no PSVI, via SISU, com ingresso no semestre letivo 2022.2,
pelas secretarias das Unidades Acadêmicas/Departamentos Acadêmicos.

19/08/2022

Data limite para cadastro de oferta do(s) Componente(s) Curricular(es)
ESPECIAL(IS), nas formas de Acompanhamento Individual e Turma Especial, com
realização de pré-matrícula dos alunos, no SAE, pelas secretarias das Unidades
Acadêmicas/Departamentos Acadêmicos para o semestre letivo 2022.2.

24/08/2022 a
26/08/2022

Período destinado ao preenchimento, pelos docentes EFETIVOS e
CONTRATADOS na Plataforma Íntegra, do Plano Individual de Trabalho (PIT)
referente ao semestre letivo 2022.2.

29/08/2022 e
30/08/2022

Período destinado à conferência, pela Chefia do Departamento Acadêmico, para
inclusões e/ou ajustes nos PIT dos Docentes.

24/08/2022 a
30/08/2022

Período destinado ao envio, pela Chefia do Departamento à PROGEP, via SEI
RN, do Relatório Analítico e da Solicitação de Contratos de Docente para 2022.2
para substituição de docentes efetivos nos termos da Lei estadual nº 9.939/2015.

05/09/2022 a
20/09/2022

Período de análise da distribuição da carga horária pela Comissão de Distribuição
de Carga Horária Docente - CDCD.
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19/09/2022 a
29/09/2022

Período de ajustes e/ou novo(s) cadastro(s) do(s) Componente(s) Curricular(es)
Regular(es) e Especial(is) (nas formas de Acompanhamento Individual e Turma
especial), pelas secretarias das Unidades Universitárias/Departamentos
Acadêmicos, para o semestre letivo 2022.2.

23/09/2022

Prazo final para recebimento de requerimento para inclusão de novo(s) aluno(s)
com pedido(s) julgado(s) favorável(is), pelo Departamento Acadêmico, aos
processos de oferta de Componente(s) Curricular(es) em caráter especial nas
formas de Acompanhamento Individual ou Turma Especial para o semestre letivo
2022.2.

29/09/2022

Último dia de cadastro no SAE, pelas Secretarias das Unidades
Acadêmicas/Departamentos Acadêmicos, do(s) novo(s) aluno(s) incluso(s) no
processo que teve (tiveram) o(s) pedido(s) julgado(s) favorável(is) pelo
Departamento Acadêmico, para oferta de Componente(s) Curricular(s) em caráter
especial na forma de Acompanhamento Individual ou Turma Especial para o
semestre letivo 2022.2.

04/10/2022

Prazo final para publicação de edital, pelas Unidades Universitárias, da oferta de
Componente(s) Curricular(es) Regular(es) e Componente(s) Curricular(es)
Especial(is) (nas formas de Acompanhamento Individual ou Turma Especial), com
seus respectivos horários de aulas, para o semestre letivo 2022.2.

Este Aditivo entra em vigor na data de sua publicação e passa a fazer parte do Edital nº
71/2022-PROEG/PROGEP, mantendo-se neste todas as disposições não alteradas pelo

presente documento.

Mossoró-RN, 24 de agosto de 2022.

Prof.ª Ma. Fernanda Abreu de Oliveira
Pró-reitora de Ensino de Graduação 

Prof.ª Dra. Isabel Cristina Amaral de Sousa Rosso Nelson
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas
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