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REGIMENTO GERAL DA UERN

TITULO | )
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

N CAPITULO | X
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina as atividades comuns relacionadas
ao funcionamento dos diversos Orgaos integrantes da estrutura e da administracdo da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern, nos planos didatico-cientifico
e administrativo.

Art. 2° Sd0 6rgdos da estrutura universitaria da Uern:

| — Conselho Universitario — Consuni;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe;

Il — Reitoria;

IV — Unidades Universitérias;

V — Departamentos Académicos.

CAPITULO 11
DOS COLEGIADOS SUPERIORES

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 3° Sdo 6rgdos colegiados superiores da Uern:
| — Conselho Universitario — Consuni;
Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe.

Secéo 11
Do Conselho Universitario

Subsecéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 4° O Conselho Universitario — Consuni, 6rgao maximo da Uern, com fungoes
normativas, deliberativas, consultivas e de planejamento, tem composicdo e
competéncia prevista no Estatuto da Universidade.

Art. 5° Sdo 6rgaos do Consuni:



| — o Pleno;

Il — a Camara de Ensino;

Il —a Camara de Pesquisa,

IV — a Camara de Extensao;

V — a Camara de Administrag¢ao e Planejamento.

Art. 6° O Pleno do Consuni ¢é presidido pelo Reitor da Uern e, na sua auséncia,
pelo Vice-Reitor.

§ 1° Na hipdtese de impedimento do Reitor e do Vice-Reitor simultaneamente,
respondera pela Presidéncia do Consuni o Diretor de unidade universitaria mais antigo
no cargo de professor.

§ 2° O Presidente do Pleno vota por ultimo e tem o voto de qualidade, no caso de
empate.

Art. 7° As Camaras sdo orgdos fracionarios do Consuni e exercem fungdes
deliberativas.

§ 1° Cada Conselheiro s6 pode integrar uma Unica Camara.
8 2° Os membros das Camaras sdo escolhidos entre os Conselheiros do Pleno.

8§ 3° Os Presidentes das Camaras votam por ultimo e tem o voto de qualidade, no
caso de empate.

Art. 8° As Camaras sdo presididas pelos respectivos Pro-reitores da area e a de
Administracéo e Planejamento, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos, os Presidentes das Cémaras de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo serdo substituidos pelos respectivos Pro-Reitores
Adjuntos; na Camara de Administracdo e Planejamento, pelo Conselheiro mais antigo
no Consuni e com assento na Camara e, havendo coincidéncia, pelo que tiver maior
idade.

Art. 9° O Presidente do Consuni tem direito a voz em suas Camaras.

Subsecéo Il
Do Pleno

Art. 10. O Conselho Pleno é integrado pelos Conselheiros do Consuni, escolhidos
na forma estabelecida pelo Estatuto, sendo presidido pelo Reitor da Uern e, na sua
auséncia, pelo Vice-Reitor.

Art. 11. Compete ao Pleno do Conselho Universitéario:



| — deliberar, em carater geral, sobre propostas e indica¢des relacionadas as
finalidades institucionais da Uern, respeitadas as competéncias privativas dos demais
orgdos deliberativos da Fuern e da Uern, fixadas nos respectivos Estatutos e neste
Regimento Geral;

Il —elaborar, alterar e aprovar o Estatuto da Uern e fiscalizar a sua aplicacao;

Il — elaborar, alterar e aprovar o Regimento Geral da Uern e fiscalizar sua
aplicacéo;

IV — conduzir o processo eleitoral de escolha dos representantes docentes,
técnicos, discentes e eleger os representantes da comunidade para compor o Conselho;

V — deliberar sobre a concessdo de titulos de Professor Emérito, Professor
Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, bem como sobre diplomas de Meérito
Administrativo e de Mérito Académico;

VI — aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor, nas matérias de sua competéncia;

VIl — aprovar normas para a conducdo do processo eleitoral no ambito da
comunidade universitéria;

VIII — encaminhar ao Governador do Estado listas compostas de trés nomes, para
escolha de Reitor, e de trés, para Vice-Reitor, resultantes da consulta pela comunidade
universitaria;

IX — propor ao Governador do Estado a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor;

X — deliberar sobre sua autoconvocacao;

XI — apreciar a resolucdo ad referendum emitida pelo Reitor, nas matérias de sua
competéncia

XII —responder as consultas que lhes sejam apresentadas.

Art. 12. Compete ainda ao Pleno do Conselho Universitario deliberar, em grau de
recurso, sobre:

| — decisdes que contrariem a Constituigao, as leis, o Estatuto da Univeridade, este
Regimento Geral ou decisdes e resolugdes do Consuni;

Il — decisoes do Reitor;

Il — consultas escritas, formuladas em tese, relativas as matérias de competéncia
das Camaras ou a interpretacao do Estatuto ou deste Regimento;

IV — conflitos ou divergéncias entre as Camaras.



Art. 13. A deliberacdo do Pleno é irrecorrivel e constitui orientagdo vinculante da
Uern sobre a matéria, devendo ser comunicada a todos 0s 6rgaos administrativos.

Art. 14. O Pleno do Conselho Universitario retne-se ordinariamente pelo menos
uma vez a cada bimestre.

Subsecéo I11
Da Camara de Ensino

Art. 15. A Camara de Ensino é composta por dez conselheiros.
Art. 16. Compete a Camara de Ensino:
| - decidir os recursos sobre:

a) decisdes dos Conselhos Académicos-Administrativos — Consads, quando se
tratar de ensino de graduacao;

b) decisdo do Reitor em matéria académico-pedagdgica de graduacéo.
Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de ensino de graduac&o;
I11 - julgar as representacdes em matéria de sua competéncia;

IV - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor;

V - apreciar a resolucdo ad referendum emitida pelo Reitor;
VI - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu Presidente.

Subsecdo IV
Da Camara de Pesquisa

Art. 17. A Cémara de Pesquisa ¢ composta por dez conselheiros.
Art. 18. Compete a Camara de Pesquisa:
| - decidir os recursos sobre:

a) decisdes dos Conselhos Académicos-Administrativos — Consads, quando se
tratar de ensino de p6s-graduagéo;

b) decisdo do Reitor em matéria académico-pedagogica de pos-graduacéo.
Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de ensino de pds-graduacao;

I11 - julgar as representacdes em matéria de sua competéncia;



IV - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor;

V - apreciar a resolucéo ad referendum emitida pelo Reitor;
VI - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu Presidente.

Subsecéo V
Da Camara de Extenséo

Art. 19. A Camara de Extensao é composta por dez conselheiros.
Art. 20. Compete a Cadmara de Extenséo:
| - decidir os recursos sobre:

a) decisdes dos Conselhos Académicos-Administrativos — Consads, quando se
tratar de extensao;

b) decisdo do Reitor em matéria académico de extensédo.
Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de extensao;
I11 - julgar as representacGes em matéria de sua competéncia,;

IV - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor;

V - apreciar a resolucéo ad referendum emitida pelo Reitor;
VI - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu Presidente.

Subsecéo VI
Da Camara de Administracdo e Planejamento

Art. 21. A Camara de Administragdo e Planejamento é composta por nove
conselheiros.

Art. 22. Compete a Camara de Administracao e Planejamento:

| - decidir os recursos em matérias que ndo sejam da competéncia das demais
Camaras;

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria ndo afeta ao Pleno e as demais
Cémaras;

I11 - julgar as representacdes em matéria de sua competéncia,;

IV - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor;



V - apreciar a resolucéo ad referendum emitida pelo Reitor;
VI - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu Presidente.

Secao 111
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Subsecéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 23. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, 6rgado maximo
em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, com carater normativo, deliberativo e
consultivo, tem composicao e competéncia prevista no Estatuto da Universidade.

Art. 24. Sdo 6rgdos do Consepe:

| - 0 Pleno;

Il - a Camara de Ensino;

I11 - a Cadmara de Pesquisa e P6s-Graduacdo;

IV - a Camara de Extensao.

8 1° O Conselho Pleno ¢ integrado pelos Conselheiros do Consepe, escolhidos na
forma estabelecida pelo Estatuto, sendo presidido pelo Reitor da Uern e, na sua
auséncia, pelo Vice-Reitor.

8 2° Nas auséncias e nos impedimentos do Reitor e do Vice-Reitor,
simultaneamente, responderd pela Presidéncia do Consepe o Diretor de Unidade
Universitaria mais antigo no cargo de professor.

8 3° O Presidente do Pleno vota por ultimo e tem o voto de qualidade, no caso de
empate.

Subsecéo Il
Do Pleno

Art. 25. Compete ao Conselho Pleno:
| - definir, acompanhar e avaliar as politicas de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar e extinguir, em sua sede e &rea de atuacdo didatico-
pedagogica, cursos, programas de educacdo superior, em harmonia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais,
obedecidas as normas gerais da Unido, do Conselho Estadual de Educacdo e orientagdes
do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Uern;



I11 - fixar o nimero de vagas nos cursos ¢ programas, de acordo com a capacidade
institucional e as demandas da sociedade;

IV - aprovar os projetos pedagdgicos e fixar as matrizes curriculares dos cursos e
programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes ao PDI da Uern;

V — decidir sobre as consultas que Ihes sejam apresentadas, e legislar, sob a forma
de Resolugdo, em matéria de sua competéncia;

VI - exercer atividade de fiscalizacdo e comunicar a autoridade competente os
casos de irregularidades para que sejam adotadas as medidas cabiveis, no &mbito de sua
competéncia;

VII - apreciar os recursos de atos de autoridade universitaria, no ambito de sua
competéncia;

VIII - aprovar por, no minimo dois ter¢os dos seus membros, matérias constantes
de pedidos de reexame encaminhados pelo Reitor, no ambito de sua competéncia.

Subsecéo 111
Das Camaras

Art. 26. As Camaras sdo 6rgdos fracionarios do Consepe e exercem funcdes
deliberativas.

8 1° Os membros das Camaras séo escolhidos entre os Conselheiros do Pleno.
8§ 2° Cada Conselheiro s6 pode integrar uma Unica Camara.
Art. 27. As Camaras sao presididas pelos respectivos Pro-Reitores da area.

8 1° Nas suas faltas e impedimentos, os Presidentes das Camaras de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo serdo substituidos pelos respectivos Pré-Reitores Adjuntos.

§ 2° Os Presidentes das Camaras votam por Gltimo e tem o voto de qualidade, no
caso de empate.

Art. 28. O Presidente do Consepe tem direito a voz em suas Camaras.

Art. 29. As Céamaras deliberam pelos mesmos procedimentos e prazos
estabelecidos para o Pleno.

Subsecdo IV
Da Camara de Ensino

Art. 30. A Camara de Ensino é constituida por nove membros.
Art. 31. Compete a Camara de Ensino:

| - decidir os recursos sobre:



a) decisdes dos Colegiados dos Departamentos, quando se tratar de ensino de
graduacéo;

b) decisdo do Reitor em matéria académico-pedagogica de graduacéo, ressalvadas
as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de ensino de graduacéo,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

I11 - julgar as representacdes em matéria de sua competéncia,;

IV - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor, nas matérias de sua competéncia;

V - apreciar a resolucdo ad referendum emitida pelo Reitor, nas matérias de sua
competéncia;

VI - julgar os recursos interpostos contra decisfes de seu Presidente.

Subsecéo V
Da Camara de Pesquisa e P6s-Graduagao

Art. 32. A Cémara de Pesquisa e Pés-Graduacdo é constituida por nove membros.
Art. 33. Compete a Camara de Pesquisa e P6s-Graduacao:
| - decidir os recursos sobre:

a) decisbes dos Colegiados dos Departamentos, quando se tratar de pds-
graduacao;

b) decisdo do Reitor em matéria académico-pedagdgica de poOs-graduacéo,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni.

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de pesquisa e pos-graduacéo,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

I11 - fixar o nUmero de vagas nos cursos e programas, de acordo com a capacidade
institucional e as demandas da sociedade, quando se tratar de pesquisa e pos-graduacao,
ressalvadas as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

IV - deliberar sobre a criagdo de centros de pesquisa, laboratérios e incubadoras
de empresas, no ambito de sua competéncia;

V - exercer atividade de fiscalizagdo e comunicar a autoridade competente os
casos de irregularidades para que sejam adotadas as medidas cabiveis, no &mbito de sua
competéncia;

VI - julgar as representacGes em matéria de sua competéncia;



VIl - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor, nas matérias de sua competéncia;

VIII - apreciar a resolucdo ad referendum emitida pelo Reitor, nas matérias de sua
competéncia;

IX - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu Presidente.
Subsecéo VI
Da Camara de Extenséo
Art. 34. A Cémara de Extensdo é constituida por oito membros.
Art. 35. Compete a Cadmara de Extenséo:
| - decidir os recursos sobre:

a) decisOes dos Colegiados dos Departamentos, quando se tratar de extenséo;

b) decisdo do Reitor em matéria académico-pedagdgica de extensao, ressalvadas
as competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni.

Il - decidir sobre politica universitaria em matéria de extensdo, ressalvadas as
competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

I11 - fixar o nimero de vagas nos cursos e programas, de acordo com a capacidade
institucional e as demandas da sociedade, quando se tratar de extensédo, ressalvadas as
competéncias do Pleno do Consepe e as do Consuni;

IV - deliberar sobre a criagdo de nucleos de extensdo, laboratérios e incubadoras
de empresas, no ambito de sua competéncia;

V - exercer atividade de fiscalizacdo e comunicar a autoridade competente os
casos de irregularidades para que sejam adotadas as medidas cabiveis, no &mbito de sua
competéncia;

VI - julgar as representacGes em matéria de sua competéncia;

VIl - aprovar matérias constantes de pedidos de reexame encaminhados pelo
Reitor, nas matérias de sua competéncia;

VIII - apreciar a resolucéo ad referendum emitida pelo Reitor, nas matérias de sua
competéncia;

IX - julgar os recursos interpostos contra decisdes de seu Presidente.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |



Da emenda ao Estatuto, da alteracdo do Regimento Geral e da aprovagéo das
Resolucdes

Art. 36. O Estatuto podera ser emendado mediante proposta do Reitor, do
Gabinete da Reitoria ou de qualquer Conselheiro do Consuni.

Paragrafo unico. A proposta de emenda ao Estatuto serd aprovada se obtiver
deciséo favoravel de dois tercos de seus membros.

Art. 37. O Regimento Geral podera ser alterado mediante proposta do Reitor, do
Gabinete da Reitoria ou de qualquer Conselheiro do Consuni.

Paragrafo Unico. A alteracdo ao Regimento Geral sera aprovada por maioria
simples, presente a maioria absoluta do Conselho Pleno.

Art. 38. O Reitor, o Gabinete da Reitoria e qualquer Conselheiro, observado seu
assento no Consuni ou Consepe, poderdo apresentar proposta de Resolucdo sobre
matéria especifica.

Paragrafo Unico. A Proposta de Resolucdo serd aprovada por maioria simples,
presente a maioria absoluta do Conselho Pleno ou Cémara, ressalvadas as disposi¢Oes
do Estatuto que exigem maioria qualificada.

Art. 39. A proposta deverd ser protocolada na Secretaria dos Conselhos
Superiores, a quem cabera fazer os procedimentos para sua regular tramitacao.

Art. 40. Quando a proposta for apresentada, devera ser distribuida para um relator,
a quem caberda analisa-la e encaminha-la para deliberacéo.

8 1° Apos a abertura de processo legislativo, deve a Secretaria dos Conselhos
Superiores encaminhar cOpia da proposta para todos os Conselheiros, garantindo-lhes o
prazo de dez dias Uteis, contados da notificacdo de todos os Conselheiros, para,
querendo, apresentarem emendas a proposta originaria.

8§ 2° A notificagdo serd realizada por e-mail indicado pelo Conselheiro, iniciando-
se 0 prazo com 0 envio da mensagem eletrbnica pela Secretaria dos Conselhos
Superiores.

8 3° Apds os dez dias, a Secretaria dos Conselhos Superiores certificara o
transcurso do prazo e enviard ao relator eventuais emendas apresentadas pelos
Conselheiros.

Art. 41. Havendo proposta de emenda, o relator devera analisa-la, podendo acatar,
total ou parcialmente, ou rejeita-la, ocasido em que caberd ao Conselheiro proponente
da alteracéo defendé-la em plenério.

8 1° Em qualquer caso, a(s) proposta(s) s6 podera(éo) ser colocada(s) em mesa de
votacdo apds o controle de legalidade da Assessoria Juridica da Fuern, cabendo ao
relator requisitar essa manifestagéo.



§ 2° Quando a proposta for redigida pela Assessoria Juridica da Fuern, e nao
houver proposta de emenda, devera a Secretaria dos Conselhos Superiores certificar nos
autos, ficando dispensado o retorno do processo a Assessoria Juridica, salvo por decisdo
do relator.

8 3° Apos o parecer da Assessoria Juridica da Fuern ou dispensado este na forma
do paréagrafo anterior, o relator tera quinze Uteis para apresentar 0 processo em mesa
com o respectivo relatdrio.

Art. 42. A emenda pode ser:
| - aditiva, quando acrescer algo a proposta;

I - modificativa, quando alterar a proposta em ponto especifico;

I11 - supressiva, quando retirar parte da proposta originaria;

IV - substitutiva, quando substituir a proposta originaria.

Art. 43. Ap6s o inicio da leitura de proposicdo legislativa, 0 processo sé saira de
pauta por situacdo fatica e/ou juridica que impossibilite materialmente a anéalise e

votacao da proposta, cabendo ao Presidente essa decisao.

Art. 44, Cabera ao Consuni a promulgacdo de emenda ao Estatuto e ao Presidente
do respectivo Conselho Superior nos demais casos.

Secéo Il
Da Deliberagao de Reexame

Art. 45. Havendo manifesta ilegalidade, o Reitor poderad solicitar reexame da
matéria aprovada pelo Conselho Pleno ou pelas Camaras.

Paragrafo Unico. O pedido de reexame serd aprovado por maioria de dois tergos
do Conselho Pleno ou da Camara.

Secéao 111
Da Resolucdo Aprovada Ad Referendum

Art. 46. Na impossibilidade de deliberagdo dos Conselhos Superiores e suas
Camaras e, havendo relevancia e urgéncia, podera o Reitor aprovar resolucdo ad
referendum do Conselho Pleno e de suas Camaras, devendo ser apreciada no prazo de
trinta dias.

8 1° A decis@o que aprovar a resolucdo ad referendum deve ser fundamentada,
demonstrando a relevancia e a urgéncia.

8 2° A aprovacdo de resolugdo ad referendum exige que o0 processo tenha
finalizado a instrugéo e o relator emitido seu voto.

Art. 47. E permitido a prorrogacio da aprovacéo ad referendum por, no maximo,
duas vezes, e por igual periodo.



8 1° A prorrogagdo devera ser feita antes da expiracdo do prazo anteriormente
estabelecido.

8§ 2° Havendo reunido legislativa ordinaria ou extraordinaria durante vigéncia de
resolucdo aprovada ad referendum, esta precedera em relacdo a qualquer matéria.

Secéo IV
Do processo de votacao

Art. 48. O processo de votacdo observard a seguinte ordem:
| — a proposta originaria;

I1 — o voto do relator;

Il — eventuais emendas apresentadas.

Secéo V
Das Sessfes

Art. 49. Os Conselhos Superiores reunir-se-do ordinaria e extraordinariamente,
por seu Pleno e suas Camaras.

8§ 1° As reunides ordinarias devem ocorrer durante os semestres letivos, devendo
haver pelo menos uma sessdo mensal do Consepe e uma bimestral do Consuni,
conforme calendéario definido na primeira reunido do ano, a ser publicado no Jouern.

§ 2° As convocagdes ordinarias devem ocorrer por escrito, com antecedéncia de
pelo menos trés dias Uteis.

8 3° As reunidfes extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas, por escrito, por seu presidente ou por 1/3 (um terco) dos seus
membros, mediante indicacdo da pauta dos assuntos a serem apreciados.

8 4° A convocagdo deve conter a pauta do dia com a indicacdo da matéria que sera
objeto da reuniéo.

8 5° Os Conselheiros serdo convocados por edital, onde constard a pauta da
reunido, o dia, o horéario e o local da sessdo, disponibilizado em plataformas digitais e
enviado por mensagem eletronica.

8 6° Copias dos processos pautados serdo disponibilizados aos Conselheiros, em
plataforma digital, a partir da convocacao.

Art. 50. Os Conselhos Superiores e suas Camaras devem organizar suas sessoes,
observando:

| — pauta exclusiva para as sessoes legislativas;



Il — pauta exclusiva para julgamento de caso concreto.
Art. 51. As sessodes dos Conselhos Superiores e suas Camaras constaréo de:

| - Pequeno Expediente, destinado a matéria ndo deliberativa e aos oradores
inscritos que tenham comunicacao a fazer;

Il - Ordem do Dia, para apreciacdo da pauta deliberativa.

Art. 52. A sessdo extraordinaria sera destinada exclusivamente a discussdo e
votacdo das matérias constantes da Ordem do Dia.

8 1° Havendo resolucdo ad referendum pendente de apreciacdo durante a
convocacdo extraordinaria legislativa, esta devera entrar em pauta e ter precedéncia de
votacao.

8 2° A sessdo extraordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho ou da
Camara respectiva, no ambito de suas competéncias;

8 3° No caso do Consuni, um terco dos Conselheiros pode fazer autoconvocacéo:

| — a autoconvocacdo deverd ser protocolada na Secretaria dos Conselhos
Superiores, indicando a pauta e o dia da reunido, com publicacdo no Jouern;

Il —a reunido ndo podera ocorrer antes trés dias, apos a publicagdo no Jouern.

Art. 53. As sessdes serdo publicas, salvo nos casos em que a Constituicao Federal,
a Constituicdo Estadual ou a lei determinarem o sigilo.

Art. 54. As sessdes do Pleno e das Camaras, a critério da respectiva Presidéncia,
poderdo ser realizadas por videoconferéncia com o uso de plataformas digitais.

Paragrafo Unico. Nas sessdes presenciais do Pleno e das Camaras, fica permitido o
uso de videoconferéncia por qualquer dos Conselheiros ou membros, mediante
justificativa enviada a Presidéncia com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 55. Nas sessbes em plataformas digitais, adotar-se-a tecnologia com video e
audio que:

| — viabilize o debate entre os participantes que estiverem fisicamente em locais
diversos, inclusive utilizando plataformas de comunica¢do movel,

Il — permitam o0 acesso simultineo aos Conselheiros, aos inscritos para
sustentacdo oral e aos interessados que houver feito inscri¢do para acompanhamento da
sessao;

Il — permitam a gravacgdo da sessao e sua disponibilizagéo posterior.



Art. 56. Quando a sessdo for gravada, a ata resumir-se-4 a um extrato, contendo
apenas as matérias pautadas, a relacdo de presentes e o resultado das votagdes de cada
processo deliberado.

Paragrafo unico. A gravacdo sera publica, podendo qualquer interessado requerer
copia a Secretaria dos Conselhos Superiores.

Art. 57. A critério da Presidéncia, podera a sessdo ser suspensa por conveniéncia
da manutencédo da ordem, no caso de tumulto grave.

Art. 58. Para a manutencdo da ordem e respeito das sessdes, serdo observadas as
seguintes regras:

| — apenas os Conselheiros podem ter assento no Plenario, ressalvada a hipotese
do Chanceler da Fuern;

Il — ndo sera permitida conversacdo que perturbe a leitura de documento, chamada
para votacdo, comunicagdes da Presidéncia, discursos e debates;

Il — o0 Conselheiro que desejar falar deve solicitar prévia inscri¢éo a Presidéncia;

IV — cada Conselheiro tem direito a falar, uma Unica vez, por até trés minutos, por
item de pauta;

V — o tempo de fala devera ser registrado publicamente e em local acessivel a
todos os Conselheiros, cabendo ao Presidente fiscalizar seu cumprimento;

VI — a nenhum Conselheiro sera permitido falar sem pedir a palavra e sem que o
Presidente a conceda;

VII - se 0 Conselheiro perturbar a ordem ou o andamento regimental da sessdo, o
Presidente poderéa censura-lo oralmente ou, conforme a gravidade, suspender a reunido;

VIl - o Conselheiro, ao falar, dirigirA a palavra ao Presidente, ou aos
Conselheiros de modo geral;

IX — referindo-se em discurso a colega, o Conselheiro devera fazer uso do
tratamento de “Senhor” ou “Conselheiro”;

X — nenhum Conselheiro podera referir-se de forma descortés ou injuriosa a
membros do Conselho, aos servidores da Fuern, as autoridades constituidas ou as
instituicGes nacionais;

XI —ndo se podera interromper o orador, salvo em questéo de ordem.

Paragrafo unico. O Presidente do colegiado poderd solicitar a presenca de
terceiros nas reunides com o objetivo de esclarecer pontos da pauta.

Art. 59. O Conselheiro s6 podera falar nos expressos termos deste Regimento:

| — para apresentar proposi¢éo ou voto;



Il — para fazer comunicagdo ou tratar de assuntos diversos, a hora do Pequeno
Expediente;

I11 — sobre proposicdo em discussao;
IV — para questdo de ordem;
V — para encaminhar a votagéo;

VI — a juizo do Presidente, para contestar acusacdo pessoal a propria conduta,
feita durante a discussdo, ou para contradizer o que lhe for indevidamente atribuido
como opinido pessoal.

8 1° Questdo de ordem ¢ a interpelacdo a Presidéncia do colegiado, objetivando
manter a plena observacdo das normas deste Regimento Geral, do Estatuto, de
resolucdes e de lei.

8 2° As questdes de ordem sdo formuladas em termos claros e precisos, com
indicacdo dos dispositivos cuja observancia se considere infringida, devendo serem
resolvidas, conclusivamente, pelo Presidente.

Subsecéo |
Do Pequeno Expediente

Art. 60. No horario do inicio da sessdo, os membros dos Conselhos Superiores e
de suas Camaras tomarao assento em seus lugares.

8 1° Achando-se presente a maioria absoluta do Conselho Pleno e das Camaras,
conforme suas competéncias, o respectivo Presidente declarard aberta a sessdo,
iniciando-se sua gravacao.

§ 2° Nao se verificando o quérum de presenca, o Presidente aguardard, durante
meia hora e, caso ele ndo seja alcancado, o Presidente declarard que ndo pode haver
sessdo, determinando a atribuicdo de falta aos ausentes para os efeitos legais.

Art. 61. Os colegiados reinem-se com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

8 1° A maioria absoluta de que trata o caput deste artigo ¢ entendida como o
numero inteiro que se segue ao da metade do total dos membros que integralizam o
colegiado.

8 2° N&o sdo considerados, para efeito de estabelecimento do quérum, os
professores e servidores técnicos-administrativos que se encontrem, na data da reuniéo,
em qualquer das seguintes situagdes:

| - em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

Il - cedidos para outros 6rgédos, sem atividade na Universidade;



I11 - afastados para mandato classista;

IV - afastados para tratamento de salde;

V - afastados para cumprimento de mandato eletivo;
VI - em gozo de licenca prémio por assiduidade;
VII - em gozo de licenca a gestante ou adotante;

VIII - cumprindo penalidade administrativa ou judicial que os afaste de suas
atividades;

IX - afastados para acompanhar conjuge ou companheiro;

X - afastados para atividades politicas, de acordo com a legislagcdo em vigor;
XI - afastados para capacitagéo;

XII - afastados por outros motivos amparados pela legislagéo.

8 3° Ndo se aplicam as regras do inciso Il do paragrafo anterior aos membros
natos da representacdo classista no Consuni e no Consepe.

8 4° O membro nato que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas, no periodo de um ano, teréa sua representacao suspensa por trés sessdes
consecutivas.

8 5° Os demais membros que, sem justificativa, faltarem a trés reuniGes
consecutivas ou cinco alternadas, no periodo de um ano, perderdao seus mandatos.

Art. 62. Abertos os trabalhos, a ata da sess@o anterior, previamente encaminhada e
sem pedido de alteracdo, sera considerada aprovada.

Paragrafo unico. Proceder-se-a4 de imediato a leitura da matéria do expediente,
abrangendo:

| —as comunicacdes enviadas a Presidéncia;

Il — a correspondéncia em geral, as peti¢ces e outros documentos recebidos pelo
Presidente de interesse do Plenario;

Il — comunicagéo que algum Conselheiro queira fazer.

Subsecéo Il
Da Ordem do Dia

Art. 63. Terminado o Pequeno Expediente, passar-se-4 a tratar da matéria
destinada & Ordem do Dia.



Art. 64. Presente em Plenério a maioria absoluta dos Conselheiros, mediante
verificagdo de quorum, por conferéncia da Secretaria dos Conselhos Superiores, dar-se-
a inicio a apreciacdo da pauta.

8 1° Na sessdo legislativa, devera ser obedecida a seguinte ordem:

| — posse de Conselheiro;

Il - redacdes finais;

I11 — processos ordinarios.

8 2° Se a sesséo for de julgamento de caso concreto:

| — posse de Conselheiro;

Il - processos com pedido de prioridade, na forma da lei;

I11 — processos com pedido de sustentacdo oral;

IV — julgamentos suspensos ou adiados;

V — processos em que o Plenario deliberou por inversdo de pauta;

VI — processos novos.

Secéo VI
Do Julgamento de Caso Concreto

Art. 65. O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso
oficial.

Art. 66. Os Conselhos Superiores e suas Camaras deliberam por competéncia
originaria e recursal.

Art. 67. Todos 0s processos estdo sujeitos a registro, devendo ser distribuidos
entre os Conselhos titulares, para fins de analise e voto.

8 1° Em caso de auséncia do Conselheiro titular, o suplente ficara responsavel
pelo andamento do processo.

8 2° Em caso de impedimento ou suspei¢do do Conselheiro titular, o processo
deveré ser distribuido para outro Conselheiro.

Art. 68. H& impedimento do Conselheiro, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes
NO Processo:

| - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito ou prestou
depoimento como testemunha;



Il - quando nele estiver postulando, como defensor pablico ou advogado, seu
cbnjuge ou companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Il - quando for parte no processo ele proprio, seu conjuge ou companheiro, ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

IV - em que figure como parte cliente do escritorio de advocacia de seu conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio.

Art. 69. Ha suspeicdo do Conselheiro:
I - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;

Il - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu conjuge ou
companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

I11 - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

Paragrafo unico. Poderd o Conselheiro declarar-se suspeito por motivo de foro
intimo, sem necessidade de declarar suas razdes.

Art. 70. Nas demandas da competéncia originaria dos Conselhos Superiores e de
suas Camaras, sera observado:

| - a peticdo inicial, acompanhada das respectivas provas, deverda ser
fundamentada e registrada no protocolo da Uern no dia de sua entrada, cabendo a
Secretaria dos Conselhos Superiores fazer a distribuicdo, que sera alternada e aleatoria,
obedecendo-se rigorosa igualdade e sera realizada por sorteio, mediante sistema
informatizado;

Il - os procedimentos operacionais e 0s controles adotados pela Secretaria dos
Conselhos Superiores para propiciar a integridade da realizacdo da distribuicdo dos
feitos para os Conselheiros podera ser fiscalizada pela parte ou por seu procurador;

I11 - a distribuicdo se fara entre todos os Conselheiros, excetuando o Presidente;
IV — o relator podera determinar pericia por 6rgdos técnicos da Fuern/Uern,
diligéncias para esclarecimentos de fatos e juntada de documentos que indicar, oitiva de

testemunhas e tudo mais que seja necessario para instruir os autos;

V - as partes devem ser intimadas para se manifestar sobre qualquer prova
produzida no processo, no prazo de cinco dias uteis;

VI - finalizada a instrucdo, o relator enviard os autos a Assessoria Juridica da
Fuern para que se manifeste sobre a legalidade dos atos praticados;



VIl - verificado vicio de legalidade em algum ato processual, a Assessoria
Juridica da Fuern deverad remeter os autos ao relator, para as devidas providéncias e
posterior retorno para nova analise de legalidade; suprido o vicio, a Assessoria Juridica
da Fuern devolvera aos autos ao relator;

VIII - ap6s recebido o processo com o parecer da Assessoria Juridica, o relator
terd até quinze dias Uteis para apresentar seu voto a Secretaria dos Conselhos
Superiores, a quem cabera colocar o processo na primeira pauta subsequente;

IX — o Plenario podera converter o julgamento em diligéncia, quando necessario a
deciséo da causa, fixando prazo para 0 seu cumprimento;

X — durante a discusséo, qualquer Conselheiro pode pedir vista dos autos, antes de
iniciada a votacao, ocasido em que 0 processo sera retirado de pauta;

XI - o Presidente, ap6s o pedido de vista, podera conceder vista coletiva, ocasido
em que o processo ficara a disposicdo de qualquer Conselheiro para, querendo,
apresentar voto de divergéncia;

XIl - s6 sera admitida defesa de voto em plenario quando o voto estiver
protocolado na Secretaria dos Conselhos Superiores durante o prazo da vista;

XII - o processo sé seré retirado de pauta, por motivo de vista, uma Unica vez;
XIV - o processo retirado de pauta por motivo de vista devera retornar na sessao
ordinaria subsequente, desde que garantido o prazo minimo de dez dias Uteis entre o

pedido de vista e a nova pauta;

XV - para a leitura do voto, o Conselheiro relator terd tempo razoavel estabelecido
pela Presidéncia;

XVI - as questdes preliminares serdo julgadas antes do mérito:

a) sempre que, antes ou ap0Os o relatério, algum dos Conselheiros suscitar
preliminar, serd ela discutida e decidida, antes da apresentacdo do voto pelo relator;

b) rejeitada a preliminar, ou se com ela for compativel a apreciagdo do mérito,
seguir-se-d0 a discussdo e o julgamento da matéria principal, pronunciando-se sobre
esta 0s Conselheiros vencidos na preliminar.

XVII - qualquer Conselheiro podera levantar questédo de ordem, nos termos do art.
59, 8§ 1°, deste Regimento

XVIII - iniciado o regime de votacao, ndo mais sera concedida vista;
XIX - O processo de votacdo observard a seguinte ordem:
a) 0 voto do relator;

b) eventuais votos divergentes;



¢) voto dos demais conselheiros, por aclamacdo ou nominal, em ordem alfabética.

XX - apos colher os votos, obedecida a ordem estabelecida no inciso anterior, o
Presidente proclamard o voto vencedor e anunciara o quérum de todas as votagdes,
devendo a Secretaria dos Conselhos Superiores registrar em ata;

XXI - a redacdo do acordao, com ementa, sera de responsabilidade do Conselheiro
relator com auxilio da Assessoria Juridica da Fuern; se o Relator for vencido, a redacéo
ficard a cargo da Secretaria dos Conselhos, igualmente com auxilio da Assessoria
Juridica da Fuern.

Art. 71. Os processos ndo julgados serdo considerados adiados e estardo
automaticamente incluidos na sessdo de julgamento seguinte, independentemente de
nova publicagéo, salvo por motivo justificado.

Art. 72. O relator poderé propor ao Plenario correcdo da decisdo quando constatar
a existéncia de erro material.

Paragrafo unico. Considera-se erro material equivoco ou inexatidao relacionados a
aspectos objetivos, tais como erro de célculo, auséncia de palavras, erros de digitagdo e
troca de nome.

Art. 73. Nas demandas de competéncia recursal, sera observado:

| - recebido o recurso pela Secretaria dos Conselhos Superiores, sera distribuido a
um relator, aplicando-se as regras estabelecidas no art. 67, caput, e 88 1° e 2°;

Il - o relator, se entender necessario, poderd determinar que qualquer 6rgao da
Fuern/Uern preste esclarecimentos sobre o caso;

Il - em seguida, enviara os autos a Assessoria Juridica para que se manifeste
sobre a legalidade dos atos praticados;

VI - aplica-se a competéncia recursal os arts. 68 e 69 e os incisos Il1, V, VII, VIII,
IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do artigo 70, deste
Regimento Geral.

Art. 74. A lista de distribuicdo devera ser publicada semanalmente no Jouern.

Art. 75. Quando a Assessoria Juridica da Fuern apontar obice de legalidade, o
relator podera:

| — determinar o arquivamento;
Il — apresentar tese juridica oposta e encaminhar para deliberacéo do Plenério.

Paragrafo Unico. Da decisdo do relator que arquivar o processo, cabera recurso ao
Pleno em cinco dias Uteis.



Art. 76. O relator responderd administrativamente, sem prejuizos de eventuais
responsabilidades civis e penais, quando:

I - no exercicio de suas fungdes, proceder com dolo ou fraude;

Il - recusar, omitir ou retardar, sem justo motivo, providéncia que deva ordenar de
oficio ou a requerimento da parte;

Paragrafo Unico. As hipoteses previstas no inciso Il somente serdo verificadas
depois que a parte requerer ao relator que determine a providéncia e o requerimento ndo
for apreciado prazo de dez dias Uteis, contados da ciéncia pelo Relator.

Secéo VII
Disposicoes Finais

Art. 77. O extrato de todas as decisdes dos Conselhos Superiores e de suas
Céamaras serdo publicadas no Jouern para ter eficacia juridica.

Art. 78. De cada sessdo serd lavrada uma ata pela Secretaria dos Conselhos,
contendo a data da reunido; os nomes do Presidente e dos demais Conselheiros
presentes na instalagdo dos trabalhos, assim como um resumo dos principais assuntos
tratados e a relacdo dos nimeros dos processos apresentados em mesa.

Paragrafo Unico. Em documento anexo constara a relacdo dos processos julgados,
especificando se as votagdes foram por maioria ou por unanimidade, devendo constar o
namero exato dos votos emitidos, o sentido de cada um deles, constando, ainda, a
relacdo dos processos adiados e dos com pedido de vista.

Art. 79. O julgamento, uma vez iniciado, ultimar-se-4 na mesma sessdo, salvo
pedido de vista.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 80. A Reitoria é integrada por:

| — Gabiente;

Il — Pré-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROEG;

b) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo — PROPEG;

c) Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX;

d) Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD;

e) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP;



) Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas — PROPLAN;
g) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE.
111 — Orgéos de Assessoramento Superior.

Art. 81. As Pro-Reitorias sdo os 6rgdos executivos, vinculados diretamente a
Reitoria, responsaveis pela formulacdo e implantagdo das politicas nas &reas de recursos
humanos, de administracdo, de ensino, pesquisa, extensdo e pela coordenacdo geral do
sistema académico, em areas especificas de atuagéo.

Art. 82. Os Pro-Reitores deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar
todas as atividades relacionadas, respectivamente, com cada uma das Pré-Reitorias.

Paragrafo Unico. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por um Pré-Reitor e pelo seu
Adjunto, com as mesmas atribui¢des, ambos nomeados pelo Reitor.

Art. 83. Cabe ao Conselho Diretor da Fuern, mediante Resolucdo especifica,
dispor sobre a estrutura organizacional, quantitativo e qualidade de cargos
comissionados e de funcdes gratificadas do Gabinete, das Pro-Reitorias e dos Orgéos de
Assessoramento Superior.

Art. 84. O Reitor e Vice-Reitor serdo escolhidos na forma estabelecida pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — Uern e em legislacdo
eleitoral especifica.

Art. 85. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vice-Reitor.

8 1° Nas faltas e impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor,
respondera pela Reitoria o diretor de Unidade Universitaria mais antigo em exercicio.

8 2° Em ocorrendo vacancia do cargo de Reitor, assume o Vice-Reitor, para
completar o mandato.

§ 3° Em ocorrendo vacancia do cargo de Vice-Reitor, o Consuni terd o prazo de
sessenta dias para realizar processo eleitoral, encaminhando, em seguida, lista triplice
ao Governador.

8 4° Em ocorrendo vacancia dos cargos de Reitor e de Vice-Reitor, respondera
pela Reitoria o diretor de Unidade Universitaria mais antigo em exercicio.

8 5° Na hipdtese do pardgrafo anterior, 0 Consuni tera o prazo de sessenta dias
para realizar processo eleitoral, encaminhando, em seguida, lista triplice ao Governador.

Art. 86. As competéncias do Reitor estdo previstas no Estatuto da Uern.

CAPITULO V



DOS CAMPI, FACULDADES E DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Secéo |
Dos Campi e Faculdades

Art. 87. As Unidades Universitarias, Campi e Faculdades, desempenham funcgdes
deliberativas e administrativas através dos seguintes 0rgaos:

| — Conselho Académico-administrativo — Consad;

Il — Diretoria.

Art. 88. Compete ao Consad:

| — exercer a funcdo administrativa e disciplinar em Ultima instancia na Unidade;
I — sugerir a organizagdo dos cursos e fomentar a avaliagéo;

I11 — aprovar o Plano de Trabalho e o Relatério de Atividades do Diretor;

IV — eleger representantes para atuarem junto aos Conselhos Superiores;

V — sugerir ao Colegiado competente a criacdo e a extingdo de Cursos e de
Departamentos;

VI — acompanhar o desenvolvimento do curso e, quando necessario, propor a
substituicdo de docentes;

VIl — fomentar a avaliacdo interna de docentes, discentes e técnicos
administrativos;

VIII — exercer outras atribui¢fes inerentes as competéncias institucionais.

Art. 89. A Diretoria é o 6rgdo executivo encarregado de administrar a Unidade
Universitéaria, cumprir as determinac6es do Consad e coordenar os Departamentos.

Art. 90. Compete ao Diretor da Unidade Universitéaria:

| — representa-la em qualquer instancia;

I1 — convocar e presidir as reunides do Consad;

Il — cumprir e fazer cumprir as disposic6es do Estatuto e deste Regimento Geral,
bem assim as delibera¢bes do Consad, dos 6rgdos da Administragdo Superior da Fuern e
da Uern, e as instrucdes e determinac6es do Presidente da Fuern e do Reitor da Uern;

IV — convocar elei¢des para Diretor e Vice-Diretor;

V — deflagrar a elei¢éo de Vice-Diretor em caso de vacancia do Cargo;



VI — manter a disciplina na Unidade e sugerir a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, referente a docentes e técnicos administrativos;

VII — instaurar Processo Administrativo Disciplinar em relacdo a discentes;

VIII — fiscalizar a execucdo do Regime Didatico e Administrativo dos
Departamentos;

IX — constituir comissdes para estudo de assuntos especificos;

X — fiscalizar o cumprimento da legislagcdo de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito da Unidade;

XI — expedir atos normativos préprios, bem como delegar competéncias, inclusive
ao Vice-Diretor;

XII — apresentar ao Presidente da Fuern os Planos e os Relatorios de Gestdo, apds
aprovacao do Consad,;

X111 — coordenar a acdo dos Chefes de Departamentos no ambito da Unidade;
XIV — promover eventos com vistas a melhoria dos cursos;

XV - fiscalizar a frequéncia dos docentes e do pessoal técnico-administrativo
lotados na Unidade;

XVI — exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas na legislagdo ou por
delegacdo superior.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo e a frequéncia do pessoal docente podem ser
delegadas pelo Diretor da Unidade ao respectivo Chefe de Departamento.

Art. 91. As Unidades Universitarias devem funcionar de forma ininterrupta,
independentemente das férias docentes e do pessoal técnico-administrativo.

Secéo Il
Dos Departamentos Académicos

Art. 92. Os Departamentos Académicos sdo instancias encarregas de promover as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo académica e atuam através dos
seguintes Orgaos:

| — Colegiado do Departamento;

Il — Chefia.

Art. 93. Séo atribui¢des do Colegiado do Departamento:

| — eleger o Chefe e 0o Subchefe e aprovar o plano de trabalho e o relatorio de
atividades;



Il — aprovar atividades de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente,
observada a carga horaria e, sempre que possivel, a area de formacao;

I11 — coordenar o trabalho dos docentes, visando a indissociabilidade e a eficiéncia
do ensino, da pesquisa e da extensdo;

IV — aprovar plano de capacitacdo docente;
V — opinar sobre pedidos de afastamento de docentes, conforme a legislagéo;

VI — solicitar a realizacdo de concurso publico de provas e titulos para provimento
do cargo de professor, observada a legislacdo pertinente;

VIl — propor ao colegiado competente qualquer alteracdo na oferta de disciplina
de sua responsabilidade;

VIII — decidir sobre o plano de estudo de discente e aproveitamento de disciplina;

IX — manter a integracdo e a articulacdo das disciplinas afins e a atualizacao de
seus conteudos e bibliografias;

X — definir os pré-requisitos das disciplinas;

XI — aprovar a realizagdo de estudos e pesquisas em estreita colaboracdo com 0s
demais setores da Universidade;

X1 — criar e estimular o funcionamento de ndcleos tematicos;

XII — proceder a reformulacdo curricular de suas disciplinas, adequando-as as
necessidades da sociedade;

XIV — incentivar a prestacdo de servi¢os a comunidade;
XV — designar docentes para atividades de orientacdo académica;

XVI — exercer as demais atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia;

XVII — indicar membros para a Comissdo Eleitoral relativa a escolha do Chefe e
do Subchefe;

XVIII — desenvolver e aperfeicoar metodologias para o ensino das disciplinas;

XIX — avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo
proposta dos Conselhos Superiores;

XX — opinar sobre lotacéo, licencas, relotacéo e cesséo de docentes;



XXI — criar instrumentos de divulgagdo do conhecimento produzido por seus
membros;

XXII — sistematizar as acdes do seu corpo docente em seu plano de metas, a cada
semestre letivo;

XXII — avaliar o desempenho dos planos individuais de trabalho do seu corpo
docente, buscando apontar solucdes para a correcdo dos desvios;

XXIV — estabelecer programas de estagios;

XXV — opinar sobre outros assuntos do interesse do Departamento.
Art. 94. Compete ao Chefe de Departamento Académico:

| — administra-lo e representa-lo em quaisquer instancias;

Il — convocar e presidir as reunides departamentais;

Il — emitir portaria constituindo a Comissdo Eleitoral para organizacdo e
execucdo das eleigdes para Chefe e Subchefe;

IV — submeter, ao Colegiado, o plano de atividades departamental a ser
desenvolvido a cada periodo letivo, ouvido o Ndcleo Docente Estruturante — NDE;

V — propor a distribuicdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo entre 0s
docentes em exercicio, de acordo com os planos de trabalhos aprovados;

VI — zelar pelo patrimonio e pela ordem no &mbito do Departamento, adotando as
medidas necessarias e representando ao Diretor de Unidade Universitaria, quando se
imponha a aplicagao de sangéo disciplinar;

VIl — fiscalizar a frequéncia do pessoal técnico-administrativo lotado no
Departamento;

VIII — fiscalizar a observancia do Projeto Pedagdgico do Curso, o cumprimento
dos Programas Gerais dos Componentes Curriculares e a execucdo dos projetos de
ensino, de pesquisa e de extensao;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as deliberagfes do Colegiado do
Departamento e dos orgaos da Administragdo Superior da Universidade;

X — apresentar ao Diretor da Unidade Universitaria, no fim de cada semestre
letivo, o relatdrio das atividades departamentais, sugerindo as providéncias cabiveis
para maior eficiéncia do Ensino, da Pesquisa e da Extens&o;

X1 — organizar e incentivar a realizacéo de eventos académicos;

XII — delegar atribuicdes a Subchefia e a orientacdo académica;



XII — exercer todas as atribuicbes que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no ambito de sua competéncia.

Art. 95, Os Departamentos devem funcionar de forma ininterrupta,
independentemente das férias docentes e do pessoal técnico-administrativo.

TITULO I )
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
Dos Cursos de Graduacao

Art. 96. Curso de graduacdo é o conjunto de componentes curriculares
organizados em areas de conhecimento, voltados para a formacgdo de profissionais de
nivel superior, e que conferem grau académico comprovado por meio de diploma.

Art. 97. Os cursos de graduacdo sdo organizados de forma que todos 0s seus
créditos possam ser normalmente obtidos dentro de um nimero de periodos letivos
previamente estabelecidos, de acordo com a legislacdo especifica.

Art. 98. Cada curso de graduacdo tem um projeto pedagdgico de acordo com a
legislacdo e as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -
Consepe, a ser integralmente cumprido pelo discente, a fim de que possa qualificar-se,
para obtencdo de grau académico e o exercicio de profissdes correspondentes.

Paragrafo Unico. A Uern devera tornar publicos os projetos pedagdgicos dos
seus cursos de graduacao.

Art. 99. A supervisdo geral da graduacdo na Universidade caberd, no plano
executivo, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo e, no plano deliberativo, ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe.

Art. 100. Os cursos de graduacdo sdo abertos a candidatos que concluiram o
Ensino Médio ou equivalente, e que tenham sido admitidos no Processo Seletivo de
Vagas Iniciais - PSVI ou no Processo Seletivo de Vagas Nao-Iniciais - PSVNI, nos
limites das vagas pré-fixadas, através de critérios e normas especificas de selecéo
definidas em resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe, ou,
ainda, por outras formas de ingresso previstas em lei, convénio ou qualquer norma
legalmente reconhecida.

Art. 101. O processo seletivo, diferenciado em fungdo das é&reas de
conhecimento nas quais se situam o0s diversos cursos, abrange 0s conhecimentos
referentes ao ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade e tem como
objetivos:

| - aferir conhecimentos e habilidades intelectuais adquiridas pelos candidatos e
que possibilitem a realizacdo de curso superior;



Il - classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para cada curso.

Art. 102. A definicdo, estruturacdo, funcionamento, acesso, situacoes
académicas especiais e a desvinculagdo aos cursos de graduacdo estardo definidos em
regulamento préprio.

Secao Il
Das Formas de Ingresso no Ensino de Graduagéo

Art. 103. As formas de ingresso no ensino de graduagdo podem ser:
| - Regular;
Il - Especial.

Subsecéo |
Da Forma Regular de Ingresso

Art. 104. E considerada forma regular de ingresso a que estabelece vinculo a
curso de graduacdo.

Art. 105. S&o modalidades da forma regular de ingresso:
| - Processo Seletivo de Vagas Iniciais - PSVI;

Il - Processo Seletivo de VVagas Néo-Iniciais - PSVNI,;
Il - Transferéncia compulséria.

Art. 106. As vagas para ingresso por processo seletivo reconhecido como valido
pela legislacdo vigente sdo ofertadas nas seguintes modalidades:

| - Vagas iniciais, para preenchimento mediante aprovacdo em PSVI;
Il - Vagas nao iniciais, a serem preenchidas mediante aprovacdo em PSVNI.

Art. 107. As vagas iniciais para 0 acesso aos cursos de graduagdo seréo
previamente aprovadas pelo Consepe.

Paragrafo Unico. Na fixacao das vagas, sdo observados 0s seguintes criterios:
| - prioridades estabelecidas no planejamento institucional,
Il - capacidade de absorcdo de candidatos pelos cursos.

Art. 108. O processo de selecdo s tem validade para o periodo letivo a que
esteja expressamente referido.



§ 1° A alteracdo da oferta de vagas iniciais devera ser aprovada pelo Consepe
mediante proposta encaminhada pelo Consad de vinculagao do curso.

§ 2° A proposta de alteracdo de oferta de vagas deverd conter justificativa,
modalidade, grau, turno, semestre letivo e campus de funcionamento do curso.

§ 3° A proposta de alteracdo de oferta de vagas devera ser aprovada pelo
Consepe, ateé sessenta dias antes da data de publicacdo do edital do PSVI.

8§ 4° A Uern podera ofertar vagas iniciais, especificas para cursos de graduacéo,
por Processo Seletivo Especial, através de convénios celebrados entre a Universidade e
a entidade proponente.

Art. 109. Cabe a Universidade, sob a orientacdo da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo e por resolugdo do Consepe, definir a forma de elaboragdo, aplicacdo e
julgamento de provas para a selecdo de candidatos aos cursos de graduacgdo, seja por
processo seletivo ou por outra forma.

Art. 110. O PSVI é deflagrado mediante publicacdo de edital préprio da Proeg,
regulamentado por resolucdo do Consepe.

Art. 111. O acesso aos cursos de graduacdo da Uern, por meio dos processos
seletivos de transferéncia interna, transferéncia externa e retorno a Instituicdo de Ensino
Superior, dar-se-4& mediante a ocupacdo de Vagas N&o Iniciais - VNI, na forma do
regulamento especifico.

Art. 112. A transferéncia compulséria de aluno de outra IES congénere, para
cursos de graduacdo da Uern, serd concedida a servidor publico federal ou estadual no
ambito do Rio Grande do Norte, civil ou militar, ou a seu dependente estudante, se
requerida em razdo de comprovada remocdo de oficio, que acarrete mudanca de
domicilio para municipio localizado em &rea de atuagdo da Uern, ou para localidade
mais proxima, na forma do regulamento especifico.

Subsecéo Il
Da Forma Especial de Ingresso

Art. 113. A forma especial de ingresso permite que alunos se vinculem a Uern
para cursar componentes curriculares isolados, como aluno especial, sem que tenham
vinculo a curso de graduacéo, na forma do regulamento especifico.

Secéao 111
Do Calendario

Art. 114. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo organizara anualmente o
Calendario Universitario, que deve ser aprovado pelo Consepe, sessenta dias antes de
findo o segundo semestre letivo.

Art. 115. O Calendéario Universitario serd organizado de maneira que, além de
outras, sejam observadas as seguintes disposi¢des:



| - permitir o cumprimento integral das cargas horérias dos programas dos
componentes curriculares e a avaliacdo dos trabalhos académicos;

Il - permitir a prorrogacdo do periodo regular das atividades académicas, quando
ndo forem cumpridos os planos de aula e demais atividades académicas;

Il - prever as datas para matricula, entrada de requerimentos, inicio e término de
cada semestre letivo e reunides dos colegiados superiores;

IV - prever datas das solenidades de Colacdo de Grau e eventos socioculturais de
maior relevancia;

V - prever outras atividades académicas.

Art. 116. O ano letivo da Universidade sera de duzentos dias letivos de
atividades, distribuidos em dois periodos regulares de cem dias, entre 0s quais poderao
ser desenvolvidas atividades curriculares dos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e
extensao.

Secéo IV
Da Avaliagéo de Rendimento Académico nos Cursos de Graduagio

Subsecéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 117. A avaliacdo é compreendida como um processo continuo e cumulativo,
devendo ser realizada, ao longo do semestre letivo, pelos diferentes componentes
curriculares, através dos critérios de assiduidade e aprendizagem.

Art. 118. A assiduidade sera aferida individualmente, devendo os docentes dos
componentes curriculares verificar a frequéncia e a pontualidade:

| — é admitida a frequéncia minima de 75% do total das aulas para aprovacao;

Il — ndo existe, como norma geral, abono de falta, salvo em situacGes especiais
previstas em legislacéo;

§ 1° As atividades académicas que ndo se caracterizam como aulas serdo
avaliadas de acordo com os critérios especificos de cada uma delas;

8 2° Por aula entende-se a atividade didatica sistematicamente planejada e
ministrada por um ou mais professores, tendo como intencionalidade a producdo de
conhecimento e a formacdo humana, com o0 uso de estratégias e instrumentos
pedagogicos adequados aos fins da atividade, bem como a participacdo ativa e
eticamente comprometida de professores e estudantes com o0 processo de ensino e
aprendizagem dos saberes curriculares e demais saberes instituidos pelos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacao.

8 3° As aulas sdo planejadas conforme cronograma a ser cumprido durante o
semestre letivo, com a carga horéaria estabelecida para o componente curricular.



§ 4° E possivel o cdmputo de falta em aula extra, quando esta estiver prevista no
cronograma do Programa Geral do Componente Curricular - PGCC.

Art. 119. O abono de falta é justificado nas situa¢Oes especiais previstas em lei.

Pardgrafo (nico. Os docentes responsaveis pelos componentes curriculares
devem verificar e registrar as circunstancias que justificam o abono de faltas, apos
receber da Unidade Académica a documentacgéo apresentada pelo estudante.

Subsecéo Il
Do Regime de Exercicios Domiciliares

Art. 120. O Regime de Exercicios Domiciliares, como compensac¢do da auséncia
as aulas, aplica-se:

| - & discente gestante, durante 90 dias, a partir do 8° més de gestacdo, desde que
a licenca-maternidade seja comprovada por meio de atestado médico;

Il - ao discente, por ocasido da licenca paternidade, durante vinte dias;

Il - ao discente adotante, pelo periodo estabelecido em lei, a partir da data da
guarda, desde que comprovada por decisédo judicial;

IV - aos participantes de eventos cientificos ou artistico-culturais, de &mbito
local, regional, nacional e internacional, que tenham relacdo com o0s objetivos do curso
ao qual o aluno esteja vinculado, com a anuéncia do Departamento e apresentacdo de
documento expedido pela organizacdo do evento;

V - aos participantes de competicbes artisticas ou desportivas, de ambito
regional, nacional e internacional, desde que registrados como competidores oficiais,
em documento expedido por entidade oficial;

VI - ao aluno acometido por afec¢bes, comprovadas por atestado médico, que o
impecam, temporariamente, de frequentar as atividades académicas previstas, e cujo
tempo ndo ultrapasse 0 maximo admissivel, em cada caso, para a continuidade do
processo pedagogico de aprendizado, no semestre letivo vigente.

8 1° As doencas de que trata o inciso VI sdo as afeccbes congénitas ou
adquiridas, infecgdes, traumatismo ou outras condigbes morbidas, determinando
distdrbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se retinam as condi¢des intelectuais e emocionais necessarias ao
prosseguimento da atividade escolar;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) em casos de sindromes hemorragicas e doencas diagnosticadas como asma,
cardite, pericardites, afec¢fes osteoarticulares que necessitam de corre¢des ortopédicas,



nefropatias agudas ou subagudas, afeccBes reumaticas etc., a duragdo ndo deve
ultrapassar o maximo admissivel para a continuidade do processo pedagogico de
aprendizagem.

§ 2° Para todos os casos, 0 atestado médico deverd apresentar o cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

Art. 121. Para registro do Regime de Exercicios Domiciliares o interessado deve
solicitar a chefia do departamento académico a oficializacdo da solicitacdo, observado o
seguinte:

| — a concessdo do Regime de Exercicios Domiciliares ndo possui efeito
retroativo;

I — o registro sera realizado a partir do deferimento do pedido e ndo substituira a
avaliacdo do rendimento académico;

Il — o registro ndo abona as faltas atribuidas antes da data em que se identificou
a situacdo que justificou a solicitacéo;

IV — As atividades domiciliares serdo registradas pelo professor, apds sua
realizacdo, no Registro Diario de Atividades — RDA, nos dias previstos no cronograma
do componente curricular.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos relativos a concessdao de Regime de
Exercicios Domiciliares sdo disciplinados pelo Regulamento dos Cursos de Graduagéo
e pelo Manual de Procedimentos Académicos da UERN.

Subsecéo 11
Da Aprendizagem

Art. 122, A aprendizagem, seja individual ou em grupo, podera ser avaliada
utilizando diversos instrumentos.

§ 1° A aprendizagem de conteidos académicos devera ser proposta por meio de
aulas tedricas e de outras atividades, tais como estagio, laboratério, pesquisa e extensao.

§ 2° A atividade docente, por meio de procedimentos didaticos, consiste em
organizar estratégias didaticas que promovam a aprendizagem num processo de
interacdo professor-aluno/aluno-aluno, instituindo programas de ensino que definam
conteudos, objetivos, metodologias pedagogicas e procedimentos avaliativos delineados
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPCs.

8§ 3° Na avaliacdo da aprendizagem, os conteldos conceituais, procedimentais e
atitudinais encontram-se articulados e sdo indissociaveis.

8 4° A autonomia didatico-pedagogica designa aos PPCs a possibilidade de
enfatizar conteddos e instrumentos pertinentes a especificidade de cada componente
curricular, bem como procedimentos avaliativos.



8 5° No processo de educacdo, principalmente na especial, a avaliacdo
pedagdgica é um processo dindmico que considera tanto o conhecimento prévio e o
nivel atual de desenvolvimento do estudante, quanto as possibilidades de aprendizagem
futura, configurando-se uma acdo pedagdgica processual e formativa.

Subsecdo IV
Dos Instrumentos de Avaliacédo do Rendimento Académico

Art. 123. Constituem-se instrumentos de avaliacao:

| — as provas orais e escritas;

Il — textos elaborados a partir de trabalhos de pesquisa e extensao;

[l — seminarios;

IV — exercicios;

V —aulas préticas ou de campo;

VI — auto avaliagdes;

VII — apresentagéo de trabalhos em eventos académicos;

VIII - oficinas;

IX — portifélios;

X — trabalhos individuais e em grupos;

X1 — outros instrumentos especificos propostos nos PPCs ou nos PGCCs.

§ 1° As aulas praticas ou de campo s6 podem ter suas horas computadas a partir
da realizacdo de atividades que envolvam estudantes, professores e supervisores de
campo, devendo constar no cronograma do componente curricular.

§ 2° Os instrumentos de avaliacdo especificos de cada area de formacdo deverdo
ser explicitados no PGCC, que devera ser divulgado junto aos estudantes no inicio de
cada periodo letivo, apos aprovacdo no respectivo departamento académico.

8 3° No processo de avaliagdo, o professor devera identificar/criar estratégias,
considerando as particularidades dos estudantes que demandam ampliagéo de tempo e o
uso de recursos de acessibilidade curricular para realizacdo de atividades/trabalhos
académicos.

8 4° Conforme as especificidades requeridas, propbe-se o uso da lingua de
sinais, de textos em braille, de informatica, de tecnologia assistiva, comunicacao

alternativa, dentre outros, como uma pratica cotidiana.

Subsecéo V



Da Avaliacéo do Rendimento Académico

Art. 124. O rendimento académico expressa 0s resultados obtidos pelo estudante
no processo de avaliacdo da aprendizagem e na assiduidade.

8§ 1° A aprovagdo do estudante em um componente curricular implica a
contabilizacdo de sua carga horéria e, consequentemente, sua integralizacao.

§ 2° A aprovagdo do estudante em um componente curricular esti condicionada
a obtencdo do rendimento académico minimo exigido pela UERN.

Art. 125. O rendimento académico dos estudantes dos cursos de graduacao é
verificado ao final de cada periodo letivo, por componente curricular, compreendendo
os critérios de assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatorios.

8 1° Entende-se por aproveitamento a expressdo de aspectos curriculares
propostos nos programas de ensino, evidenciados em atividades orais/escritas e/ou por
outras linguagens que permitam ao docente perceber a apropriacdo satisfatoria de
conhecimentos e habilidades pelos estudantes a partir do que versam 0s objetivos,
contetdos e procedimentos avaliativos propostos pelo PGCC de cada componente
curricular.

§ 2° Dada a diversidade de componentes curriculares, adotar-se-&o
procedimentos diferenciados de acordo com as suas especificidades.

Art. 126. As avaliagGes nos componentes curriculares deveréo ser realizadas de
forma parcial, por periodo letivo, com intervalos previamente programados, e deverdo
expressar o resultado do aproveitamento a cada intervalo, devendo-se observar:

| — nos componentes curriculares de 02 (dois) créditos, a realizacdo de duas
avaliacBes parciais ao longo do periodo letivo;

Il — nos componentes curriculares de 03 (trés) ou mais créditos, a realizacdo de
trés avaliacBes parciais ao longo do periodo letivo.

§ 1° Em cada componente curricular, faz-se necessario a realizacdo de, pelo
menos, uma avaliacdo escrita.

8§ 2° Caso seja utilizado mais de um instrumento de avaliagéo parcial, a forma de
composicao da nota devera ser detalhada no PGCC.

Art. 127. O aluno que faltar ou deixar de realizar qualquer uma das avaliacdes,
poderéa solicitar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, na secretaria da faculdade que oferta o
componente curricular, a oportunidade de realiza-la em segunda chamada.

81° O requerimento devera ser justificado, cabendo ao professor do componente
emitir parecer.

§ 2° Caso o parecer seja favoravel, o professor j& deverd, no prazo maximo de
cinco dias uteis, informar a data de realizagdo da segunda chamada, que podera ocorrer
ao final do semestre.



8 3° Caso o0 parecer seja desfavoravel, o discente poderd interpor recurso ao
Colegiado do Departamento, no prazo de cinco dias uteis.

Art. 128. Nos componentes curriculares de trés ou mais créditos, sera aprovado
por media o estudante que obtiver média ponderada igual ou superior a sete, nas trés
avaliaces parciais, calculada de acordo com a seguinte formula:

MP = (A1x4) + (A2x5) + (A3x6)
15

Paragrafo unico. Na formula do caput deste artigo, MP é média parcial, Al é a
nota da primeira avaliacdo, A2 € a nota da segunda avaliacdo e A3 é a nota da terceira
avaliacdo.

Art. 129. Nos componentes curriculares de dois créditos, sera aprovado por
média o estudante que obtenha média ponderada igual ou superior a sete, nas duas
avaliac@es parciais, calculada de acordo com a seguinte férmula:

MP = (Alx4) + (A2x5)
9

Paragrafo unico. Na formula do caput deste artigo, MP é média parcial, Al é a
nota da primeira avaliacdo e A2 é a nota da segunda avaliacéo.

Art. 130. O estudante cuja média parcial - MP calculada for igual ou superior a
quatro e menor que sete, devera prestar exame final - EF.

§ 1° O exame final serd realizado segundo o formato definido pelo docente,
podendo adotar modalidades de avaliacdo diferenciadas, de acordo com o estabelecido
no PPC.

§ 2° O prazo minimo para realizacdo de exame final é de 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicacéo oficial, pelo docente, do resultado da média parcial.

Art. 131. Na hipdtese de exame final, o aluno devera obter, para aprovacdo no
componente curricular, a média minima de seis, calculada aplicando-se a seguinte
formula:

MF = MP + EF
2

Paragrafo dnico. Na férmula do caput deste artigo, MF é média final, MP é
média parcial e EF é exame final.

Art. 132. As avaliagdes parciais, o exame final e as médias deverdo ser expressas
em notas de zero a dez, indo até a primeira casa decimal, apds o arredondamento da
segunda casa decimal.

Art. 133. E reprovado no componente curricular, o discente que:



| — obtiver Média Parcial - MP menor que quatro ou média menor que seis ap0s
o0 Exame Final — EF;

Il — deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de
aulas ministradas por componente curricular, durante cada periodo letivo, vedado o
abono de faltas e observados os casos previstos em lei.

Art. 134. Os resultados das avaliagOes parciais deverdo ser analisados e
discutidos em sala de aula.

§ 1° E garantido ao discente o direito de vista da avaliagdo depois de corrigida
pelo docente quando de sua analise em classe.

§ 2° E direito do discente recorrer quando nio concordar com a nota atribuida
pelo docente, podendo solicitar revisao da correcdo e do resultado atribuido a avaliacao,
observando os seguintes procedimentos:

| — a solicitagdo deverd ser realizada mediante requerimento escrito,
fundamentado com as razdes do recurso;

Il — a revisdo é requerida ao Chefe do Departamento a que esteja vinculado o
componente curricular, no prazo maximo de trés dias Uteis, contado da data de
publicacdo de cada resultado;

1l — o Chefe do Departamento constituird uma banca examinadora de trés
docentes, que revisara a correcao da avaliacdo e emitira decisao sobre o caso;

IV — durante os trabalhos da banca, sera permitida a presen¢a do docente do
componente curricular e do discente requerente, cabendo a cada um o tempo de até dez
minutos para se pronunciar, oralmente;

V — caso o docente da disciplina ou o discente requerente ndo queira ou esteja
impossibilitado de pronunciar-se oralmente, podera fazer o seu pronunciamento por
escrito;

VI — nos casos em que as normas previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual, na lei, no Estatuto da Fuern, no Estatuto da Uern, neste
Regimento Geral ou em ResolucGes dos Conselhos Superiores forem violadas, por parte
da banca examinadora, cabera recurso, do discente ou do docente da disciplina, ao
Colegiado do Departamento.

Art. 135. No estagio curricular obrigatorio, as avaliagdes seréo realizadas pelo
docente/supervisor de estagio, com base nos critérios estabelecidos no PGCC.

8 1° A avaliacdo do estagio curricular obrigatério é de responsabilidade do
supervisor académico, sendo solicitada a participacéo do supervisor de campo.

8§ 2° A avaliacdo podera ser realizada através de fichamentos, projetos,
atividades, relatorios, portfélios, bem como do registro de horas de campo entregue pelo



discente ao docente supervisor académico e por meio de géneros textuais diversos,
desde que previstos no PPC do curso.

8 3° A avaliagdo e a frequéncia no campo de estagio também podem ser
computadas no rendimento académico do discente, desde que esteja previsto no PPC e
haja anuéncia do supervisor de campo.

8§ 4° Fichamentos, relatdrios, entre outros instrumentos, podem se constituir em
avaliacdo parcial e/ou final, desde que haja previsdo no PGCC correspondente.

8§ 5° Os resultados das avaliagdes do estagio curricular obrigatério deverdo ser
analisados e discutidos pelo docente juntamente com os discentes.

Art. 136. A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC deve ser
expressa em nota ou outro critério, conforme especificidades do respectivo PPC.

8 1° O TCC se constitui num componente curricular autbnomo, cuja avaliacao
deve recair no conhecimento consolidado, conforme os critérios previstos no PPC do
curso.

§ 2° No TCC, a nota sera aferida por uma banca examinadora ou de acordo com
as especificidades dos PPCs.

§ 3° Em se tratando do componente curricular que remeta a elaboragdo do TCC,
o controle de frequéncia, como critério avaliativo, devera estar em consonancia com o
previsto em cada PPC.

§ 4° O TCC é desenvolvido por discente mediante a orientacdo de um docente.

Art. 137. A avaliacdo de outros componentes curriculares, tais como atividades
complementares e atividades de pratica como componente curricular, ocorrera de
acordo com o previsto no PPC do curso.

Art. 138. Os resultados das avaliacbes dos componentes curriculares, sejam
parciais ou finais, devem ser obrigatoriamente disponibilizadas aos discentes, através do
sistema oficial de registro, sem prejuizo da utilizacdo de outros meios adicionais.

8 1° O docente do componente curricular deverd divulgar os resultados das
avaliacdes parciais no prazo maximo de dez dias Uteis, contado a partir da respectiva
aplicacdo.

8 2° Antes de divulgar a nota da avaliacdo parcial de uma unidade, o docente
deverd registrar no sistema oficial as presencas e auséncias do estudante naquela
respectiva unidade.

Subsecéo VI
Da Oferta de Condig6es a Educacéo Inclusiva

Art. 139. A Uern deve oferecer adaptacbes curriculares das atividades
avaliativas para pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - NEE,



compreendidas em provas orais, escritas, recursos pedagogicos de alta e de baixa
tecnologia, além de apoios necessarios, quando previamente solicitados, ou
identificados no decorrer do curso, inclusive tempo adicional para realizacdo das
provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

8§ 1° Cabe ao docente, assessorado por 6rgdo especializado da Uern, identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos que contribuam para a superagdo das
barreiras, permitindo a plena participacdo desses estudantes, considerando suas
necessidades especificas.

§ 2° E responsabilidade do docente promover as adaptages curriculares
referentes a avaliacdo que envolvem o planejamento e a organizacdo dos materiais
didaticos e pedagogicos, que devem ser disponibilizados a cada atividade proposta para
0 ensino, a pesquisa e a extensdo.

§ 3° Caberd ao docente analisar o desempenho académico do discente,
considerando as caracteristicas da deficiéncia, transtorno ou dificuldade de
aprendizagem e adaptar as atividades utilizando recursos que permitam ao discente
expor suas potencialidades, visando qualificar/quantificar, para fins de registro de nota,
0s aspectos avaliativos que Ihe garantam declarar os conhecimentos apropriados.

8§ 4° As atividades desenvolvidas poderdo ser apoiadas por 6rgdo especializado
da Uern no que se refere ao acompanhamento, por meio de instrumentos que
possibilitem monitoramento da aprendizagem, garantindo a participacdo, permanéncia e
a progressao dos discentes com necessidades educacionais especiais.

Secéo V
Dos Cursos de Pés-Graduacao

Art. 140. Os cursos e programas de pés-graduacao stricto sensu da Uern tém
como objetivo principal a formacdo de pessoal de alto nivel para o exercicio de
atividades de pesquisa, de magistério, de inovacdo e de qualificacdo profissional,
conduzindo ao titulo de Mestre ou de Doutor.

§ 1° O Programa de Pds-Graduacdo - PPG compreende Mestrado Profissional,
Mestrado Académico, Doutorado Profissional e Doutorado Académico ou qualquer
outro curso ou programa, de nivel equivalente, que venha a ser criado no Pais.

§ 2° O termo Curso denomina Mestrado ou Doutorado, isoladamente.

8 3° O termo Programa denomina articulacdo de cursos de Mestrado e/ou de
Doutorado, sejam eles profissionais ou académicos, sob coordenacgéo unificada.

§ 4° Os Cursos de Mestrado Académico visam a competéncia cientifica,
artistico-cultural e profissional dos graduados, desenvolvendo e aprofundando aptiddes
para a pesquisa, a inovacao, o magistério e qualificacdo profissional, além de servir
como fase de preparacao aos cursos de doutorado.



8§ 5° Os Cursos de Doutorado Académico visam a formagéo cientifica e artistico-
cultural, ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e o poder
criador nos diferentes ramos do saber.

8§ 6° Os Cursos de Mestrado e Doutorado Profissional visam a capacitagdo de
profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional avancada e
transformadora de procedimentos e buscam:

| — atender a demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de
trabalho;

Il — transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e
de arranjos produtivos;

1l — agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas,
organizacges publicas e privadas.

Art. 141. Do projeto de cada Curso ou Programa, a ser aprovado pelo Consepe,
deverdo constar, entre 0s seus aspectos especificos e demais atividades, as seguintes
disposicdes:

| - area de concentracao;

Il - linhas de pesquisa;

Il - estrutura curricular;

IV - quadro dos docentes permanentes e colaboradores;

V - regimento do Curso;

VI — estruturacdo das dissertacdes ou teses;

VII - avaliacdo de desempenho académico.

Art. 142. A Uern submetera todos os projetos de Curso ou Programa de Pos-
Graduacdo stricto sensu aos 06rgdos externos competentes, para obtencdo de
recomendacéo e credenciamento, sendo seu funcionamento autorizado pelas instancias
superiores da Uern somente apos esta aprovacao.

Paragrafo Unico. O projeto do Curso ou Programa de POs-Graduacdo sera
submetido & aprovacao do(s) Departamento(s) Académico(s) e do Consad da Unidade
Universitaria, e terd a orientacdo e 0 apoio técnico-administrativo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e POs-Graduagéo.

Art. 143. Os cursos de pos-graduacdo séo abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo de duracdo plena, que tenham sido aprovados no respectivo
processo seletivo e que satisfagam as exigéncias especificas de cada Curso ou

Programa, devidamente expressas na Chamada Publica de Selecdo propria de cada
processo.



Paragrafo Gnico. Os cursos ou 0s programas de pos-graduacdo poderdo admitir a
inscricdo de candidato mediante a apresentacdo de comprovante oficial de que esta no
ultimo semestre do curso de graduacdo, com previsdo de conclusdo até a data da
primeira matricula no curso.

Art. 144. A criagdo, administracdo, organizacdo geral, o acesso, 0 regime
didatico dos cursos e programas e requisitos para obtencdo dos titulos e diplomas de
pos-graduacdo estardo definidos em regulamento proprio.

Art. 145. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu destinar-se-ao a graduados em
curso superior, tendo por objetivo atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de
trabalho e/ou preparar especialistas em setores restritos de estudos.

8§ 1° A admissdo aos cursos de pos-graduacdo lato sensu é feita de acordo com os
projetos respectivos aprovados pelos colegiados competentes.

8§ 2° A definigdo, estruturacdo, funcionamento, acesso, as situagdes académicas
especiais e a desvinculagéo aos cursos de graduacdo estardo definidos em regulamento
préprio.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 146. Cabe a Pré-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduacdo a supervisao e
divulgacdo dos grupos e projetos de pesquisa, cuja execucdo compete aos
Departamentos, isolados ou em colaboragdo de dois ou mais entre si, aos 0rgaos
complementares, ou, ainda, com outras instituicdes, mediante convénios ou acordos
firmados pela Universidade.

Art. 147. A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0s meios ao seu
alcance, destacando-se o seguinte:

| - formacdo de pessoal em curso e programas de pos-graduacdo, préprio ou de
outras institui¢cdes, nacionais ou estrangeira;

Il - realizacdo de convénios com agéncias nacionais e estrangeira, visando a
execucao de programas de investigacdo cientifica;

Il - intercdmbio com outras institui¢fes cientificas, estimulando os contatos
entre docentes e pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

IV - divulgagéo dos resultados das pesquisas realizadas;
V - promocdo de congressos, simposios, seminarios e outros eventos para estudo
e debate de temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de

outras instituicoes;

VI - a concesséo de bolsas de estudo em categorias diversas;



VIl - incentivo a docente envolvido oficialmente na execucdo de projeto de
pesquisa.

Art. 147. Cada grupo ou projeto de pesquisa terd um responsavel designado pelo
0rgdo a que esteja afeta a sua coordenacgao.

Art. 148. Depois de aprovados pelo Departamento interessado, 0S grupos e 0s
projetos de pesquisa serdo submetidos a apreciacdo e a aprovacdo da Pro-Reitoria de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo, que se responsabilizara pelo registro, supervisdo e
divulgacao.

Art. 149. A programacdo geral da pesquisa da Universidade tera como
prioridade a busca de novos conhecimentos, a serem aplicados ao desenvolvimento
econémico e social dos setores de producéo regional.

Art. 150. A coordenacdo geral dos grupos e dos projetos de pesquisa cabera, no
plano executivo, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, e, no plano deliberativo,
ao Consepe.

Art. 151. Cabera ao Consepe aprovar a regulamentacao sobre critérios e demais
procedimentos relacionados a institucionalizacdo de grupos e de projetos de pesquisa.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 152. A extensdo universitaria € um processo interdisciplinar educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre universidade
e outros setores da sociedade.

Art. 153. S&o diretrizes da extensdo:
| — indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao;
Il — mediacdo entre a universidade e demais setores da sociedade;

Il — curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacao a partir da légica da
interdisciplinaridade;

IV — consolidacdo e fortalecimento da politica e da institucionalizacdo da
extensdo universitaria;

V — concretizagdo da gestdo de qualidade académica das acles extensionistas,
observando a interacdo dialégica, a interdisciplinaridade, o impacto social e os
resultados na perspectiva da transformacao da sociedade.

Art. 154. As atividades de extensdo na Uern assumirdo a forma de programa,
projeto, curso, evento, prestacdo de servicos, produto académico e Unidade Curricular
de Extensdo — UCE, na forma do regulamento especifico, sob a superviséo divulgacéo e
avaliagcdo da Pro-Reitoria de Extenséo.



Art. 155. Os projetos de cursos e atividades de extensdo serdo encaminhados a
Pro-Reitoria de Extensédo, ap0s aprovados nos Departamentos Académicos respectivos,
para fins de registro e expedicdo de certificados.

Art. 156. A institucionalizacdo das acOes de extensdo, o acompanhamento e
avaliacdo e a sua organizacao geral, estardo definidos em regulamento proprio.

TITULO 111
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 157. A comunidade universitaria ¢ constituida por docentes, técnicos
administrativos e discentes, diversificados nas suas fungdes e atribuigdes ¢ unificados
nas finalidades e objetivos da Universidade.

Art. 158. Os membros da comunidade universitaria devem pautar sua convivéncia
nos principios institucionais de humanizacdo e respeito as pessoas, na legislagcdo
superior vigente, bem como nas normas emanadas no Estatuto Fuern, no Estatuto da
Uern, neste Regimento Geral, nas Resolugdes e demais atos institucionais.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 159. O corpo docente da Universidade compreende os professores do quadro
unico da Fundagdao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, que
exercam, em nivel superior, atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino,
pesquisa e extensao, ou ocupem posi¢cdes administrativas na qualidade de professores.

Paréagrafo inico. Os cargos serdo criados por lei e regulamentados por resolucao
do Conselho Diretor da Fundag¢ao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte -
Fuern.

Art. 160. Somente mediante concurso publico de provas e titulos podera alguém
integrar o corpo docente da Fuern.

Paragrafo unico. Podera ocorrer contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 161. O estabelecimento de categorias, o ingresso, a nomeagdo, a POSSe, 0
regime de trabalho, a promocao, a avaliacdo, deveres, direitos, penalidades e vantagens,
0 acesso a aposentadoria e a dispensa, obedecerdao ao disposto no Estatuto da Fuern e na
legislagdo vigente.

Art. 162. Entende-se por atividade do pessoal docente do ensino superior as:

I - pertinentes as atividades de ensino;



Il - pertinentes as atividades de pesquisa que visem a produc¢do do conhecimento e
de novas tecnologias;

Il - pertinentes as atividades de extensdo, que estendam a comunidade sob a
forma de cursos e servigos especiais, as atividades de ensino e o resultado das
pesquisas;

IV - atividades inerentes a direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia na prépria Uern e em o6rgdos da area da educagao.

Art. 163. As funcgdes de administracdo académica sdo privativas de docentes que
integram carreira do magistério superior da Fuern.

Art. 164. Constituem atividades do magistério superior na Uern:
| — as que, pertencentes ao sistema indissociavel de Ensino, Pesquisa e Extensao,
se exercam em nivel de graduagcdo ou em nivel mais elevado, para fins de transmissao

ou ampliagdo do saber, quais sejam:

a) aulas, conferéncias, semindrios, treinamentos e outras formas de exposi¢do e
debates;

b) verificacdo do rendimento do ensino;
¢) selecao de docentes e discentes;
d) pesquisa, quando aprovada pelo Departamento respectivo;

e) elaboragdo de trabalhos destinados a publicacao e ligados ao ensino, a pesquisa
e a extenséo;

f) participagdo em congressos e reunides de carater cientifico, cultural e artistico;

g) programas de cooperagdo e outras formas de intercambio inerentes as
atividades de extensdo;

h) participacdo em trabalhos de programacdo e assessoramento vinculados ao
ensino, a pesquisa e a extensao;

i) outros inerentes as atividades de magistério.

Il — as inerentes a administracdo universitaria, exercidas por professores, como:
a) diregdo, chefia, assessoramento e coordenacgao;

b) participagdo em 6rgaos colegiados;
¢) outras atividades do magistério.

Art. 165. Sao deveres do docente, de qualquer classe da carreira do magistério
superior na Universidade:



I - cumprir as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, das
leis, do Estatuto da Fuern, do Estatuto da Uern, deste Regimento Geral e demais normas
institucionais;

I - cumprir o regime de trabalho;

Il - entregar ao seu Departamento, nos prazos estabelecidos, o plano individual
de trabalho e outros documentos demandados pelo Departamento;

IV - cumprir, integralmente, o programa de trabalho sob sua responsabilidade, de
acordo com as determinagdes do respectivo Departamento;

V - ministrar os programas de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade;

VI - dirigir e orientar discentes nos trabalhos e na elaboragdo de projetos;

VII - dirigir e orientar projetos de pesquisa que concorram para o progresso da
ciéncia e da tecnologia;

VIII - participar das reunides dos oOrgdos colegiados da Universidade e/ou
unidade, quando a eles pertencer;

IX - fazer parte das comissdes examinadoras ¢ de outras especiais, quando for
designado ou eleito.

Art. 166. O Consepe fixara normas complementares para a distribuigdo da carga
horaria docente, correspondente a cada regime de trabalho, conforme plano estabelecido
pela Administragdo Superior.

CAPITULO 111
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 167. O corpo técnico administrativo é constituido pelos servidores da Fuern,
ndo pertencentes ao corpo docente, e que exer¢am atividades técnicas e/ou
administrativas, de qualquer natureza.

Art. 168. Somente mediante concurso publico de provas e titulos, podera alguém
integrar o corpo técnico-administrativo da Fuern.

Paragrafo unico. Podera ocorrer contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 169. Os atos de nomeagdo ou contrato, apdés o cumprimento do artigo
anterior, serdo de competéncia do Presidente da Fuern.

Art. 170. Os servidores do corpo técnico-administrativo exercerdo suas atividades
em quaisquer 0rgaos ou servigcos da Fuern, levando-se em consideragdo suas habilidades
técnicas, cabendo ao Presidente da Fuern seu remanejamento por necessidade.



Art. 171. O corpo técnico-administrativo tera direito a representacdo nos 6rgaos
colegiados académicos da Universidade, na forma que dispde o Estatuto da Uern.

Art. 172. A estrutura de cargos, regime de trabalho e direitos do corpo técnico-
administrativo constardo do Plano de Cargos e Salarios da categoria.

Art. 173. A Fuern promovera, para os membros do corpo técnico-administrativo,
cursos, estdgios, semindrios e outras modalidades de treinamento, visando ao
aperfeigoamento e a atualizagdo, de modo a permitir maiores condi¢des de promogao e
ascensao profissional e melhoria das atividades da Universidade.

Art. 174. Sdo deveres dos servidores técnicos-administrativos:

| - cumprir as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, das
leis, do Estatuto da Fuern, do Estatuto da Uern, deste Regimento Geral e demais normas
institucionais;

Il - cumprir o regime de trabalho;

Il - cumprir integralmente as atribui¢des sob sua responsabilidade, de acordo com
as determinagdes superiores;

IV - participar das reunides dos orgdos colegiados da Uern e da Unidade
Universitaria quando a eles pertencer e participar de comissdes especiais quando for
designado ou eleito.

Art. 175. O membro do corpo técnico-administrativo estd sujeito a penalidades
previstas em lei.

CAPITULO 1V
DO CORPO DISCENTE

Secao 1
Da Constituiciao, Deveres e Direitos
Art. 176. O corpo discente ¢ constituido por alunos regulares, ndo regulares e
especiais.

8 1° O aluno regular ¢ aquele matriculado nos cursos de graduagdo ou pos-
graduacao, com inscri¢ao em disciplinas no semestre.

8 2° O aluno ndo regular é aquele com matricula institucional, mas sem inscrigdo
em disciplinas no semestre.

8§ 3°. O aluno especial ¢ aquele matriculado em disciplinas isoladas, em curso de
extensdo, aperfeicoamento ou atividades correlatas, tendo direito a certificado de estudo
cabiveis a atividade desenvolvida por este.



8§ 4°. A passagem da categoria de aluno especial para a de regular ndo importa,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos concluidos com éxito, o que dependera
de parecer do Departamento Académico respectivo.

8 5% A conclusio de estudos em disciplinas isoladas, realizadas com
aproveitamento por aluno na categoria de especial ndo assegura direito a obtengdo de
diploma de graduacdo nem de pds-graduagao.

Art. 177. O ato de matricula na Uern importard em compromisso formal do
discente de respeito aos Estatutos da Fuern e da Uern, a este Regimento Geral e demais
atos normativos da IES.

Art. 178. Os alunos regulares terdo os direitos inerentes a sua condicdo e,
especificamente, os de representacdo e participacdo nos orgdos colegiados, conforme
dispoe o Estatuto da Uern, este Regimento Geral e normas complementares, bem como
0s de receber a assisténcia e os beneficios que lhes forem destinados pela Fuern, além
do direito de candidatar-se as vagas de monitor e a qualquer bolsa estudantil.

Paragrafo unico. Somente poderdo exercer a capacidade eleitoral ativa e passiva
os alunos regulares.

Art. 179. Com a finalidade de promover a maior integracdo do corpo discente no
contexto universitario ¢ na vida social, suplementando-lhe a formagdo curricular e

especifica, devera a Uern:

| - estimular as atividades de educagdo fisica e desporto, mantendo para tanto a
orientagdo adequada e instalacdes especiais;

I - Incentivar os programas que visem a formagao civica, indispenséavel a criacao
de uma consciéncia de direitos e deveres de cidaddo e do profissional;

Il - assegurar a realizacdo de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos
por parte dos alunos;

IV - proporcionar aos estudantes por meio dos cursos e servigos de extensao,
oportunidade de participacdo em projetos de melhoria das condi¢cdes de vida da

comunidade bem como no processo de desenvolvimento regional e nacional.

Art. 180. Na organizagdo do Servigo de assisténcia aos estudantes, serdo atendidas
as seguintes condi¢cdes minimas:

| - atuacdo em todos os niveis de estrutura universitaria,

Il - participacdo do corpo discente na sua gestdo, na forma do Estatuto da Uern e
deste Regimento Geral,

I11 - retribuigdo, mediante bolsa, dos servigos prestados, por estudantes;

IV - fixacdo de taxas de custeio dos servigos prestados, quando for o caso.



Paragrafo tnico. As disposigdes constantes neste Regimento Geral serdo
complementadas, quando necessarias, por meio de normas fixadas pelo Consepe e,
quando for o caso, pelo Conselho Diretor da Fuern.

Art. 181. Os alunos terdo os deveres inerentes a sua condigdo, sujeitando-se as
obrigacdes e ao regime disciplinar previsto neste Regimento Geral e nas normas
baixadas pelos 6rgaos competentes da Universidade.

Art. 182. Constituem deveres do aluno:

| - diligenciar no sentido de aproveitamento maximo do ensino que lhe seja
ministrado;

Il - freqiientar as atividades escolares, na forma deste Regimento Geral e no da
sua Unidade Universitéria;

I - cumprir as disposi¢oes da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, das
leis, do Estatuto da Fuern, do Estatuto da Uern, deste Regimento Geral e demais normas
institucionais;

IV - abster-se de atos que possam importar em perturbagdo da ordem, ofensa aos
costumes e desrespeito aos professores e autoridades universitarias;

V - contribuir, na esfera de sua agdo, para o prestigio da Universidade.
Art. 183. Sao direitos dos alunos:
| - receber o ensino referente aos cursos em que se matriculam;

Il - participar com direito a voz e voto, dos orgéos colegiados que constituirem a
administragdo da Uern, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral,

Il - participar das atividades promovidas pela Universidade, como membro da
comunidade escolar, constituida de professores, alunos e administradores;

IV - fazer parte do Diretorio Central dos Estudantes ou Centro Académico de sua
Unidade de Universitaria.

Secao I1
Da Representacao Estudantil

Art. 184. O corpo discente terda representacdo, com direito a voz e voto, nos
orgdos e comissdes cuja constituicdo assim o preveja, na forma do Estatuto e do
presente Regimento Geral.

Paragrafo unico. Cada representante estudantil tem suplente eleito pela mesma
forma que o titular, substituindo este em seus impedimentos e auséncias eventuais e
sucedendo-0s nos casos de vagas.

Art. 185. So6 terda direito a ser representante estudantil o aluno matriculado
regularmente, que esteja cursando uma disciplina.



Paragrafo unico. O ndo preenchimento destas exigéncias ou o trancamento de
matriculas em todas as disciplinas implicara, em qualquer tempo, a perda do mandato.

Art. 186. Toda representagdo estudantil terd mandato de um ano junto aos 6rgaos
colegiados e comissdes, sendo permitida uma reconducao.

Art. 187. O exercicio de qualquer fun¢do de representacdo ou de atividades delas
decorrentes, nao exime o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive
da exigéncia de frequéncia.

~ Secio III
Dos Orgaos Estudantis

Art. 188. Sao 6rgados estudantis no ambito universitario:
| - Diretorio Central dos Estudos — DCE, que congrega todo corpo discente;
Il - Centro Académico — CA, que congrega 0 corpo discente no curso.

Art. 189. A eleicdo para escolha dos representantes dos Orgdos estudantis
obedecera as determinagdes contidas em Estatutos proprios, elaborados e aprovados de
acordo com a legislag¢do vigente.

Art. 190. A representacdo estudantil, junto aos Departamentos de sua unidade,
sera escolhida de acordo com o Estatuto do Diretério Central dos Estudantes — DCE,
para mandato de um ano, com direito a uma recondugao.

Art. 191. As verbas especificas ou repassadas da Fuern, destinadas as entidades
estudantis, tém suas prestacdes de contas feitas no Conselho Diretor da Fuern.

Paragrafo tinico. Os demais recursos conseguidos pelas entidades estudantis terdo
suas prestacdes de contas feitas as assembléias de estudantes.

Secao IV
Da Monitoria

Art. 192. A monitoria na Uern visa despertar, no aluno que apresenta rendimento
escolar geral comprovadamente satisfatorio, o gosto pela carreira docente e assegurar
cooperacao do corpo discente ao corpo docente nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 193. As fungdes do monitor serdo exercidas por alunos de cursos de
graduacao e poés-graduagcdo que se submeterem a provas especificas e, nas quais,
demonstrarem capacidade de desempenho em atividades técnico-didaticas de
determinadas disciplinas, na forma do Regimento Geral.

Paragrafo unico. O exercicio das funcdes de monitor poderd ser remunerado,
conforme normas baixadas pelo Presidente da Fuern e constituira titulo para posterior
ingresso no corpo docente.



Art. 194. Os estudantes monitores sdo admitidos por departamento, cabendo-lhes
as seguintes fungdes:

| - auxiliar os professores em tarefas passiveis de serem executados por estudantes
que ja tenham sido aprovados nas respectivas disciplinas;

Il - auxiliar os alunos, orientando-os em trabalhos de laboratorios, de biblioteca,
de campo e outros compativeis com seu nivel de conhecimento e experiéncia nas
disciplinas;

Il - constituir um elo entre professores e alunos visando o melhor ajustamento
entre a execucao dos programas e o desenvolvimento natural da aprendizagem.

Art. 195. A selegdo sera feita mediante entrevista conduzida pelo docente da
disciplina pleiteada, observando-se o seguinte:

| — somente poderdo inscrever-se nos exames de selecdo os candidatos que
comprovarem a integralizacao da disciplina objeto do exame em seu curriculo escolar,
apresentando ainda conceito igual ou superior a sete;

Il — ndo poderdo se inscrever os alunos com reprovagdo na matéria, objeto da
seleg¢do, ou em disciplinas pré-requisitos da referida matéria;

Il — a realizacdo da selecdo, 0 periodo de inscrigdo e 0 calendario de entrevistas
serdo atribui¢cdes do Departamento;

IV — a entrevista devera gera uma avaliacdo, cuja nota variavel sera de zero a dez;

V — cabera ao Departamento divulgar o conteudo do programa estabelecido para a
selecdo, tendo por base o plano de curso da disciplina oferecida no curriculo de
graduacao da Uern;

VI — a avaliacdo do candidato considerara a visao global que demonstrar sobre a
disciplina, o comprometimento e o tempo disponivel para participar do programa, além
do rendimento académico do discente na disciplina pleiteada;

VIl — para efeito de classificacdo em caso de empate na média final prevalecerd o
conceito obtido na entrevista, permanecendo o empate sera levada em conta a média
geral baseada nas disciplinas cursadas pelo aluno dentro do Departamento;

VIII — A média final de aprovacao sera igual a 7 (sete) sendo o programa seletivo
feito com base na classificacao;

IX — em caso de nenhum candidato atingir a média acima exigida, cabera aos
Departamentos estabelecerem novo calendario de selegdo, podendo os candidatos
reprovados concorrer novamente.

Art. 196. O monitor no exercicio de suas fungdes submeter-se-4 as seguintes
atribuigoes e regime de atividade:



| - despertar no aluno que apresenta rendimento escolar geral comprovadamente
satisfatorio o gosto pela carreira docente e pela pesquisa;

Il — assegurar a cooperagdo dos corpos docente e discente nas atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il — cada monitor exercerd suas atividades sob a orientacdo do professor da
disciplina ou de um professor orientador designado pelo Departamento que esteja
exercendo atividade no Departamento;

IV — as atividades do monitor obedecerdo em cada semestre a um plano elaborado
pelo professor orientador e aprovado pelo Departamento, enquanto uma copia do plano
ficara no Departamento e outra serd encaminhada a Pro6-Reitoria de Ensino de
Graduagao — Proeg;

V — 0s monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio de
trabalho efetivo;

VI — a avalia¢do da atividade de monitoria far-se-a pelo desempenho didatico-
disciplinar comprovado pelo Departamento;

VII — 0 horério de atividades do monitor em hipdtese alguma podera prejudicar o
horario das atividades a que estiver obrigado como discente em funcdo das disciplinas a
que estiver matriculado;

VIII — caberd aos departamentos determinar o horario dos monitores.

Art. 197. O professor responsavel pelo acompanhamento da monitoria devera
encaminhar, bimestralmente, um relatéorio do Departamento sobre o desempenho do

monitor.

Secao V
Do Regime Disciplinar

Art. 198. Na definicdo das infragdes disciplinares e fixagdo das respectivas
sangdes aplicaveis aos membros do corpo discente, serdo considerados os atos contra:

| - a integridade fisica e moral da pessoa;

Il - o patrimoénio moral, cientifico, cultural e material,

I11 - o0 exercicio das func¢des pedagogicas, cientificas e administrativas.
Art. 199. As san¢des disciplinares sdo as seguintes:

I — adverténcia;

IT — repreensao;

[II — suspensao;



IV — desligamento.

Art. 200. As penas previstas no artigo anterior serao aplicadas na forma seguinte:

I — Adverténcia:

a) por desrespeito ao Presidente/Reitor, Vice-Presidente/Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Diretor de Unidade, Coordenador de Curso, Chefe de Departamento, Membro
do Corpo Docente, do Corpo Técnico-Administrativo e autoridades universitarias em
geral;

b) por desobediéncia as determinacdes de autoridades universitarias;

¢) por perturbagao da ordem em recinto escolar;

d) por improbidade na execugdo dos trabalhos escolares.

IT — Repreensao:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso I deste artigo;

b) por ofensa ou agressdo a outro aluno;

¢) por ofensa ou agressdo a funciondrio administrativo;

d) por danificagdo do patriménio da FUERN.

IIT — Suspensdo até trinta dias:

a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso II deste artigo;

b) por ofensa ou agressao a docente;

¢) por ofensa ou agressdo ao Presidente/Reitor, Vice-Presidente/Vice-Reitor, Pro-
Reitores, Diretor de Unidade, Coordenador de Curso, Chefe de Departamento, Membro
do Corpo Docente, do Corpo Técnico-Administrativo e autoridades universitarias em
geral.

IV — Desligamento:

a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica;

b) por delitos sujeitos a acao penal.

Art. 201. Na aplicagdo das sangdes disciplinares, serdo considerados os seguintes
elementos:

a) primariedade do infrator;



b) dolo ou culpa;
c¢) valor e utilidade dos bens atingidos;
d) gravidade da ofensa.

Paragrafo unico. A aplicagdo de qualquer penalidade ndo desobriga o punido do
ressarcimento de danos causados a Instituigao.

Art. 202. S&o competentes para instaurar processo disciplinar contra discente:

| — Diretor de Unidade Universitaria, quanto aos discentes matriculados em seus
Cursos;

Il — 0 coordenador de cursos de extensdo, atualizacdo, especializagdo e pOs-
graduagdo stricto sensu, aos alunos matriculados no seu respectivo curso;

I11 — Presidente da Fuern, em qualquer situacdo, desde que avoque 0 caso.
Art. 203. Sao competentes para aplicar penalidades ao pessoal discente:

| - 0 Diretor de Unidade, aos alunos matriculados em seus cursos, quando tratar-se
de adverténcia, repreensao e suspensio;

Il - 0 coordenador de cursos de extensdo, atualizacdo, especializagdo e pos-
graduagdo stricto sensu, aos alunos matriculados no seu respectivo curso, quando tratar-
se de adverténcia, repreensao e suspensao;

Il — o Presidente da Fuern, quando houver avocacdo do caso ou quando a pena
aplicada for a de desligamento.

Paragrafo unico. O professor, no exercicio dos seus deveres, podera representar
contra membros do corpo discente, propondo a aplicagdo de penalidades, de
conformidade com a gravidade da falta, além de adverténcia cabivel.

Art. 204. As penas de adverténcia e repreensdo serdo aplicadas mediante simples
certificagdo do fato pela autoridade competente.

Art. 205. Nos casos de suspensdo e de desligamento, a aplicacdo da penalidade
sera precedida de inquérito, aberto pelo Diretor de Unidade Universitaria ou pelo
Presidente da Fuern, com audiéncia de testemunhas e ampla garantia de defesa do
indiciado.

§ 1° Durante o inquérito, o indiciado ndo poderd ausentar-se, obter transferéncia
para outra Instituicdo de Ensino Superior ou transferéncia de curso na institui¢do em

que estd matriculado.

§ 2° O acusado tera garantia de audiéncia durante o inquérito.



§ 3° Durante o inquérito serdo consideradas as circunstancias atenuantes e/ou
agravantes incidentes sobre o caso.

§ 4° Concluido o inquérito, a aplicacao da pena disciplinar serd comunicada por
escrito ao aluno culpado ou ao seu responsavel, se for menor, com a indicacdo dos
motivos que a determinam.

Art. 206. Cabera recurso, no prazo de cinco dias uteis:

| - da decisdo do Diretor de Unidade, em sua competéncia originaria, para 0O
Consad;

Il — do deciséo do Consad para o Reitor;
I11 - da decisao do Reitor para o Consuni.

Paragrafo tnico. O recurso terd efeito suspensivo caso a penalidade implique
afastamento do aluno das atividades escolares.

Art. 207. O processo disciplinar tramitara em sigilo, dele s6 podendo ser
publicado os atos de constituicdo de Comisséo processante e de transito em julgado.

Paragrafo Unico. Na aplicagdo de penalidades serdo tomadas providéncias de
protecdo a pessoa humana, evitando-se publicidade sempre que a gravidade da infragédo
0 exigir.

Art. 208. Quando a infragdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a acao
penal, a autoridade universitaria que impuser a punigdo, devera remeter copia do
processo a autoridade policial competente.

Art. 209. As sangodes aplicadas ao pessoal discente serdo averbadas em seus
assentamentos escolares.

§ 1° O registro de san¢@o aplicada ndo constara de historico escolar do discente
punido.

§ 2° Sera automaticamente cancelado o registro no assentamento escolar de
sancdo de adverténcia e repreensdo a discente quanto transcorrido o prazo de um ano,
contados do registro, desde que, neste periodo, ndo haja reincidéncia.

TI'TUNLO \Y
DISPOSICOES FINAIS

Art. 210. Devera ser encaminhado pelo Presidente do Consuni, em até noventa
dias apds a publicacdo desse Regimento Geral, proposta de Resolu¢do ao Conselho
Diretor da Fuern, que vise regular os cargos comissionados e as fungdes gratificadas no
ambito da Fundacdo, bem como instituir organograma de todas a estrutura
administrativa da Uern.



Art. 211. Este Regimento Geral entra em vigor ap6s sua publicacdo, revogando-se
a Resolucdo n° 11, de 12 de novembro de 1993 e a Resolucdo n° 006, de 5 de julho de
2002.

Mossoro-RN, 03 de janeiro de 2021

FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
Reitora em Exercicio da Uern.



