
IES:

Contato:
E-mail:

CH Periodo de oferta Número de vagas  
68h 1o semestre 2021 5
68h 1o semestre 2021 5
68h 1o semestre 2021 10
68h 1o semestre 2021 10
68h 1o semestre 2021 10
68h 1o semestre 2021 20
68h 1o semestre 2021 10
68h 06/06 a 01/07 10

102h 18/03 a 17/06 10
68h 25/03 a 20/05 10
34h 18/03 a 29/04 10
60h 15/03 a 06/07 10
60h 15/03 a 13/07 10
60h 15/03 a 20/07 10
30h 15/03 a 27/07 10
60h 15/03 a 03/08 10

Administração 
Administração 

Letras 5556 -	Língua Inglesa: Leitura e Produção Esc  

ANEXO I

MOBILIDADE VIRTUAL DA ABRUEM 2021-1

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ
Nome do Responsável pela EaJOSIMAYRE NOVELLI

(44) 99951-9343
jnovelli@uem.br

VAGAS DISPONIBILIZADAS POR SUA IES PARA 2021-1

Curso       Disciplina

Pedagogia 8346 - EDUCAÇÃO E PROCESSOS NÃO ESCO
Letras 5555-	Língua Inglesa: Produção e Compreen   

Pedagogia 8342 - TÓPICOS ESPECIAIS PARA A INCLUSÃ  

Administração Negociação e Arbitragem 

Letras 5560 -	Prática Metodológica de Língua Ingles
Letras 5561 -	Introdução a Libras 
Letras 5562	 - Introdução à Fonética e à Fonologia d   
Ciências Biológicas 5504 - GEOLOGIA AMBIENTAL
Ciências Biológicas 5505 - ECOLOGIA GERAL
Ciências Biológicas 5506 - BIOTECNOLOGIA
Ciências Biológicas 5507 - INSTRUMENT. P/ O ENSINO DE BIOLO
Administração Marketing Governamental 

Administração Tecnologia e Inovação 
Gestão da Regulação 
Auditoria e Controladoria
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

Curso: Administração Pública – modalidade à distância Campus: UEM 

Departamento: Ciências Contábeis 

Centro: Ciências Sociais Aplicadas 

COMPONENTE CURRICULAR 

Nome: Auditoria e Controladoria Código: 5462 

Carga Horária: 60 Periodicidade: módulo Ano de Implantação: 2013 

 

1. EMENTA 

 

Estudo da Controladoria Governamental como instrumento de geração de informações para o 

processo de tomada de decisão no contexto da administração pública. 

 

2. OBJETIVOS 

 

Possibilitar conhecimentos básicos sobre os fundamentos da Controladoria Governamental, de 

forma que os graduandos apresentem características de solidez conceitual, formação prática e 

capacidade de idealizar mecanismos operacionais, buscando melhoria da qualidade das 

atividades na administração pública. 

 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Introdução ao Estudo do Controle Estatal 
2. Controle Social e Transparência no Brasil 
3. Organização do Controle Externo e do Controle Interno 

4. Auditoria Governamental 
 

4. REFERÊNCIAS 

4.1- Básicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisições recomendadas) 



Cruz, Flávio da. Auditoria e Controladoria. Florianópolis: Departamento de Ciências da Administração/ 

UFSC; [Brasília]: CAPES: UAB, 2012. 

 

 

CRUZ, Flávio da. Auditoria Governamental. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2007.  

CRUZ, Flávio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos Municípios. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2006. 

FERRAZ, Luciano. Controle da administração pública. Belo Horizonte: Mandamentos, 1999. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

Curso: Administração Pública – modalidade à distância Campus: UEM 

Departamento: Economia 

Centro: Ciências Sociais Aplicadas 

COMPONENTE CURRICULAR 

Nome: Gestão da Regulação Código: 5466 

Carga Horária: 30 Periodicidade: módulo Ano de Implantação: 2013 

 

1. EMENTA 

Estudo do Direito e Economia da Regulação e da Concorrência. 

2. OBJETIVOS 

a. Estudar os aspectos gerais do Direito e Economia da Regulação e da Concorrência; 
b. Apresentar o poder regulatório do Estado e Concessão de serviços públicos; 
c. Apresentar políticas e estrutura da regulação no Brasil, bem como as agencias reguladoras no 

Brasil; 
d. Proporcionar conhecimentos sobre defesa do consumidor e da concorrência. 
 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. ESTADO E SOCIEDADE: A NECESSÁRIA REGULAÇÃO 
1.1. Origens do Estado 

1.2. Mercados 

1.3. A Intervenção do Estado na Economia 

1.4. O Aparelho Estatal para a Regulação 

 

2. O MARCO REGULATÓRIO BRASILEIRO 
2.1. Da Crise do Estado à Regulação Contemporânea no Brasil 

2.2. Privatização e Regulação 

2.3. As Agências Reguladoras no Brasil 



2.4. Tópicos Complementares 

4. REFERÊNCIAS 

4.1- Básicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisições recomendadas) 

Pinheiro, Ivan Antônio. Gestão da Regulação. Florianópolis: Departamento de Ciências da Administração / 

UFSC; [Brasília]: CAPES: UAB, 2012. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

Curso: Administração Pública – modalidade à distância Campus: UEM 

Departamento: Administração 

Centro: Ciências Sociais Aplicadas 

COMPONENTE CURRICULAR 

Nome: Marketing Governamental Código: 5465 

Carga Horária: 60 Periodicidade: módulo Ano de Implantação: 2013 

 

1. EMENTA 

 

Estudo das técnicas e ferramentas de divulgação das ações do governo em suas diversas áreas. 

 

2. OBJETIVOS 

 

a. Estudar as técnicas e ferramentas para divulgar as ações do governo em suas diversas áreas; 
b. Apresentar estruturas de comunicação, sistemas de pesquisas, de articulação e de mobilização, 

de forma a garantir às administrações as ferramentas básicas para aproximar a esfera pública 
dos cidadãos. 

 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. Marketing: contextualização temática, conceitos e tipologias. 
2. Análise de ambiente para a ação de marketing governamental e cidadania. 
3. Governo eletrônico, redes sociais, comunicação e cidadania. 



4. Pesquisa de marketing como subsídio para a comunicação de marketing. 
5. Processo e elementos da comunicação de marketing. 
6. Composto e plano de comunicação de marketing. 

 

4. REFERÊNCIAS 

4.1- Básicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisições recomendadas) 

REIN, Irving J.; HAIDER, Donald H.; KOTLER, Philip. Marketing público: como atrair investimentos, empresas 

e turismo para cidades, regiões, estados e países. São Paulo: Makron, 1995. 

4.2 - Complementares 

BARACCHINI, Sabrina. A inovação presente na administração pública brasileira. Revista de Administração 

de empresas, São Paulo, v. 42, n.2, p.104-, abr./jun. 2002. 

EARLE, Richard. The art of cause marketing: how to use advertising to change personal behavior and public 

policy. New York: McGraw-Hill, 2002. 

FADUL, Élvia M. C. Reforma do Estado e serviços públicos: transformação de um modelo ou adaptação de 

uma nova ordem  social? Revista de Administração, São Paulo, v. 34, n.1, p.23-31, jan./mar. 1999. 

GIGLIO, Ernesto. O comportamento do consumidor. 3a. ed. São Paulo: Thomson, 2005. 

HILL, Ronald P. Marketing and consumer research in the public interest. London: Sage, 1995. 

KOTLER, Philip. Administração de marketing. 14ª. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2011. 

KOTLER, Philip. Marketing social: estratégias para alterar o comportamento público. Rio de Janeiro: 

Campus, 1992. 

MATOS, Heloiza H. G. de. Das relações públicas ao marketing público: (des)caminhos da comunicação 

governamental. In: CORRÊA, Tupã G.; FREITAS, Sidnéia G. (org.) Comunicação, Marketing, Cultura: sentidos 

da administração, do trabalho e do consumo. São Paulo: Centro Lusitano de Cultura/ ECA-USP, 1999. pp.58-

66. 

MATTAR, Fauze N. Pesquisa de marketing. 3a. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

Curso: Administração Pública – modalidade à distância Campus: UEM 

Departamento: Direito Privado e Processual 

Centro: Ciências Sociais Aplicadas 

COMPONENTE CURRICULAR 

Nome: Negociação e Arbitragem Código: 5463 

Carga Horária: 60 Periodicidade: módulo Ano de Implantação: 2013 

 

1. EMENTA 

 

Estudo dos conceitos e princípios da negociação e arbitragem. 

 

2. OBJETIVOS 

 

a. Apresentar as noções gerais sobre ADR (Alternative Dispute Resolution); 
b. Estudar os princípios e fundamentos da negociação e da arbitragem. 
 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1. Negociação: histórico e conceitos fundamentais 
2. Negociação: o processo 
3. Arbitragem: histórico e processo 
 

4. REFERÊNCIAS 

4.1- Básicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisições recomendadas) 

 

Pinheiro, Ivan Antônio. Negociação e Arbitragem. Florianópolis: Departamento de Ciências da 

Administração/ UFSC; [Brasília]: CAPES: UAB, 2012. 



 

BURBRIDGE, Richard Marc et al. Gestão de Negociação. 2. ed. revista e ampliada. São Paulo: Saraiva, 

2007.  

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e Processo – um comentário à Lei n. 9.307/96. 2. ed. revista, 

atualizada e ampliada. São Paulo: Atlas, 2004. 

HIRATA, Renato H. Estilos de Negociação. São Paulo: Saraiva, 2007. 

MARTINELLI, Dante P.; GHISI, Flávia A. Negociação – aplicações práticas de uma abordagem sistêmica. São 

Paulo: Saraiva, 2006. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ 

PRÓ-REITORIA DE ENSINO 

PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

Curso: Administração Pública – modalidade à distância Campus: UEM 

Departamento: Administração 

Centro: Ciências Sociais Aplicadas 

COMPONENTE CURRICULAR 

Nome: Tecnologia e Inovação Código: 5464 

Carga Horária: 60 Periodicidade: módulo Ano de Implantação: 2013 

 

1. EMENTA 

 

Estudo da tecnologia e inovação e seu impacto nas organizações. 

 

2. OBJETIVOS 

 

a. Apresentar as novas tecnologias e suas implicações sociais; 
b. Estudar a importância, definições e modelos de inovação, bem como financiamento para a 

inovação no Brasil; 
c. Proporcionar conhecimentos sobre a gestão da inovação tecnológica 
 

 

3. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

4. Conceitos Fundamentais de Tecnologia e Inovação 
5. Indicadores e Condicionantes do Processo de Inovação 
6. Gestão da Inovação Tecnológica 
7. Inovação para o Desenvolvimento Sustentável 

 

4. REFERÊNCIAS 



4.1- Básicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisições recomendadas) 

 

PINTO, Miriam de Magdala. Tecnologia e Inovação. Florianópolis: Departamento de Ciências da 

Administração/ UFSC; [Brasília]: CAPES: UAB, 2012. 
 

4.2 - Complementares 

CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, Aline França de. Gestão integrada da inovação: estratégia, 

organização e desenvolvimento de produtos. São Paulo: Editora Átlas, 2008. 

MOREIRA, Daniel Augusto; QUEIROZ, Ana Carolina (Coord.). Inovação organizacional e tecnológica. São 

Paulo: Thomson Learning, 2007. 
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