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EDITAL 003/DHI/2018 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTOR(A)
DO PROGRAMA DE RESIDENCIA PEDAGOGICA - RESPED
SUBPROJETO HISTORIA — CAMPUS AVANCADO PREFEITO WALTER DE SA
LEITAO/ASSU

Com base no edital n® 06/2018, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), de 01 de margo de 2018, que estabelece as normas para o Programa de
Residéncia Pedagogica, a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte, por meio do
Departamento de Historia, do Campus Avancado Prefeito Walter de S& Leitdo, torna publico o
presente edital de abertura do processo seletivo do Subprojeto Historia/CAWSL.

1. Do Programa:

1.1 O Programa de Residéncia Pedagdgica visa:

a. Aperfeicoar a formagdo dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do desenvolvimento de
projetos que fortalecam o campo da pratica e conduzam o licenciando a exercitar de forma ativa a
relacdo entre teoria e pratica profissional docente, utilizando coleta de dados e diagnostico sobre o
ensino e a aprendizagem escolar, entre outras didaticas e metodologias;

b. Induzir a reformulagdo do estdgio supervisionado nos cursos de licenciatura, tendo por base a
experiéncia da residéncia pedagogica;

c. Fortalecer, ampliar e consolidar a relagcdo entre a IES e a escola, promovendo sinergia entre a
entidade que forma e a que recebe o egresso da licenciatura e estimulando o protagonismo das redes
de ensino na formacao de professores.

d. Promover a adequagdo dos curriculos e propostas pedagdgicas dos cursos de formagao inicial de
professores da educacdo bésica as orientagdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

2 -REQUISITOS PARA PARTICIPAR
A participag@o no programa esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos no Item 6 do
editail n° 06/2018-CAPES, de 01 de margo de 2018.

3-DO PUBLICO ALVO

Este edital ¢ direcionado as escolas do nivel basico de educagdao publica, para a selecdo de
professor supervisoreprofessor preceptorque preencha os pré-requisitos:

a) Ser selecionado no processo seletivo objeto deste Edital;

b) Possuir licenciatura em Historia;
¢) Possuir experiéncia minima de 2 (dois anos) no magistério na educacao basica;
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d) Ser professor(a) na escola participante e atuar em sala de aula no componente curricular Historia;
e) Declarar que possui disponibilidade do tempo necessario para realizar as tarefas previstas para
sua atuacao no projeto:

f) Firmar termo de compromisso;

g) Cadastrar e manter atualizado o curriculo na Plataforma Freire.

4 — Periodo de vigéncia do Projeto:
O periodo de vigéncia do subprojeto e bolsa sera de dezoito meses a iniciar em agosto de 2018.

5 - Da Bolsa de PROFESSOR/A SUPERVISOR/A ou PROFESSOR/A PRECEPTOR/A

a) O/A professor/a selecionado/a e convocado/a a assumir uma das vagas dos Programas, terd
direito a uma bolsa mensal no valor de R§ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) que se
destina ao auxilio na execuc¢ao das atividades dos subprojetos de Quimica.

b) O Programa ndo oferece ajuda financeira adicional para transporte, alimentacdo ou outros custos
referentes as atividades rotineiras desenvolvidas pelo bolsista no Subprojeto.

¢) A referida bolsa terd inicio com o ingresso do aluno no Programa e sua duragdo sera de, no
maximo, 18 meses.

6— Das vagas:
Numero de vagas para preceptor(a): 03
7 -Das inscricoes:

7.1 - Local, data e horario:
As inscrigoes deverdo ser efetuadas através de formulario proprio, no Departamento de Historia -
DHI, nos dias 21 a 26/06, nos horarios matutino (08h00 as 11h00) e noturno (19h as 21h30).

7.2 Da documentacio exigida ao candidato

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentat os documentos abaixo listados.
a) 01 Foto 3x4 recente;

b) RG;

c¢) CPF;

d) Declaracao de disponibilidade

f) Curriculum em PDF gerado a partir da Plataforma Freire

g) Diploma de graduagdo (Licenciatura em Historia)

h) Diploma da maior titulagdo (se for o caso)

8 - DASELECAO
O processo de selecdo de Professores/as Preceptores/as, sera realizado por Comissdo nomeada pela
Chefia do Departamento de Historia, na forma deste Edital.

8.1 Etapas do processo seletivo: a selecdo ocorrera em 3 (trés) etapas:

8.1.1 Primeira Etapa: corresponde a verificagdo dos documentos exigidos no presente Edital.
8.1.2. Segunda etapa: Analise dos documentos apresentados, com base nos critérios abaixo
especificados:



CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTUACAO TOTAL
Tempo de servigo
como professor de 0.5 3
~ Historia (0,5 a até 06 ’
Informacgoes
L anos)
profissionais :
Tempo de servico como 0,5 3
professror/a de Historia
na escola participante
Licenciatura em Historia 1
Pos-graduacao (apenas aEspecializag 0,5
Formagao académica maior titulacao ao 4
Mestrado 2
Doutorado 3

Total de pontos da 2* etapa:10,0

8.1.3 Terceira Etapa: Entrevista

a) Serdo apreciados os seguintes aspectos no desempenho da entrevista:

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTUACAO TOTAL
Disponibilidade de 3
tempo
I Experiéncia  atuando 3
nteresse N junto a  programas

disponibilidade = para

g formativos
dedicar-se ao programa

Disponibilidade  para 4
orientar e supervisionar
os bolsistas 10.0

b) O candidato que ndo comparecer na data e horario previstos estard automaticamente excluido do

processo de selecao.

9 - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Publi¢ao do edital 20/06/18
Inscrigdes e entrega de documentacao no 21 a26/06/2018
DHI/CAWSL
Realizagdo das entrevistas para sele¢ao 28/06/18
Divulgacao do resultado final 02/07/18




10 - DA CLASSIFICACAO FINAL

a) A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente da Nota calculada a partir da média
aritmética das notas obtidas nas segunda e terceira etapas.

10.1 Critérios de desempate

Em caso de empate da nota final, a prevaléncia da ordem de classificagdo serd definida conforme a
sequéncia dos critérios abaixo especificados até o desempate:
a) Maior pontuagdo na segunda etapa;

b) Melhor desempenho na entrevista.

11 - DO RESULTADO

A divulgacao do resultado final da sele¢do ocorrera no dia 02 de julho de 2018, em lista publica
afixada no Departamento de Historia e nos murais do Campus Avancado de Assu.

12 - DA FORMALIZACAO DO ATO DE CADASTRAMENTO NO
RESPED/HISTORIA

12.1 O candidato classificado, quando convocado, deverd comparecer ao
Departamento de Historia — DHI para:
a) Preencher e assinar o Termo de Compromisso;
b) Disponibilizar as seguintes informacdes bancarias: nome e cddigo do banco,
nimero e nome da agéncia, bem como nimero da conta corrente, acompanhadas da
copia do cartdo bancario. A conta informada devera ser preferencialmente do Banco do
Brasil, conforme orientacdo da CAPES e ndo poderd ser de investimento, poupanca,
nem conta conjunta.

12.2 O candidato que ndo atender a convocagdo para assumir a vaga para a qual foi
selecionado sera excluido automaticamente do processo seletivo. Para ocupar sua vaga
serd chamado o candidato subsequente, respeitando-se a ordem de classificagao

13 - DO INICIO DAS ATIVIDADES

As atividades terdo inicio apos entrega de toda a documentagdao necessaria (dados bancarios,
preenchimento do formulério de inclusdo e assinatura do termo de compromisso) e a inclusdo do
candidato no sistema CAPES.

14 - DAS OBRIGACOES E VEDACOES DOS(AS) PROFESSORES(AS):
14.1 Sao obrigacdes do/a Professor/a Preceptor/a:

a) Exercer suas atividades conforme o projeto institucional para o qual foi selecionado/a;

b) Desenvolver as atividades sob a orientacdo da coordenacdo do RESPED subprojeto
HISTORIA/ASSU;

c¢) Disponibilizar 32 horas mensais para as atividades do Programa.

d) Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, entregando-os nos prazos estabelecidos pela
coordenacao do programa.

e) Participar das reunides pedagogicas de planejamento, elaboragdo e discussdo de atividades;

f) Apresentar formalmente os resultados parciais e finais de seu trabalho na escola, divulgando-os



na UERN, em eventos de inicia¢do a docéncia, promovido pela instituicao;
g) Participar das atividades propostas pelo Programa;

h) Respeitar e fazer cumprir o estabelecido nas normas do Programa.

14.2 E vedado ao Professor/a Preceptor/a, possuir outro tipo de bolsa.

Asst, 20 de junho de 2018.
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