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EDITAL N° 005/2017-CCEPTA

A Comissdo Central de Estagio Probatério dos Servidores Técnico-administrativos - CCEPTA, no uso de
suas atribuicdes legais, com base na Resolugdo n.° 7/2013-CD torna publica a abertura do Processo de Avaliagdo de
Estagio Probatdrio dos Servidores Técnico-Administrativos desta Instituigao, ingressante por meio de Concurso Publico de

Provas e Titulos, admitidos no més de agosto de 2014.

1. Do Processo de Avaliacido do Estagio Probatorio:

1.1 O Processo de Avaliagdo de Estagio Probatdrio dos Servidores Técnico-administrativos sera realizado em tnica etapa e
conduzido por uma Comissdo Central de Estagio Probatério constituida mediante portaria do Reitor. Para cada servidor
avaliado sera constituida uma Subcomissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio.

1.2 O Processo de que trata o presente edital devera avaliar as atividades desenvolvidas pelo servidor durante o periodo de
estagio probatdrio e devera ser concluido no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s o seu inicio.

1.3 A Avaliagdo de Estagio Probatdrio dos Servidores Técnico-administrativos serd efetuada pela respectiva Subcomissao
de Estagio Probatorio por meio do Questionario anexo a Resolugdo 7/2013-CD.

1.4 As subcomissoes de avaliagdo deverdo ser constituidas de acordo com o estabelecido na Resolugdo 7/2013-CD.

1.5. Cada membro da subcomissdo devera preencher e assinar, individualmente, o questionario de avaliacdo e as notas de
cada um, somadas e apresentadas no relatdrio parcial, que devera ser assinado pelos 3 membros da subcomissao.

1.6. O resultado da avaliagdo sera calculado a partir de uma média aritmética do somatorio das notas dos 3 avaliadores da
subcomissao.

1.7 Ao servidor avaliado com média igual ou superior a 5,0 (cinco), sera atribuido o conceito SATISFATORIO. Ao
servidor avaliado com média inferior a 5,0 (cinco) sera atribuido o conceito INSATISFATORIO.

1.8. Ao servidor avaliado com conceito INSATISFATORIO, implicarsi a EXONERACAO DO CARGO, sendo-lhe
assegurados os principios constitucionais da ampla defesa e do contraditério.

1.9. Ao servidor avaliado com conceito INSATISFATORIO cabera recurso fundamentado & Comissio Central de Estagio
Probatério dentro de um prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da ciéncia do resultado final apresentado pela
Comissao Central.

1.10. Os pedidos de recursos impetrados & Comissdo Central deverdo ser julgados num prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data de recebimento do recurso pela Comissao.

1.11 O Resultado Final do Processo de Avaliacdo de que trata o presente edital, serd divulgado na Intranet UERN
http://intranet.uern.br, encaminhado ao(s) servidor(es) avaliado(s) e¢ ao seu orgdo de lotagdo, obedecidos os prazos
estabelecidos pela Resolugdo n°® 7/2013-CD.



2. Dos prazos:

2.1. O dirigente do 6rgdo de lotagdo responsavel pela avaliagdo do(s) servidor(es) devera encaminhar a CCEPTA, até
14/06/2017, os nomes dos membros que comporao a Subcomissdo de Avaliagdo.

2.2. Apds o recebimento e conferéncia dos nomes que compordo a subcomissdo, a CCEPTA enviard aos avaliadores os
formularios de Questionario e Relatorio Parcial e estes deverdo ser preenchidos, assinados e devolvidos a CCEPTA até
03/07/2017 .

2.3. O Resultado Final sera divulgado em edital pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis —
PRORHAE até o dia 07/07/2017.

3. Dos Servidores em Processo de Avaliacao:

3.2. Serdo avaliados os servidores da FUERN que estdo em efetivo exercicio, com ingresso no més de agosto de 2014,
conforme quadro abaixo.

3.2.1.Servidores que tiveram o processo de avaliacdo suspenso em virtude de afastamento(s) permitido(s) por Lei, serdo
incluidos neste ou em outro grupo, apds o seu retorno e com o tempo correspondente devidamente contabilizado.

3.3.No caso do servidor removido durante o periodo de Estdgio Probatério, a avaliacdo devera ser feita pelo o6rgdo de

lotag@o onde o mesmo tenha permanecido por maior periodo/tempo.

MATR. SERVIDOR (A) AVALIADO(A) DATA DA CARGO ORGAO DE LOTACAO | ORGAO DE LOTACAO
ADMISSAO DO AVALIADO ATUAL
11375-1 José Wilson Pereira de Santana 27/08/14 TNS AJUR/REITORIA AJUR/REITORIA
11373-5 Ivana Soares Barros 30/08/14 TNS PROPEG PROPEG

4. Das Consideracoes Finais

4.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor da FUERN.

Mossord, 29 de Maio de 2017.

Bianca Valente de Medeiros

Presidente da Comissao Central de Estagio Probatorio dos Servidores Técnico-Administrativos - CCEPTA
Port. N° 8222-GR/UERN



