
RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL Nº 23/2016 – PRORHAE

REMOÇÃO INTERNA DE SERVIDORES EFETIVOS

 
I – DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS:

1.1 O servidor poderá interpor recurso contra esse resultado, no período das 17:30h do dia
25 de JANEIRO de 2017 às 17:30h do dia 26 de JANEIRO de 2017, que deverá ser protocolado
pelo próprio servidor, ou por procurador legalmente habilitado,  na secretaria da PRORHAE. 

1.2. O servidor deverá ser claro e consistente em seu pleito, informando com precisão o
objeto do recurso.

1.3. Recurso intempestivo ou inconsistente será preliminarmente indeferido.
1.4. Não será aceito recurso via e-mail, postal ou via fax.
1.5.  O resultado da  análise  dos  recursos  será divulgado pela  Pró-Reitoria  de  Recursos

Humanos  e  Assuntos  Estudantis  -  PRORHAE,  até  o  dia  30  de  JANEIRO  de  2017, a  ser
disponibilizado na INTRANET no portal da UERN

 II – DO RESULTADO FINAL: 

O Resultado final do Processo objeto do edital nº 23/2016- PRORHAE será divulgado até o
dia 30 de  JANEIRO de 2017.

Mossoró, 25 de JANEIRO de 2017.

Profa. Cicília Raquel Maia Leite
Pró-Reitora de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis
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ANEXO I /   EDITAL 23/2016 –   PRORHAE/UERN

RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL Nº 23/2016 – PRORHAE

REMOÇÃO INTERNA DE SERVIDORES EFETIVOS

A)CAMPUS DE NATAL-CAN- Natal/ RN

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR 
Nº DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40H

Nome do Candidato Média final Resultado

Josineide Santos Oliveira de Araújo 76,0 A/C

Márcia Leandra da Silva 66,6 C

Bruno de Lira Alves 64,0 C

Iracema do Nascimento Marinho 63,6 C

Arthur César Barbosa Nunes 63,3 C

Flauber Soares de Souza 62,4 C

Kassandra Walesquey Guedes de Lima 62,0 C

A/C: Aprovado(a) e Convocado(a) C: Classificado (a) E: Eliminado(a) D: Desistente (a)

B)CAMPUS DE NATAL- CAN- Natal/ RN

CARGO: AGENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO
Nº DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40H

Nome do Candidato Média final Resultado

Jony Santos de Freitas 70,6 A/C

Vandilson Nunes Lopes 58,4 C

Júlio Cesar Fernandes de Medeiros -  E*

Raliny Oliveira Santos -  E*
A/C: Aprovado(a) e Convocado(a) C: Classificado (a) E: Eliminado(a) D: Desistente (a)

*Eliminados  aos candidatos considerados inaptos  por não concluírem o período do estágio probatório,
sendo critério para avaliação objeto do Edital Nº23/2016 - PRORHAE, conforme item 5 (dos critérios de
avaliação).
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