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PLANO DE AUTOAVALIACAO (2025-2028)

Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao do programa,
com foco na formag¢ao discente e produgado intelectual.

Para tratar da politica de autoavaliagcdo do Programa de Pos-Graduacdo
em Educacdo da UERN, ressalta-se inicialmente que é a partir de sua missdo
institucional — formar mestres, com conhecimentos verticalizados na drea de
“processos formativos em contextos locais”, para atuarem no ensino, na
pesquisa e em demais atividades do campo da Educacdo, em instituicoes e
espacos educacionais diversos, escolares e ndo-escolares — que se pensa e
planeja as metas e acdes que devem ser desenvolvidas pelo Programa,
considerando a razoabilidade do alcance de realizacdo em prazos que
variaom entre curto (1 ano), médio (2 a 5 anos) e longo (6 a 10 anos), a
depender da complexidade que as constitui.

Deve-se considerar que, nessa missdo, o diferencial do POSEDUC
encontra-se na legitimidade de sua drea de concentracdo, denominada
“Processos Formativos em Contextos Locais”, por denotar que os processos
formativos (formais, ndo formais e informais) precisam ser investigados de
maneira circunstanciada para se apreender as idiossincrasias que marcam e
particularizam os sujeitos e suas praticas sociais e educativas, constituindo-se
em um contributo a ser revertido em intervencdes no dmbito das politicas, da
gestdo e da docénciaq, seja no espaco escolar ou ndo escolar, tendo sempre
no horizonte a melhoria da qualidade da educacdo bdsica e superior de
nosso pais. Os contextos locais, pela autenticidade conceitual, ndo
desconsideram os cendrios de transnacionalizacdo da educacdo para os
quais as orientacdes globais sdo pressupostas, bem como os cendrios
singulares nos quais a educacdo formal, ndo formal e/ou informal acontece,
de modo que o local e o global se comunicam e se enfrelacam na constitutiva
rede do fazer e do pensar a educacdo.

O que se pretende, portanto, a partir dessa missdo e drea de
concentracdo, € que 0s mestres em educacdo titulados pelo POSEDUC sejam
profissionais com perfil de uma formacdo cientificamente sdlida, dindmica,
inclusiva e atualizada em relacdo ao estudo dos problemas educacionais
contempordneos em contextos locais do nosso pais. Para o alcance dos
objetivos e metas do Programa, tem-se a consciéncia de que um plano de
autoavaliacdo é um instrumento pedagdgico imprescindivel ao processo de
desenvolvimento de um curso tanto quanto o € seu planejamento estratégico.



Com o objetivo de acompanhar e intervir sistematicamente no
desenvolvimento do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da UERN, a
politica de autoavaliacdo € uma iniciativa académica imprescindivel no
sentido de contribuir com a construcdo de um diagndstico de pontos fortes e
frdgeis do Programa. A partir de informacdes inventariadas, também pode
fomentar o seu planejamento estratégico de desenvolvimento, inclusive no
que se refere a formacdo dos discentes, a producdo intelectual e a relacdo
entre coordenacdo, docentes e estudantes.

Isso posto, o Programa considera que os resultados da autoavaliacdo tém
uma funcdo fundante no seu desenvolvimento académico, uma vez que
podem embasar significativamente o planejamento de metas e acdes, cuja
finalidade consiste em subsidiar a elaboracdo de planejamentos estratégicos
de elevacdo da qualidade de suas atividades, notadamente no campo do
ensino, da pesquisa e da producdo intelectual.

Por sua relev@ncia para os processos formativos, a prdtica de
autoavaliacdo tem feito parte do POSEDUC desde a sua criacdo, em 2011,
com a preocupacdo e a consciéncia de que é preciso refletir sobre sua
missdo, seus objetivos e suas acdes, de modo que a critica do
autoconhecimento seja um fator relevante para seu desenvolvimento
académico.

Metodologia

No POSEDUC, o processo de autoavaliacdo tem sido realizado pela
Comissdo Permanente de Autoavaliacdo (CPAA) em consondncia com
par@metros estabelecidos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Projeto de Avaliagdo Institucional da UERN (2021-2024), contando com o
apoio da Assessoria de Avaliagcdo Institucional (AAl), e a Comissdo Propria de
Avaliagcdo (CPA). Como documento norteador das metas e agdes
institucionais, o PDI determina, em matéria de pds-graduacdo, que € preciso
“instituir [a] politica de acompanhamento sistemdatico de todos os programas
de pos-graduacdo, buscando atendimento aos critérios de qualidade do
Sistema Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG) e a consequente melhoria de
qualificacdo destes”.

Tendo, portanto, o Plano de Desenvolvimento Institucional como
documento norteador, a metodologia do processo de autoavaliacdo do
Programa de P&s-Graduacdo em Educacdo da UERN baseia-se em frés
principios fundamentais:

1) Formagao integral, por considerar que todas as atividades curriculares

do curso, obrigatdrias e facultativas, se infegram na construcdo dos
processos formativos;



2) Participagdo colaborativa, que significa reconhecer como relevante a
presenca do “outro” na construcdo das prdticas educativas
democrdticas e inclusivas;

3) Compromisso social, principio pelo qual se compreende a
autoavaliacdo como um componente politico e pedagdgico que
assume papel crucial no processo de reflexdo e intervencdo na
realidade.

Isso posto, além de se configurar como uma politica ininterrupta do
Programa, a autoavaliacdo também tem sido uma prdtica educativa e
sistemdtica que se configura pela busca e construcdo de aprimoramento no
atendimento as demandas de qualidade da péds-graduacdo. Noutras
palavras, a autoavaliacdo faz-se presente, de forma continua e sistematica,
desde a andlise de documentos atinentes ao funcionamento do curso,
reunioes ordindrias e encontros semestrais sistemdaticos da coordenacdo com
os pods-graduandos e aplicagcdo de questiondrios para o levantamento de
informacdes que englobam questdes sobre a relacdo de professores e pos-
graduandos com O Curso.

Agora no ano de 2025 ha previsdo de que algumas acdes sejam revisadas
e outras, criadas, no intuito de tornar a politica de autoavaliacdo um processo
mais consistente, do ponto de vista pedagdgico, com perspectiva de novas
questdes que possam englobar o processo formativo dos estudantes. A
previsdo de reforma na politica de avaliacdo estd sendo apontada ndo
apenas pelo Programa, mas também pela CPA, em seu plano anual de
trabalho. Mesmo que exista essa preocupacdo com o futuro, é correto afirmar
que o Programa também demonstra preocupacdo com o presente, tendo
em vista o esforco para adequar as questdes de sua politica de
autoavaliacdo d demanda da politica institucional.

O processo de autoavaliacdo € permeado por cinco dimensdes politicas,
sendo: 1. Avaliacdo docente; 2. Atuacdo docente na gestdo do ensino; 3.
Formacdo Discente; 4. Processos interativos e de comunicacdo; 5. Proposta
Pedagdgica. Ressalta-se que para cada dimensdo hd um determinando
nUmero de indicadores de acdo que servem para compor os resultados do
processo de autoavaliacdo do Programa.

Dimensao politica 1: Avaliagdo docente

Indicadores de agao:

a) Oferta disciplina no mestrado: Programa e ministra, pelo menos uma vez ao
ano, um modulo de ensino obrigatdrio ou optativo;

b) Orienta no Mestrado em Educacdo: orienta dissertacdoes, considerando o
interesse do(a)s discentes e a especificidade da linha de pesquisa;
comprova a média de orientacdo de pelo menos uma dissertacdo por ano,



contabilizada a partir do credenciamento ou do Ultimo processo de
recredenciamento no Programa;

c) Coordenacdo de projeto de pesquisa: para fins de avaliacdo serdo
considerados 0s projetos institucionais aprovados por editais internos ou
externos a Universidade;

d) Participacdo em comissdes: envolvimento em comissdes para as quais
tenha sido designado; Comissdo Permanente de Bolsa; Comissdo de
Autoavaliacdo; Comissdo Especial de Desenvolvimento Estratégico;
Comissdo Especial de Credenciamento e Recredenciamento Docentes
(CECD);

e) Participa em reunides: envolvimento e atendimento as convocacdes para
as atividades ordindrias e extraordindrias do Programa;

f) Participa dos processos seletivos: atuacdo como membro de comissdoes dos
processos seletivos para ingresso de discentes regulares e discentes
especiais;

g) Producdo intelectual: apresenta, no minimo, quatro produtos durante o
quadriénio, sendo dois artigos em revista qualificada (A1 a B4), um capitulo
de livro ou livro autoral, um verbete, considerando o fempo de
permanéncia durante os quatro anos.

Dimensao politica 2: Atuagdo docente na gestdo do ensino
Indicadores de agado:

a) Discute o programa de ensino: apresenta os objetivos e conteudos
programados, os critérios de avaliacdo de aprendizagem;

b) Discute os resultados das avaliagcdes com os alunos: tem como finalidade
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;

c) Estabelece relacdo entre teoria e pratica em aula: melhorar a qualidade
do ensino e das aprendizagens; a compreensdo da sequéncia diddtica
dos conteudos; explica com clareza os conteudos de ensino; incentiva os
alunos a participarem das aulas;

d) Desenvolve atividades em sintonia com a drea de concentracdo do
curso: conteudo relacionado com o estudo dos processos formativos em
contextos locais;

e) Configuracdo das metodologias de ensino: estratégias inovadoras de
formacado; atividades dindmicas e interativas; uso de novas tecnologias;

f) ArticulacGo com as atividades dos cursos de graduacdo: ministra
disciplinas, desenvolve projetos de extensdo, orienta Trabalhos de
Conclusao de Curso.



Dimensdo politica 3: Formagado discente

Indicadores de agao:

a) Acompanhamento das atividades académicas: cumpre as disciplinas;
atualizacdo do curriculo lattes; desempenho nos médulos;

b) Participacdo em eventos cientificos e académicos: apresenta trabalho de
pesquisa; inscricdo nas atividades; envolvimento com a monitoria e
organizacdo;

c) Producdo intelectual: publica e recebe apoio a producdo intelectual
(artigo, livro, capitulo e trabalhos publicados em anais de eventos);

d) Destino e atuacdo apds a formacdo: empregabilidade vinculada a
formacdo recebida no Programa (atividades de ensino, pesquisa, gestdo
e formacdo de educadores); continuidade dos estudos em nivel de
doutorado;

Dimensao politica 4: Processos interativos e de comunicagado

Indicadores de agao:

a) Veiculos de comunicacdo: comunicacdo efetiva entre docentes e
coordenac¢do do Programa; recursos tecnolégicos como e-mail, contato
telefénico, plataforma institucional (Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas - SIGAA), redes sociais (instagram, whatsapp,
youtube, facebook), pdgina do Programa traduzida para os idiomas inglés
e espanhol;

b) Escuta aos alunos e egressos: reunidoes com discentes regulares; encontro
de egressos; representacdo estudantil com assento no colegiado;
ouvidoria da Universidade;

Dimensao politica 5: Proposta pedagogica

Indicadores de agado:

a) Estrutura curricular e académica do mestrado: atualizacdo do curriculo do
Programa, com sistemdatica flexivel de oferta; atualizacdo constante do
Regimento; atualizacdo das ementas das linhas de pesquisa; alinhamento
das disciplinas & area de concentfracdo; alinhamento das disciplinas as
linhas de pesquisa;

b) Aderéncia temdatica entre as dissertacdes, as linhas e os projetos de
pesquisa: vinculacdo entre os projetos de pesquisa dos docentes e as
dissertacdoes defendidas.

c) Missdo e drea de concentracdo: expressa a finalidade, contribuicdo para
a sociedade e a formacdo dos mestrandos;



Explicitada a forma como a politica de autoavaliacdo do POSEDUC vem
sendo redlizada e remodelada desde 2011, ano em que o Programa foi
aprovado pela CAPES, faz-se também necessdrio apontar como vem sendo
estruturada, no Programa, a “politica sistemdatica de acompanhamento das
metas do PPG ao final do quadriénio, destacadamente da formacdo e
producdo infelectual dos discentes”.

Politica sistematica de acompanhamento das metas do PPG ao final do
quadriénio, destacadamente da formag¢do e produgdo intelectual dos
discentes

O acompanhamento as metas do POSEDUC tem sido realizado a partir da
andlise das acodes do planejamento estratégico de desenvolvimento do
Programa, destacando-se o que foi possivel cumprir integral ou parcialmente,
ou mesmo o que ndo foi possivel cumprir. Ndo restam duvidas de que o
planejamento € um instrumento muito importante do processo pedagdgico
de um curso; porém, € necessario que seja sistematicamente acompanhado
e avaliado, tendo em vista ndo ser suficiente que suas metas estejam previstas
no plano. Para que as metas sejam executadas, € imprescindivel que sejam
devidamente acompanhadas e programadas como agcdes de um plano
especifico de atividades.

Diante dessa necessidade de acompanhamento sistemdatico das metas
do planejamento estratégico, o colegiado do mestrado em educacdo criou
a Comissdo Permanente de Autoavaliagdo (CPAA), para que agcdes continuas
de monitoramento do plano sejam realizadas, no sentido de apoiar o
desenvolvimento académico do Programa. Os professores envolvidos nessa
comissdo sdo: Prof. Dr. JUlio Ribeiro Soares, Prof. Dr. Allan Solano Souza, Prof. Dr.
José Airton Pontes (Universidade Estadual do Ceard), o egresso do Programa,
hoje doutorando em Educacdo na Universidade Federal do Rio do Norte,
Bruno Layson Ferreira Ledo, o mestrando lure Ravelly da Silva Paiva e a técnica
responsdvel pela secretaria do Programa, Adiza Avelino. Observa-se que em
sua composicdo sdo garantidas as representacdes de alunos, egressos,
convidado externo, professores e técnico-administrativo.

Em decorréncia das atividades da CPAA, encontros com as linhas de
pesquisa devem ser periodicamente readlizados para pensar e repensar o
Programa em termos de avaliacdo e cumprimento de suas metas.

Os anos de 2020 e 2021 foram particularmente dificeis para os Programas
por terem sido afetados pela pandemia SARs COV, que se estendeu e
dificultou a readlizacdo de muitas atividades. Assim sendo, uma das
preocupacdoes que ndo pode ser deixada sem destaques aqui, por sua
grande importdncia para o Programa, diz respeito ao processo de formacdo
e producdo intelectual dos discentes.



Como, afinal, tfem sido feito o acompanhamento desse processo? No
POSEDUC, o acompanhamento académico dos pods-graduandos tem inicio
logo que sdo matriculados e ingressam como discentes regulares do
Programa. Assim sendo, recebem orientacdes sobre a vida académica desde
o inicio no curso, o que inclui a tomada de consciéncia e responsabilidade
sobre prazos do Programa, atividades e disciplinas que devem ser cursadas
em cada semestre, qualificacdo do projeto de pesquisa, incentivo a
participacdo em eventos académicos e cientificos, apresentacdo de
trabalhos, etc.

Noutras palavras, os pos-graduandos sdo orientados e acompanhados,
dentre outras questdes, em relagcdo ao tempo minimo (12 meses) e mdaximo
(24 meses) para conclusdo do mestrado; ao processo de prorrogacdo do
tempo de conclusdo (06 meses), quando for o caso; aos créditos necessarios
para a integralizacdo curricular (30 créditos, distribuidos entre disciplinas
obrigatérias e optativas, atividades de dissertacdo, atividades
complementares, estudos dirigido, qualificacdo do projeto de pesquisa,
exame de proficiéncia em lingua estrangeira e, por fim, defesa publica do
trabalho de dissertacdo).

Contudo, o acompanhamento sistemdatico das metas do Programa
aponta que é necessdrio dedicar mais atencdo ao processo de producdo
intelectual dos mestrandos. Uma varidvel que possivelmente justifica essa
questdo diz respeito ao fato de o mestrando ser um principiante no complexo
processo de pesquisa. Além disso, o tempo de mestrado (24 meses) é
relativamente curto para alguns pds-graduandos, especialmente agueles que
trabalham. E essa constatacdo, decorrente da autoavaliacdo, que leva o
Programa a instituir pelo menos duas acdes, sendo uma relacionada a
producdo e outra a publicacdo, a saber: incentivo e apoio d producdo
intelectual (artigo, livro, capitulo); incentivo e apoio a publicacdo de
producdo cientifica.

Além da atencdo aos processos de formacdo e producdo intelectual dos
pos-graduandos, também é preciso destacar alguns procedimentos relativos
a politica de avaliacdo docente, notadamente o0s processos de
credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes.

Avadliagcdo docente: politica sistematica de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

O processo de credenciamento, acompanhamento, recredenciomento e
descredenciamento de docentes € uma politica de autoavaliagcdo que tem
como base os critérios estabelecidos no Regimento do Programa.



Sdo critérios para o credenciamento de docentes permanentes, segundo
o Regimento do Programa (FUERN, 2023, p. 8):

VL.

VII.

VIII.

XI.

Possuir fitulo de doutor(a) em educacdo ou em drea a fim, conforme
a legislacdo vigente sobre a poéds-graduacdo no dmbito da
Universidade e da CAPES;

Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes do
CNPq;

Ter projeto de pesquisa vigente cadastrado na plataforma Lattes do
CNPq;

Ter autorizacdo do Departamento de origem para atuacdo no
Programa;

Apresentar projeto de pesquisa que deve ser desenvolvido no
PosEduc, em conformidade com a linha de pesquisa de seu interesse;
Comprovar experiéncia na orientacdo de trabalho de iniciacdo
cientifica ou trabalho de conclusdo de curso, em nivel de graduacdo,
e, preferencialmente, em nivel de pds-graduacdo (lafo sensu ou
stricto sensu);

Comprovar o minimo de trés publicacdes em veiculos de divulgacdo
cientifica;

As publicacdoes de que tratam o inciso VIl devem ter sido realizadas,
Nno MAaximo, nos Ultimos trés anos;

Ao menos uma dessas producodes deve ter sido publicada em
periddico avaliado com, no minimo, Qualis B2 na drea da educacdo;
Poderdo ser aceitas até duas publicacdes na forma de livro ou
capitulo de livro, desde que sejam claramente relacionadas a drea
da educacdo;

Outros critérios podem ser estabelecidos em editais chamadas
internas, a depender das normas definidas pelos orgdos
competentes, como a Universidade e a CAPES.

Uma vez credenciado no POSEDUC, o docente permanente passa, a
cada dois anos, por um processo de acompanhamento, cuja finalidade
consiste em verificar e apoiar a sua adequacdo ao Programa, tendo como
pardmetro a missdo do curso e as exigéncias estipuladas pela politica de pds-
graduacdo nacional e institucional, além de outras referéncias e documentos
do préprio Programa, como o Regimento, o Planejamento estratégico de
Desenvolvimento e este proprio Plano, que, por meio das “dimensdes
politicas” elencadas, ao menos duas, com seus “Indicadores de acdo”,
embasam o processo de acompanhamento dos docentes permanentes.



Nesse caso, estamos nos referindo mais especificamente a “dimensdo
da avaliacdo docente” e a “dimensdo atuacdo docente na gestdo do
ensino”. Assim sendo, a primeira dimensdo permite verificar a adequacdo do
docente permanente a partir de indicadores que tém um cardter mais
técnico de cumprimento, no minimo, das normas estabelecidas, como oferta
de disciplina, orientacdo de estudantes, projeto de pesquisa, participacdo em
comissoes, assiduidade as reunides ordindrias e extraordindrias e cumprimento
as exigéncias de producdo intelectual; j&@ os indicadores da segunda
dimensdo denotam um cardter mais académico, portanto de perfil mais
qualitativo, como dinamismo do processo de orientacdo dos pds-graduandos,
elaboracdo e avaliacdo do programa de ensino, critérios e de metodologias
de avaliacdo, dinamizacdo da relacdo entre teoria e prdtica, dinamizacdo
da participacdo dos alunos em atividades didaticas, sinftonia com a drea de
concentfracdo e os objetivos do curso. Em sintese, esses sdo os Indicadores de
acdo que permitem desenvolver um processo de acompanhamento aos
docentes permanentes com a finalidade de verificar e, sobretudo, apoiar a
sua adequacdo ao Programa.

O processo de recredenciamento acontece a cada trés anos, em que o
docente deve solicitar no Programa, segundo seu Regimento (FUERN, 2023, p.
8), formalizando o pedido através de processo documentado, através do quall
deve/m ser obrigatoriamente comprovada/s:

l. Possuir curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes do
CNPq;

Il. Ter projeto de pesquisa vigente cadastrado na plataforma Lattes do
CNPq;

[l Comprovar a média de pelo menos uma orientacdo de Trabalho de
Iniciacdo Cientifica (TIC) ou Trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduacdo (TCC) por ano, contabilizada a partir do credenciamento
ou do Ultimo recredenciamento no Programa;

V. Comprovar a média de orientacdo de pelo menos uma dissertacdo
por ano, contabilizada a partir do credenciamento ou do Ultimo
processo de recredenciamento no Programa;

V. Comprovar participacdo em eventos, como bancas, palestras,
comités cientificos de congressos e similares, apresentacdo de
trabalho, interc@mbios, avaliagcdo de artigos cientificos etc.;

VI. Comprovar a realizacdo de, no minimo, trés publicacdes nos Ultimos
trés anos, conforme o inciso VIl do Artigo 38 deste Regimento;
VII. Comprovar a redlizacdo de publicacdes intelectuais, em

consondncia com os critérios estabelecidos pela CAPES.



Quanto ao descredenciaomento, o Regimento do Programa (FUERN,
2023, p. 9), estipula que o docente pode, a qualquer tempo, solicitar
descredenciamento do Programa, mediante requerimento circunstanciado
dirigido & Coordenacdo. O docente que ndo atender as exigéncias minimas
do processo de recredenciamento, estabelecidas pela Comissdo de
Autoavaliagcdo do Programa, poderd ser compulsoriamente descredenciado
do Programa, mediante decisdo final do Colegiado. O docente em condicdo
de descredenciamento compulsério, por ndo atender as exigéncias minimas
do processo de recredenciamento, deve ser ouvido pela Comissdo de
Autoavaliacdo, com a participacdo da Coordenacdo do Programa,
cabendo a Comissdo a decisdo por levar ou ndo o caso ao Colegiado. Cabe
ao Colegiado decidir sobre o remanejomento de orientandos(as) de
docentes que forem descredenciados do Programa. O docente
descredenciado do Programa poderd, no periodo de 12 meses apods seu
desligamento por decisdo do Colegiado, solicitar sua reintegracdo mediante
requerimento circunstanciado dirigido d Coordenacdo do Programa. Para
andlise da solicitacdo de descredenciamento, a Coordenacdo designard
uma comissdo de docentes, cujo parecer, embasado nas exigéncias minimas
do processo de autoavaliacdo do Programa, deve ser discutido e votado pelo
Colegiado.

O Colegiado do POSEDUC tem priorizado uma politica formativa e de
incentivo aos seus docentes para focar na producdo, de modo que os
pareceres emitidos nesses processos trazem um relatério indicando
problemas, pontos fortes e acdes futuras para melhoria da produtividade. Em
termos prdticos, aos docentes com problemas de producdo o Programa tem
sugerido como estratégia diminuir oferta de orientacdes e/ou de disciplinas
desses docentes para que possam dedicar mais tempo a producdo
infelectual. Outra estratégia formativa do Programa tem sido decorrente da
implantacdo de uma politica de autoavaliacdo do Programa, dos docentes
e discentes e sua producdo. HG uma compreensdo dentro do coletivo do
POSEDUC de que a producdo em periddicos precisa ser considerada com
firmeza e rigor por todos/as. A responsabilidade coletiva em elevar o conceito
no que indica a producdo intelectual docente passa necessariamente pelo
compromisso individual. Dessa forma, de um processo de producdo e
publicacdo concentrado em nomes de alguns docentes do Programa a outro
de publicacdo descentralizada, esse € o caminho que se pretende recorrente
quando o gque se almeja politicamente € a sua consolidacdo.

O quadro de docentes permanentes tem se mantido de forma
relativamente estdvel. Contudo, isso ndo o tem impedido de manter sua
politica de desenvolvimento académico. Por isso, nesta quadrienal (2021-
2024), foi necessdrio realizar um processo de descredenciamento de uma



professora permanente, Profa. Dra. Francisca de Fatima Araujo Oliveira, da
linha de Politica de Gestdo da Educacdo, e frés colaboradores, Profa. Dra.
Hostina Maria Ferreira do Nascimento e Prof. Dr. Joagquim Goncalves Barbosa
que atuavam na condicdo de colaboradores em 2021. E, em 2024, saiu a
Profa. Dra. Normandia de Farias Mesquita Medeiros da linha de pesquisa
Praticas Educativas, Cultura, Diversidade e Inclusdo. Ja em relacdo ao
credenciamento, foi feito para cinco novos professores, sendo 4 permanentes
e 1 colaborador, conforme as vagas das linhas de pesquisa:

1. Linha de Formacdo Humana, Docéncia e Curriculo: Antonia Batista
Marqgues, Antdnia Maira Emelly Cabral da Silva Vieira, Francisco
Canindé da Silva, Julio Ribeiro Soares, Mayra Rodrigues Fernandes
Ribeiro, Meyre-Ester Barbosa de Oliveira, Sara Raphaela Machado de
Amorim, Silvia Maria Costa Barbosa, Zacarias Marinho.

2. Linha de Politicas e Gestdo da Educacdo: Allan Solano Souza, Arilene
Maria Soares de Medeiros, Ciclene Alves da Silva, Maria Edgleuma de
Andrade, Mdarcia Beténia de Oliveira.

3. Linha de Praticas Educativas, Cultura, Diversidade e
Inclusd@o: Ana Lucia Oliveira Aguiar, Francisca Maria Gomes Cabral
Soares, Giovana Carla Cardoso Amorim, Hélio JUnior Rocha de Lima,
Samuel Penteado Urban, Normandia de Farias Mesquita Medeiros.

Politica sistematica de escuta aos alunos e egressos sobre o processo
formativo

Ao longo de sua existéncia, o Programa de Pos-Graduacdo em Educacgdo
da UERN tem empreendido o mdaximo esfor¢co para desenvolver uma politica
sistemdtica de escuta aos discentes e egressos, no intuito de poder
acompanhar o seu papel institucional no processo formativo dos pds-
graduandos que nele se enconfram matriculados, e também daqueles que,
hoje egressos, j& obtiveram o titulo de mestres em educacdo.

Esse processo de escuta e acompanhamento € necessdrio para que o
Programa tenha consciéncia da relevancia do que faz, ao mesmo tempo em
qgue deve buscar corrigir e superar as possiveis falhas que terminam por
dificultar a readlizacdo de suas acdes. Por isso, o Programa cumpre um
importante papel pedagdgico junto d sociedade quando quadros que fazem
ou fizeram parte do seu corpo discente encontram-se atuando, com a
esperada exceléncia académica e responsabilidade ética, em diferentes
setores e segmentos da educacdo na sociedade.

Assim sendo, vale ressaltar que o POSEDUC tem demonstrado relevante
papel académico tanto em relacdo a educacdo superior, formando
professores e técnicos, inclusive da propria UERN, quanto no que diz respeito
a educacdo bdsica, por atender as suas demandas de formacdo profissional



para a docéncia e a gestdo educacional. Isso posto, a capacitacdo e a
formacado stricto sensu de profissionais da educacdo bdsica e do ensino
superior se impdem como uma responsabilidade académica das
universidades na contemporaneidade e tém sido uma condicdo precipua
para o desenvolvimento social e educacional da regido.

No que diz respeito a escuta e ao acompanhamento de egressos, tem-se

utilizado as seguintes estratégias para obter informacoes:

l. Consulta aos Curriculos Lattes dos professores e egressos por ocasido
da Coleta CAPES;

Il.  Consulta aos resultados de homologacdo de concursos publicos de
educacdo, no dmbito do estado do Rio Grande do Norte;

lll.  Consulta aos grupos de pesquisa do CNPg aos quais professores do
Programa sdo vinculados;

IV. Consulta ao grupo do mestrado (mantido nas redes sociais) formado
por docentes e discentes do Programa;

V. Envio de formuldrio on-line para coletar informacdes da carreira e
formacdo,

VI. O SIGAA, implantado recentemente na instituicdo, também se
configura como uma ferramenta com grande potencial para o
didlogo e o acompanhamento de estudantes.

Cabe ressaltar que muitos dos egressos continuam participando das
atividades das linhas de pesquisa, uma vez que alguns deles sdo docentes da
UERN ou de outras IES. Muitos outros egressos, que sdo profissionais da
Educacdo Bdsica, também continuam proximos ao programa, seja por meio
de publicagcdes conjuntas, participacdo em projetos de pesquisa e extensdo
ou em atividades pontuais como palestras, oficinas, congressos, semindrios.
Essa aproximacdo tem se mostrado importante, sobretudo pelo compromisso
do programa em firmar um processo de formacdo continua dos profissionais
da educacdo, ndo apenas no sentido da qualificacdo formal, mas de manter
a inferlocucdo constante entre o Programa, seus pesquisadores e 0s
profissionais que diretamente atuam na Educacdo, seja na Educacdo Bdsica,
Educacdo Superior ou em outros espacos que lidam com a drea educacional.

Com isso, observa-se ao longo de sua existéncia, o papel do POSEDUC
na formacdo de novos mestres e do fortalecimento da producdo do
conhecimento, que tem resultado tanto na formacdo qualificada dos que ja
estdo atuando na drea de educacdo, como também constituido a formacdo
de novos quadros de profissionais que estdo se inserindo no servico publico,
por meio dos varios titulados que sdo aprovados em concursos publicos para
atuacdo no magistério da Educacdo Bdsica ou do Ensino Superior nas mais
variadas instituicdes, seja no Rio Grande do Norte ou em estados vizinhos.



No ano de 2017, teve inicio uma metodologia de acompanhamento de
egressos, através de estudo exploratério e longitudinal dos alunos, o que
fomentou a realizacdo do | Encontro de Egressos do POSEDUC. Essa medida,
realizada a cada dois anos, tem o objetivo de construir e manter um contato
mais proximo com os egressos, a fim de acompanhar sua atuacdo na
sociedade e, de forma pedagogicamente possivel, poder confribuir com a
sua formacado continuada.

Outra forma de mobilizacdo, vinculo e acompanhamento de egressos
tem se dado a partir da constatacdo de quem participa de projetos e grupos
de pesquisas; bem como a partir de convite a egressos para participarem de
atividades académicas nas turmas em funcionamento: tais como em
semindrios e encontros das linhas de pesquisas, em mesas-redondas de
simposios ou em ciclos de estudos.

Esse quadro demonstra o relevante papel académico que o POSEDUC
vem exercendo junto a propria UERN, quando capacita seus proprios
professores efetivos. A capacitacdo e a formacdo stricto sensu de docentes
que atuam no Ensino Superior se impdéem como necessidade social e
educacional. A demanda por formacdo dos profissionais que atuam no Ensino
Superior e na Educacdo Bdsica € uma exigéncia sobre a qual recai a
responsabilidade das universidades, na contemporaneidade, por prestarem
relevante servico 4 sociedade: formacdo de profissionais. Em decorréncia
disso, a formacdo continuada de professores e profissionais que atuam nas
Instituicdes de Ensino Superior e nas instituicoes escolares e ndo escolares da
Educacdo Bdsica € uma condicdo precipua para o desenvolvimento social e
educacional da regido. Diante do exposto, percebe-se claramente a
contribuicdo da formacdo, em nivel de Mestrado, para a formacdo
continuada, em nivel de Doutorado, e para a atuacdo de profissionais nos
diversos niveis e modalidades da Educacdo Bdsica e do Ensino Superior.

Grau de comunicag¢do entre docentes e coordenagcao do PPG, na forma de
canal de comunicacdo efetivamente utilizado para a indicagao de criticas e
sugestoes para o PPG

A comunicacdo enfre os docentes e a coordenacdo do POSEDUC
ocorre por muitos canais, considerando-se desde as reunides ordindrias e
extraordindrias, através das quais as falas sdo minuciosamente registradas em
atas, até o uso de outros meios, cujas conversas, sejam criticas ou sugestoes,
sdo automaticamente registradas. Dentre os principais canais de
comunicacdo do Programa, merecem destaques aqueles mais diretos e que
permitem o seu registro, como o e-mail (educacdo@mestrado.uern.br), o
Facebook (hitps://www.facebook.com/poseduc) e o) instagram
(@poseduc_uern) e vdarios grupos de trabalho que atuam via whatsapp. O
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Programa se utiliza dos mais variados recursos tecnoldgicos para viabilizar a
comunicacdo entre coordenacdo, secretaria, docentes e discentes.

De forma menos direta, mas ndo menos eficaz e segura, o professor
também pode optar pelo servico da Ouvidoria da Universidade
(http://portal.uern.br/ouvidoria/contato/), recomenddavel para os casos em
que se pretende um tipo de comunicagcdo com caracteristica mais sigilosa.

O orgdo ressalta que *a Ouvidoria auxilia o cidaddo em suas relacoes
com a UERN, com vistas a prestar um servico de qualidade na promocdo e
defesa dos direitos de estudantes, docentes, técnicos administrativos e a
comunidade externa; contribuindo para o desenvolvimento institucional”. E
acrescenta: “o registro de uma manifestacdo de ouvidoria (solicitacdo de
providéncia, reclamacdo, denuncia, sugestdo e elogio) deve vir sempre por
escrito, com identificacdo do remetente, cujo sigilo serd garantido, se assim
for solicitado. As manifestacdes andnimas sdo consideradas comunicacoes
deirregularidade, ou seja, ndo sdo consideradas manifestacoes nos termos da
Lei 13.460/2017, portanto, ndo sdo passiveis de acompanhamento pelo seu
autor ou de recebimento da resposta, uma vez que ele optou por ndo se
identificar”.

Vale ressaltar que, embora esteja disponivel para todos, internos ou
externos, a Ouvidoria nunca foi utilizada por professores para manifestacdo
sobre o POSEDUC. Seja elogios, criticas ou sugestdes, os docentes tém optado
por canais formais mais diretos, principalmente o e-mail do Programa.

Incentivo a presenca de membros externos nos processos de autoavaliagao

A autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo da
UERN tem sido sistematicamente realizada de forma continua desde a sua
criacdo, em 2011. No entanto, até o ano de 2016, apenas as comissdes
responsdveis pelos processos de credenciamento e de recredenciamento de
professores permanentes, realizados a cada trés anos, eram constituidas de
membros internos e externos a Instituicdo ou ao Programa. Assim como 0s
membros internos, os externos também deveriom apresentar producdo
qualificada, pertencer ao quadro de professores permanentes de algum
Programas de Pés-Graduacdo, além de seguir os critérios estabelecidos pelas
normas POSEDUC em relacdo aos processos de avaliacdo.

A partir de 2017, a participacdo de memlbros externos nos processos de
autoavaliacdo do Programa foi se alargando, no infuito de que o seu
desenvolvimento académico deveria ser fortalecido e 0s processos
avaliativos, mais coerentes e consistentes. Essa necessidade de mudancas
tem origem nos trés principios que orientam o processo de autoavaliagcdo do
Programa, isto €, os principios de formagdo integral, por considerar que todos
as atividades curriculares do curso, obrigatdrias e facultativas, se integram
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constituindo-se como processos formativos; participagdo colaborativa, que
significa reconhecer como relevante a presenca do “outro” na construcdo de
praticas educativas democrdticas e inclusivas; e compromisso social, pelo
qual se compreende a autoavaliacdo como um componente politico e
pedagogico que assume papel crucial no processo de reflexdo critica e de
transformacdo da realidade.

Cada vez mais consciente da importGncia dos mecanismos de
autoavaliacdo, cria-se, portanto, a Comissao Permanente de
Autoavaliagao(CPAA), que, contando com a colaboracdo externa de outros
Programas, ficou responsdavel pelo planejamento, acompanhamento e
execucdo de sua politica de autoavaliagcdo. O ano de 2020, que seria crucial
para a definicGo e implementacdo de algumas acdes de autoavaliacdo do
Programa, terminou sendo muito dificil, em decorréncia dos efeitos da
pandemia, para pdér em prdtica e cumprir todo o planejamento que vinha
sendo constfruido. De qualquer forma, nesta quadrienal (2021-2024), muitas
das acdes e metas do planejamento estratégico foram gradativamente
retomadas, a fim de poder assegurar, com um pouco mais de condicdo, o
desenvolvimento pleno do Programa.

O processo de autoavaliacdo tem se consolidado com a realizacdo de
Semindrios. Durante a quadrienal, foram realizados dois grandes eventos. O
primeiro Semindrio de Autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo, que aconteceu nos dias 22 e 23 de maio de 2023 discutiu a
temdtica "Planejamento, consolidacdo e desafios da Pds-graduacdo em
Educacdo da Regido Nordeste” questionando as possibilidades de
esperancar com a avaliacdo quadrienal (2021-2024). Com esse evento foi
feita a imersdo da coordenacdo, professores, técnicos-administrativos e
alunos nos processos de planejamento e autoavaliacdo do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo da UERN. Dentre as atividades desenvolvidas
destacam-se participacdoes de convidados externos, como na conferéncia de
abertura, ministrada pelos professores Dra. Alice Botler (UFPE/FORPRED) e Prof.
Dr. José Airton de Freitas Pontes JUnior (UECE), que abordaram o tema “A P&s-
Graduacdo em Educacdo na Regido Nordeste e os desafios para a avaliacdo
quadrienal (2021-2024)", que foi mediada pela Prof. Dra. Meyre-Ester Barbosa
(POSEDUC/UERN).

Contamos ainda com a participacdo do Corpo Docente do Mestrado
Académico Intercampi em Educacdo e Ensino, da Universidade Estadual do
Ceard-CE, um intercdmbio inovador entre dois programas jovens que
contribuem para a interiorizacdo da pods-graduacdo no pais. Na
oportunidade foi realizada a mesa intitulada “IntercaGmbio com o Mestrado
Académico Intercampi em Educacgdo e Ensino — MAIE/FAFIDAM/UECE” que
teve a participacdo das professoras Dra. Alice Botler (UFPE) e a Profa. Dra.



Sandra Maria Gadelha de Carvalho (UECE/MAIE). O segundo Semindrio de
Autoavaliagcdo foirealizado no periodo de 20 a 22 de maio de 2024 e abordou
o seguinte tema: “Articulacdo entre graduacdo e pds-graduacdo: o que € e
como se faz", com a participacdo do Prof. Dr. Cristiano Ferronato,
coordenador do Férum de Coordenadores dos Programas de Pos-Graduagdo
em Educacdo, da Regido Nordeste. Esse evento foi realizado em parceria
com a avaliagdo do curso de Pedagogia, da Faculdade de Educacdo, da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

O fortalecimento com parceiros externos se efetiva com o ingresso do
Programa na Rede de Autoavaliacdo em Educacdo, cujas atividades sdo
readlizadas de acordo com as formacdes promovidas pelo Férum das
Comissoes de Autoavaliacdo em Educacdo. Afualmente, estdo envolvidos 22
Programas de P6s-Graduacdo em Educacdo (Académicos e Profissionais),
situados em diferentes regides do pais.

CENTRO UNIVERSITARIO ADVENTISTA DE SAO PAULO - UNASP - Mestrado
Profissional em Educacdo

Profa. Dra Cristina Zukowsky Tavares; Prof. Dr. Rodrigo Follis; Profa Dra. Dayse
Neri

Mestrandos: Matheus Maia e Robson Nascimento Goncalves de Castro.
Profa. Dra. Silvia Cristina de Oliveira Quadros (Coord.)
https://unasp.br/mestrado-em-educacao/

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE CAMPINAS- PUCCamp - Programa de
P&s- Graduacdo em Educacdo — Mestrado e Doutorado Académico

Profa. Dra. Monica Piccione Gomes Rios; Prof. Dr. Samuel Mendonca; Profa.
Dra. Elvira Cristina Martins Tassoni (Coord.)
https://www.puc-campinas.edu.br/programa-de-pos-graduacao-em-
educacao-doutorado/

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS - Programa de
P&s- Graduacdo em Educacdo - Mestrado e Doutorado Profissional em
Educacdo

Profa. Dra. Marta Regina Paulo da Silva; Prof. Dr. Marco Wandercil da Silva;
Profa. Dra. Profa. Dra. Sanny Silva da Rosa ; Profa. Dra. Ana Silvia Moco
Aparicio (Coord.)
https://www.uscs.edu.br/pos-stricto-sensu/ppge/mestrado-profissional-em-
educacao

UNIVERSIDADE DE TAUBATE — UNITAU — Mestrado Profissional em Educacdo
Profa. Dra. Juliana Marcondes Bussolotti (Coord.)
https://unitau.br/pos-graduacao/educacao-mestrado-profissional/



UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - Programa de P&6s -Graduacdo em
Educacdo — Mestrado e Doutorado Académico — UPF

Prof. Dr. Altair Alberto Favero

https://www.upf.br/ppgedu/

UNIVERSIDADE DE BRASILIA — UNB — Mestrado Profissional em Educacédo
Profa. Dra. Girlene Ribeiro de Jesus ( Coord.)
https://www.fe.unb.br/index.php/pos-grad/home-ppgemp

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM - Programa de P&s -
Graduacdo em Educacdo — Mestrado e Doutorado Académico

Profa. Dra. Martha Prata-Linhares

Profa. Dra. Helena de Ornellas Sivieri Pereira
https://www.uftm.edu.br/stricto-sensu/ppge

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG - Programa de Pos -
Graduacdo em Educacdo — Mestrado e Doutorado Académico

Profa. Dra. Mary Angela Teixeira Brandalise

https://www?2.uepg.br/ppge/wp-
content/uploads/sites/28/2021/05/Poli%CC%81tica-de-
Autoavaliac%CC%A7a%CC%830.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS - Ufscar Campus Sorocaba -
Programa de Poés- Graduacdo em Educacdo - Mestrado e Doutorado
Académico

Profa. Dra. Bdrbara Cristina Moreira Sicardi Nakayama (Coord.) Ufscar-So
https://www.cchb.ufscar.br/pos-graduacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA — UFPa - Programa de Pés- Graduacdo em
Curriculo e Gestdo da Educacdo Bdsica - Mestrado Académico

Prof. Dr. Renato Pinheiro da Costa
http://www.propesp.ufpa.br/index.php/mestrados-e-doutorados

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — UFMS Campus Corumba.
Programa de P&s - Graduacdo em Educacdo — PPGE — Mestrado Académico
Campus Pantanal .

Prof. Dr. Fabiano Quadros Ruckert (Coord.)
https://ppgecpan.ufms.br/apresentacao/



UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS — UFLA. Programa de Pés Graduacdo em
Educacdo - PPGE — Mestrado Profissional em Educacdo.

Prof. Dr. Regilson Maciel Borges ( Coord.)
https://sigaa.ufla.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsfelc=pt_BR&id=2
027

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI — UNIVAS — Pouso Alegre - MG - Programa
de Pds Graduacdo em Educacdo, Conhecimento e Sociedade — PPGEdJuCS
Prof. Dr. Atilio Catosso Salles — Coordenador
http://pos.univas.edu.br/ppgeducs/menu/apresentacao.asp

UNIVERSIDADE TIRADENTES. Aracaju /SE e Recife/ PE. Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo — PPED/Unit .

Prof. Dr. Cristiano de Jesus Ferronato. Dirigente do Férum de Coordenadores
de Programas de P&s-graduacdo em Educacdo do Nordeste (Forpred-NE
ANPED). https://ppg.unit.br/

UNIVERSIDADE DE UBERABA. PPGE UNIUBE. Uberaba/MG. Programa de Pos-
graduacdo em Educacdo, Mestrado e Doutorado Académico e Profissional
em Educacado.

Profa. Dra. Vania Maria de Oliveira Vieira. Presidente da ComissGdo de
Autoavaliacdo. https://uniube.br/home

UNIVERSIDADE FEDERAL do PAMPA — UNIPAMPA. Programa de Pds-graduacdo
em Educacdo. Mestrado Profissional em Educacdo.

Profa. Dra. Ana Cristina da Silva Rodrigues
https://cursos.unipampa.edu.br/cursos/ppgedu/1-apresentacao/

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA. Mestrado Académico Intercampi em
Educacdo e Ensino.

Profa. Dra. Sandra Maria Gadelha de Carvalho.

https://www.uece.br/maie/

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE. UERN. Programa de
P6s Graduacdo em Educacdo. POSEDUC. Mestrado em Educacdo.

Prof. Dr. Allan Solano Souza.
https://propeg.uvern.br/poseduc/default.aspgitem=poseduc-apresentacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUl -Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo. UFPI. Mestrado e Doutorado em Educacdo.
Prof. Dr. EImo de Souza Lima.



https://ufpi.br/ppged

UNIVERSIDADE de SANTA CRUZ do SUL. UNISC. Programa de P6s-Graduacdo
em Educacdo. Mestrado e Doutorado em Educacdo.

Profa. Dra. Sandra Regina Simonis Richter (Coord.)
https://www.unisc.br/pt/cursos/todos-os-cursos/mestrado-
doutorado/mestrado/mestrado-e-doutorado-em-educacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. UNIRIO. Programa de
P&s-Graduacdo em Educacgdo. Mestrado e Doutorado.

Profa. Dra. Adrianne Ogéda Guedes (Coord.)
https://www.unirio.br/ppgedu/copy_of_missao-e-objetivos

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER. Programa de Mestrado e
Doutorado Profissional em Educacdo e Novas Tecnhologias. Curitiba PR.

Prof. Dr. Luciano Frontino de Medeiros (Coord.)

Profa. Dra. Joana Paulin Romanowski.
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