JORNAL OFICIAL DA FUERN

FUERN

CONSELHO DIRETOR

Resoluc¢ao n° 08/2020 - CD

Define os procedimentos para remogao de servidores
docentes efetivos no ambito da Fundagao Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- FUERN, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias,
e conforme deliberagédo do Colegiado em sessao realizada
em 20 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO  a  necessidade de  disciplinar
procedimentos administrativos relativos a remocao de
docentes pertencentes ao quadro efetivo da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte;
CONSIDERANDO o Processo Administrativo N° 5.236/2019
- Fuern,

RESOLVE:

CAPITULOI|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Regulamentar a remogao de que trata o art. 36 do
Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado e das
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, do servidor
docente efetivo no ambito da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte, por esta resolugao.

Art.2°. Parafins desta Resolugdo, remogao é o deslocamento
do servidor, a pedido, a critério da Administragdo, quando
atender interesse dos campi, unidades e departamentos
envolvidos no processo de remogao, segundo critérios
regulamentados por edital especifico.

Art. 3°. Em nenhuma modalidade de remogao a
Administragdo pagaré ajuda de custo para o servidor ou
qualquer espécie de indenizagao.

Art. 4°. O servidor investido em mandato classista, afastado
para mandato eletivo ou liberado para capacitagdo nao
poderad ser removido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.

CAPITULOII

Da Remocao a Pedido do Servidor, a Critério da
Administragao

Art. 5°. O processo de remogdo a pedido do docente, nos
termos do artigo 2° desta Resolugéo, serd iniciado apods
o surgimento de vaga de docente, através dos seguintes
procedimentos prévios oriundos dos departamentos:

I. Enviar Memorando a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
- Progep solicitando a abertura de edital de remogéo
interna;

1l. O Memorando devera definir o perfil do profissional com
as informagoes do cargo: regime de trabalho, titulagao
minima exigida, area de formacdo e a indicagdo da
Comissao Examinadora do processo de remogao;

1ll. A Comissao sera composta por trés docentes, aprovados
em plendria departamental, sendo um deles o presidente e

serd oficializada e divulgada em edital de remocéao;

IV. A Progep publicara o edital de remocgéo de acordo com
os itens discriminados no inciso II, para preenchimento das
vagas disponiveis através de remogao.

§1° Cabera a Comissao Examinadora avaliar os documentos
exigidos no edital, observar a correlagdo das atribui¢oes do
cargo do docente a ser removido com aquelas inerentes
ao cargo a ser exercido na unidade de destino e definir
a classificacdo dos candidatos baseada nos critérios
estabelecidos no edital.

§2° Caberd a Plenaria Departamental, apds avaliacao
e definicdo da classificacao, homologar o resultado da
Comissdo Examinadora e encaminhar o processo a Progep
para a publicacéo do resultado.

SECAOI

Dos Editais de Remogao

Art. 6°. Os editais de remogdao poderdao ocorrer a
qualquer tempo, desde que observado e respeitado o
calendério académico no que diz repeito aos periodos de
planejamento e de distribuicdo de carga horéria para o
semestre seguinte.

Art. 7°. A Fuern devera priorizar a realizacdo de editais de
remogao de que trata esta Secdo, publicando-os antes
da abertura de novo concurso ou do aproveitamento de
candidatos excedentes de concursos vigentes.

SECAOII

DAS ESPECIFICIDADES DO EDITAL

Art. 8°. O edital devera regular os procedimentos para
efetivacao do ato de concessao da remocdo, destacando:

. Periodo de inscricao;

1. Especificacao do quantitativo de vagas;

I1I. Identificagao dos Departamentos com vagas disponiveis
para remogao;

IV. Cargo, regime de trabalho, titulagdo académica exigida,
area de atuagao e componente curricular;

V. Documentos necessarios para a instrugao processual;

V1. Condigbes para a participagdo no processo;

VII. Fixagao dos critérios para a concessao da remogao;

VIIl. Formas de divulgacédo dos resultados;

IX. Prazos e possibilidades de interposicao de recursos.
Paragrafo Unico - O edital de que trata o caput deste artigo
serd amplamente divulgado pelos meios de comunicagao
institucionais.

SECAOIII

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Art. 9°. A remocéo a pedido do servidor, a que se refere
o Art. 2° desta Resolugdo, observara os critérios e pesos
abaixo correlacionados:

- PESO ATRI-
ITEM CRITERIO e
BUIDO
Maior tempo de servigo em cargo
A efetivo na Fuern, no Campus onde 4
situa seu Departamento de lotagdo
atual.
B Maior pontuagéo na anélise do 3
curriculo lattes
C Maior titulagao académica 2

§1° O Resultado Preliminar - RP serd atribuido através do
somatorio das médias aritméticas ponderadas: itens 1, 2 e
3, seguindo a férmula:
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RP=(Ax4)+(Bx3)+(Cx2)/09

§2° Somente serdo considerados os titulos relacionados
com a area de conhecimento do Departamento de
destino, dando-se maior valor aos diretamente ligados a(s)
matéria(s) de ensino relacionada(s) a vaga.

§3° Apenas serdo computados os titulos constantes no
curriculo lattes e devidamente comprovados.

Art. 10. A classificacdo final dar-se-a mediante a soma dos
pontos atribuidos no edital de remocéao, conforme pesos
definidos no artigo anterior.

Art. 11. Para fins de desempate, serdao observados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior tempo de efetivo exercicio na Fuern;

II. Maior idade.

Art. 12. O candidato a remocgéo devera possuir o mesmo
regime de trabalho, atuar ou ter formagao na mesma area
de conhecimento da vaga pleiteada e ter disponibilidade
de trabalhar em qualquer horario.

Art. 13. Na hipétese de surgimento de novas vagas durante
a vigéncia do processo seletivo, e que estas exijam o
mesmo perfil académico do processo seletivo vigente, elas
serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificagao
do resultado homologado, conforme esta resolugao.

Art. 14. A remogao também podera ocorrer através de
permuta, a critério da Administracdo, e por iniciativa
simultanea dos interessados, desde que os servidores
interessados sejam detentores de mesmo cargo, regime
de trabalho, titulagao académica exigida e area de atuagao.
§1°No caso disposto no caput deste artigo, sera dispensado
edital de remocao.

§2° O pedido de permuta deverd ser submetido aos
departamentos Académicos envolvidos para aprovagao
em plenaria.

SECAO IV

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 15. Serd impedido de participar do processo de
remocao o servidor docente que:

I. Tenha sofrido sancdo disciplinar nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses;

1. Nao tenha cumprido o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no seu Departamento de origem;

Ill. Encontra-se cedido para outro 6rgéo;

IV. Encontra-se afastado para cumprimento de mandato
classista e eletivo;

V. Encontra-se afastado para capacitacdo de curso de
mestrado, doutorado ou pés-doutorado ou que, tendo
retornado, ndo tenha cumprido em seu Departamento de
origem periodo igual ou superior ao afastamento.
Paragrafo unico - As informagbes acima deverao ser
comprovadas pelo servidor no momento da inscri¢ao, por
meio de declaragéo fornecida pela Diretoria de Pessoal/
Progep.

Art. 16. O docente devera comprovar, no ato da inscricao,
que sua remog¢ao nao comprometera o nimero minimo de
docentes descritos no Projeto Politico Pedagégico (PPC) do
Departamento atual.

Paragrafo Unico - A informacdo acima deverd ser
comprovada pelo servidor docente, no ato da inscrigao,
através de declaracao emitida pela Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo/Proeg.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais

Art. 17. A remogdo ndo suspende, nem interrompe o
intersticio do docente para fins de progressao.
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Art. 18. A remocgdo se dard mediante emissdo de Portaria
pelo Presidente da Fuern.

§1° A entrada em exercicio no novo departamento/
unidade de lotacdo ocorrera apenas apds a publicagao,
no Jornal Oficial da Uern e no Diario Oficial do Estado, da
Portaria citada no caput deste artigo.

§ 2° - Até a efetivacdo do ato de remocao, o docente
deverd permanecer prestando servi¢os no Departamento
de origem.

§ 3° — O docente removido tera, no maximo, 30 dias, a
contar da data de efetivacdo da remocao, para entrar em
efetivo exercicio no Departamento de destino, sem que
neste prazo deixe de continuar cumprindo suas atividades
junto ao departamento/unidade/campi de origem.

Art. 19. Do resultado do edital cabera recurso ao Conselho
Diretor.

Art. 20. Os casos omissos serao deliberados pelo Conselho
Diretor.

Art. 21. Os pedidos de remoc¢do em analise no momento
da publicacdo desta Resolucao deveréo ser instruidos com
base nos critérios e requisitos nela estabelecidos.

Art. 22. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo e revoga as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoré-RN, em 20 de
outubro de 2020.
Professora doutora Fatima Raquel Rosado Morais
Presidente em exercicio
Conselheiros:

Carmem Ariane Filgueira Bruno Ernesto Clemente
Ana Maria Morais Costa Cicilia Raquel Maia Leite

Almir da Silva de Castro Gutemberg Nunes

Resoluc¢ao n° 09/2020 - CD

Dispoe sobre o Programa Auxilio-Creche e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- FUERN, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e conforme deliberagdo do Colegiado em sessao realizada
em 20 de outubro de 2020,

CONSIDERAND o Processo Administrativo N° 7.309/2019 -
Fuern;

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Auxilio-Creche no &mbito
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte —
Uern, nos termos desta Resolucdo e demais legislagdes
aplicéveis.

CAPITULOII

DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° O Programa Auxilio-Creche se constitui em auxilio
financeiro destinado as(aos) estudantes regularmente
matriculadas(os) nos cursos de graduagdo presencial da
Uern com filhos de idade entre O (zero) e 5 (cinco) anos que
atendam aos requisitos exigidos nesta resolugao e em seus
editais, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.
Paragrafo unico. O auxilio financeiro de que trata o caput
deste artigo é destinado exclusivamente ao custeio das
despesas com creche, pré-escola ou cuidador, enquanto
a(o) estudante desempenha suas atividades académicas,
sendo expressamente vedada a destinacdo diversa a sua
finalidade, sob pena de exclusédo do programa e devolugao
dos valores recebidos.

Art. 3° Séo objetivos do Programa Auxilio-Creche:

| - auxiliar no combate a pobreza manifestada por meio das
desigualdades sociais e regionais no interior da Uern;

Il - garantir a permanéncia de qualidade, assegurando
as(aos) estudantes com filhos de idade entre 0 (zero) e 5
(cinco) anos a igualdade de condi¢des no exercicio das
atividades académicas;

Il - reduzir as taxas de retencdo e evasao; e

IV - aumentar as taxas de sucesso académico das(dos)
estudantes.

CAPITULOIII

DAS CONDIGOES DE ACESSO E PERMANENCIA

Art. 4° O Programa Auxilio-Creche destinar-se-a
prioritariamente as(aos) estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, preferencialmente de
escola publica, excetuando-se os casos especificados em
edital.

Art. 5° Terdo direito ao programa de que trata a presente
Resolucéo as(os) estudantes que atenderem aos seguintes
critérios, sem prejuizos a outros estabelecidos em edital:
X. comprovar situacao de renda que justifique a concessao
do auxilio, conforme Art. 4° da presente resolucao,
mediante avaliagdo socioeconémica;

Xl participar de todas as etapas da
socioecondmica de que trata o inciso anterior;
XII. ter cursado a educacéo basica integralmente em escola
publica, excetuando-se os casos de estudantes oriundos
da rede privada previstos em edital, conforme Art. 4° desta
resolucao;

XIll. estar regularmente matriculada(o) em curso de
graduacao presencial da Uern;

XIV. néo possuir diploma de graduacéo;

XV. ndo estar em situacao de trancamento voluntario
ou compulsério de qualquer componente curricular
obrigatoério do periodo académico em curso;

XVI. ndo possuir vinculo empregaticio, publico ou privado,
ainda que temporario, excetuando-se os casos especificos
estabelecidos em edital;

XVI. ndo ser beneficiaria(0) de outro programa
socioassistencial da Uern, excetuando-se o0s casos
especificos estabelecidos em edital;

XVIII. ndo ser beneficiaria(o) de qualquer outro tipo de
bolsa ou auxilio financeiro que ultrapasse o valor de um
salario minimo e meio; e

XIX. ndo estar em débito com o Sistema Integrado de
Bibliotecas da Uern.

§ 1° A avaliagdo socioecondmica de que trata o inciso
| deste artigo é condicdo indispensavel para acesso ao
programa e sera realizada exclusivamente por profissionais
designados pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.

§ 2° A avaliagdo socioecondmica sera realizada conforme
metodologia adotada e especificada em edital, respeitada
a presente resolugcao e sem prejuizos das demais normas
aplicaveis, considerando o ranqueamento na ordem da
menor para maior renda.

Art. 6° Perdera o direito ao auxilio-creche a(o) estudante
que deixar de preencher aos requisitos contidos nos
incisos do Art. 5°, ainda que durante o periodo de que trata
o Art. 7° desta Resolugao, bem como aquelas que:

V. deixar de responder as convoca¢des ou de apresentar
qualquer informacdo solicitada pela Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis;

VI. cometer qualquer infracdo disciplinar prevista no
Regimento Geral da Uern, respeitado o direito de defesa
e contraditorio;

VII. efetuar trancamento de qualquer componente
curricular obrigatério do periodo académico em curso;
VIII. for reprovada(o) em qualquer componente curricular
obrigatoério do periodo que se encontra matriculada;

IX. ter ultrapassado o tempo regular de integralizacao
do seu curso, de acordo com a legislacdo vigente, salvo
situagdes excepcionais a serem analisadas pela Comissao
de Assisténcia Estudantil;

X. apresentar informagées ou documentos falsos no
processo seletivo ou durante a vigéncia do beneficio; e

XI. utilizar os recursos do auxilio-creche para destinagao
diversa a sua finalidade.

Art. 7° Apoés selecionada(o), a(o) estudante fard jus ao
recebimento do auxilio pelo periodo determinado em
edital.

avaliagao

CAPITULO IV

DA GESTAO

Art. 8° Cabera a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae
a gestdao do Programa Auxilio-Creche, estabelecendo as
acdes necessérias para a efetivacdo dos seus objetivos,
competindo-lhe:

IIl. planejar, executar e fiscalizar o Programa Auxilio-Creche;
IV. elaborar, publicar e divulgar amplamente os editais e
chamadas para o programa;

V. realizar o cadastramento e a avaliagdo socioecondmica
das(dos) candidatas(os);
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VI. elaborar toda documentacdo necessaria para cadastro,
pagamento e acompanhamento das(dos) estudantes
assistidas(os) pelo programa;

VIIl. acompanhar o desempenho académico das(dos)
estudantes participantes;

VIIl. controlar e avaliar a execugao do programa,
apresentando  relatérios anuais  especificos, para
conhecimento da comunidade académica;

IX. adotar as medidas cabiveis necessérias ao cumprimento
desta Resolugao, inclusive requisitando, a qualquer
tempo, documentos que comprovem a condicdo de
beneficiaria(o); e

X. desempenhar demais fungbes inerentes a area da
assisténcia estudantil.

Art. 9° Fica instituida a Comisséo de Assisténcia Estudantil
- CAE, 6rgao colegiado consultivo e deliberativo a quem
compete:

| - discutir e orientar o planejamento do programa,
respeitado o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
e demais legislagcdes orcamentarias e financeiras;

Il - apreciar em grau de recurso os requerimentos sobre
questdes ligadas as sele¢des do programa;

Il - apreciar em grau de recurso os requerimentos de
estudantes sobre eventuais desligamentos do programa;
IV - avaliar o programa, opinando por sua expansido ou
suspensao; e

V - apreciar e deliberar sobre os casos de desrespeito
a presente resolucdo por parte das beneficidrias(os) e
consequente exclusao do programa.

Art. 10. A CAE é composta:

VL. pelo (a) Pré-Reitor (a) de Assuntos Estudantis, como seu
presidente;

VII. Pelo (a) Chefe do Setor de Assisténcia Estudantil da
Prae, ou érgao equivalente;

VIIl. por 01 (um) membro designado pelo Diretério Central
dos Estudantes - DCE;

IX. por 01 (um) membro designado pelo conjunto de
Centros Académicos - CAs e Diretérios Académicos - DAs,
eleitos em reunido realizada para este fim;

X. por 01 (um) membro designado pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagao;

XI. por 01 (um) membro designado pela Pro-Reitoria de
Planejamento, Orcamento e Financas; e

XIl. por 01 (um) membro designado pela Pré-Reitoria de
Administracao.

§ 1° Os membros designados conforme inciso Ill e IV
do presente artigo deverdao estar, obrigatoriamente,
regularmente matriculados em curso de graduacdo
presencial da Uern, vedada a indicagdo de estudante em
situagao de trancamento voluntario ou compulsério.

§ 2° O mandato dos membros, excetuando-se o de
presidente e de chefe de Setor de Assisténcia Estudantil,
sera de 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

Art. 11. A CAE reunir-se-a ordinariamente a cada semestre
ou extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente.

§ 1° O quérum para iniciar as reuniées da comissao de
que trata o caput deste artigo sera de 1/3 (um terco) dos
membros.

§ 2° A CAE deliberara por maioria simples de votos,
exceto nos casos de possivel exclusdo de beneficidria do
programa, requerendo-se, para esta hipotese, a maioria
absoluta de votos.

CAPITULOV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. O valor do auxilio financeiro sera definido pela
Fuern, por meio de ato expedido pelo(a) Presidente,
respeitados os limites orcamentarios estabelecidos na Lei
Orgcamentaria Anual.

§1°. O auxilio financeiro de que trata a presente Resolugao
serd informado por meio de edital, pago mensalmente via
crédito em conta bancaria da(do) estudante beneficiaria(o)
em banco indicado pela Fuern.

§ 2° A(o) estudante beneficidria(o) com mais de um filho,
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, recebera cinquenta por cento
a mais do auxilio.

Art. 13. A quantidade de auxilios sera fixada em edital
proprio, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira da instituicdo.

Art. 14. O auxilio financeiro de que trata a presente
Resolucdo ndo gera vinculo empregaticio, mesmo que
indiretamente.
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Art. 15. E de inteira responsabilidade da(o) beneficiaria(o) a
comprovacao da utilizagcdo dos recursos do programa para
o fim a que se destina.

Paragrafo Unico. A Prae, por meio de edital ou outros
instrumentos aplicaveis, devera estabelecer os critérios
para a comprovacao de utilizacdo de que trata o caput
deste artigo.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Todas as(os) beneficidrias(os) do Programa de
Auxilio-Creche deverdo passar por analise e reavaliagao
periddica, estabelecida por meio de edital.

Art. 17. Os casos omissos na presente Resolucdo serao
resolvidos pelo Conselho Diretor.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Resolucéo correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
da Fuern com recursos do Fundo Estadual de Combate a
Pobreza - Fecop.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoré-RN, em 20 de
outubro de 2020.
Professora doutora Fatima Raquel Rosado Morais
Presidente em exercicio
Conselheiros:

Carmem Ariane Filgueira Bruno Ernesto Clemente
Ana Maria Morais Costa Cicilia Raquel Maia Leite

Almir da Silva de Castro Gutemberg Nunes

Resoluc¢ao n° 10/2020 - CD

Define os valores das taxas de manutencdo a serem
cobradas pela utilizacdo de espacos fisicos do Campus
Avancado de Pau dos Ferros - CAPF/Uern e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- FUERN, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,
e conforme deliberagdo do Colegiado em sessao realizada
em 20 de outubro de 2020,

CONSIDERANDO a necessidade de se normatizar os valores
das taxas de manutencao a serem cobradas pela utilizagao
de espagos fisicos do Campus Avangado de Pau dos Ferros
- CAPF;

CONSIDERANDO a deciséo do Colegiado do Campus
Avancado de Pau dos Ferros, em sesséo realizada em 31 de
julho de 2019, que aprova os valores discriminados para as
taxas de manutengao do Campus;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo N° 552/2020 —
Fuern,

RESOLVE:

Art. 1° - Definir os valores das taxas de manuten¢ao a serem
cobradas pela utilizacdo de espacos fisicos do Campus
Avancado de Pau dos Ferros, quando solicitados por
pessoa fisica ou juridica da comunidade externa a Uern,
conforme quadro abaixo:

ESPACOFISICO 1TURNO 2TURNO 3TURNO

Sala de Aula Padrao R$ 50,00 R$ 80,00 R$ 100,00
Miniauditorio (BOT  pegn00  R$12000 RS 150,00
eB21)
Auditério Central R$ 120,00 R$ 160,00 R$ 200,00
Auditério Biblioteca
Setorial R$ 150,00 R$ 180,00 R$ 230,00
Laboratérios R$ 80,00 R$ 120,00 R$ 150,00
Complexo Esportivo RS 40,00 R$ 60,00 R$ 90,00

Art. 2° - Os valores de locacao deverdo ser depositados/
transferidos em conta corrente da Fuern, em nome da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte/CAPF;

Art. 3°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessoes dos Colegiados, Mossoré-RN, em 20 de
outubro de 2020.
Professora doutora Fatima Raquel Rosado Morais
Presidente em exercicio
Conselheiros:

Carmem Ariane Filgueira Bruno Ernesto Clemente
Ana Maria Morais Costa Cicilia Raquel Maia Leite

Almir da Silva de Castro Gutemberg Nunes

PRESIDENCIA

Portaria n° 900/2020-GP/FUERN

Constitui Bancas Examinadoras de Processo Seletivo
Simplificado.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a publicagao do Edital n° 09/2020-Progep
- Processo Seletivo Simplificado para contratacao
tempordria de Técnicos Especializados para a Diretoria de
Politicas e A¢bes Inclusivas - Dain;

CONSIDERANDO o teor do documento Id. 7166772 nos
autos do Processo SEI n° 04410027.002041/2020-78;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir as Bancas Examinadoras responséveis
pela condugdo do Edital n° 09/2020-Progep - Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo tempordria de
Técnicos Especializados para a Diretoria de Politicas e
Acoes Inclusivas, composta pelos seguintes membros:

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
-LEDOR

Francisco Mayccon Passos Costa Presidente UERN
Karla Emanuelle Gomes Pessoa Membro UERN
William Gledson e Silva Membro UERN
Sidney Soares Trindade Suplente UFRN

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
- PEDAGOGO

Francisco Mayccon Passos Costa Presidente UERN
Karla Emanuelle Gomes Pessoa Membro UERN
Emerson Augusto de Medeiros Membro UFERSA
Giovana Carla Cardoso Amorim Suplente UERN

CARGO: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS

Francisco Mayccon Passos Costa Presidente UERN
Karla Emanuelle Gomes Pessoa Membro UERN
Ana Elilia Trigueiro Barros Cavalcanti Membro UERN
Antoénio Carlos Cardoso Suplente UFPE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3°- As respectivas Bancas Examinadoras terdo validade
até a concluséo do respectivo processo seletivo.

Em 20 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO
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Portaria n° 901/2020-GP/FUERN

Dispensa Servidor.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso das suas
atribuigoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO  os autos do  processo  SEI
04410023.003691/2020-71, de 06 de outubro de 2020, que
trata de pedido de nomeacao do prof. Alcivan Nunes Vieira
para Fungao de Assessor da Proeg;

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar prof. Alcivan Nunes Vieira, matricula
n° 3353-7, da funcdo de Subchefe do Departamento de
Enfermagem — DEN/Faen/Uern.

Art. 2° - Registrar os relevantes servicos prestados pelo
servidor no periodo do exercicio da referida fungéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Em 20 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 902/2020-GP/FUERN

Designa Assessor de Pro-Reitoria.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso das suas
atribuigoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO  os  autos do  Processo  N°
04410023.003691/2020-71 SEI, de 06 de outubro de 2020,
que trata de pedido de Portaria de Fungao de Assessor para
o prof. Alcivan Nunes Vieira;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 06/2012-
CD, de 26 de junho de 2012, que aprova o ajuste nas
nomenclaturas dos cargos comissionados e das fungoes
gratificadas da Fuern;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o professor Alcivan Nunes Vieira, matricula
n° 3353-7, para a funcao de Assessor da Pré-Reitoria de
Graduagao - Proeg.

Art. 2° Conceder, na forma do Art. 1°, inciso Il, alinea “b” da
Resolugao n°6/2012-CD, Fungéo Gratificada - FG2.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Em 20 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 903/2020-GP/FUERN

Libera Professora.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 45/2012-Consepe/Uern,
de 05 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o requerimento da professora Andrea
Maria Pedrosa Silva Jales, de 30 de julho de 2020;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 14/2020 -
DED/FAD/Uern, de 18 de agosto de 2020;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 144/2020/
Uern-sadt/propeg/uern, de 19 de outubro de 2020, que
solicita a feitura da portaria respectiva;

RESOLVE:

Art. 1° - Liberar integralmente, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 05 de novembro de 2020, a professora
Andrea Maria Pedrosa Silva Jales, matricula n° 03689-7,
lotada no Departamento de Direito - DED/FAD/Uern, para
dar continuidade ao curso de pds-graduacao em nivel de
Doutorado na modalidade Doutorado Interinstitucional/
Dinter, em Direito, na Universidade Federal do Parana -
UFPR, IES promotora, sendo a Universidade do Estado do

Agéncia de Comunicacao da UERN




JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

Rio Grande do Norte - Uern, IES receptora.

Art. 2° - Ao término deste periodo, a referida professora
devera retornar as suas atividades docentes, sem direito a
prorrogacao deste ato.

Art. 3° - Ratificar as exigéncias contidas nas Normas
de Capacitacdo Docente, aprovadas pela Resolucao n°
45/2012-Consepe/Uern, de 05 de dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposicoes em contrario.

Em 20 de outubro de 2020.
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 904/2020-GP/FUERN

Concede auxilio-doenca e licenca para tratamento de
saude.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, com fulcro no art. 63, §1°,
da Lei Complementar n° 163, de 5 de fevereiro de 1999,
art. 48 da Lei Complementar ne. 308, de 25 de outubro de
2005, e art. 90 da Lei Complementar n°. 122, de 30 de junho
de 1994,

CONSIDERANDO  os  termos do
04410053.002088/2020-14;
CONSIDERANDO os termos do artigo 3° da Portaria
01/2020, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Rio
Grande do Norte - Ipern, de 16/03/2020, que dispensa de
convalidagao pela Junta Médica, em carater temporario e
excepcional, os atestados médicos com prazos inferiores
a 60(sessenta) dias, que deverao ser entregues na propria
unidade de lotacdo do servidor, dispensado assim
comparecimento a Junta Médica do Ipern.

Processo  n°

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder auxilio-doenca e respectiva licenca para
tratamento de satde a(o) servidor(a) Nilo Leandro Pereira,
matricula N° 1142-8, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servicos Diversos, lotado(a) no Setor de Seguranga/Proad,
no periodo de 59 (cinquenta e nove) dias, contados de
1°/10/2020 a 29/11/2020.

Art. 2° -Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 1°/10/2020.

Em 20 de outubro de 2020.
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 905/2020-GP/FUERN

Libera Professor.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdo ne 45/2012-Consepe/Uern,
de 05 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o requerimento do professor Saulo
Gomes Batista, de 05 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 005/2020 - Detur/
Facem/Uern, de 13 de outubro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n° 592/2020-GP/Fuern,
de 25 de junho de 2020, anexa ao processo n°
04410179.000012/2020-38 - SEI;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 145/2020 -
Sadt/Propeg/Uern, de 19 de outubro de 2020, que solicita
a feitura da portaria respectiva;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o periodo de liberacao concedida
pela Portaria n° 592/2020-GP/Fuern, de 25 de junho de
2020, para 07 de outubro a 23 de dezembro de 2020, do
professor Saulo Gomes Batista, matricula n° 12277-7,
lotado no Departamento de Turismo - Detur/Facem/Uern,
para dar continuidade ao curso Doutorado no Programa
de Pos-Graduagéo em Turismo - PPGTUR, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN.

Art. 2° - Ratificar as exigéncias contidas nas Normas de
Capacitagao Docente, aprovadas pela Resolucao n°
45/2012-Consepe/Uern, de 05 de dezembro de 2012.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo
seus efeitos a 07 de outubro de 2020, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Em 20 de outubro de 2020.
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 906/2020-GP/FUERN

Concede auxilio-doenca e licenca para tratamento de
saude

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
Fuern, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, com
fulcro no art. 63, §1°, da Lei Complementar n. 163, de 5 de
fevereiro de 1999, art. 48 da Lei Complementar n. 308, de
25 de outubro de 2005, e art. 90, da Lei Complementar n.
122, de 30 de junho de 1994,
CONSIDERANDO  os  termos do
04410053.002072/2020-10, de 15/10/2020;

Processo  n°

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder auxilio-doenca e respectiva licenca
para tratamento de saude a(o) servidor(a) Luis Santiago
de Lima Junior, matricula n° 8731-9, ocupante de Agente
Técnico Administrativo, lotado(a) na Subprefeituras e
Governangas/Proad, no periodo de 90 (noventa) dias,
contados de 29/09/2020 a 27/12/2020.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 29/09/2020.

Em 20 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 907/2020-GP/FUERN

Concede licenca-gestante por motivo de gestacao,
adogao ou guarda judicial.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
Fuern, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, com
fulcro no art. 63, §1°, da Lei Complementar n. 163, de 5 de
fevereiro de 1999, art. 50 da Lei Complementar n. 308, de
25 de outubro de 2005, e art. 94, da Lei Complementar n.
122, de 30 de junho de 1994,

CONSIDERANDO os termos do processo SEI de ne
04410053.002058/2020-16;

CONSIDERANDO os termos do artigo 4° da Portaria
01/2020, do Ipern, de 16/03/2020, que dispde que o
atestado médico para a Licenca-Maternidade (licenca
administrativa) deverd ser entregue diretamente na
Unidade de Lotacao da Servidora.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenga-gestante em virtude de
gestacdo a servidora Bianca Valeska de Freitas Barbosa,
matricula n° 130184, ocupante do cargo de Agente Técnico
Administrativo, lotada na Diretoria da Facem, no periodo
de 07/10/2020 a 05/04/2021.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 07/10/2020.

Em 20 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 908 /2020-GP/FUERN

Libera Professor.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Mossord, 23 de outubro de 2020
Ano 11| Ne 053

atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 45/2012-Consepe/Uern,
de 05 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o requerimento do professor Francisco
Roberto da Silva Santos, de 21 de setembro de 2020;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 20/2020 -
DLE/Capf/Uern, de 28 de setembro de 2020;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 146/2020 -
Sadt-Propeg, anexo ao Processo n° 04410210.000026/2020-
18-SEl, que solicita a feitura da portaria respectiva;

RESOLVE:

Art. 1° - Liberar integralmente, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 30 de outubro de 2020, o professor
Francisco Roberto da Silva Santos, matricula n° 11328-0,
lotado no Departamento de Letras Estrangeiras — DLE/
Capf/Uern, para dar continuidade ao curso de Doutorado
no Programa de Pés-Graduacao em Letras, da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte - Uern, em Pau dos
Ferros/RN.

Art. 2° - Ao término deste periodo, o referido professor
devera retornar as suas atividades docentes, sem direito a
prorrogacao deste ato.

Art. 3° - Ratificar as exigéncias contidas nas Normas
de Capacitagdo Docente, aprovadas pela Resolugdo n°
45/2012-Consepe/Uern, de 05 de dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Em 21 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 909/2020-GP/FUERN

Remove servidor técnico no ambito da Fuern.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Processo 04410025.002922/2020-17,
referente a remogao do servidor Lucas Moreira Rosado,
da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao para a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoa - Progep;

CONSIDERANDO a aquiescéncia do servidor e dos setores
envolvidos;

CONSIDERANDO os termos do artigo 36° da Lei
Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994;

RESOLVE:

Art. 10 Remover o servidor Lucas Moreira Rosado, ocupante
do cargo de Agente Técnico Administrativo, matricula
n° 8723-8, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
- Propeg para a Diretoria de Pessoal da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas - Progep.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 21 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 910/2020-GP/FUERN

Remove servidor técnico no ambito da Fuern.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o Processo n° 04410193.000028/2020-62,
referente a remocdo da servidora Maria Viviane Monteiro
de Farias, do Departamento de Comunicagdo Social - Fafic
para a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoa - Progep;
CONSIDERANDO a aquiescéncia da servidora e dos setores
envolvidos;

CONSIDERANDO os termos do artigo 36° da Lei
Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994;

RESOLVE:
Art. 1° Remover a servidora Maria Viviane Monteiro de
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Farias, ocupante do cargo Técnico de Nivel Superior,
matricula n° 11265-8, do Departamento de Comunicagao
Social - Decom/Fafic para o Gabinete da Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas - Progep.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Em 21 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 911/2020-GP/FUERN

Constitui subcc 0 de li

probatdrio docente.

cao de estagi

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Resolugéo n° 19/2007-CD,
que aprova a regulamentacdo da Avaliacdo de Estagio
Probatério dos Servidores Docentes da Uern;
CONSIDERANDO os termos do Edital n°e 03/2020-CCEPD,
que torna publica a Avaliacdo de Estagio Probatério dos
Servidores Docentes desta Instituicdo, ingressantes por
meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, admitidos
entre os meses de janeiro e fevereiro de 2018.
CONSIDERANDO as informacgdes prestadas pelas Unidades
Académicas nas quais ha docentes em avaliacao de estagio
probatério constantes no Edital 03/2020-CCEPD;

RESOLVE:
Art. 1° - Constituir as Subcomissdes de Avaliacao de Estagio
Probatério compostas pelos membros abaixo:

1 CAMPUS AVANGADO DE ASSU

1.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS ECONOMICAS

Diretor(a) da Unidade

Profa. Marltcia Barros Lopes Cabral PO
Académica

TNM Heloyse Celeste de Morais e
Sa Leitao

Secretério(a) da Unidade
Académica

Prof. Fagner Moura da Costa Chefe do Departamento

Prof. William Gledson e Silva Doceln'te b e

Plenaria Departamental
1.2 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA

Diretor(a) da Unidade

Profa. Marluicia Barros Lopes Cabral P
Académica

TNM Heloyse Celeste de Morais e

Sa Leitao Secretério da Faculdade

Prof. Raimundo Inécio da Silva Filho ~ Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Prof. Josiel de Alencar Guedes p
Plenaria Departamental

2 CAMPUS AVANGADO DE CAICO

2.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS DA RELIGIAO

Profa. Shirlene Santos Mafra
Medeiros

Diretor(a) da Unidade
Académica

Secretério(a) da Unidade

TNS llana Jozi Pereira Dutra P
Académica

Profa. Rosangela Diniz Cavalcante Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Profa. Izabel Calixta de Alcantara e
Plenaria Departamental

3. CAMPUS AVANCADO DE PATU

3.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS CONTABEIS

Diretor(a) da Unidade
Académica

Profa. Claudia Maria Felicio Ferreira
Tomé

Secretério(a) da Unidade

TNS Aldrich Heuser Camara Godeiro L
Académica

Proaf. Jozenir Calixta de Medeiros Chefe do Departamento

Docente escolhido em
Plenaria Departamental

Prof. Francinaldo Ant6nio dos
Santos

3.2 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO

Profa. Claudia Maria Felicio Ferreira
Tomé

Diretor(a) da Unidade
Académica

Secretario(a) da Unidade

TNS Aldrich Heuser Camara Godeiro >
Académica

Profa. Francisca Edilma Braga

Soares Aureliano Chefe do Departamento

Docente escolhido em
Plenaria Departamental

Profa. Soraya Nunes dos Santos
Pereira

3.3 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE LETRAS
VERNACULAS

Profa. Claudia Maria Felicio Ferreira
Tomé

Diretor(a) da Unidade
Académica

Secretario(a) da Unidade

TNS Aldrich Heuser Camara Godeiro P
Académica

Profa. Anténia Sueli da Silva Gomes

Temoteo Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Profa. Francisca Lailsa Ribeiro Pinto .
Plenaria Departamental

4 CAMPUS AVANGCADO DE PAU DOS FERROS

4.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO
ENFERMAGEM

Diretor(a) da Unidade

Prof. Agassiel de Medeiros Alves Académica

Secretario(a) da Unidade

TNM lvanilson Dantas da Silva P
Académica

Profa. Graga Rocha Pessoa Chefe do Departamento

Profa. Francisca Adriana Barreto DocelnFe Rl En

Plenaria Departamental
4.2 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE LETRAS
ESTRANGEIRAS

Diretor(a) da Unidade

Prof. Agassiel de Medeiros Alves Académica

Secretario(a) da Unidade

TNM Ivanilson Dantas da Silva P
Académica

Profa. Maria Eliete de Queiroz Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Prof. Charles Albuquerque Ponte Pl D ]

4.3 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE LETRAS
VERNACULAS

Diretor(a) da Unidade

Prof. Agassiel de Medeiros Alves Académica

TNM Ivanilson Dantas da Silva Secretario da Faculdade

Profa. Lucineide da Silva Carneiro Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Prof. Manoel Freire Rodrigues Flaméie Dzer el

5. FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS - FACEM

5.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO AMBIENTAL

Diretor(a) da Unidade
Académica

Prof. Leovigildo Cavalcanti de
Albuquerque Neto

Secretério(a) da Unidade

TNS Railson Alexandrino dos Santos P
Académica

Profa. Marcia Regina Farias da Silva  Chefe do Departamento

Docente escolhido em
Plenaria Departamental

Prof. Rodrigo Guimaraes de
Carvalho

6. FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE - FACS
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6.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS BIOMEDICAS

Profa. Danielle de Souza Bessa dos
Santos

Diretor(a) da Unidade
Académica

TNS Sant Clair Pereira de Lima
Souza

Secretério(a) da Unidade
Académica
Prof. Edson Fonseca Pinto Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Prof. Hideraldo Bezerra dos Santos .
Plenaria Departamental

8. FACULDADE DE ENFERMAGEM - FAEN

8.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM

Profa. Erica Louise de Souza Bezerra
Fernandes

Diretor(a) da Unidade
Académica

Secretério(a) da Unidade

TNS Joseane Garcia da Silva Bibiano P
Académica

Prof. Lucidio Clebeson de Oliveira Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Prof. Alcivan Nunes Vieira P
Plenaria Departamental

9. FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS
- FAFIC

9.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

Diretor(a) da Unidade

Prof. William Coelho de Oliveira PO
Académica

Secretério(a) da Unidade

TNS Anna Paula Teixeira da Silva .
Académica

Prof. Jefferson Garrido de A. Neto Chefe do Departamento

Prof. Fabiano José Morais da Silva Doce,n_te exzhitloem

Plenéria Departamental
9.2. SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
GEOGRAFIA

Diretor(a) da Unidade

Prof. William Coelho de Oliveira PO
Académica

Secretério(a) da Unidade

TNS Anna Paula Teixeira da Silva P
Académica

Prof. Fabio Ricardo S. Bezerra Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Prof. Robson Fernandes Filgueira ey gy

10. FACULDADE DE LETRAS E ARTES - FALA

10.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE ARTES

Diretor(a) da Unidade

Profa. Hubednia Morais de Alencar P
Académica

Secretério(a) da Unidade

TNS Patricia Daniele da Paz Bezerra o
Académica

Prof. Renan Colombo Simdes Chefe do Departamento

Docente escolhido em
Plenéria Departamental

Prof. Henderson de Jesus Rodrigues
dos Santos

10.2 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
LETRAS VERNACULAS

Diretor(a) da Unidade

Profa. Hubeonia Morais de Alencar PO
Académica

Secretério(a) da Unidade

TNS Patricia Daniele da Paz Bezerra P
Académica

Profa. Edmar Peixoto de Lima Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Profa. Ana Maria Remigio Osterne A
9 Plenaria Departamental

11. FACULDADE DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS
- FANAT

11.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
MATEMATICA E ESTATISTICA

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Prof. Francisco Chagas de Lima
Junior

Diretor(a) da Unidade
Académica

Secretério(a) da Unidade

TNS Rodrigo Vidal de Moura o —

Prof. Rivaldo do Nascimento Junior Chefe do Departamento

Docente escolhido em

Prof. Enio Virgilio de Oliveira Matias Pl Dige ]

12. FACULDADE DE EDUCAGAO - FE

12.1 SUBCOMISSAO DO DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO

Diretor(a) da Unidade
Académica

Profa. Meyre-Ester Barbosa de
Oliveira

Secretério(a) da Unidade

TNS Sara Cristina do Couto Silva L
Académica

Profa. Sirleyde Dias de Almeida Chefe do Departamento

Profa. Brigida Lima Batista Felix Doceln'te ceglilibem
Plenaria Departamental

Art. 2° - As subcomissdes terdo validade até a conclusao

dos respectivos processos de avaliagdo.

Art. 3° - Esta Portaria entre em vigor nesta data.

Em 21 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 912/2020-GP/FUERN

Prorroga Prazo.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso das suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o que dispée o Art. 155 da Lei
Complementar 122/94;
CONSIDERANDO  Os  autos  do
04410216.000301/2020-43-SEl;

processo ne

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias o prazo dos
trabalhos da Comisséo de Sindicancia constituida através
da Portaria n° 748/2020 - GP/FUERN, de 27 de agosto de
2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Em 21 de outubro de 2020.
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 913/2020-GP/FUERN

Homologa Resultado Final de Avaliacdo de Estagio
Probatério Docente.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 19/2007-CD/
Fuern, que aprova a regulamentacdo da avaliacdo do
estagio probatério dos servidores docentes da Fuern;
CONSIDERANDO o Relatério Final da avaliagdo de Estagio
Probatdrio do Edital ~ n°02/2020-CCEPD, parte constante
do Processo n° 04410265.000484/2020-11, no qual é
atribuido conceito SATISFATORIO a(o) servidor(a) Ana Clara
Soares Paiva Torres por ter obtido Nota Final 9,19;
CONSIDERANDO o Parecer Final da Comissao Central de
Estagio Probatério Docente - CCEPD;

RESOLVE:

Art. 1°© Homologar o resultado da Avaliacdo de Estagio
Probatério que aprova a servidora docente Ana Clara
Soares Paiva Torres, matricula n° 12584-9, lotado(a) no
Departamento de Odontologia do Campus Avancado de
Caico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Em 21 de outubro de 2020.
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 914/2020-GP/FUERN

Designa Chefe Pro Tempore de Departamento
Académico.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso das suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO os autos do Processo
04410185.000584/2020-38 SEI, de 07 de outubro de 2020,
que trata de designacdo de chefe pro tempore para o
Departamento de Informatica — DI/Fanat;
CONSIDERANDO os termos da Resolugao n° 06/2012-
CD, de 26 de junho de 2012, que aprova o ajuste nas
nomenclaturas dos cargos comissionados e das funcoes
gratificadas da Fuern;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o professor Maximiliano Aradjo da Silva
Lopes, matricula n° 02429-5, para a funcao de chefe pro
tempore do Departamento de Informatica — DI/Fanat.

Art. 2° A presente designacao compreende o periodo de
26 de outubro de 2020 até que seja concluido o processo
eleitoral e novo chefe seja nomeado.

Art. 3¢ Conceder, na forma do Art. 1°, inciso ll, alinea “b” da
Resolugao n°6/2012-CD, Fungdo Gratificada FG-2.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Em 21 de outubro de 2020.
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO

Portaria n° 915/2020-GP/FUERN
Libera Professora.

A Presidente em exercicio da Fundagao Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 45/2012-Consepe/Uern,
de 05 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o requerimento da professora Sandra de
Souza Paiva Holanda, de 15 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 16/2020 -
DAD/Capf/Uern, de 16 de outubro de 2020;
CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 149/2020 -
Sadt-Propeg, anexo ao Processo n° 04410204.000259/2020-
08- SEI, que solicita a feitura da portaria respectiva;

RESOLVE:

Art. 1° - Liberar integralmente, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 22 de outubro de 2020, a professora
Sandra de Souza Paiva Holanda, matricula n° 04913-1,
lotada no Departamento de Administracao — DAD/Capf/
Uern, para dar continuidade ao curso de pés-graduacdao
em nivel de Doutorado na modalidade Doutorado
Interinstitucional/Dinter, em Desenvolvimento Urbano,
na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, IES
promotora, sendo a Universidade do Estado do Rio Grande
do Norte - Uern, IES receptora.

Art. 2° - Ao término deste periodo, a referida professora
devera retornar as suas atividades docentes, sem direito a
prorrogacao deste ato.

Art. 3° - Ratificar as exigéncias contidas nas Normas
de Capacitagdo Docente, aprovadas pela Resolugdao n°
45/2012-Consepe/Uern, de 05 de dezembro de 2012.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Em 22 de outubro de 2020
PROFESSORA DOUTORA FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE DA FUERN EM EXERCICIO
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LICITACOES, CONTRATOS E

CONVENIOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N.° 025/2020

A Presidente em exercicio da Fundagdo Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte torna publico o resultado
do supracitado Pregéo, sendo homologada a adjudicagao
conforme a seguir: Item 1: Fornecedor: LVX COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME, CNPJ/CPF: 07.340.740/0001-16, R$
36.999,96.

Mossord/RN, 21 de outubro de 2020.
PROFa, Dra. FATIMA RAQUEL ROSADO MORAIS
PRESIDENTE EM EXERCICIO DA FUERN

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
084/2019-FUERN

Contratantes: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE-FUERN (08.258.295/0001-
02) e WE CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA-EPP (CNPJ:
12.423.070/0001-31). Objeto: Aditivo de prazo de
vigéncia e execug¢ao por mais 12 meses e readequagao
com acréscimo de R$ 1.729,22 (um mil, setecentos e
vinte e nove reais e vinte e dois centavos) do contrato
084/2019-FUERN. Fundamento legal: Art. 57, §1°, VI, e Art.
65, I, “b" da Lei n° 8.666/1993 (processo administrativo
SEI n° 04410007.001801/2020-68). Assinaturas: Profa. Dra,
Fatima Raquel Rosado Morais/Presidente em exercicio
da FUERN (792.607.484-53) e Wdares Dantas de Moura/
Representante Legal da Empresa (365.946.364-72).
Testemunhas: Raphaelle de Carvalho Gurgel (080.002.764-
70) e Noberto Andrey Rodrigues de Negreiros (050.989.454-
29).

Mossord-RN, 21 de outubro de 2020.

UERN

PROEG

Edital n° 92/2020-PROEG

A Pré-reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN),
no uso de sua atribuicoes legais e administrativas, torna
publico o Processo Seletivo de Vagas Nao Iniciais ( PSVNI),
referente ao 2° semestre do ano letivo de 2020 da UERN, o
qual sera regido pelas normas constantes neste Edital.

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

+ O ato de inscricao gera a presuncao absoluta de que o
candidato conhece as exigéncias do presente Edital e
de que aceita suas condicdes, ndo podendo invocar seu
desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

+ O PSVNI, previsto no Regulamento dos Cursos de
Graduacdo da UERN1, destina-se ao preenchimento de
vagas existentes nos cursos de graduacdo, distribuidas
nas modalidades de Transferéncia Interna, Transferéncia
Externa e Retorno.

1.2.1.Transferéncia Interna: Destinada a aluno da UERN com
ingresso na forma regular que pretenda o remanejamento
de campus, turno, modalidade ou curso e que satisfaca aos
seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado na UERN;

b) Ter integralizado, no minimo, 300 (trezentas) horas de
atividades curriculares;

¢) Néo ter ingressado no curso de origem por meio do
PSVNI (Transferéncia Interna,Transferéncia Externa ou

Agéncia de Comunicacao da UERN




JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

Retorno),exceto quando se tratar de transferéncia de turno,
NO MesSmMOo Curso e campus, por uma unica vez;

d) Néo ter integralizado acima de 50% da carga horaria
da matriz curricular a que esteja vinculado, nos casos de
mudanca decurso.

1.2.2. Transferéncia Externa: Destinada a aluno proveniente
de outra Instituicdo de Ensino Superior de origem nacional
que pretenda dar sequéncia aos estudos, e atenda aos
seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado na instituicao de origem;
b) Ser proveniente de curso autorizado ou reconhecido
pelo Conselho competente;

) Ter integralizado, no minimo, 300 (trezentas) horas de
atividades curriculares da carga horaria da matriz curricular
a que esteja vinculado na instituicao de origem.

1.2.3. Retorno, destinado a:

a) Graduados em curso de nivel superior devidamente
reconhecido pelo Conselho competente, para obtencéo de
novo titulo ou de nova modalidade do curso ja concluido;
b) Ex - estudante da UERN cujo desligamento tenha
ocorrido por uma das hipdteses previstas nos incisos |, Il e Il
do Art. 167 do RCG (Abandono de Curso, Decurso de Prazo
Méximo para Concluséo do Curso ou Ato Voluntario), no
periodo de 2015.1 a 2019.1, e que deseje dar continuidade
ao curso de graduacao ao qual foi vinculado.

1.2.3.1. Nao sera permitido ao candidato apresentar mais
de um titulo de graduacdo na solicitacdo de vaga para
obtencao de novo titulo.

2.- DAS VAGAS DO PSVNI

2.1. O nimero de vagas ofertadas no presente certame
(definidas e distribuidas conforme previsdo dos arts. 69 e
77 do Regulamento dos Cursos de Graduacao da UERN),
bem como sua distribuicdo por campus, curso, turno e
unidade universitaria estao dispostos no Anexo | deste
Edital.

3.- DA INSCRIGAO NO PSVNI

3.1. A inscricdo no PSVNI devera ser efetuada de forma
virtual, no periodo de 28 de outubro a 10 de novembro de
2020, no horario local, das 08:00 hs do dia 28 de outubro
até as 23:59 hs do dia 10 de novembro .

3.2. Para efetivacdo da inscricdo no certame o candidato
deve digitalizar os documentos exigidos para a sua
respectiva categoria (descritos no item 4 deste Edital),
reuni-los em um Unico arquivo no formato pdf e envia-los
para os enderecos eletronicos contidos no Anexo Il deste
Edital, identificados com o nome completo do candidato, o
curso e campus pretendidos.

3.3. O nédo envio e/ou a auséncia de qualquer um dos
documentos exigidos para a inscricdo, no prazo, nos
horérios e nos locais estabelecidos neste Edital, ensejara
eliminagdo automética do candidato.

3.4.Nao sera relizada, sob qualquer hipétese, inscricao fora
do prazo estabelecido neste Edital.

3.5. Os documentos fisicos (originais ou autenticados)
dos candidatos aprovados no certame, exigidos para a
inscricdo, deverao ser entregues posteriormente, em data
a ser definida pela PROEG.

3.5.1.Sera eliminado do certame e perdera o direito a vaga
o candidato que nao entragar, quando solicitado pela
PROEG, a documentacao fisica (original ou autenticada)
referente a inscricdo realizada de forma virtual.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

« Para Transferéncia Interna:

a) Historico escolar atualizado do aluno, emitido pela
Plataforma Integra;

b) Copias dos PGCCs cursados, fornecidos pelos
departamentos académicos, sendo dispensada a
apresentacao destes quando se tratar de transferéncia para
Curso que possua a mesma matriz curricular em campus ou
turno diverso ao de origem.

« Para Transferéncia Externa de IES de origem nacional:

« Comprovante de regularidade de matricula;

« Histérico escolar atualizado, acompanhado dos
programas dos componentes curriculares cursados,
devidamente autenticados pela instituicdo deorigem;

« Copia do ato de autoriza¢do ou reconhecimento do curso
de origem, observado o prazo devigéncia;

« Norma do sistema de verificagdo de rendimento escolar
da instituicdo de origem;

« Documento que contenha a matriz curricular do curso

objeto da transferéncia, expedido pela instituicdio de
origem, com seu desdobramento em componentes
curriculares e carga horaria total prevista para
integralizacao;

« Comprovante de pagamento de taxa no valor de
R$ 20,00 (vinte reais), que poderad ser efetuado como
depdsito bancario ou transferéncia bancaria, na conta de
titularidade do Fundo PROEG/UERN, numero 15.160-2,
Agéncia n° 4687-6 (CNPJ n° 08.258.295/0001-02) Banco
do Brasil. *Nao sera considerado valido o comprovante de
deposito efetuado via envelope bancario;

+ Documento comprobatério do ingresso no ensino
superior mediante processo seletivo vélido;

+ 01 (uma) fotografia 3x4 (recente);

« Historico Escolar do Ensino Médio ou de curso equivalente
a esse nivel de ensino;

« Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou
de curso equivalente a esse nivel de ensino;

« Certidao de Quitagao Eleitoral, fornecida pelos érgaos
da Justica Eleitoral (obtida através do endereco eletronico
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE):(http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

« Certidao de Casamento, caso o candidato seja casado;

« Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar (CAM), quando for o caso ou documento que
comprove estar em dia com as obrigacoes militares;

« Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

» Documento oficial de identificacdo com foto - RG,
Carteira Nacional de Habilitacao, Carteira de Trabalho ou
Passaporte valido.

- Para Retorno

DE GRADUADO:

a) Copia autenticada de diploma de curso de graduagao
devidamente registrado, ou certiddo de conclusdo valida;
b) Histérico escolar e programas dos componentes
curriculares cursados, devidamente autenticados pela
instituicao de origem;

c) Normas do sistema de verificagao de rendimento escolar
da instituicdo de origem, dispensadas no caso de ser a
UERN;

d) Copia do ato de reconhecimento do curso de origem,
dispensada no caso de ser daUERN;

e) Comprovante de pagamento de taxa no valor de
R$ 20,00 (vinte reais), que poderad ser efetuado como
depdsito bancario ou transferéncia bancaria, na conta de
titularidade do Fundo PROEG/UERN, numero 15.160-2,
Agéncia n° 4687-6 (CNPJ n° 08.258.295/0001-02) Banco
do Brasil. *Nao sera considerado valido o comprovante de
depésito efetuado via envelopebancario;

f) 01 (uma) fotografia 3x4(recente);

g) Histérico Escolar do Ensino Médio ou de curso
equivalente a esse nivel de ensino;

h) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio
ou de curso equivalente a esse nivel de ensino;

i) Certiddo de Quitacao Eleitoral, fornecida pelos érgaos
da Justica Eleitoral (obtida através do endereco eletronico
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE):(http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

j) Certidao de Casamento, caso o candidato seja casado;

k) Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento
Militar (CAM), quando for o caso, ou documento que
comprove estar em dia com as obrigagcoesmilitares;

1) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

m) Documento oficial de identificacdo com foto (RG,
Carteira Nacional de Habilitacao, Carteira de Trabalho ou
Passaporte valido).

DE EX-ALUNO DA UERN:

a) Historico escolar e programas dos componentes
curriculares cursados;

b) Comprovante de pagamento de taxa no valor de
R$ 20,00 (vinte reais), que podera ser efetuado como
depdsito bancario ou transferéncia bancaria, na conta de
titularidade do Fundo PROEG/UERN, de niumero n° 15.160-
2, Agéncia n° 4687-6 (CNPJ n° 08.258.295/0001-02) Banco
do Brasil. *Nao sera considerado valido o comprovante de
depdsito efetuado via envelopebancario;

) Certidao de Casamento, caso o candidato seja casado;
d) Copia do edital de desligamento ou declaracéo de
desligamento, emitida pela DIRCA.

« DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
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- A classificacdo dos candidatos no PSVNI obedecera
a ordem decrescente da carga horéria do conjunto de
componentes curriculares aproveitados para o curso
pretendido.

- Cabe a Direcao da Unidade Universitdria constituir
comissao julgadora, a fim de proceder a seleciao e
classificacdo dos candidatos, até o limite de vagas
divulgadas neste Edital.

- A contabilizacdo da carga horaria dos componentes
curriculares aproveitados deverd observar as normas
estabelecidas no Regulamento dos Cursos de Graduagao
daUERN.

- A eventual contabilizagao de componentes optativos nao
podera exceder o limite maximo destes estabelecidos no
Projeto Pedagdgico do curso pretendido pelo candidato.

- Havendo empate na classificacdo entre candidatos, o
desempate ocorrera considerando a seguinte ordem de
critérios:

+Que o curso de origem pertenca a IES publica;

+ Maior média aritmética obtida pelo conjunto de
componentes curriculares aproveitados;

+ Maior idade.

- Ap0s a selecao e classificacao disciplinada no item 4 deste
Edital, cabera a secretaria da faculdade ou a secretaria
do campus avangado encaminhar a PROEG a relacdo dos
candidatos classificados, para publicagao do resultado
parcial do PSVNI.

- Os processos dos candidatos somente deverdo ser
enviados a PROEG apds o final do periodo de recurso,
tratado no item 6 deste Edital.

+- DO RECURSO

- Eventual recurso deverad ser enviado pelo candidato,
de forma virtual, para o endereco eletronico para o qual
o candidato enviou os documentos para inscricdo no
certame, no periodo de 01 e 02 de dezembro de 2020, no
horario oficial de Brasilia, das 08:00 hs do dia 01 até as 23:59
hs do dia 02 de dezembro.

- Caberd a comissdo julgadora analisar o recurso
apresentado pelo candidato e emitir a decisao final.

- A comissdo julgadora devera emitir a decisao final ao
candidato até o dia 10 de dezembro de 2020.

- Néao serd acatado, sob qualquer hipotese, recurso
intempestivo ou recurso de recurso.

- Apds o periodo de recurso, caberd a secretaria da
faculdade ou do campus avancado encaminhar a PROEG
a lista de classificados, para publicacdo do resultado final
do certame.

+ - DO RESULTADO

7.1. O resultado parcial do PSVNI sera divulgado no portal
eletronico da UERN (http://portal.uern.br/),.no dia 30 de
novembro de 2020.

7.2.No dia 18 de dezembro o resultado final do PSVNI sera
divulgado no Jornal Oficial da UERN (JOUERN) e no portal
eletronico da UERN (http://portal.uern.br/).

«— DAS DISPOSICOES GERAIS

- Compete exclusivamente ao candidato se certificar de
que cumpre integralmente as condi¢des e requisitos
estabelecidos neste Edital, bem como acompanhar todas
as publicagoes pertinentes ao PSVNI, divulgadas no Jornal
Oficial da UERN (JOUERN) e no portal da UERN (http://
portal.uern.br/).

- Constatada a participacao de um candidato no processo
seletivo em mais de um curso ou modalidade de ingresso,
serdo tornados sem efeito os seus requerimentos,
resultando em sua exclusdo automatica do certame.

- Adocumentacao exigida neste Edital para as modalidades
de Transferéncia Interna e Transferéncia Externa é aquela
relativa ao curso de graduacdo que esteja sendo cursado
atualmente pelo candidato. Nao serdo considerados para
estas categorias documentos pertinentes a curso de
graduacao ja concluido pelo candidato.

- Os cursos de graduacdo da UERN poderao ter atividades
de componentes curriculares em turnos diferentes do
horério de concentracao de aulas, conforme previsdo dos
respectivos Projetos Pedagdgicos.

- Cabe a PROEG a tomada de decisées sobre eventuais
situagdes nao previstas neste Edital.

- Eventual recurso contra o resultado final do certame
podera ser protocolado junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, no prazo continuo de
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05 (cinco) dias apds a publicagdo do resultado final do
certame.

Mossoird/RN, 23 de outubro de 2020.

Prof. Dr. Wendson Dantas de Aradjo Medeiros

Pré-reitor de Ensino de Graduacéo

LINK Anexo - Edital n° 92/2020-PROEG

Edital n° 93/2020 - PROEG

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE MONITORIA (PIM), REFERENTE AO SEMESTRE
LETIVO 2020.2 DA UERN

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), no
uso de suas atribuices legais e administrativas, torna
publico edital referente ao processo seletivo do Programa
Institucional de Monitoria (PIM), referente ao semestre
letivo 2020.2 da UERN.

1 - DA MONITORIA

1.1. De acordo com a Resolucdo n° 052/2020 - CONSEPE,
“A monitoria é compreendida como uma atividade
académica que visa contribuir com a melhoria do ensino
de graduacédo, propondo préticas formativas articuladas
com o componentes curriculares constantes no Projeto
Pedagdgico de Curso - PPC, de forma apromover a
vivéncia do estudante com a docéncia e fomentar acées
colaborativas entre docentes e discentes.”

1.2. O Programa Institucional de Monitoria (PIM) é
desenvolvido por meio de Projeto de Monitoria, que é
um instrumento académico que contribui para articular
acoes de ensino, pesquisa e extensdo, decorrentes das
necessidades formativas reveladas durante o processo de
implementacéao do PPC.

2 - DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA PARTICIPAR
DO CERTAME

1.1. Para participar do Processo Seletivo do Programa
Institucional de Monitoria (PIM) os interessados deverao
enviar ao Setor de Programas Formativos (SPF/PROEG),
na forma e periodo estabelecidos neste Edital, projetos
de monitoria devidamente aprovados pela plenaria
departamental.

1.2. Caberd ao SPF/PROEG efetuar a andlise dos pré-
requisitos dos orientadores e dos candidatos a monitores,
de acordo com o previsto na Resolu¢do n° 052/2020 -
CONSEPE.

1.3. Apos constatar que o orientador e o candidato a
monitor do projeto preenchem os pré-requisitos exigidos
pela aludida Resolucdo, o SPF/PROEG promoverd a
homologagao do Projeto de Monitoria.

3 - DA VIGENCIA DO PROJETO DEMONITORIA
2.1.0 Projeto de Monitoria vigera durante o semestre letivo
2020.2 da UERN.

4 - DAS FORMAS DE MONITORIA DO CERTAME

4.1. O presente certame abrangerd a monitoria nas
formas remunerada (quando o monitor recebe bolsa para
desenvolver as atividades) e ndao remunerada/voluntaria
(quando o monitor ndo recebe bolsa para desenvolver as
atividades).

4.1.1. Em ambas as formas, deverdao ser atendidos os
mesmos objetivos, condi¢des de participacdo e exigéncias
dos envolvidos no PIM, na forma prevista na Resolucdo n°
52/2020-CONSEPE.

4.2. Os departamentos académicos poderao ofertar as
formas de monitoria remunerada e ndo remunerada/
voluntéria.

5 - DAS VAGAS E DO VALOR DA MONITORIA REMUNERADA
5.1. Cada departamentos académicos podera ofertar
apenas 01 (uma) vaga para a monitoria na forma
remunerada.

5.2.Ndo ha limitagao referente ao nimero de monitoria na
forma nao remunerada/voluntaria, devendo estas serem
definidas pelo quantidade de projetos aprovados pela
plenéria departamental.

5.3. O valor da bolsa da monitoria na forma remunerada é
de R$ 200,00 (duzentos reais).

6 - DA INSCRICAO, SELECAO E CLASSIFICACAO NO
CERTAME

6.1. O periodo de inscricio no Processo Seletivo do
Programa Institucional de Monitoria (PIM) sera de 02 a 04
de dezembro de 2020, cabendo a chefia do departamento
académico divulgar oficialmente, por meio de documento,
o certame.

6.2. A selecdo dos candidatos devera ser realizada pela
chefia do departamento académico, no periodo de 07 a 11
de dezembro de 2020.

6.3. A classificacao dos candidatos sera definida pela ordem
decrescente das médias obtidas por estes no certame, as
quais ndo poderao ser inferiores a 7,0 (sete).

7 - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS AOSPF/PROEG
7.1. Apdés o processo de selecdo dos candidatos,
os  departamentos académicos encaminhararao,
exclusivamente por correspondéncia eletrénica (para o
enderco: spf.proeg@uern.br), no dia 15 de dezembro de
2020, a documentacao especificada nas alineas “a’;, “b", “c” e
“e"deste item, que deverd estar em formato pdf, identificado
pelo tipo de documento, nome do departamento e nome
do monitor (*cada documento devera se constituir em um
arquivo isolado)

a) Edital produzido pela chefia do respectivo departamento
académico, que divulgou o Processo Seletivo do Programa
Institucional de Monitoria (PIM), no qual constem as
seguintes informacdes: periodo, horarios, locais e formas
de inscricdo; documentos exigidos para inscricao; niumeros
de vagas para as monitorias (nas formas remunerada e
ndo remuneradas/voluntaria); componentes curriculares;
coordenadores dos projetos; critérios de selecdo; formas
de avaliacdo adotada; data da avaliagao (selecdo); e data da
divulgacao do resultado da selecdo.

b) Edital com o resultado da selecdo, com os nomes
dos discentes aprovados (em ordem decrescente por
componente curricular, as respectivas médias obtidas) e
seus respectivos coordenadores de projetos;

c) Termo de Compromisso (nas formas de monitorias
remunerada ou ndo remunerado/voluntaria) assinado pelo
discente, disponivel nos Anexos | e Il deste Edital;

d) Copias coloridas, legiveis e sem brilho de:

1) RG e do CPF (*Ou documento de identificacao com foto,
no qual constem os nimeros do RG e do CPF);

2) Comprovante de Residéncia (*Emitido nos ultimos 03
meses anteriores a apresentacdo e apenas a parte que
contenha o endereco);

3) Cartéo bancério - apenas de conta corrente do Banco
do Brasil ou Caixa Econémica Federal (*Exigido apenas para
monitoria na forma remunerada remunerada); e

e) Os Projetos de Monitoria (nas formas remunerada e nao
remunerada/voluntaria) aprovados pelo departamento
académico, conforme o formulario obtido por meio do link:
http://www.uern.br/controledepaginas/proegformularios/
arquivos/0973formulario_de_projeto_pim.pdf.

7.2. Os documentos acima citados deverdo ser enviados
para o e-mail do SPF/PROEG (spf.proeg@uern.br) de uma
Unica vez.

7.3. Os documentos dispostos na alinea “d” do item 7.1
deverao ser inseridos de acordo com o modelo disponivel
no Anexo IV deste Edital, o qual deve ser enviado
juntamente com os documentos das alineas “a", “b", “c” e “e”
doitem 7.1. O preenchimento do referido documento deve
conter as seguintes informagdes do monitor: nome (escrito
em letras maiusculas), contatos de e-mail e telefone (com
DDD), data de nascimento e nimero do CPF.

7.4. Caso o departamento académico constate a auséncia
de qualquer arquivo, devera providenciar o reenvio deste
e de todos os outros elencados no item 7.1 deste Edital,
sendo considerados apenas os arquivos constantes no
ultimo e-mail enviado.

7.5. A auséncia de qualquer um dos documentos elencados
no item 7.1 deste Edital e/ou descumprimento do prazo de
envio destes ocasionara a ndo homologacéo do projeto de
monitoria pelo SPF/PROEG.

8 - DA HOMOLOGAGAO DOS PROJETOS DEMONITORIA
8.1. Os Projetos de Monitoria aprovados pelos
departamentos académicos ficardo sujeitos a homologacao
pelo SPF/PROEG, que os analisard conforme as previsdes
normativas contidas na Resolucdo no 52/2020-CONSEPE e
as determinacdes deste Edital.
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9 - DO RESULTADO DO PROCESSO DE HOMOLOGAGAO
DOS PROJETOS DEMONITORIA

9.1. O resultado parcial do processo de homologacédo dos
Projetos de Monitoria pelo SPF/PROEG sera divulgado no
dia 18 de dezembro de 2020, no Portal Eletrénico da UERN
(http://portal.uern.br).

9.1. O resultado final do processo de homologagao dos
Projetos de Monitoria pelo SPF/PROEG serd divulgado
no dia 23 de dezembro de 2020, no Portal Eletrénico da
UERN(http://portal.uern.br).

10- DA INTERPOSIGAO DERECURSOS

10.1. Os autores dos projetos de monitoria nao
homologados pelo SPF/PROEG poderéo interpor recurso
administrativo, por meio do respectivo departamento
académico.

10.2. O recurso deverd ser encaminhado, apenas por e-mail
(para o endereco eletrdnico spf.proeg@uern.br), até o dia
21 dezembro de 2020.

10.2. O resultado final dos recursos sera publicado no
Portal Eletronico da UERN (http://portal.uern.br), no dia 22
de dezembro de 2020.

11 - DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1 Caso o monitor selecionado assuma outra modalidade
de estagio ou de bolsa académica, bem como desista da
monitoria, o departamento académico devera providenciar
0 seu imediato afastamento, comunicando o ocorrido, via
memorando, ao SPF/PROEG, a fim de que seja procedida a
sua substituicao.

11.2. O SPF/PROEG néo se responsabiliza por quaisquer
problemas de natureza computacional que venham
a acarretar o nadao cumprimento, pelos departamentos
académicos, dos prazos estabelecidos neste Edital.

11.3. Cabe ao orientador encaminhar ao SPF/PROEG
(para o endereco eletrénico spf.proeg@uern.br), no prazo
indicado no Calendario Universitario, o Relatério Final
do Projeto de Monitoria, conforme o modelo obtido por
meio do link: http://www.uern.br/controledepaginas/
proeg-formularios/arquivos/0973pim_formulario_de

relatorio_final.pdf, assim como os Registros de Frequéncia
do Monitor (conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital).

11.4. Qualquer comunicado ou solicitacao de informacao
referente ao presente certame devera ser digido ao SPF/
PROEG, por meio de correspondéncia eletronica enviada
para o endereco spf.proeg@uern.br.

11.5. Em primeira instancia, cabe ao SPF/PROEG resolver
eventuais demandas pertinetes ao certame, observadas
as normas cosntantes na Resolucdo no 52/2020-CONSEPE.
11.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSEPE,
ouvidos, quando necessario, o SPF/PROEG e a Comissdo de
Acompanhamento dos Programas Formativos.

11.7. Serda de inteira responsabilidade do candidato
certificar-se de que cumpre integralmente as condicoes e
requisitos exigidos neste Edital, bem como, acompanhar
todas as publicagdes pertinentes ao certame, disponiveis
no Portal da UERN (http://portal.uern.br).

11.8. O ato de inscricdo no certame gera a presuncao
absoluta de que o candidato conhece as exigéncias
do presente Edital e de que aceita suas condi¢oes, nao
podendo invocar seu desconhecimento a qualquer titulo,
época ou pretexto.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossord/RN, 23 de outubro de 2020.
Prof. Dr. Wendson Dantas de Aradjo Medeiros
Pré-Reitor de Ensino de Graduagao

LINK: Anexo | - Edital n° 93/2020 - PROEG
LINK: Anexo Il - Edital n° 93/2020 - PROEG
LINK: Anexo Il - Edital n° 93/2020 - PROEG
LINK: Anexo IV - Edital n° 93/2020 - PROEG
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PROGEP

Edital n° 09/2020 —- PROGEP/UERN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A DIRETORIA DE POLITICAS E AGOES INCLUSIVAS

A Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N° 9.939, de 09
de abril de 2015;

CONSIDERANDO o artigo 37, IX da CRFB/1988;

CONSIDERANDO os efeitos do Decreto Estadual n° 29.512, de 13 de margo de 2020 e Portaria n° 346/2020 — GP/FUERN;

CONSIDERANDO os termos do Memorando n° 085/2020-DAIN/REITORIA/UERN;

CONSIDERANDO o atendimento de necessidade tempordria excepcional de interesse publico amparado no principio da continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO os pareceres favoraveis da Assessoria Juridica nos autos do Processo n° 540/2020-UERN e 04410027.002041/2020-78;

RESOLVE:
Tornar publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas, por tempo determinado, conforme disposto abaixo:

1. DA FUNCAO, LOTACAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E PERFIL DO CANDIDATO.

LOCAL DE NUMERO
LOTAGAO DE VAGAS

AMPLA CON-
CORRENCIA

FUNGAO

PCD* RT**  PERFIL DO CANDIDATO

-Ser maior de 18 anos;

-Nivel Médio completo;

-Apresentar experiéncia comprovada na funcao de Técnico Educacional Especializado com
atribuigdes de Ledor, devidamente registrado em CTPS ou declaragado com papel timbrado;
-Inteligibilidade de textos na area de atuacao especifica;

-Transmissao inteligivel dos contetidos;

-Disponibilidade de horérios, em dois turnos, diariamente, conforme demandas previamente
estabelecidas pela Instituicao;

-Disponibilidade para deslocar-se, quando necessério, para as sedes dos Campi e Nicleos da
UERN, para o atendimento as necessidades dos servicos e assuntos relacionados a drea de Técnico
Educacional Especial da UERN;

-Ter disponibilidade para assumir a vaga, imediatamente ap6s o resultado da Selecéo.

Técnico Educacional
Especializado - Ledor

DAIN - Campus

Central 01 01 = 40h

- Ser maior de 18 anos;

- Nivel superior completo;

- Apresentar experiéncia comprovada na fun¢éo de Pedagogo, devidamente registrado em CTPS ou
declaragdo com papel timbrado;

-Disponibilidade de horérios, em dois turnos, diariamente, conforme demandas previamente
estabelecidas pela Institui¢ao;

- Disponibilidade para deslocar-se, quando necessério, para as sedes dos Campi e Nuicleos da UERN,
para o atendimento as necessidades do servi¢o de Pedagogo;

- Ter disponibilidade para assumir a vaga, imediatamente apds o resultado da Selegéo.

DAIN -Campus
Avancgado de Pau 01 01 - 40h
dos Ferros

Técnico Educacional Es-
pecializado - Pedagogo

-Ser maior de 18 anos;

- Nivel Médio completo;

-Comprovagéo do curso e/ou formagéo continuada na area de traducao e interpretagao da LIBRAS,
com a carga minima de 60 horas, e/ou Prolibras — Programa Nacional para a Certificagdo de
Proficiéncia em Tradugéo e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa;

Intérprete de Lingua -Apresentar experiéncia comprovada na fungdo de Tradutor/Intérprete devidamente registrado em

DAIN - Campus

Central o

Brasileira de Sinais -
LIBRAS

*Pessoa com Deficiéncia
**Regime de Trabalho, em horas semanais

1.1. Atribui¢des do cargo

1.1.1 - Técnico Educacional Especializado — Ledor

|- Auxiliar o docente e discente na escrita de apontamentos
e observagdes nos, servicos e assuntos relacionados aos
processos de aprendizagens;

Il - Leitura de textos para pessoas com deficiéncias
empregando-se as técnicas de leitura como: Entoacdo
(altura e ritmo), descricdo de imagens, graficos, tabelas,
fotos, etc, bem como ler avaliagbes e auxiliar no
preenchimento de gabaritos;

Il - Scanear, digitar e gravar textos em voz para midias
diversas (CD, DVD, etc);

IV - Auxiliar o docente e discente com deficiéncias na
realizagdo de pesquisas bibliograficas, documental e de
campo, audiodescricdo de imagens e ambientes;

V - Apoiar os discentes e docentes na producdo de textos,
observando a digitacao e a normatizagéo;

VI - Auxiliar o docente na escrita de apontamentos,
observagdes em avaliagdes, textos e no preenchimento do
didrio (controle de frequéncia, notas e contelidos);

VII - Outras atribuicbes pertinentes a fungdo, nao
especificadas acima.

1.1.2 - Técnico Educacional Especializado - Pedagogo

|- Auxiliar o docente e discente na escrita de apontamentos
e observagdes nos, servicos e assuntos relacionados aos

01 = 40h

CTPS ou declaragdo com papel timbrado;

-Disponibilidade de horérios, em dois turnos, diariamente, conforme demandas previamente

estabelecidas pela Institui¢ao;

-Disponibilidade para deslocar-se, quando necessério, para as sedes dos Campi e Nucleos da
UERN, para o atendimento as necessidades dos servicos e assuntos relacionados a traducéo e
interpretacao da LIBRAS na UERN;

-Ter disponibilidade para assumir a vaga, imediatamente ap6s o resultado da Selecéo.

processos de aprendizagens;

Il- Investigar, prevenir e atuar pedagogicamente nos
problemas que afetam o processo de aprendizagem
humana, considerando a influéncia do meio/familia/
universidade e sociedade;

lll- realizar assessoria pedagdgica a comunidade académica
objetivando a melhoria e o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem;

IV - apoiar as atividades relacionadas a inclusdo e
diversidade nos espagos da UERN;

V- auxiliar no acompanhamento de avaliagdo dos
académicos com deficiéncias e com necessidades
educacionais especiais;

VI - viabilizar discussdes, atividades, programas, junto a
comunidade universitdria, sobre o processo de articulagao
das agdes curriculares, mediando e intervindo para
que o académico com necessidade especial seja foco
permanente de reflexao da praxis educativa;

VIl - elaborar e desenvolver Projetos de Intervencdo
Pedagdgica, de extensdo e de pesquisas na darea da
Incluséo e Diversidade no ambito da UERN;

VIIl - orientar professores na implementagao de praticas
pedagdgicas inclusivas, e quanto a acessibilidade
curricular, adaptagdes metodolégicas e de avaliacao;

IX - promover cursos, seminarios, oficinas e capacitagdes
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diversas que contemplem a tematica inclusao, diversidade,
acessibilidade e apoio educacional especializado;

X - outras atribuicbes pertinentes a fungdo, nao
especificadas acima.

1.1.3 - Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

| - efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituicoes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares;

IIl - atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo
de ensino e nos concursos publicos;

IV - atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicbes de ensino e repartigbes
publicas; e

V - prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em
6rgaos administrativos ou policiais.

2. DA PUBLICAGAO DO EDITAL E DAS INCRIGOES

2.1. Publicagéo do Edital: 23/10/2020 (no Diario Oficial do
Estado e no Portal da UERN (http://www.uern.br/default.
asp?item=uern-selecoes). O Edital serd publicado, também,
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no Jornal Oficial da FUERN - JOUERN.

2.2. Para se inscrever o candidato devera enviar um e-mail para o endereco selecao.
progep@uern.br, com o Titulo: Inscrigao Edital 09/2020.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera enviar a Ficha de Inscricao (Anexo I)
devidamente preenchida, juntamente com os documentos constantes no item 2.4. deste
Edital, todos digitalizado no formato PDF.

2.3.Taxa de inscricao

2.3.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de uma taxa de inscri¢cao no valor de
R$ 40,00 (quarenta reais) a ser creditada no Banco do Brasil, Agéncia 4687-6, Conta 7068-8,
somente na forma de transferéncia bancaria.

2.4. Documentos a serem encaminhados por e-mail no ato da inscri¢ao:

2.4.1. Os documentos a seguir deverdo ser encaminhados em e-mail Unico e em formato
PDF para o e-mail: selecao.progep@uern.br

a. Ficha de inscricdo (anexo 1), preenchida e assinada;

b. RG e do CPF, ou documento equivalente vélido no territério nacional com foto;

c. Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, de acordo com o item 2.3 deste Edital;
2.4.2. Os documentos do item “b” devem ser apresentados na sua forma original no ato da
contratagao.

2.4.3. Nao serd homologada inscricdo com pendéncia de qualquer um dos documentos
acima.

2.5. Periodo e horario das inscri¢bes

2.5.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente através do e-mail selecao.progep@
uern.br, iniciando as 07:00h do dia 24/10/2020 e encerrando as 23:59 do dia 03/11/2020.
2.6. Homologacao das inscri¢oes

2.6.1. A homologacgéo das inscri¢des serd publicada no Portal da UERN http://www.uern.br/
default.asp?item=uern-selecoes), no dia o dia 04/11/2020.

3.DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O presente processo seletivo consistira de trés fases distintas: Teste Pratico, Entrevista
e Andlise de Curriculo, a serem organizadas pelo respectivo setor de lotacdo, conforme
disposto abaixo:

Primeira etapa: TESTE PRATICO, de carater eliminatério e classificatério, tratando de
conhecimento especifico sobre a drea do concurso, conforme item 3.2.

Segunda etapa: ENTREVISTA, de carater eliminatorio e classificatério, nesta fase o candidato
serd avaliado individualmente levando-se em conta as a¢oes a serem desenvolvidas na area
de atuacgao para a qual esta concorrendo.

Terceira etapa: ANALISE DE CURRICULO, de carater apenas classificatério, mediante a
analise da documentacdo comprobatdria respectiva.

3.2.Teste prético

Os testes praticos ocorrerdo de forma virtual, na modalidade videoconferéncia (através do
Google Meet) - link https://meet.google.com/zoj-bmbg-grm?pli=1&authuser=0, conforme
descrito abaixo:

DATAE
HORARIO

DURACAO

FUNCAO DO TESTE

OBJETO DA AVALIAGAO
- Os candidatos participardo da avaliagao
dos conhecimentos técnicos, no que
diz respeito a capacidade de Leitura,
em conformidade com as atribuigoes
técnicas para a fungdo em questao. Serao
05/11/2020 as . . avaliadas as seguintes competéncias:

Até 50 minutos PSP PR
08:00 competéncia Técnica e comunicativa,
clareza na leitura de textos, observados
0s seguintes aspectos: pontuagao,
imparcialidade, entoacao (altura e ritmo),
descricao de imagens, graficos, tabelas,

Técnico Educacio-
nal Especializado
- Ledor

fotos, etc;
P . Nao haverd
Técnico Educacio- 20 havera
- teste pratico
nal Especializado - -
para este
- Pedagogo
cargo
Os candidatos participarao da avaliagao
dos conhecimentos técnicos, no que
diz respeito a capacidade de traduzir e
interpretar a LIBRAS, em conformidade
com as atribui¢des técnicas para a fungao
em questao, utilizando como referéncia
bibliografica - Libras em Estudo:
Formacao de Profissionais (Neiva de
q Aquino Albres e Sylvia Lia Grespan Neves-
Interprete de Lin- o ,
P 06/11/2020 as Orgs.), bem como um video com assuntos

08:00 Sblminttod da atualidade em LIBRAS. Seréo avaliadas

as seguintes competéncias: competéncia
Técnica e comunicativa, Tradugao

da interpretacao das duas linguas
(LIBRAS-Lingua Portuguesa-LIBRAS), de
maneira simultanea, consecutiva e nas
modalidades escrita e oral e responder

a questionamentos com base no teste
pratico de tradugéo e interpretacdo da
LIBRAS.

gua Brasileira de
Sinais — LIBRAS

3.2.1. Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis com a plataforma
Google Meet, cumprindo ao(a) candidato(a) providenciar, por seus préprios meios, a
obtencao, instalagao e utilizagdo do recurso necessério.

3.2.2. Serd considerado desistente e sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que ndo
estiver conectado a plataforma para a apresentagdo na hora designada para o inicio do
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Teste Pratico.

3.2.3. A avaliacdo do Teste Pratico sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada
examinador atribuir nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.
3.2.4. Seré eliminado o(a) candidato(a) que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros),
devendo seu resultado configurar na lista do resultado do Teste Pratico.

3.2.4. A sequéncia dos testes praticos sera definida pela Banca Examinadora no inicio do
horério previsto para realizacéo do teste.

3.3. Entrevista

3.3.1. As entrevistas ocorrerao de forma virtual, na modalidade videoconferéncia (através
do Google Meet) - link https://meet.google.com/zoj-bmbg-grm?pli=1&authuser=0, de
acordo com a area de atuacdo indicada no item 1, conforme cronograma abaixo:

FUNGCAO DATA E HORARIO

Técnico Educacional Especializado - Ledor 10/11/2020 as 08:00
Técnico Educacional Especializado - Pedagogo 11/11/2020 as 08:00
Interprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 12/11/2020 as 08:00

3.3.2. A referida etapa serd de carater eliminatério e classificatorio.

3.3.3. Na entrevista o candidato sera avaliado individualmente levando-se em conta as
acdes a serem desenvolvidas na drea de atuacdo do candidato, com pontuagéo variando
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3.3.4. Sera considerado desistente e sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que nao
estiver conectado a plataforma para a apresentacao na hora designada para o inicio da
Entrevista.

3.3.5. A sequéncia de realizacao das entrevistas sera definida pela Banca Examinadora no
inicio do horério previsto para realizagdo da entrevista.

3.3.6. Para a entrevista o candidato devera apresentar Documento de Identidade com foto.
3.4. Do resultado do Teste Prético e da Entrevista

3.4.1. O resultado do Teste Pratico e da entrevista sera publicado e divulgado através do
Portal UERN (http://www.uern.br/default.asp?item=uernselecoes), tendo data prevista de
publicagdo o dia 16 de novembro de 2020.

3.5. Andlise de curriculo

3.5.1. Os candidatos aprovados no Teste Pratico e Entrevista deverdo enviar o Curriculo
exclusivamente para o e-mail do setor de lotacao para o qual concorre a vaga, conforme
discriminado abaixo, com a documentagao comprobatdria na ordem do curriculo, até as
23:59h do dia 18 de novembro de 2020.

Diretoria de Politicas e A¢des Inclusivas — DAIN: dain@uern.br

3.5.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio do curriculo para o e-mail do
setor de lotagdo dentro do prazo estabelecido.

3.5.3. A Anadlise de Curriculo terd carater unicamente classificatério, sendo considerados
os documentos comprobatoérios de experiéncia, formagao e aperfeicoamento profissional.
3.5.4. A nota da Andlise de Curriculo sera calculada como uma fracdo da nota méaxima
possivel, sendo esta igual a 10,00 (dez), de acordo com o anexo |I.

3.6. Resultado preliminar

3.6.1. O resultado preliminar serd publicado e divulgado através do Portal UERN (http://
www.uern.br/default.asp?item=uernselecoes), tendo data prevista de publicagdo o dia 24
de novembro de 2020.

3.7.Dos recursos

3.7.1. O(a) candidato(a) poderd interpor recurso contra o resultado preliminar,
exclusivamente da Analise de Curriculo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a
publicagdo do resultado preliminar, preenchendo anexo constante no resultado preliminar,
além de nova ficha de pontuagdo para Analise de Curriculo.

3.7.2. O recurso deverd ser enviado pelo proprio(a) candidato(a), exclusivamente para o
e-mail do Departamento ao qual concorre a vaga (ver item 3.5.1), com cdpia para selecao.
progep@uern.br com o assunto Recurso Edital 09/2020 (curso/unidade académica).

3.7.3. O(a) candidato(a) devera ser claro e consistente em seu pleito, informando com
precisao o objeto do recurso.

3.7.4. Recurso intempestivo ou inconsistente serd preliminarmente indeferido.

3.7.5. A comissdo avaliadora terd 01 (um) dia util para julgar os recursos e enviar o resultado
a Progep para publicagdo;

3.7.6. A Progep terd 01 dia util para divulgar o resultado da analise dos recursos no Portal
da UERN.

3.8. Resultado Final

O resultado final sera publicado e divulgado no Portal UERN (http://www.uern.br/default.
asp?item=uern-selecoes), e no Jornal Oficial da FUERN - Jouern, tendo previsao de
publicagdo em 04 de dezembro de 2020.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1.E vedada a participacdo na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado judicialmente ou divorciado, ou
companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a), ou colateral até terceiro grau, seja
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

¢) Sécio de candidato(a) em atividade profissional;

d) Professores/Técnicos provisorios, regidos por contrato temporario ou por prazo
determinado;

e) Ex-orientadores ou que tenham tido relagdo pessoal ou de trabalho com o candidato.
4.2. Serd permitida a participacdo de um membro externo vinculado a instituicdo publica
de ensino superior.

4.3. O avaliador deve ter escolaridade minima igual ao requisito do cargo do processo
seletivo.

Agéncia de Comunicacao da UERN
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4.4.Na ocorréncia de um dos impedimentos aqui descritos,
o membro serd automaticamente substituido por um
suplente.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A Nota Final de cada candidato sera obtida através da
média aritmética das notas obtidas em cada fase.

5.2. O(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
sera desclassificado(a);

5.3. Em caso de empate, a ordem de prioridade para o
desempate sera:

1) maior nota na Entrevista;

2) maior pontuagao na analise de Curriculo;

3) maior idade.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VI, do art.
37, da Constituicdo Federal, da Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia n° 13.146, de 6 de julho de 2015
e nos termos da Lei Estadual n° 7.943, de 5 de junho de
2001, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) do total das vagas existentes para cada curso/
campus e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo para a pessoa com
deficiéncia.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadre nas categorias discriminadas no artigo 5° do
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e
na Lei Estadual n° 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja
deficiéncia seja comprovada por profissional cadastrado
pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

6.3. A pessoa com deficiéncia devera, no ato de inscricao,
especificar sua deficiéncia e a eventual necessidade de
assisténcia especial, bem como Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas- CID fornecido por profissional
cadastrado pelo SUS.

6.4. O Laudo Médico de que trata o subitem 7.3. devera ter
sido emitido ha, no maximo 3 meses anteriores a data da
inscricdo.

6.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia
devera submeter-se a Pericia por junta Multiprofissional
constituida por profissionais nomeados pela UERN que
dard decisdao terminativa sobre a qualificagdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

6.6.0(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da
vaga destinada a pessoas com deficiéncia, como cadastro
reserva, deverd entregar documento original emitido e
assinado pela Junta Multiprofissional, para celebracdo do
contrato de trabalho.

6.7. A nao observancia as disposicdes contidas nos
subitens 7.3, 7.4 e 7.5 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas na hipdtese prevista pelo item 7.1, passando
os candidatos a concorrer em conformidade com a regra
geral.

6.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participarao
deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
diz respeito a data, ao horério, a inscri¢ao e aos critérios de
avaliagao de experiéncia profissional docente, assim como
aos critérios de avaliacdo e classificagao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ao realizar sua inscricao, o(a) candidato(a) acata e
ratifica todos os termos e normas contidas nesse Edital.
7.2. A Remuneracao inicial para o servidor contratado é
fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N° 9.939, de 09 de
abril de 2015.

7.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser designado
para trabalhar em qualquer turno (matutino, vespertino ou
noturno), devendo possuir disponibilidade para assumir a
carga horaria estabelecida nesse edital e de acordo com as
necessidades dos setores de lotacdo, obedecido a jornada
de trabalho.

7.4. O Resultado da selecéo objeto deste Edital sera valido
pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01(um) ano.

7.5. O(@) candidato(a) aprovado(a) que ja tiver sido
contratado anteriormente pela instituicdo na vigéncia da
lei Estadual N° 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispoe
sobre a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN) e nado houver transcorrido prazo de dois anos, ndao
podera ser contratado, conforme Art. 9° da referida Lei.
7.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar
declaracdo de acumulo de cargos, e, no caso de
acumulacao licita, esta fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios.

7.7. Os(as) aprovados(as) deverdo ter disponibilidade
para assumir as atividades propostas pelo Departamento,
dentro do limite de carga horéria expressa em contrato,
envolvendo, inclusive atividades em Nucleos Avancados
de Educagao Superior.

7.8. No ato da contratacdo, o candidato aprovado
devera apresentar os documentos comprobatérios do(s)
requisito(s) do cargo disposto(s) no item 1.

7.9. Os diplomas de graduagdo apresentados devem
ter sido obtidos em cursos devidamente autorizados e
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE)
ou pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE), ofertados
por Institui¢oes de Ensino Superior credenciadas pelo CNE
ou pelo CEE. No caso de graduacéo obtida em instituicao
estrangeira, deve ser revalidado nos termos da Resolugao
CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002 (alterada pela
Resolucdo CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de 2007, e pela
Resolucdo CNE/CES ne 7, de 25 de setembro de 2009), na
forma do art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB).

7.9.1. Os certificados de especializacdo Lato sensu
deverdo atender ao que prevé a Resolucao CNE/CES n°
1, de 8 de junho de 2007, que “estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pos- graduacao Lato sensu,
em nivel de especializacao”. O titulo de Especialista obtido
por meio de residéncia médica, devera observar o Decreto
n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, e ser devidamente
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica. Os titulos de Mestre e de Doutor somente serao
considerados se obtidos ou validados em Programa de
Po6s-Graduacao credenciado pela CAPES; no caso de ter
sido obtido em instituicdo estrangeira, devem ter sido
revalidados naformado art. 48 da Lei Federal n°9.394/1996,
e da Resolucao CNE/CES ne° 3, de 1° de fevereiro de 2011.
7.10. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
a este processo seletivo, os quais serdo publicados
exclusivamente nos canais mencionados no item 2.1.
7.11.Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade
deste processo seletivo, a medida que for sendo justificada
a necessidade de contratagao temporaria de técnicos
especializados, poderdo ser convocados, por ordem de
classificacdo, os candidatos classificados que ficarem na
supléncia das vagas.

7.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Banca Examinadora.

7.13. Apos a divulgacao do Resultado do Processo Seletivo
cabera a PROGEP a convocacao dos candidatos.

Mossord/RN, 23 de outubro de 2020
Jessica Neiva de Figueiredo Leite Araujo
Pré-Reitora de Gestao de Pessoas
Portaria n° 0210/2019 - GR/UERN

LINK: Anexo | - Edital n° 09/2020 - PROGEP/UERN

Edital n° 10/2020 — PROGEP/UERN

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE REVISOR DE TEXTO
PARA A AGENCIA DE COMUNICAGAO

A Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN), por meio da Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP), fundamentada na Lei Ordinaria Estadual
N°9.939, de 09 de abril de 2015;

CONSIDERANDO o artigo 37, IX da CRFB/1988;
CONSIDERANDO os efeitos do Decreto Estadual n° 29.512,
de 13 de marco de 2020 e Portaria n° 346/2020 - GP/FUERN;
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CONSIDERANDO os termos do Memorando n° Memorando
n° 7/2020/UERN - AGECOM/UERN - CHEFIA DE GABINETE/
UERN - REITORIA;

CONSIDERANDO o atendimento de necessidade
temporaria excepcional de interesse publico amparado no
principio da continuidade do servico publico;
CONSIDERANDO o parecer favoravel da Assessoria Juridica
nos autos do Processo n° 04410005.001291/2020-49;
CINSIDERANDO a garantia de dotacdo orcamentaria prévia
conforme processo 04410027.002406/2020-64;

RESOLVE:

Tornar publica a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas, por tempo
determinado, conforme disposto abaixo:

1. DA FUNGAO, LOTAGAO, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE
TRABALHO E PERFIL DO CANDIDATO.

Funcéo: Técnico Especializado - Revisor de Textos

Local de Lotagdo: AGECOM - Reitoria

Numero de Vagas: 01

Vagas reservadas a pessoa com deficiéncia: -

Regime de Trabalho: 40h

1.1. Perfil do Candidato

6. Ser maior de 18 anos;

7. Escolaridade comprovada minima de Ensino Superior
completo em Letras;

8. Apresentar experiéncia comprovada de, no minimo,
dois anos na funcdo de revisor de texto jornalisticos,
devidamente registrado em CTPS ou declaragdo com papel
timbrado;

9. Disponibilidade de horério de acordo com as demandas
do setor;

10.Ter disponibilidade para assumir a vaga, imediatamente
apos o resultado da Selecgao.

1.2. Atribuicoes

a) Revisao de textos jornalisticos e/ou publicitérios,
produzidos pela Agéncia de Comunicacao da UERN, nas
diferentes plataformas;

b) Revisao de documentos oficiais produzidos pela Agéncia
de Comunicagao e/ou Reitoria da UERN;

¢) Elaboracéo e/ou atualizagdo do Manual de Redacédo da
UERN;

d) Outras atribuicoes
especificadas acima.

pertinentes a fungdo, nao

2. DA PUBLICAGAO DO EDITAL E DAS INCRICOES

2.1. Publicacéo do Edital: 23/10/2020 (no Diario Oficial do
Estado e no Portal da UERN (http://www.uern.br/default.
asp?item=uern-selecoes). O Edital serd publicado, também,
no Jornal Oficial da FUERN - JOUERN.

2.2. Para se inscrever o candidato devera enviar um e-mail,
exclusivamente, para o endereco selecao.progep@uern.br,
com o Titulo: Inscrigao Edital 10/2020.

2.2.1. No ato da inscricdo o candidato devera enviar a
ficha de Inscricdo (Anexo I) devidamente preenchida,
juntamente com os documentos constantes no item 2.4.
deste Edital, todos digitalizado no formato PDF.

2.3.Taxa de inscricao

2.3.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de
uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 40,00 (quarenta reais)
a ser creditada no Banco do Brasil, Agéncia 4687-6, Conta
7068-8, somente na forma de transferéncia bancaria.

2.4. Documentos a serem encaminhas por e-mail no ato da
inscricdo:

2.4.1. Os documentos a seguir deverdo ser encaminhados
em e-mail Unico e em formato PDF para o e-mail: selecao.
progep@uern.br

a. Ficha de inscricdo (anexo 1), preenchida e assinada;

b. RG e do CPF, ou documento equivalente valido no
territério nacional com foto;

c. Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, de
acordo com o item 2.3 deste Edital;

2.4.2. Os documentos do item “b” devem ser apresentados
na sua forma original no ato da contratacao.

2.4.3. Nao sera homologada inscricdo com pendéncia de
qualquer um dos documentos acima.

2.5. Periodo e horario das inscri¢bes

2.5.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente através
do e-mail sele¢ao.progep@uern.br, iniciando as 07:00h do
dia 24/10/2020 e encerrando as 23:59 do dia 03/11/2020.
2.6. Homologacao das inscri¢oes

2.6.1. A homologacdo das inscricbes sera publicada

Agéncia de Comunicacao da UERN



http://www.uern.br/controledepaginas/uern-selecoes/arquivos/1573edital_09.2020_dain_anexos.pdf

JOUERN - JORNAL OFICIAL DA FUERN

no Portal da UERN http://www.uern.br/default.
asp?item=uern-selecoes), no dia 04/11/2020.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O presente processo seletivo consistira de duas
fases distintas: Entrevista e Analise de Curriculo, a serem
organizadas pelo respectivo setor de lotacdo, conforme
disposto abaixo:

Primeira etapa: ENTREVISTA, de carater eliminatério
e classificatorio, nesta fase o candidato sera avaliado
individualmente levando-se em conta as a¢des a serem
desenvolvidas na drea de atuagdo para a qual estd
concorrendo.

Segunda etapa: ANALISE DE CURRICULO, de carater apenas
classificatorio, mediante a andlise da documentacao
comprobatoria respectiva.

3.2. Entrevista

3.2.1. As entrevistas ocorrerao de forma virtual, na
modalidade videoconferéncia (através do Google Meet),
de acordo com a érea de atuacao indicada no item 1,
conforme cronograma abaixo:

FUNCAO A E HORARIO

Técnico Especializado - Revisor
de Texto

09/11/2020 - 08:00h
3.2.2. A referida etapa serd de carater eliminatério e
classificatorio.

3.23. Na entrevista o candidato serd avaliado
individualmente levando-se em conta as a¢des a serem
desenvolvidas na area de atuacdo do candidato, com
pontuacao variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

3.2.4. Serad considerado desistente e serd eliminado do
concurso o(a) candidato(a) que ndo estiver conectado a
plataforma para a apresentagao na hora designada para o
inicio da Entrevista.

3.2.5. Para a entrevista o candidato deverd apresentar
Documento de Identidade com foto.

3.26. O link para realizagdio da entrevista serd
disponibilizado ao candidato pela Banca Examinadora 24
horas antes da realizacdo da etapa.

3.2.7. A Banca examinadora ird enviar o link de acesso,
para realizacdo da entrevista, para o e-mail utilizado pelo
candidato no ato de sua inscricdo no presente processo
seletivo.

3.2.8. A sequéncia de realizagdo das entrevistas serd
definida pela Banca Examinadora no inicio do horério
previsto para realizagao da entrevista.

3.3. Do resultado da Entrevista

3.4.1. O resultado preliminar seré publicado e divulgado
através do Portal UERN (http://www.uern.br/default.
asp?item=uernselecoes), tendo data prevista de publicacao
o dia 16 de novembro de 2020.

3.4. Anélise de curriculo

3.4.1. Os candidatos aprovados na Entrevista deverdo
enviar o Curriculo, exclusivamente para o e-mail do
setor de lotagdo para o qual concorre a vaga, conforme
discriminado abaixo, com a documentacdo comprobatdria
naordem do curriculo, até as 23:59h do dia 18 de novembro
de 2020.

Agéncia de Comunicacdo - AGECOM: agecom@uern.br
3.42. A Andlise de Curriculo terd carater unicamente
classificatério, sendo considerados os documentos
comprobatérios  de  experiéncia, formacdo e
aperfeicoamento profissional.

3.4.3. A nota da Anadlise de Curriculo sera calculada como
uma fragdo da nota maxima possivel, sendo esta igual a
10,00 (dez), de acordo com o anexo l.

3.5. Resultado preliminar

3.5.1. O resultado preliminar seré publicado e divulgado
através do Portal UERN (http://www.uern.br/default.
asp?item=uernselecoes), tendo data prevista de publicacao
o dia 24 de novembro de 2020.

3.6. Dos recursos

3.6.1. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra
o resultado preliminar, exclusivamente da anélise de
Curriculo, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas ap6s
a publicacéo do resultado preliminar, preenchendo anexo
constante no resultado preliminar, além de nova ficha de
pontuacao para Andlise de Curriculo.

3.6.2. O recurso deverd ser enviado pelo préprio(a)
candidato(a), exclusivamente para o e-mail do
departamento ao qual concorre a vaga (ver item 3.4.1),

com cdpia para selecao.progep@uern.br com o assunto
Recurso Edital 10/2020 (curso/unidade académica).

3.6.3. O(a) candidato(a) devera ser claro e consistente em
seu pleito, informando com precisdo o objeto do recurso.
3.64. Recurso intempestivo ou inconsistente serd
preliminarmente indeferido.

3.6.5. A comissao avaliadora tera 01 (um) dia til para julgar
0s recursos e enviar o resultado a Progep para publicacao;
3.6.6. A Progep terd 01 dia til para divulgar o resultado da
analise dos recursos no Portal da UERN

3.7.Resultado Final

O resultado final serd publicado e divulgado no Portal UERN
(http://www.uern.br/default.asp?item=uern-selecoes), e
no Jornal Oficial da FUERN - Jouern, tendo data prevista de
publicacédo até dia 04 de dezembro de 2020.

3.8. Cronograma

FASE PRAZO

Publicagao do Edital 23/10/2020
Periodo de inscrigoes Rldlo2020d
03/11/2020
Homologacéo das inscri¢des 04/11/2020
Entrevistas 09/11/2020
Resultado das entrevistas 16/11/2020

Envio dos curriculos ao setor de Até as 23:5%h do dia

lotagédo 18/11/2020
Anélise dos curriculos 19/11/2020¢
20/11/2020
Resultado preliminar 24/11/2020
Recursos 25/11/2020
Resultado dos recursos 27/11/2020

04/12/2020 (Data

Resultado Final X
provavel)

< 04/12/2020 (Data

Convocagao dos aprovados )
provavel)

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. E vedada a participacdo na Banca Examinadora de:

a) Conjuge de candidato(a), mesmo que separado

judicialmente ou divorciado, ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato(a),

ou colateral até terceiro grau, seja parentesco por

consanguinidade, afinidade ou adogéo;

¢) Sécio de candidato(a) em atividade profissional;

d) Professores/Técnicos provisorios, regidos por contrato

temporério ou por prazo determinado;

e) Ex-orientadores ou que tenham tido relagao pessoal ou

de trabalho com o candidato.

4.2, Sera permitida a participagdo de um membro externo

vinculado a instituicdo publica de ensino superior.

4.3. O avaliador deve ter escolaridade minima igual ao

requisito do cargo do processo seletivo.

4.4, Na ocorréncia de um dos impedimentos aqui descritos,

o membro serda automaticamente substituido por um

suplente.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. A Nota Final de cada candidato serd obtida através da
média aritmética das notas obtidas em cada fase.

5.2. O(a) candidato(a) que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
sera desclassificado(a);

5.3. Em caso de empate, a ordem de prioridade para o
desempate sera:

1) maior nota na Entrevista;

2) maior pontuagao na analise de Curriculo;

3) maior idade.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. Mediante o amparo legal previsto no inciso VIII, do art.
37, da Constituicao Federal, da Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia n° 13.146, de 6 de julho de 2015
e nos termos da Lei Estadual n° 7.943, de 5 de junho de
2001, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) do total das vagas existentes para cada curso/
campus e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo para a pessoa com
deficiéncia.

6.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadre nas categorias discriminadas no artigo 5° do
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Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e
na Lei Estadual n° 9.697 de 25 de fevereiro de 2013, cuja
deficiéncia seja comprovada por profissional cadastrado
pelo Sistema Unico de Saude - SUS.

6.3. A pessoa com deficiéncia devera, no ato de inscricao,
especificar sua deficiéncia e a eventual necessidade de
assisténcia especial, bem como Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas- CID fornecido por profissional
cadastrado pelo SUS.

6.4. O Laudo Médico de que trata o subitem 6.3. devera ter
sido emitido ha, no maximo 3 meses anteriores a data da
inscricdo.

6.5. Se convocado(a), o(a) candidato(a) com deficiéncia
devera submeter-se a Pericia por junta Multiprofissional
constituida por profissionais nomeados pela UERN que
dard decisdao terminativa sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo.

6.6.0(a) candidato(a) convocado(a) para preenchimento da
vaga destinada a pessoas com deficiéncia, como cadastro
reserva, deverd entregar documento original emitido e
assinado pela Junta Multiprofissional, para celebragao do
contrato de trabalho.

6.7. A nao observancia as disposicbes contidas nos
subitens 6.3, 6.4 e 6.5 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas na hipdtese prevista pelo item 6.1, passando
os candidatos a concorrer em conformidade com a regra
geral.

6.8. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participarao
deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em
igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que
diz respeito a data, ao horario, a inscri¢ao e aos critérios de
avaliagao de experiéncia profissional docente, assim como
aos critérios de avaliacdo e classificagao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ao realizar sua inscricao, o(a) candidato(a) acata e
ratifica todos os termos e normas contidas nesse Edital.
7.2. A Remuneracao inicial para o servidor contratado é
fundamentada na Lei Ordinaria Estadual N° 9.939, de 09 de
abril de 2015.

7.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser designado
para trabalhar em qualquer turno (matutino, vespertino ou
noturno), devendo possuir disponibilidade para assumir a
carga horaria estabelecida nesse edital e de acordo com as
necessidades dos setores de lotacdo, obedecido a jornada
de trabalho.

7.4. O Resultado da selecao objeto deste Edital sera vélido
pelo periodo de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 01(um) ano.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) que ja tiver sido
contratado anteriormente pela instituicdo na vigéncia da
lei Estadual N° 9.939, de 09 de abril de 2015, que dispoe
sobre a contratacdo de pessoal, por tempo determinado,
pela Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
(UERN) e nao houver transcorrido prazo de dois anos, ndao
podera ser contratado, conforme Art. 9° da referida Lei.
7.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar
declaracdo de acimulo de cargos, e, no caso de
acumulacgao licita, esta fica condicionada a comprovacao
da compatibilidade de horérios.

7.7. Os(as) aprovados(as) deverdo ter disponibilidade
para assumir as atividades propostas pelo Departamento,
dentro do limite de carga horaria expressa em contrato,
envolvendo, inclusive atividades em Nucleos Avancados
de Educacéao Superior.

7.8. No ato da contratacdo, o candidato aprovado
devera apresentar os documentos comprobatérios do(s)
requisito(s) do cargo disposto(s) no item 1.

7.9. Os diplomas de graduagdo apresentados devem
ter sido obtidos em cursos devidamente autorizados e
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE)
ou pelo Conselho Estadual de Educagao (CEE), ofertados
por Institui¢cdes de Ensino Superior credenciadas pelo CNE
ou pelo CEE. No caso de graduacédo obtida em instituicao
estrangeira, deve ser revalidado nos termos da Resolucao
CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002 (alterada pela
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Resolucdo CNE/CES ne 8, de 4 de outubro de 2007, e pela
Resolucdo CNE/CES ne 7, de 25 de setembro de 2009), na
forma do art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB).

7.9.1. Os certificados de especializacdo Lato sensu
deverdo atender ao que prevé a Resolucdo CNE/CES ne
1, de 8 de junho de 2007, que “estabelece normas para o
funcionamento de cursos de pds- graduacao Lato sensu,
em nivel de especializacdo” O titulo de Especialista
obtido por meio de residéncia médica, devera observar
o Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, e ser
devidamente credenciado pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica. Os titulos de Mestre e de Doutor
somente serdo considerados se obtidos ou validados em
Programa de Pés-Graduacéo credenciado pela CAPES; no
caso de ter sido obtido em instituicao estrangeira, devem
ter sido revalidados na forma do art. 48 da Lei Federal n°
9.394/1996, e da Resolugao CNE/CES ne 3, de 1° de fevereiro
de 2011.

7.10. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais,
avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
a este processo seletivo, os quais serao publicados
exclusivamente nos canais mencionados no item 2.1.
7.11.Em qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade
deste processo seletivo, a medida que for sendo justificada
a necessidade de contratacdo temporaria de técnicos
especializados, poderdo ser convocados, por ordem de
classificacdo, os candidatos classificados que ficarem na
supléncia das vagas.

7.12. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Banca Examinadora.

7.13. Apds a divulgagao do Resultado do Processo Seletivo
cabera a PROGEP a convocacéo dos candidatos.

Mossord/RN, 23 de outubro de 2020
Jessica Neiva de Figueiredo Leite Araujo
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
Portaria n°0210/2019 - GR/UERN

LINK: Anexos - Edital n° 10/2020 - PROGEP/UERN

Edital n° 33/2020 - PRAE/FUERN

Edital n° 01/2020 - PROGEP

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS(AS)
APROVADOS (AS) NO PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR - PROGEP/UERN

A Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (FUERN), por meio da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribuigoes:
Considerando a previsao orcamentaria e financeira prevista
nos autos do processo n° 451/2020;

Considerando a necessidade de substituir docentes que
foram afastados em decorréncia de Vacancia do cargo,
decorrente de aposentadoria, falecimento, demissdo ou
exoneragao, nos termos da alinea ‘a; inciso | do art. 2° da
Lei n®9939/2015;

Considerando o Parecer n° 49/2020 da Assessoria Juridica
(Processo n° 412/2020), no qual opinou pela possibilidade
da realizagdo do processo seletivo para professores
temporarios;

Considerando a necessidade de continuidade do servigo
publico;

Considerando o Processo SEI 04410063.001000/2020-28,
que trata de rescisdo contratual da Prof2. Antonia Wigna de
Almeida Ribeiro;

Considerando a Resolugao n° 028/2020 - CONSEPE que
determina o inicio do ano letivo 2020 da UERN e altera
as atividades académicas referentes ao semestre letivo
2020.1, aprovadas pela resolugdo n° 01/2020 - CONSEPE.
Torna publica a CONVOCACAQ dos candidatos aprovados
no Processo de Sele¢do Simplificada, para contratacdo
por tempo determinado, de Professor(a)Temporario para
atender demandas do semestre letivo 2020.1.

1 - DA CONVOCACAO DO CANDIDATO:

O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) pela
PROGEP através da publicacao do presente Edital, bem
como, por meio de envio de e-mail e/ou ligagao telefénica,
conforme dados obtidos na ficha de inscrigdo, bem como
pelo Portal da UERN.

E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a
observancia da convocacgéo a ser realizada pelos meios de
divulgacao oficiais, como Portal da UERN.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao contratados(as)
de acordo com os requisitos da area conforme Edital n°

Departamento de
Desenvolvimento
Organizacional
(DDO)

01Vaga
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01/2020 - PROGEP/UERN, respeitando-se a legislagdo
vigente e o interesse da administracdo publica.

Os candidatos que, no momento da contratagdo, nao
atenderem aos requisitos do cargo (item 1 do Edital
n° 01/2020 - PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA O
SEMESTRE 2020.1

O(A) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar
documentagao em anexo uUnico, no formato PDF, seguindo
aordem do anexo |, para e-mail: selecao.progep@uern.br, a
partir do dia 26/10/2020, até as 18:00h do dia 29/10/2020.
2.1 - Para candidatos aprovados para o Campus Central:
Apds envio por e-mail, o Setor de Legislacédo e Encargos
Sociais entrard em contato com o candidato para
comparecimento presencial, até o dia 04/11/2020, para
assinatura do contrato e apresentacdo dos documentos
originais, elencados no anexo I.

Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado devera
entrar em contato, por e-mail, com o Departamento de
lotacédo para exercicio imediato.

ENDERECO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ORIGINAIS - Candidatos Campus Central

Campus Central

Diretoria de Pessoal - PROGEP

Rua Maria Luzia Medeiros Lima, s/n, Centro, CEP: 59.610-
220

Mossoré/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS (AS) CONVOCADOS (AS):

3.1) Campus Central — Mossor6/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Ciéncias Contabeis/
cC

FUNGCAO: Professor temporario do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Bacharel em Ciéncias Contabeis
REGIME DE TRABALHO: 40h

e-mail: dcc@uern.br

6. Jocykleber Meireles de Souza

Mossord-RN, 23 de outubro de 2020.
Profa. Jéssica Neiva de Figueiredo Leite Araujo

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

LINK: Anexos - Edital n° 01/2020 - PROGEP

Estar matriculado e cursando o curso de
Ciéncia da Computagao

Ciéncias da
Computagao

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TORNA PUBLICO PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO DESTINADAS A ATUAGAO NO
AMBITO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - UERN.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte — UERN, no uso de suas atribuicdes administrativas, torna publico o processo seletivo
de estagiarios para atuagao no ambito da UERN, conforme quadro de vagas abaixo:

SETOR VAGAS CURSO REQUISITOS
- Estar matriculado e cursando o curso de
Assessoria Juridica 02 Vagas Direito [Py
9 -Ter concluido as duas disciplinas de Direito
Administrativo (Direito Administrativo | e II).
- Estar matriculado e cursando o curso de
Agéncia de Comuni- 01Vaga Ciéncias da Ciéncia da Computagao da UERN Natal;
cagao (AGECOM) 9 Computagdo  -Ter sido aprovado(a) da disciplina de
Estrutura de Dados.
f . - Estar matriculado e cursando entre 0 5° e o
Diretoria de Assun- a p
L A 7° periodo do curso de Letras Lingua Inglesa;
tos Institucionais 01Vaga Letras - Inglés PV ha A
- Possuir nivel intermediario de fluéncia na
(DAINT) .
Lingua Inglesa;
Departamento de
Desenvolvimento 01Vaga Comunicagdo  Estar matriculado e cursando o curso de

Organizacional
(DDO)

Social Comunicagao Social
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A selecdo destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas para Estagio Curricular
Supervisionado Nao-Obrigatdrio, conforme Lei 11.788/2008, para realizacao de atividades
relacionadas a respectiva formagao académica do aluno(a) no ambito da UERN, conforme
quadro supracitado.

As atividades do estagio serdo realizadas de forma remota, enquanto as atividades
académicas presencias no ambito da UERN estiverem suspensas.

O candidato devera possuir computador ou equipamento equivalente com acesso a
internet para desenvolver as atividades do estégio.

1.4. A selecdo sera realizada sob a responsabilidade da PRAE.

1.5. A selecédo para o estagio serd constituida das seguintes etapas:

a) Andlise de curriculo e histérico académico da UERN;

b) Entrevista on-line.

1.6. A duragdo do estégio serd de 6 (seis) meses, podendo, caso haja interesse das partes, ser
prorrogado por igual periodo, exceto para os alunos que estejam cursando ultimo periodo.
1.7. A jornada de atividade para o estdgio serd de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20
(vinte) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

1.8. O estagidrio recebera uma contraprestagdo mensal em forma de bolsa no valor de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), bem como o pagamento de auxilio-transporte
correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais).

1.9. Caberd a UERN a contratacdo de seguro de vida para o estagiario.

2.0. Cronograma das etapas da selecao:

ETAPA DATA
Inscricdes 23/10/2020 a 27/10/2020

Publicagao do Edital de Inscritos e convocagdo para

: 28/10/2020
entrevistas

Entrevistas dos Candidatos 29/10/2020 e 30/10/2020

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Divulgacéo Preliminar do Resultado 31/10/2020
Prazo para Recurso 01/11/2020
Divulgagéo fio Resultado dos Recursos e do 03/11/2020
Resultado Final

Divulgacéo do Resultado Final no JOUERN 06/11/2020

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1. 0 pedido de inscri¢do implicard em conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes
deste Edital, de seus anexos e do disposto na Resolu¢do n° 15/2017 - CONSEPE.

2.2. Asinscrices serao realizadas por meio de formulario eletronico disponivel no endereco
eletronico https://forms.gle/iu8ba9eisKcKEcUc6, no periodo de 23/10/2020 a 27/10/2020.
2.3. Ndo serdo aceitas inscricoes extemporaneas em nenhuma hipotese.

2.4. Sao requisitos para inscri¢ao:

a) Estar regularmente matriculado na UERN e frequentando os cursos de graduagdo,
conforme quadro de vagas supracitado;

b) ter disponibilidade de um periodo do dia livre, sem coincidir com outra atividade,
inclusive com o estagio curricular obrigatorio.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos no
formulario eletrénico de inscrigdo:

a) Anexar copia do RG (carteira de identidade) e do CPF;

b) Anexar histdrico escolar do curso de graduacao;

c) Anexar comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone etc.);

d) Declarar que aceita regras pertinentes a selecdo através de opgao constante no
formulario de inscrigao;

e) Anexar curriculo com as comprovacdes de cursos ou atividades declaradas (a
apresentacao do curriculo é obrigatdria);

3- DA SELECAO
3.1. Para efeito de selecdo e atribuicdo de Nota do Candidato (NC), seré avaliado o curriculo,
histérico académico da UERN e a entrevista conforme quadro abaixo:

Curriculum - Cursos Diversos 1,0
Curriculum - Cursos relacionados a area 1,0
Histdrico (aprovagoes e reprovagées) — IRA 20
Entrevista técnica - Conhecimento técnico para a vaga 30
Entrevista subjetiva 3,0

3.2. As entrevistas serao realizadas pela plataforma Google Meet, nos dias 29 e 30/10/2020,
em horario a ser estabelecido no edital de convocagéo para entrevista.

3.3. O candidato recebera o link para entrevista através do e-mail e Whatsapp cadastrados
no ato da inscricao.

3.4. O candidato que nao comparecer a entrevista através do acesso ao link encaminhado
no dia e horério previamente estabelecido sera desclassificado.

3.5. Havera uma tolerancia de 05 (cinco) minutos do horério divulgado para entrevista, caso
o candidato ndo compareca nesse prazo nao havera segunda chance ou remarcagao de
horério.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente, a partir da maior Nota do
Candidato (NC).

4.2. Na hipotese de empate na Nota do Candidato, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Possuir a maior idade;

b) Possuir a maior carga horaria cursada.

4.3. Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que nao comparecer a entrevista,
conforme item 3.4.

5 - DO RECURSO

5.1. O candidato que deseja interpor recurso podera fazé-lo por meio do link https://forms.
ale/g9KFB1JVReWDeXgUA, na data de 01/11/2020.

5.2. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 03/11/2020.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado da selecao sera divulgado no dia 06/11/2020 no JOUERN e no portal da
UERN.

6.2. O inicio do estagio ocorrerd apds a publicagdo do resultado e do contrato de estagio
estabelecido.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O preenchimento da vaga de estagio obedecera a ordem de classificagao definitiva.
7.2. E dever do candidato manter atualizados telefones, endereco residencial e endereco
eletronico para contato.

7.3. O candidato classificado que, chamado a assumir a vaga, por qualquer motivo, nao
a ocupar no prazo definido no cronograma, sera considerado desclassificado. Nessa
hipétese, sera convocado o candidato da posi¢ao imediatamente subsequente, de acordo
com a lista divulgada.

7.4. As condigdes do exercicio do Estagio estarao consignadas em Termo de Compromisso
de Estdgio, o qual devera ser assinado como condicao de admissibilidade a vaga.

7.5. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da Lei
Federal n. 11.788/2008.

7.6.0 estagiario terd todos os direitos e deveres estabelecidos na Lei Federal n. 11.788/2008.
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7.7. A constatagao, em qualquer época, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade
de qualquer declaracdo, na inscricdo, implicarad a eliminacdo do candidato, cancelando-
se sua inscricao e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢oes
cabiveis.

7.8. Davidas ou esclarecimentos acerca do edital ou do processo de selecdo serdo
respondidos através do e-mail sec.prae@uern.br.

7.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAE.

Mossord-RN, 20 de outubro de 2020.
Clézia da Rocha Barreto

Chefe do Setor de Estagios e Convénios
Portaria N° 0277/2019 - GR/UERN

Séphora Edite Nogueira do Couto Borges
Pré-Reitora Adjunta de Assuntos Estudantis
Portaria N° 0401/2018-GR/UERN

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Edital n° 03/2020 - CCEPD

A Comissdo Central de Estdgio Probatério Docente - CCEPD, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando os termos da Resolugéo n.c 19/2007-CD;

Considerando o Parecer Juridico Favordvel, exarado nos autos do processo n°
04410265.000502/2020-65;

RESOLVE:

Tornar publico o processo para Avaliacdo de Estagio Probatério de servidores docentes
desta Instituicdo, ingressante por meio de Concurso Publico de Provas e Titulos, admitidos
entre os meses de Janeiro e fevereiro de 2018.

1. DO PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO:

1.1. O Processo de Avaliagdo de Estagio Probatério Docente serd realizado em Unica etapa,
conduzido pela Comissao Central de Estagio Probatério e por Subcomissdes constituidas
por membros lotados na Unidade Académica de lotacao do professor avaliado;

1.2. A Avaliagdo de que trata o presente edital deverd observar o desempenho do docente
durante o periodo de estagio probatdrio e ser concluida no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apds o inicio do processo, sendo diferenciada de acordo com a titulagdo do(a)
professor(a) avaliado(a), em consonancia com a titulagdo exigida no edital que divulgou as
normas do Concurso Publico de Provas e Titulos no qual o docente foi aprovado;

1.3. O Processo de Avaliacao de Estagio Probatério Docente serd efetuado por meio
da aplicagdo de Instrumentos de Avaliacao, Questionarios | e I, bem como, pela anélise
do Curriculo Lattes, no qual conste os titulos/atividades referentes aos 03 (trés) anos
correspondentes ao periodo de exercicio do docente na UERN;

1.4. 0 Questionario | (Ql) avaliara as atividades de Ensino de Graduagao, e sera aplicado ao
Corpo Discente, conforme estabelecido no Art. 8° da supracitada resolugao, por meio de
formulario eletrénico a ser disponibilizado pela subcomissao de avaliagao.

1.5. O Questionario Il (Qll) avaliard as atividades exercidas pelo docente no Departamento
Académico, conforme estabelecido no Art. 82 da supracitada resolucao;

1.6. A analise do Curriculo Lattes serd feita pela Comissao Central e pontuara as atividades
de pesquisa e extensao, conforme Questiondrio Il (Qlll), da supracitada resolugao.

2.DOS DOCENTES EM PROCESSO DE AVALIAGAO:

2.1.Serdo consideradas como tempo de efetivo exercicio para efeito de contagem de tempo
de estagio probatoério, as condigdes previstas nos artigos 111 e 116 da Lei Complementar n°
122/1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado e das Autarquias e Fundagées
Publicas do Rio Grande do Norte.

2.2. Serao avaliados os docentes que estao em efetivo exercicio na UERN, com ingresso nos
meses de Janeiro e fevereiro de 2018, conforme relacao elencada abaixo:

M CLASSE DE
LOTACAO DEPTO. ADMISSAO
12588-1  31/01/18 JESSICADANTASDESA CAC ENFERMAGEM  ASSISTENTE
TINOCO
FRANCISCO EDSON LETRAS
125954 2000118 (o0 CTR T CAMEAM VS ASSISTENTE
MICHEL DE LUCENA LETRAS
126152 020218 gt CAMEAM oot g ASSISTENTE
RODRIGO JACOB MO-
126144 06/0218 o NP OB CAMEAM  ENFERMAGEM  ASSISTENTE
126276 08/02/18  VANESSABASTOSLIMA  CAMEAM LETRAS ASSISTENTE
VERNACULAS
126322 1260118 PAVIELPENTEADO cap EDUCAGAO  ASSISTENTE
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BEATRIZ PAZINI EMANUELA RUTILA B
12610-1  31/01/18  Cpor oy CAP LETRAS ASSISTENTE 125997 29/01/18 o\ o CHAVES FE EDUCAGAO ASSISTENTE
126250 05/02/18  KAMILACOSTADE CAP EDUCAGAO ASSISTENTE 125020 20/01/18  MARIA CARMEM SILVA FE EDUCAGAO ASSISTENTE
SOUSA BATISTA
YURI DANTAS DOS CIENCIAS 12613-6  06/02/18  ALEX CARLOS GADELHA FE EDUCAGAO ASSISTENTE
12616-0  05/02/18 o\ roc CAP CONTAEES ASSISTENTE
3.DO CALENDARIO DE AVALIAGAO:
FRANCISCA ELIZONETE
12606-3  26/01/18 o ooii7a IMA CAWSL GEOGRAFIA ASSISTENTE 3.1. O Departamento Académico deverad encaminhar & Comissdo Central, os nomes
_ dos membros que comporéo a subcomissao de avaliacdo do(s) docente(s) lotado(s) no
12622-5  19/02/18 ﬂr}ﬁl}gJANE DE CAWSL EC‘SE’:)%’I*CSAS ASSISTENTE respectivo Departamento, nos termos do inc. Il, art. 4° da Resolucdo n° 19/2007 - CD;
3.2. O Docente avaliado devera preencher, 24/10/2020 a 03/11/2020, o questionario Qlll,
ROSEANO MEDEIROS GESTAO disponivel em link encaminhado pela Comisséo Central.
12607-1  26/01/18 FACEM ADJUNTO . - g
DA SILVA AMBIENTAL 3.2.1. Durante o processo de preenchimento do formulario serd solicitado ao docente que
ANNE KATHERINE DE . fornega o de link para acesso ao seu curriculo Lattes, bem como o envio da documentagao
126195  05/02/18  HOLANDA BEZERRA FACEM A;EISJC%L ADJUNTO comprobatéria escaneada, em arquivo Unico, referente as atividades desenvolvidas a
ROSADO partir da data de admissdo na UERN, em ordem cronoldgica, por segmento elencado no
CARLOS MENANDRO DE CIENCIAS Questiondrlo Il
12608-0  26/01/18 FACS . AUXILIAR 3.3.0 ndo cumprimento do disposto no item 3.2 deste edital, sem justificativa comprovada
LIMA FIRMINO BIOMEDICAS . ) N s o N
e devidamente protocolada junto a Comissdo Central, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
CLAUDIA LEITE ROLIM CIENCIAS contados a partir do dia 04/11/2020, implicard em exoneracdo imediata do professor
12631-4  12/02118 oo FACS BIOMEDICAS AUXILIAR avaliado:
- S6/01/15  FRANCISCOEMILIO - EDUCACAO ASSISTENTE 3.4. A subcomisséo de Avaliagao devera identificar as turmas as quais o questionario | serd
589-0  26/01/18  ¢\\1o) 1C10 DE SOUZA FISICA aplicado e disponibilizar aos discentes o link para preenchimento do referido questionario
p P! para pi q
s entre os dias 26/10/2020 a 13/11/2020.
125946  26/01/18  CUNHA DE SANTIAGO FAEN ENFERMAGEM  ASSISTENTE 3. A subcomissdo deverd aplicar os questiondrios Qll entre os dias 26/10/2020 a
NOGUEIRA 13/11/2020, encaminhando o relatério parcial e seus anexos a Comissao Central, até o
dia 20/11/2020, através do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;

125903 26/01/18 Eg;'TDA'A FELIPE DE LIMA FAEN ENFERMAGEM  ASSISTENTE 3.6. A data provével para divulgagdo do Relatério Final do Processo de Avaliagdo de que
trata o presente edital é 04/12/2020, no Jornal Oficial da FUERN e no site da UERN www.
uern.br.

12605-5  29/01/18 gllfsEMBERG RENRCUE FAFIC GEOGRAFIA ASSISTENTE

FERNANDA BOTO PAZ COMUNICACAO 4. DOS RECURSOS:

12623-3  06/02/18  \onn o FAFIC SOCIAL ASSISTENTE 4.1. Ao docente avaliado que obtiver conceito INSATISFATORIO, cabera recurso junto
a Comissao Central de Estagio Probatério Docente, devidamente fundamentado e

126284 09/02/18 JUNIA MSARA DIAS FAFIC COMS%"gCACAO ASSISTENTE comprovado, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo

MARTIN IAL do relatério final do processo;
DANIEL AUGUSTO DE 4.2. O recurso devera ser julgado pela Comissdo Central num prazo méaximo de 10 (dez)

12617-9 02/02/18 |\ 1A MARIANO FALA ARTES ASSISTENTE dias, contados da data do protocolo de recebimento do recurso pela citada comisséao;

T 4.3. Havendo recursos, a data provével para divulgacao do Resultado Final sera 28/12/2020.

12620-9  05/02/18 SIMOES DE ARAUJO FALA ARTES ASSISTENTE 4.4. Ao professor avaliado com conceito INSATISFATORIO que ndo impetrar recurso, ou que
o mesmo for julgado improcedente, cabera exonerac¢do do cargo, por meio de Portaria do

126217 05/02/1  MARCOS PAULO DE FALA LETRAS ASSISTENTE Reitor, no prazo méximo de 05.(cinco) dias apé_s concluséo de tod~o 0 processo.

AZEVEDO VERNACULAS 4.5.0s casos omissos neste edital e na Resolugdo 19/2007- CD serdo julgados pelo Conselho
ISAAC JALES COSTA ) Diretor, obedecendo a estrutura hierarquica da UERN, em conformidade com seus Estatuto
124540 09/02/18  coon FANAT MATEMATICA ASSISTENTE e Regimento interno.
126292 22/0218  ATLLA GABRIELEPAIVA FANAT MATEMATICA ASSISTENTE Mossord/RN, 23/10/2020

DE ARAUJO

Edital n° 03/2020 - COMISSAO
ELEITORAL/CAN/UERN, de 19 de
outubro de 2020.

A Comisséo Eleitoral/CAN/UERN, designada pela Portaria-
SEl n°. 154, de 16 de julho de 2020, com publicacéo no
Jornal Oficial da UERN - JOUERN, em 14 de agosto de 2020,
Ano lI, N°. 043, pagina ne. 08, com fulcro na Resolugao n°.
14/2020 - CONSUNI, de 28 de julho de 2020, e do Edital
n° 001/2020 - Comissao Eleitoral/CAN/UERN, de 11 de
setembro de 2020, torna publicas as listas dos eleitores
aptos ao exercicio do voto na consulta eleitoral, de 23 de
novembro de 2020, para a indicacao de Diretor(a) e Vice-
diretor(a) do Campus Avancado de Natal, para o quadriénio
2020-2024.

| - DAS LISTAS DE ELEITORES

Art. 1° As listas de eleitores dos segmentos docente,
técnico-administrativo e discente foram elaboradas em
consondancia com o disposto nos artigos 35, 36, 37 e 38 da
Resolucao n°. 14/2020-CONSUNI e nos itens 3.1 e 3.2 do
Edital n°. 001/2020 - Comissao Eleitoral/CAN/UERN, de 11
de setembro de 2020, conforme anexos a este edital.

Il - DA IMPUGNAGAO AS LISTAS DE ELEITORES

Art. 2° Em consonancia com o disposto no item 3.4 do Edital
n°. 001/2020 - Comissao Eleitoral/CAN/UERN, fica definido
o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicacao
do presente edital no JOUERN, para apresentacdo de
impugnacao as listas de eleitores aptos ao exercicio do

Prof. Wogelsanger Oliveira Pereira
Presidente da Comissdo Central de Estagio Probatério Docente - CCEPD

voto na consulta eleitoral, de 23 de novembro de 2020,
para a indicacao de Diretor(a) e Vice-diretor(a) do Campus
Avancado de Natal, para o quadriénio 2020-2024, bem
como fica facultado ao 6rgéo responsavel pela expedicao
da lista apresentar defesa, em igual prazo, contado de sua
notificacao.

Art. 3° As impugnacdes as listas de eleitores deverao ser
apresentadas, por qualquer eleitor, a Comissao Eleitoral, via
endereco eletrénico comissao.natal@uern.br, devidamente
fundamentadas, juntando os documentos que entender
necessarios dentro do prazo estabelecido.

Art. 4> Em sendo apresentada impugnacdo, caberd a
Comissao Eleitoral enviar e-mail ao 6rgédo responsavel pela
expedicdo da lista e ao(a) impugnante, notificando-os sobre
seu teor, datas e procedimentos constantes nos itens 3.4 ao
3.6 do Edital n°. 001/2020 - Comiss&o Eleitoral/CAN/UERN.
Art. 5° Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Natal/RN, 19 de outubro de 2020.
COMISSAO ELEITORAL
Portaria SEI 154/2020

Profa. Irene de Araujo van den Berg Silva
Presidente

TNS Ivana Soares Barros

Secretdria

Prof. Dacio Michel da Cruz Souza

Profa. Mércia de Oliveira Pinto

Prof. Valdicley Euflausino da Silva

TNS Tiago Otacilio Pinto de Lima
Discente Jardenson Ferreiras de Freitas

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

LINK: Lista de docentes permanentes
LINK: Lista de técnicos permanentes
LINK: Lista de técnicos temporarios
LINK: Lista de alunos da graduacéao

DEPARTAMENTOS

Portaria n° 05/2020 — DGE/FAFIC,
de 15 de outubro de 2020.

Designa Comissdao Eleitoral chefia de

Departamento.

para

O Chefe pré-tempore do Departamento de Geografia
(DGE), no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de realizacéo de eleicoes
para chefe e subchefe do Departamento de Geografia;
CONSIDERANDO aprovagado da plendria em reuniao
departamental realizada no dia primeiro de outubro de
2020;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
04410195.000142/2020-72,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros da Comissédo Eleitoral
para realizagdo do pleito de chefe e subchefe do

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Departamento: Francisco das Chagas Silva (Docente do
Departamento de Geografia), matricula 01108-8; Marcilio
Lima Falcao (Vice-Diretor da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Sociais), matricula 05375-9; Jodo Freire Rodrigues
(Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais e Politica),
matricula 01815-5; Leonardo Candido Rolim (Chefe do
Departamento de Historia), matricula 12259-9; Bérbara
Nébrega de Miranda (Técnico Administrativo de Nivel
Superior), matricula 13024-9; Clelio Igor Maia da Cunha
(Discente do Curso de Geografia), matricula 01900038-3.
Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Mossord, 15 de outubro de 2020.
Prof. Fabio Ricardo Silva Beserra
Chefe do Departamento de Geografia - DGE/FAFIC/UERN

Portaria-SEI n° 497, de 13 de outubro
de 2020.

Reconstituir Férum Integrado de Ensino dos
Bacharelados - FIEB, no ambito do Curso de Graduacgao
em Enfermagem do Campus Avancado de Caico.

A DIRETORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas

atribuicdes legais e estatutarias:

CONSIDERANDO o Ar go 5° da Resolugao N° 55/2013 -
CONSEPE, de 11/12/2013; CONSIDERANDO o constante
dos autos do processo n° 04410213.000030/2020-56,

RESOLVE:

Art. 1° — Recons tuir o Férum Integrado de Ensino dos
Bacharelados — FIEB no ambito do Curso de Graduagao
em Enfermagem do Campus Avancado de Caic6, com a
seguinte composicdo:

Marcelly Santos Cossi - Coordenadora de Estagio do Curso;
Raquel Mirtes Pereira da Silva - Membro do Nucleo
Docente Estruturante (NDE);

Maria Isabel da Conceicédo Dias Fernandes — Supervisor
Académico de Estdgio do Curso; Aleson Artur Oliveira —
Discente titular;

Rayonara Medeiros de Azevedo - Discente suplente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroa
vos a 18 de agosto de 2020, revogadas as disposicoes
contrérias.

Profa. Dra. Shirlene Santos Mafra Medeiros
Diretora do Campus Avancado de Caicéd

Portaria-SEI n° 499, de 13 de outubro
de 2020.

Reconstitui Forum Integrado de Ensino das
Licenciaturas - FIEL, no ambito do Curso de Graduacgao
em Enfermagem do Campus Avancado de Caico.

A DIRETORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢coes legais e
estatutdrias:

CONSIDERANDO o Artigo 5° da Resolugdo N° 56/2013 -
CONSEPE, de 11/12/2013; CONSIDERANDO o constante
dos autos do processo n° 04410213.000030/2020-56,

RESOLVE:

Art. 1° — Reconstituir o Férum Integrado de Ensino das
Licenciaturas - FIEL no ambito do Curso de Graduagao
em Enfermagem do Campus Avancado de Caic6, com a
seguinte composicdo:

Marcelly Santos Cossi - Coordenadora de Estagio do Curso;
Cristyanne Samara Miranda Holanda da Nobrega -
Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE); Roberta
Kaliny de Souza Costa - Supervisora Académico de Estagio
do Curso;

Henrique Marcelino Ovidio de Oliveira - Discente titular;
Paula Renata da Cunha - Discente suplente.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroa
vos a 18 de agosto de 2020, revogadas as disposicoes
contrérias.

Profa. Dra. Shirlene Santos Mafra Medeiros
Diretora do Campus Avancado de Caicéd

Portaria-SEI n° 510, de 15 de outubro
de 2020.

Reconstitui comissao para proceder a selegao,
distribuicao e acompanhamento de bolsas de estudos
para alunos do Mestrado Profissional em Filosofia/
UERN.

A DIRETORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicoes legais e
estatutdrias:

CONSIDERANDO a Portaria n° 09/2018 - CaC/UERN;
CONSIDERANDO o Artigo 15, inciso VIl do Regulamento do
Mestrado Profissional em Filosofia;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
04410226.000075/2020-81,

RESOLVE:

Art. 1° - Reconstituir, no ambito do Campus Caico,
a comissdao para proceder a selecdo, distribuicdo e
acompanhamento de bolsas de estudos para alunos
regularmente matriculados no Mestrado Profissional em
Filosofia/UERN, com a seguinte composi¢éo:

« Maria Reilta Dantas Cirino - Coordenadora

« José Teixeira Neto - Professor

« Shirlene Santos Mafra Medeiros - Professora

« Analberto Jardas Fernandes Moreira - Representante
discente

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos
a 02 de outubro de 2020, revogadas as disposicoes
contrérias.

Profa, Dra. Shirlene Santos Mafra Medeiros
Diretora do Campus Avancado de Caicéd

Portaria-SEI n° 511, de 15 de outubro
de 2020.

Constitui Comissdao de Autoavaliagao do PROF-FILO /
UERN.

A DIRETORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢coes legais e
estatutdrias:

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°
04410226.000074/2020-37.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir, no ambito do Campus Avancado de
Caico, Comissao de Autoavaliacdo do Mestrado Profissional
em Filosofia, Nucleo UERN, com a seguinte composicéo:
Profa. Maria Reilta Dantas Cirino - Coordenadora

Prof. Anténio Julio Garcia Freire - membro

Prof. Galileu Galilei Medeiros de Souza - membro

Prof. Marcos de Camargo von Zuben - membro

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroa
vos a 02 de outubro de 2020, revogadas as disposicoes
contrérias.

Profa. Dra. Shirlene Santos Mafra Medeiros
Diretora do Campus Avancado de Caicéd

Portaria n° 06/2020-GD/CAP/UERN.

Constitui o Nuicleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso de Letras do Campus Avancado de Patu (CAP).

A Diretora do Campus Avancado de Patu da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte — CAP/UERN, no uso de
suas atribuicoes legais, regimentais e estatutarias;
CONSIDERANDO a Resolugédo n° 59/2013-CONSEPE;
CONSIDERANDO a necessidade de nomeacdo dos
membros do NDE através de portaria por esta Diretoria;
CONSIDERANDO a Portaria n° 022/2018-GD/CAP/UERN;
CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 22/2020/UERN-

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Mossord, 23 de outubro de 2020
Ano 11| Ne 053

PATU-DLV/UERN, de 15 de outubro de 2020, que indica os
membros do NDE do Curso de Letras do CAP, conforme Ata
da reunido da plenaria do Departamento de Letras/CAP/
UERN, realizada em 14 de agosto de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para compor o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Letras do Campus
Avancado de Patu os seguintes docentes:

| - Antonia Sueli da Silva Gomes Temoteo, Coordenadora
do Curso de Letras, ratificando seu mandato de trés anos
até 19 de novembro de 2021 ou enquanto permanecer
na funcdo de Coordenadora do Curso, na condicdo de
membro nato;

Il - Annie Tarsis Morais Figueiredo, Orientadora Académica
do Curso de Letras, ratificando seu mandato de trés anos
até 19 de novembro de 2021 ou enquanto permanecer na
funcao de Orientadora Académica do Curso, na condicao
de membro nato;

Il - Maria Leidiana Alves, Coordenadora de Estagio
Supervisionado Obrigatdrio do Curso de Letras, ratificando
seu mandato de trés anos até 19 de novembro de 2021
ou enquanto permanecer na funcdo de Coordenadora de
Estagio do Curso, na condicdo de membro nato;

IV - Beatriz Pazini Ferreira, na funcdo de Coordenada
do NDE, ratificando seu mandato de trés anos até 19 de
novembro de 2021;

V - Francisca Lailsa Ribeiro Pinto na funcdo de Vice-
Coordenadora do NDE, sendo reconduzida com mandato
de trés anos;

Art. 2° - Tornar sem efeito a Portaria n° 022/2018-GD/CAP/
UERN.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Patu, 16 de outubro de 2020.

Profa. Dra. Claudia Maria Felicio Ferreira Tomé.
Diretora do Campus Avangado de Patu - CAP/UERN
Portaria n®0211/2018-GR/UERN.

Portaria-SEI N° 520, de 16 de outubro
de 2020.

Nomeia membros da Comissao Eleitoral para a Chefia
do Departamento de Ciéncia da Computagao/CAN.

O Diretor em exercicio do Campus de Natal, no uso de suas
atribuicdes legais e estatuarias.

CONSIDERANDO, reunido de colegiado do Departamento
de Ciéncia da Computagao.

CONSIDERANDO, orientagao da Resolugao N° 014/2020 -
CONSUNIL.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear membros da comissao eleitoral para a
Chefia do Departamento de Ciéncia da Computacao,
conforme disposicao abaixo:

Indicados pelo colegiado do Departamento de Ciéncia da
Computagéo:

« Felipe Denis Mendonga de Oliveira (Docente)

« Raul Benites Paradeda (Docente)

Indicadas pela Chefia atual:

« Laura Aline Galvao Portela de Melo Emidio (TNS)

« Raliny Oliveira Santos (TNM)

Indicado pela ADUERN:

« Leonardo Linhares Oliveira (Docente)

Indicada pelo SINTAUERN:

« Patricia de Farias Calado (TNS)

Indicado pelo DCE:

« Marcos Vinicius Pereira Didgenes (Discente)

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo, revoga as disposicdes contrarias.

REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
David de Medeiros Leite
Vice-Diretor do Campus de Natal - UERN

Agéncia de Comunicacao da UERN
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Portaria-SEI N° 521, de 19 de outubro de 2020.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 04410214.000073/2020-21.
Nomeia membro da Comissdao Setorial de Avaliagdo - COSE do Departamento de

RESOLVE:
Odontologia do Campus Avancado de Caic6é da UERN.

Art. 1° - Nomear a Profa. Dra. Samara Carollyne Mafra Soares para compor, na funcao de
A DIRETORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias:

membro docente, a Comissdo Setorial de Avaliacao — COSE, do Curso de Odontologia deste
Campus, com mandato até 29/09/2022.
CONSIDERANDO o Art. 18 da Resolugao N° 13/2016-CONSUNI, que trata sobre a constituicdo

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 29/09/2020, revogadas as
disposicoes contrarias.
da Comisséo Setorial de Avaliagdo — COSE;

CONSIDERANDO o pedido de exoneracio da Profa. Dra. Ana Karla de Almeida Pinto  Prof®. Dr2. Shirlene Santos Mafra Medeiros
Monteiro. Diretora do Campus Avancado de Caicé
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